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• Geschlechtsspezifische Arbeitsmarktentwicklung
im Burgenland

- Beschäftigung & Arbeitslosigkeit & ALQ & Dauer

- Erwerbstätigenquoten

- Beschäftigung & Arbeitslosigkeit nach Bildungs-
niveau

- Schulungsquoten

- Arbeitslosenquoten (ALQ) nach Bezirken 



Unselbständig Beschäftigte, Datenreihe 2005-2009
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Geringfügig Beschäftigte, Zeitreihe 2005-2009
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w 4.048 4.181 4.276 4.531 4.730

m 1.274 1.398 1.501 2.048 2.284

gesamt 5.321 5.579 5.777 6.579 7.013
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Vorgemerkte Arbeitslose, Zeitreihe 2005-2009
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w 3.641 3.516 3.171 3.203 3.545

m 4.770 4.481 4.106 4.009 4.752

gesamt 8.412 7.997 7.277 7.213 8.297
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AL-Quoten, Zeitreihe 2005-2009
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Erwerbstätigenquoten (15-65 Jahre)

im Burgenland
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Erwerbstätigenquoten (15-65 Jahre) nach 

Geschlecht im Burgenland
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männlich 88% 86% 80% 80% 77%

weiblich 44% 49% 52% 60% 65%
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Arbeitslosigkeit nach Bildungsniveau im  Burgenland - 2009





Anteil der Arbeitslosen (in %) nach Ausbildung und Geschlecht
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Schulungsquoten in % im Jahr 2009 - Vegleich Bgld u nd Ö
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Arbeitslosenquoten nach Bezirken 2009
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Personengruppen mit Problemstellungen:

• Frauen mit Betreuungspflichten
Wiedereinsteigerinnen

• Frauen mit niedrigem Qualifkationsniveau

• Ältere Frauen

• Mädchen vor der Berufswahl

• Migrantinnen



Im Fokus der AMS-Aktivitäten stehen

• Frauen mit Qualifizierungswunsch

• Wiedereinsteigerinnen

• Frauen, die eine handwerklich-technische 
Ausbildung anstreben



Frauen mit Qualifizierungswunsch
• Regelinstrumentarium: Berufsorientierungen und Ausbildungen 

– AMS-Kursangebote oder Kurse am freien Bildungsmarkt

• Ab 1.4.2010: Pilotprojekt Frauenberufszentrum Oberpullendorf 
als neues Angebot an qualifizierungsinteressierte Frauen. Das 
FBZ ist ein intelligenter Ansatz zur Arbeitsmarktintegration 
arbeitsuchender Frauen. 

Es bietet:
Information
Clearing
Kompetenzbilanz / Komptenzanalyse
Laufbahnplanung
Workshops
Case-Management
Im 1. Jahr werden zwischen 180 und 
200 Frauen betreut.





Frauen in Handwerk und Technik – FIT

Das Programm „Frauen in Handwerk und Technik“ wurde 
2006 mit dem Ziel initiiert,
•AMS-Kundinnen den Zugang zu technischen, 
handwerklichen und zukunftsträchtigen Berufen zu 
erleichtern
•sowie Qualifizierungen in diesen Berufen zu 
ermöglichen.

Intention zur Umsetzung des FIT-Programms:

•Sehr eingeschränkte Berufs- und Ausbildungswahl der 
Frauen und Mädchen
•Frauen sind in technischen und handwerklichen Berufen 
unterrepräsentiert



Programminhalte:

•Perspektivenerweiterung (Berufsorientierung)
•Technische Vorqualifizierung (Rampe, Teilqualifizierungen)
•Ausbildungen:
FacharbeiterInnen-Intensivausbildungen, FH-Studium

•Kooperation mit Unternehmen
(unternehmensnahe Ausbildungen)

•Frauenspezifisch erfahrene Schulungsveranstalter
•Durchgehende Begleitung und Betreuung der 
Teilnehmerinnen durch FIT-Koordinatorinnen

Ausbildungsbeispiele 2010:

Medienfachfrau, Bautechnische 
Zeichnerin, Ökoenergietechnikerin, 
technisches Grundwissen für den Verkauf



Wiedereinsteigerinnen

• optimierte Betreuung in den Geschäftsstellen durch
Wiedereinstiegsberaterinnen oder
themenverantwortliche Personen

• Kursangebote, wie z.B. Zurück in den Beruf – AMS 
Neusiedl oder Wiedereinstieg mit Praxis – AMS Oberwart

• Verankerung als arbeitsmarktpolitisches Ziel:
Zugang von Wiedereinsteigerinnen in Qualifizierung 
und/oder Arbeitsaufnahme 
Zielwert � 1113 Frauen



Mädchen vor der Berufswahl

- www.arbeitszimmer.cc



BFI04.03.201003.03.2010Vorbereitungskurs 
PflegehelferInnenausbildung

am 
consulting

02.04.201001.03.2010Schnittstelle - Jugendstiftung

BFI05.03.201001.03.2010StaplerfahrerInnenkurs

BFI26.03.201001.03.2010BaggerfahrerInnenkurs inkl. Praxis

BFI26.02.201022.02.2010TurmdrehkranführerInnenkurs

ppc23.04.201015.02.2010Finanzplan

ibis09.04.201015.02.2010Englisch Konversation

ibis19.03.201015.02.2010PC Grundkurs

BFI19.02.201001.02.2010
FahrzeugkranführerInnenkurs inkl. 
Praxis

BFI29.01.201025.01.2010StaplerfahrerInnenkurs

ibis30.04.201011.01.2010FIT Verkaufslerncenter Elektronik

ibis30.04.201011.01.2010Verkaufslerncenter

BFI19.02.201011.01.2010Pro Facharbeiter

die Berater19.04.201022.02.2010Buchhaltung mit SAP

BFI30.09.201105.04.2010FIA Koch/Kellner

BFI10.01.201111.01.2010FIA Kosmetik und Fußpflege

BFI02.07.201011.01.2010
Qualifizierung Zimmerer, 
Dachdecker,Spengler

BFI31.12.201107.01.2009Praxisbüro

ZIB10.06.201015.03.2010Zurück in den Beruf Büro

ZIB02.04.201011.01.2010Zurück in den Beruf Verkauf

02.04.201022.02.2010

26.03.201015.02.2010 ibis

05.03.201025.01.2010

PC Grundkurs
(Word, Excel, Internet, MS Outlook)
1 Projekt-3 Maßnahmen

amber ants08.07.201029.03.2010Next Generation 2010

ZIB30.06.201001.01.2010Bausteine zum Erfolg

BFI31.12.201001.01.2010Vermittlungshilfe Frauen

BFI31.12.201001.01.2010Vermittlungshilfe Männer 

WIFI23.12.201025.02.2010Modulares EDV-Traininng

Dialog09.07.201011.01.2010KA optimistisch-kreativ-aktiv

Auszug aus dem AMS-
Kursprogramm



Vielen Dank
für die 
Aufmerksamkeit


