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e Geschlechtsspezifische Arbeitsmarktentwicklung
Im Burgenland

- Beschéaftigung & Arbeitslosigkeit & ALQ & Dauer
- Erwerbstatigenquoten

- Beschéaftigung & Arbeitslosigkeit nach Bildungs-
niveau

- Schulungsquoten

- Arbeitslosenquoten (ALQ) nach Bezirken
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Unselbstandig Beschéaftigte, Datenreihe 2005-2009
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Geringfligig Beschaéftigte, Zeitreihe 2005-2009
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Vorgemerkte Arbeitslose, Zeitreihe 2005-2009
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AL-Quoten, Zeitreihe 2005-2009
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Arbeitslosigkeit - Bewegungen, Dauer, Betroffenheit
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Betroffenheit: Anzahl der Personen die im Becbachtungszeitraum mindestens 1 Tag arbeitslos vorgemerkt waren
Durchschnittliche Verweilldauer: Angabe in Tagen



Erwerbstatigenquoten (15-65 Jahre)
im Burgenland
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Erwerbstatigenquoten (15-65 Jahre) nach
Geschlecht im Burgenland
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Arbeitslosigkeit nach Bildungsniveau im Burgenland - 2009
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@S bmask Erwerbskarrierenmonitoring

Unselbstandig Beschaftigte nach Geschlecht und Ausbildung
Datum: 2009 Wohnort: Bgld
Bestand unselbsténdig Beschaftigter zum Stichtag

Frauen Manner Gesamt
Veranderung = Veranderung Veranderung = Veranderung Veranderung = Veranderung
Bestand  zumVorjahr | zumVorjahrin | Bestand  zum Vorjahr ' zum Vorjahrin | Bestand  zum Vorjahr | zum Vorjahrin
absolut % absolut % absolut %

maximal 11.123 -52 -05% 8383 -141 -1,7% | 13.506 -193 -1,0%
Pflichtschulabschluss
Lehre und BMS 20.358 -223 -1,1% 36410 -1.163 -3,1% | 56.768 -1.386 -2,4%
AHS und BHS 8.400 -9 -01% 8472 -16 -0,2% | 16.872 -25 0,1%
Universitat, Hochschule, 6.136 -99 -16% 5502 -158 -2,8% 11.638 257 -2,2%
Akademie,
Fachhochschule

Gesamt* 46.760 356 0.8% 59264 -930 -1,6%  106.024 634 -0,6%




Burgenland

Antell der Arbeitslosen (in %) nach Ausbildung und Geschlecht
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Arbeitslosenquoten nach Bezirken 2009

12,0%
10,0% -
8,0%
6,0% -
4,0% -
2,0% -
0.0% Neusied!
Eisenstadt Mattersburg eu5|Seee am Oberpullen-dorf Oberwart Stegersbach Jennersdorf
O Frauen 4,7% 6,1% 5,2% 7,2% 9,6% 7,8% 7,3%
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Personengruppen mit Problemstellungen:

* Frauen mit Betreuungspflichten
Wiedereinsteigerinnen

* Frauen mit niedrigem Qualifkationsniveau
» Altere Frauen
e Madchen vor der Berufswahl

« Migrantinnen

G




Im Fokus der AMS-Aktivitaten stehen

* Frauen mit Qualifizierungswunsch
* Wiedereinsteigerinnen

* Frauen, die eine handwerklich-technische
Ausbildung anstreben

G




Frauen mit Qualifizierungswunsch

Regelinstrumentarium: Berufsorientierungen und Ausbildungen
— AMS-Kursangebote oder Kurse am freien Bildungsmarkt

Ab 1.4.2010: Pilotprojekt Frauenberufszentrum Oberpullendorf
als neues Angebot an qualifizierungsinteressierte Frauen. Das
FBZ ist ein intelligenter Ansatz zur Arbeitsmarktintegration
arbeitsuchender Frauen.

Es bietet:
Information
Clearing
Kompetenzbilanz / Komptenzanalyse
Laufbahnplanung

Workshops

Case-Management

Im 1. Jahr werden zwischen 180 und
200 Frauen betreut.




1. Berufszenirum

Frauenberufszentrum

exira fir Frav
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rinnen, die sich fiir einer
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»,Eine Maklerin fiir die Qualifizierung*

In Oberpullendorf
finden Frauen nun
samtliche Angebote
rund um die Jobsuche
und Weiterbildung
unter einem Dach vor.

VON CLAUDIA KOGLBAUER

eit einem Jahrist Pame-

la Sittinger auf der Su-

che nach einem Job, Die
2]-Jihrige hat sich bereits
fiir einige Stellen beworben,
bisher ohne Erfolg.
Jetzt schiipft Sittinger - sie
hat die Matura absolviert —
neue Hoffnung. Im neu er-
offneten Frauenberufszent-
rum (FBZ) in Oberpullen-
dorf bekommt sie nicht nur
Unterstiitzung bei der Suche
nach einem geeigneten Ar-
beitsplatz. Auch eine Reihe
an  WeiterbildungsmaRnah-
men, Laufbahncoaching und
Einzelberatungen werden
kostenlos angeboten.

Das AMS startet mit dem
Frauenberufszentrum  ein
Pilotprojekt, das nun im
Burgenland vorerst fiir den
Zeitraum von einem Jahr
erprobt werden soll. ,Unser

Anliegen ist es, dass qualifi-
zierungsinteressierte Frau-
en ein Rundum-Service be-
kommen. Es funktioniert
wie eine Maklerin fiir Quali-
fizierung®, sagt AMS-Bur-
genland-Geschiftsfithrerin
Helene Sengstbratl.

Die Kosten fiir das Pilot-
projekt belaufen sich auf
140,000 Euro und werden
vom AMS getragen.

Integrieren Durch kompe-
tente Beratung und Ausbil-
dungsoll es gelingen, Frauen

besser in den Arbeitsmarkt

zuintegrieren. ,Je besser die
Ausbildung, desto leichter
findet man auch einen Job®,

Y &
Beratung im neuen Berufszentrum

‘Premiere nur fur Frauen

AHRHEEEAN  Als Pilotprojekt startete nun in Oberpullendorf

erklirt die AMS-Chefin und
belegt die Aussage gleich mit
Zahlen: ,Von den 3545 ar-
beitslosen Frauen im Vor-

. jahr hatten 1602 lediglich ei-

nen Pilichtschulabschluss.”
Das Angebot im Frauen-
berufszentrum richtet sich
zunichst an Klientinnen aus
den Bezirken Mattersburg,
Oberpullendorf und Ober-
wart. Das FBZ arbeitet dabei
auch eng mit der Frauenbe-
ratungsstelle Oberpullendorf
zusammen, wie deren Leite-
rin, Shoba Hamann, erkldrt.
Fir unsere Klientinnen gibt
es die Mbglichkeit von Ein-
zelberatungen. Ziel ist es,

Losungen mit den arbei

> Arbeitsmarkt

hat jetzt die Arbeits-

# marke-Statistik  fiir
Mirz vorgelegt. Die aktuel-
len Zahlen belegen einen
Ritckgang der Arbeitslosig-
keit. AuBerdem gebe es laut
AMS um etwa 1000 Beschiif-
tigte, mehr als im Vorjahr,

E ‘as AMS-Burgenland
| }

Die Zahl der unselbststin-
dig Beschiftigten lag im

Mérz 2010 bei 88.859, was
ein Plus von 958 Personen
bzw. 1,1 Prozent gegeniiber
dem  Vergleichszeitraum
des Vorjahres bedeutet.

Fast 1000 Menschen mehr in Arbeit als im Vorjahr

zent) zdhlt das Burgenland
zu den Gewinnern am Job-
sektor.

Im Mérz konnten rund
3900 Arbeitslose mit Hilfe

Zum Vergleich: B
nahm die Beschiftigungum
21.145 bzw. 0,6 Prozent zu.
Aufgrund der starken Zu-
wichse bei den Frauen (ein
Plus von 738 bzw. 1,8 Pro-

desAMS eine

aufnehmen (um rund 300
mehr als im Vorjahr), Ende
Mérz waren beim AMS Bur-
genland 8300 Arbeiislose
vorgemerkt (3598 Frauen

Frauenberufszentrum Oberpullendorf- F B Z

Im FBZ Oberpullendorf werden Sie von Beraterinnen betreut, kléren |hre Berufs-

wiinsche und Ausbildungsméglichkeiten, erstellen lhre perstdnliche Kompetenz-
analyse und nehmen an verschiedenan Workshops teil. Das neue Angebot des
AMS Burgenland startet im April. Informationen: AMS Oberpullendorf, 02612/

42318 und FBZ Oberpullendorf 02612/42790 oder 02612/42905, Spilalstralte 6.

<

Ihr ArbeitsmarktService

walifikation
chenden Frauen und Wie-
dereinsteigerinnen zu fin- 1en Fraum
den Im anschlieRenden
Couching wird ein Kariete- itralte 6 ser-
erstellt und einen
Kompetenzanalyse durch- h des neuen
gefithrt.  Workshops und :
Kurse werden angeboten. ns bietet das
Auch Praktika in Betrieben . 1l
werden vermittelt. [}\MSJ n &j=
Gute Jobchancen sieht i
Sengstbratl fiir Frauen der- 10 Frauen
zeit in Pflegeberufen und
der Kinderbetreuung, .Aber u‘i_lng Vam
auch Frauen mit technischer -
Ausbildung werden in Zu- @[ d]e Kom-
kunft sehr gefragt sein."
° aufbahnbe-
gt i aer 0pat konkreten
odulen wie
Bewerben
| Lernen ler-
und 5302 Ménner). DasBur- !
g:illand gehtirte  neben .tellu.ng; von
Salzburg, der Steiermark
und Tirol zu den Bundes- nd der ‘-"El‘-
lindern mit sinkender Ar- .
beitslosigkeit. Ende Marz  KAIISENL,
nahmen 2378 Burgenlinder 4
an Qualifizierungsangebo- ;ebﬂte nch'
ten des AMS teil - das sind &
um 221 Personen (10,2 Pro- interessierte

zent) mehr als im Vorjahr.

LIOuWECIL LGk ll‘UIMII.Op m, del'
Frauen einen besseren Zugang
zu technischen Berufen ermdighi-
chen und eine Qualifizierung in
nicht traditionellen Berufen for-
dern soll und die FIT-Perspekii-
venerweiterung, Dabei soll éin
Ausbildungsplan fiir 25 Frauen
mit Matura und Interesse an ei-
ner Aus- und Weiterbildung im

0CHE

203.000 =

Riistldschiahrzeug der Feuer-
wehr Horitschon gekostet. Ver-
gangenen Sonntag wurde es ein-
geweiht {(Artikel Seite 19).

Euro hat

1enberufszentrum im Burgenland.

technischen Bereich vorzugswei-
se an Fachhochschule oder Col-
lege erarbeitet werden. ,Ziel ist
es, Personen zu motivieren, Ab-
schifisse zu machen und letzt-
endlich einen Job zu finden”,
sagt AMS-Landesgeschifisfiihre-
rin Helene Sengstbratl. ,Das Ar-
beitslosigkeitsrisiko ist fiir Perso-
nen ohne Qualifiderung viel ht-
her.” So hatten im Bezirk rund
200 der durchschnittlich 491 im
Vorjahr als arbeitslos gemeldeten
Frauen nur einen Pflichtschulab-
schiuss.

«Je besser eine Frau ausgebil-
det ist, desto besser kann sie ein
Leben in wirtschaftlicher Unab-
héingigkeit fihren”, erklirt auch
Shobha Hamann, Geschiiftsfith-
rerin der Frauenberatungsstelle
Oberpullendorf, die Projektpart-
ner ist. Ein wesentlicher Punkt ist
fiir sie die Kompetenzanalyse,
bei der neben formellen auch in-
formelle Kompetenzen erfasst

Freude (iber den
Startschuss: Er-
win Faymann,
Helene Sengst-
bratl und Jutta
Mohi vom AMS
mit den Mitarbel-
terinnen Shobha
Hamann, Nina Pi-
niel, Margit Wolf
und Martina Md-
bius.

und am Ende von Expertinnen in
einem Kompetenzprofil  be-
schrieben werden. Was braucht
die Frau? Wo steht die Frau? Wo
will sie hin? - das sind die zentra-
len Fragen, die die filnf Frauen,
die am Projekt mitarbeiten, mit
den Kundinnen kldren wollen.
Die Betreuung im Frauenbera-
tungszentrum soll maximal vier
Monate dauern, wobei im ersten
Jahr rund 200 Frauen betreut
werden sollen. 140.000 Euro liisst
sich das Arbeitsmarktservice das
erste Jahr Frauenberatungszent-
rum kosten. Nach diesem Jahr
sall das Pilotprojekt dann evalu-
iert und eventuell auf ganz Os-
terreich  ausgedehnt  werden.
Laut Sengstbratl ist das Bildungs-
buffet in Oberpullendorf vorerst
einmal angerichtet: ,Wir erstel-
len mit den Frauen eine sinnvol-
le Meniifolge, Das Buffet bietet
eine breite Palette an Auswahl-
maglichkeiten.”



Frauen in Handwerk und Technik — FIT

Das Programm ,Frauen in Handwerk und Technik* wurde
2006 mit dem Ziel initiiert,

*AMS-Kundinnen den Zugang zu technischen,
handwerklichen und zukunftstrachtigen Berufen zu
erleichtern

esowie Qualifizierungen in diesen Berufen zu
ermadglichen.

Intention zur Umsetzung des FIT-Programms:
*Sehr eingeschrankte Berufs- und Ausbildungswahl der

Frauen und Madchen
*Frauen sind in technischen und handwerklichen Berufen

unterreprasentiert
f |



Programminhalte:

*Perspektivenerweiterung (Berufsorientierung)

*Technische Vorqgualifizierung (Rampe, Teilqualifizierungen)
*Ausbildungen:

Facharbeiterinnen-Intensivausbildungen, FH-Studium
sKooperation mit Unternehmen

(unternehmensnahe Ausbildungen)

*Frauenspezifisch erfahrene Schulungsveranstalter
*Durchgehende Begleitung und Betreuung der
Teilnenhmerinnen durch FIT-Koordinatorinnen

Ausbildungsbeispiele 2010:

Medienfachfrau, Bautechnische
Zeichnerin, Okoenergietechnikerin,
technisches Grundwissen fir den Verkauf

f9




Wiedereinsteigerinnen

 optimierte Betreuung in den Geschaftsstellen durch
Wiedereinstiegsberaterinnen oder
themenverantwortliche Personen

» Kursangebote, wie z.B. Zurlck in den Beruf — AMS
Neusiedl oder Wiedereinstieg mit Praxis — AMS Oberwart

* Verankerung als arbeitsmarktpolitisches Ziel:
Zugang von Wiedereinsteigerinnen in Qualifizierung
und/oder Arbeitsaufnahme

Zielwert - 1113 Frauen

&



Madchen vor der Berufswahl

Schritt fir Schritt
Tipps fir eine gelungene Berufswahl

- www.arbeitszimmer.cc




Praxisbtiro

07.01.2009

31.12.2011

BFI

Auszug aus dem AMS-
Kursprogramm

Pflegehelferinnenausbildung

KA optimistisch-kreativ-aktiv 11.01.2010 | 09.07.2010 Dialog
Pro Facharbeiter 11.01.2010 | 19.02.2010 BFIl Modulares EDV-Traininng 25.02.2010 | 23.12.2010 WIFI
Vermittlungshilfe Méanner 01.01.2010 | 31.12.2010 BFI
FIT Verkaufslerncenter Elektronik 11.01.2010 | 30.04.2010 ibis
Staplerfahrerl k 25.01.2010 | 29.01.2010 BFI
aplertanrerinnenxurs Vermittlungshilfe Frauen 01.01.2010 | 31.12.2010 BFI
Fahr;eugkranfuhrerlnnenkurs inkl. 01.02.2010 | 19022010 BEI
Praxis
_ | Bausteine zum Erfolg 01.01.2010 | 30.06.2010 ZIB
PC Grundkurs 15.02.2010 | 19.03.2010 ibis
Englisch Konversation 15.02.2010 | 09.04.2010 ibis| Next Generation 2010 29.03.2010 | 08.07.2010 | amber ants
Finanzplan 15.02.2010 | 23.04.2010 ppC ZAULALT ] (R
PC Grundkurs T 5 S
Turmdrehkranfiihrerinnenkurs 22.02.2010 | 26.02.2010 BFI| (Word, Excel, Intemet, MS Outlook) 5.02:2010 | 26.03.2010 ibis
1 Projekt-3 MaBnahmen
Baggerfahrerinnenkurs inkl. Praxis 01.03.2010 | 26.03.2010 BFI 22.02.2010 | 02.04.2010
Staplerfahrerlnnenkurs 01.03.2010 | 05.03.2010
Schnittstelle - Jugendstiftung 01.03.2010 | 02.04.2010
Vorbereitungskurs 03.03.2010 | 04.03.2010 BFI




Vielen Dank
far die
Aufmerksamkeit




