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DEMOGRAPHISCHE DATEN

Burgenland hat 277.569 Einwohnerinnen

Zum Volkszahlungsstichtag 15. Mai 2001 zahlte das Burgenland genau 277.569 Einwohnerlnnen.
Gegeniiber dem Volkszahlungsergebnis von 1991 bedeutet dies eine Zunahme um 6.689 Personen
beziehungsweise 2,5 Prozent. Die Bevolkerung Osterreichs in dieser Dekade starker, namlich um

insgesamt drei Prozent zugenommen.

Diese Zunahme ist nicht Folge eines natlrlichen Bevolkerungswachstums, sondern Resultat einer
positive Wanderungsbilanz (ca. 13.700 Personen), welche die negative Geburtenbilanz (ca. 5.900

Personen) mehr als ausglich.

Bevolkerungszunahme ist regional sehr unterschiedlich

Generell verzeichneten die nérdlichen Bezirke eine Bevdlkerungszunahme und die sudlichen Bezirke
eine Bevdlkerungsabnahme. Auf Gemeindeebene betrachtet zeigt sich, dass vor allem Gemeinden in
der Nahe der Hauptverkehrsanbindungen beziehungsweise im Einzugsbereich der stadtischen

Zentren eine Bevodlkerungszunahme verzeichnen konnten.

Tabelle 1: Die Wohnbevdlkerung des Burgenlands zu den Volkszéhlungsstichtagen 1991 und 2001.

Veranderung

1991 2001 1991 — 2001
Eisenstadt-Stadt 10.349 11.334 +9,5%
Rust-Stadt 1.696 1.714 +1,1%
Eisenstadt-Umgebung 36.096 38.752 +7,4%
Gussing 27.977 27.199 -2,8%
Jennersdorf 18.045 17.933 -0,6%
Mattersburg 35.075 37.446 +6,8%
Neusiedl/See 49.397 51.730 +4,7%
Oberpullendorf 38.462 38.096 -1,0%
Oberwart 53.783 53.365 -0,8%
Burgenland 270.880 277.569 +2,5%
Osterreich 7.795.786 8.032.926 +3,0%

(Statistik Austria: www.statistik.at/gz/einwohner1.shtml, 06/11/02)



BILDUNG

Hochster Pflichtschulanteil und geringster Akademikerinnenanteil

an der Wohnbevolkerung

In allen Bundesléndern sind Frauen geringer qualifiziert als Manner. Im Burgenland verfigen 53,7
Prozent der Frauen maximal Uber einen Pflichtschulabschluss (30,6 Prozent der Manner), 16,2
Prozent haben eine Lehre abgeschlossen (43,9 Prozent der Manner) und 3,7 Prozent haben

Hochschulbildung (4,6 Prozent der Manner).

Abbildung: Wohnbevolkerung im Alter von 15 Jahren und alter nach hochster abgeschlossener Schulbildung im Jahres-
durchschnitt 2000.
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(Statistik Austria: Stat. Jahrbuch Osterreich 2002, Stat. Jahrbuch Osterreich 1993)

Burgenlanderinnen (Ménner und Frauen) sind insgesamt auch geringer qualifiziert als die Einwohner-
Innen der anderen Bundeslander. Der Anteil burgenlandischer Frauen mit maximal Pflichtschul-
abschluss (53,7 Prozent) ist der hochste im Bundeslandervergleich (Osterreich: 40,6 Prozent), der
Anteil burgenlandischer Frauen mit Lehrabschluss (16,2 Prozent, Osterreich: 26,1 Prozent) ist ebenso
wie der Anteil burgenléandischer Akademikerinnen (3,7 Prozent, Osterreich: sechs Prozent) der

niedrigste im Bundeslandervergleich.

Im Zeitablauf ist jedoch ein ,Aufholprozess® der burgenlandischen Frauen, sowohl im Vergleich mit
den burgenlandischen Mannern als auch mit den Osterreichischen Frauen, erkennbar, der in einem
Uberproportionalen Riickgang des Anteils burgenlandischer Frauen mit lediglich Pflichtschulabschluss
und einer Uberproportionalen Zunahme des Anteils burgenlandischer Frauen mit héherer Schulbildung

zum Ausdruck kommt.

Tabelle: Anteile der Wohnbevolkerung im Alter von 15 Jahren und alter mit maximal Pflichtschulabschluss und mit hoherer
Schulbildung im Zeitvergleich. (Verdnderung in Prozentpunkten)

Pflichtschule Hohere Schule
Burgenland Osterreich Burgenland Osterreich
Méanner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen
1992 33,6% 64,9% 28,4% 48,2% 9,8% 7,3% 13,6% 11,6%
Verand. -3,0 -11,2 -2,6 -7,6 +2,6 +5,5 +1,1 +3,0
2000 30,6% 53,7% 25,8% 40,6% 12,4% 12,8% 14,7% 14,6%

(Statistik Austria: Stat. Jahrbuch Osterreich 2002, Stat. Jahrbuch Osterreich 1993)



Hochster Anteil weiblicher Maturantinnen und weiblicher Studierender 1999

Im Jahr 1999 war im Burgenland der Madchenanteil an den Maturantinnen mit 60,4 Prozent der
héchste im Bundesléandervergleich (Osterreich: 56,3 Prozent), ebenso der Frauenanteil an den
Studierenden aus dem Burgenland mit 53,8 Prozent (Osterreich: 50,2 Prozent). Diese hohen Anteile
der Burgenlénderinnen dirften vor allem auf den im Bundeslandervergleich &uflerst geringen

Mé&adchenanteil an den Lehrlingen zurtickzufihren sein (Erklarung siehe unten).

Im Zeitablauf ist im Burgenland eine starke Zunahme an Maturantinnen und Studierenden insgesamt

sowie eine Uberproportionale Zunahme weiblicher Maturantinnen und Studierender festzustellen.

Abbildung: Maturantinnen im Burgenland und burgenlandische Studierende im Zeitablauf.
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(Amt der Bgld. Landesregierung: Schulstatistik, div. Jahrgange)

Jeder vierte weibliche Lehrling lernt Einzelhandelskauffrau

Mehr als die Halfte der burgenlandischen Lehrstellensuchenden sind Madchen, aber nur 24,6 Prozent
der Lehrlinge' (Osterreich: 33,3 Prozent). Verantwortlich dafiir ist ihnre Konzentration auf wenige
Lehrberufe: 80,9 Prozent der weiblichen Lehrlinge konzentrieren sich auf nur zehn verschiedene

Lehrberufe (burgenlandische Buben: 65,2 Prozent; 6sterreichische Madchen: 70 Prozent).

Tabelle: Die zehn von Madchen am haufigsten gewahlten Lehrberufe im Burgenland 2001.
Abbildung: Lehrlinge und Lehrstellensuchende im Burgenland im Zeitablauf.
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(WK Burgenland: www.wko.at/bgld, 08/11/02) (AMS Burgenland: Jahres/Geschaftsberichte)

" zum Stichtag 31. Dezember 2001




Diese horizontale Segregation genannte Konzentration auf wenige Lehrberufe erschwert den Mad-
chen die Lehrstellensuche zusatzlich. Ohnehin kommen im Burgenland fast zwei Lehrstellensuchende
auf eine offene Lehrstelle — und Madchen werden bei der Lehrstellensuche zusatzlich diskriminiert: 40
Prozent aller ausgeschriebenen Lehrstellen Osterreichs sind explizit Buben vorbehalten. Madchen, die

sich fir eine ,mannlichen® Lehrberuf interessieren, werden eher abgelehnt.

Vermutlich entscheiden sich Madchen, die fiir ihren Wunsch-Lehrberuf keine Ausbildungsstelle finden,
zu einem weiteren Schulbesuch. Aufgrund der allgemein beobachtbaren Verschiebung der
Qualifikationswiinsche auf die nachsthéhere Ebene werden in den letzten Jahren héhere Schulen
mittleren Schulen gegeniber bevorzugt — dadurch erklart sich der hohe Anteil an weiblichen

Maturantinnen im Burgenland.

Geringer Madchenanteil in technischen Schulen

Der Madchenanteil an mittleren und héheren technischen und gewerblichen Schulen ist gering. Nur
acht Prozent der Schilerlnnen hoéherer technischer Lehranstalten im Burgenland im Schuljahr
2001/02 waren Madchen. Dafir stellen sie die Mehrheit in Handelsschulen und Handelsakademien, in
mittleren und hdéheren Schulen fir wirtschaftliche Berufe, in den Lehranstalten fir Mode- und

Bekleidungstechnik und in Bildungsanstalten fur Kindergartenpadagogik.

BESCHAFTIGUNG
Anteil weiblicher unselbstandig Beschaftigter nimmt zu

Im Jahr 2001 standen im Burgenland im Schnitt 80.944 Personen in unselbstédndiger Beschaftigung,
davon waren 36.173 Personen weiblich. Dies entspricht einem Anteil von 44,7 Prozent, ein Wert, der

jenem Gesamtosterreichs (44,5 Prozent) entspricht.

Abbildung: Unselbstandig Beschaftigte im Burgenland, 1995 bis 2001.
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Hauptverantwortlich fir die Zunahme an unselbstédndig beschéaftigten Frauen ist die Ausweitung des
Dienstleistungssektors (mehr als drei Viertel der weiblichen burgenlandischen Erwerbspersonen sind
im Dienstleistungssektor berufstatig) und die Zunahme von atypischen, vor allem Teilzeitbe-

schaftigungen.?

45 bis unter 60jahrige Frauen deutlich seltener erwerbstiatig als Manner selben Alters

Bei den 15 bis 24jdhrigen waren die Mannererwerbsquoten im Jahresdurchschnitt 2000 in allen
Bundeslandern hoher als die Frauenerwerbsquoten. In dieser Altersgruppe ist die geringere
Erwerbsbeteiligung von Frauen darauf zurlickzufihren, dass Personen in Lehrausbildung zu den
Erwerbstatigen gezahlt werden; traditionellerweise entscheiden sich deutlich mehr Buben als

Madchen fiir eine Lehre.

Bei den 25 bis 44jahrigen lagen die Mannererwerbsquoten im Jahresdurchschnitt 2000 in allen
Bundeslandern tber 90 Prozent (Burgenland: 95,4 Prozent), die Frauenerwerbsquoten lagen je nach

Bundesland mehr oder weniger stark darunter (Burgenland: 80,9 Prozent).

Bei den 45 bis 59jahrigen waren die Unterschiede zwischen den Mannererwerbsquoten (Burgenland:
82,6 Prozent) und den Frauenerwerbsquoten (Burgenland: 53,6 Prozent) am gréten. Der
Unterschied zwischen der Erwerbsbeteiligung der Uber 25jahrigen Frauen und der Uber 25jahrigen
Manner ist mal3geblich dadurch bestimmt, dass Frauen die Verantwortung fur Kinderbetreuung und

Haushaltsarbeit Uberlassen wird.

Mit steigendem Bildungsabschluss steigt die Erwerbsbeteiligung —

aber auch das Risiko inadaquater beruflicher Positionierung

Generell ist hinsichtlich der Erwerbsbeteiligung ein Unterschied zwischen Frauen und Mannern
festzustellen. Dieser Unterschied wird um so geringer, je hdher das schulische Bildungsniveau ist:
26,2 Prozent aller burgenlandischen Frauen und 43,1 Prozent aller burgenléandischen Manner mit
maximal Pflichtschulabschluss sind berufstatig. Unter den Akademikerinnen ist kein signifikanter
Unterschied mehr feststellbar: 86,4 Prozent der Frauen und 84,9 Prozent der Manner mit
Hochschulabschluss sind in den Erwerbsprozess integriert. (Dieses Phanomen ist auch in

Gesamtosterreich zu beobachten.)

2 7u Berlicksichtigen ist auch der Riickgang selbstandiger Frauen und — vor allem — weiblicher mithelfender Familienangehériger, der auf die
gesunkene Bedeutung des primaren Sektors (Land- und Forstwirtschaft) zurlickzufiihren ist.



Allerdings sind Frauen, bei gleichem Bildungsniveau, haufig in niedrigeren Berufshierarchien
anzutreffen als Manner. Generell gilt: je hoher das formale Bildungsniveau, um so grof3er sind die

geschlechtshierarchischen Unterschiede.’

29 Prozent der Frauen sind in nur fiinf verschiedenen Branchen beschiftigt

Wie in der schulischen und Lehrausbildung ist auch in der Berufsausiibung eine horizontale
Segregation festzustellen. Frauenanteile von Uber 70 Prozent an den unselbstandig Beschaftigten
finden sich in folgenden Wirtschaftsabteilungen: Herstellung von Bekleidung (94,2 Prozent),
Einzelhandel (76,4 Prozent), Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen (78,4 Prozent), Erbringung
von sonstigen Dienstleistungen (82,5 Prozent) und private Haushalte (82,4 Prozent). In diesen flnf
Branchen sind 29 Prozent aller unselbstandig beschaftigten Frauen anzutreffen. Unter den 1.728
Bezieherlnnen von Karenzurlaubsgeld, die ebenfalls zu den Erwerbspersonen gezahlt werden, fanden
sich nur 30 Manner (Frauen: 98,3 Prozent). Diese ,Beharrlichkeit der traditionellen

wd

geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung am Arbeitsmarkt* ist mitverantwortlich fir die durchwegs

geringeren Einkommen der Frauen.

Niedrige Einkommen in Branchen mit hohem Frauenanteil

Die Einkommen unselbstandig erwerbstatiger Burgenlanderinnen betragen im Schnitt 58,3 Prozent
der ihrer mannlichen Kollegen. Beamtinnen verdienen besser (91,4 Prozent) als weibliche Angestellte
(50,1 Prozent) und Arbeiterinnen (49,3 Prozent).

Abbildung: Durchschnittliche monatliche Bruttoeinkommen ausgewahlter Wirtschaftsklassen und Frauenanteil an der jeweiligen
Wirtschaftsklasse — Burgenland, Jahresdurchschnitt 2001.
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8 Vgl. aus einer Studie fiir Gesamtdsterreich: ,So iben bei den Angestellten/Beamtinnen 73% der Frauen mit maximaler Pflichtschulausbildung
eine Hilfstatigkeit oder gelernte Tatigkeit aus, bei den Mannern der Vergleichsgruppe betrug dieser Anteil 60%. 70% der Frauen — dagegen aber
nur 51% der Manner — mit Lehrabschluf’ sind ebenso in diesen unteren Tatigkeitskategorien zu finden. Beim Ausbildungsniveau ,berufsbildende
mittlere Schulen’ sind die geschlechtsspezifischen Unterschiede hinsichtlich der beruflichen Tatigkeit am gréRten: Wahrend 36% der Manner
dieser Gruppe eine héhere oder hochqualifizierte/fihrende Tatigkeit ausiiben, liegt hier der Anteil der Frauen bei nur 9%. Von den Absolventinnen
der allgemeinbildenden héheren Schulen liber nur 42% der Frauen, aber 79% der Manner eine héhere oder hochqualifizierte/fiihrende Tatigkeit
aus. Bei den am besten qualifizierten Beschaftigten (Universitats-, Hochschulausbildung) Gben mehr als zwei Drittel der Frauen (69%) eine hohere
Tatigkeit aus (38% der Méanner), aber weniger als ein Viertel der Frauen (23%) sind in einer hochqualifizierten/fiihrenden Position tatig (dagegen
59% der Manner).“ (Pastner/Papouschek 1997, 25)

* Leitner 2001, 13



Erwerbsbeteiligung von Frauen ohne Kind hat sich verdoppelt

Im Jahr 2000 betrug die Erwerbsquote burgenlandischer Frauen ohne Kind 60,5 Prozent (Osterreich:
60,6 Prozent), im Jahr 1990 war sie nur halb so hoch: 30,7 Prozent (Osterreich: 37,8 Prozent). Dies ist
die starkste Zunahme im Bundeslandervergleich, wobei angefiigt werden muss, dass die Quote des

Jahres 1990 die niedrigste aller Bundeslander war — jetzt liegt sie im dsterreichischen Durchschnitt.

Vier von zehn erwerbstatigen Mittern sind teilzeitbeschaftigt

Die Teilzeitquote erwerbstatiger burgenlandischer Frauen betrégt 27,4 Prozent (Osterreich: 31,8
Prozent). Frauen ohne Kind sind nur zu 11,1 Prozent teilzeitbeschaftigt (Osterreich: 14,5 Prozent),
Frauen mit Kind(ern) zu 39,3 Prozent (Osterreich: 45,9 Prozent). Mit steigender Kinderzahl steigt in

allen Bundeslandern die Teilzeitquote.

Der Familienstand hat groRen Einfluss auf das Ausmafl® der Beschaftigung. 44,6 Prozent der
Ehefrauen mit Kind(ern) (Osterreich: 52,5 Prozent), jedoch nur 21,7 Prozent der Alleinerzieherinnen
(Osterreich: 35,5 Prozent) sind teilzeitbeschaftigt. Teilzeitbeschéaftigung ist also nur fiir jene Frauen —
im wahrsten Sinne des Wortes — leistbar, die in ihrer Eigenschaft als Ehefrau auf das Einkommen
eines Ehemannes zur Deckung der Lebenshaltungskosten zahlen kdnnen.

Die jeweils geringeren Teilzeitquoten der burgenlandischen Frauen im Vergleich zu den
Osterreichischen Frauen kdénnen dahingehend interpretiert werden, dass es im Burgenland relativ
wenig Teilzeitarbeitsplatze gibt. (Eine anderer Erklarung kénnte sein, dass burgenlandische Frauen
statt einer Teilzeit- einer Vollzeitbeschaftigung nachgehen (kénnen), weil die Kinderbetreuung besser
geregelt ist, als in anderen Bundeslandern. Eine weitere Mdglichkeit ware, dass burgenlandische

Frauen aus finanziellen Grinden einer Vollzeit- statt einer Teilzeitbeschaftigung nachgehen mussen.)

Ein Drittel der burgenlandischen Pendlerinnen sind weiblich

33,7 Prozent der nach Wien pendelnden Burgenlanderinnen sind weiblich. 69,2 Prozent von ihnen
kommen aus dem Nordburgenland, 12,2 Prozent aus dem Mittelburgenland und 18,6 Prozent aus

dem Sudburgenland. Unter den pendelnden Mannern ist die regionale Herkunft ausgewogener.

Tabelle : In Wiener Betrieben beschaftigte Burgenlanderinnen, Jahresdurchschnitt 1999.

Nordburgenland Mittelburgenland Sitdburgenland
Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen
Sl e el € S g 54,3% 69,2% 14,9% 12,2% 30,9% 18,6%
Anteil an Pendlerinnen der eigenen Region 60,8% 39,3% 70,5% 29,5% 76,6% 23,4%

(Statistik Austria: www.ams.or.at/bgld/amsallg/pendler.htm, 06/11/02; Prozentwerte eigene Berechung)




Hemmnisse der Frauenerwerbstatigkeit

Aus dem bisher Erwahnten lassen sich bereits die Haupteinflussvariablen auf die statistische
Wahrscheinlichkeit, als Frau erwerbstatig zu sein, zusammenfassen: hdheres Alter, geringeres

formales Qualifikationsniveau, Betreuungspflichten und mangelnde raumliche Mobilitat.

Tabelle: Schwierigkeiten bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie nach Geschlecht (Burgenland 1994).

Manner Frauen
Unglinstige Arbeitszeitregelungen 52,0% 59,5%
Offnungszeiten von Kinderbetreuungseinrichtungen 29,8% 44,1%
Qualitat der Kinderbetreuungseinrichungen 12,2% 19,9%
Unglinstige Verkehrsverbindungen 39,5% 42,2%
Mangelnde Kooperation des/ der Partners/in bei Haushalt und Kinderbetreuung 11,4% 30,0%

(BFG: Gleichheit — Verschiedenheit 1994, 96)

Vor allem Betreuungspflichten sind fir den Grofiteil der Frauen ein Grund, aus dem Erwerbsleben

auszuscheiden: 78,4 Prozent der burgenlandischen Frauen haben ,wegen der Kinder“ gekiindigt.

Tabelle: Griinde fiir die Aufgabe des Berufs (Burgenland 1994).

Manner Frauen
Weil ich geheiratet habe - 14,9%
Wegen der Kinder - 78,4%
Weil Partner/in genug verdient - 7,6%
Weil Partner/in nicht wollte, dass ich arbeiten gehe - 4,0%
Weil die Pflichten im Haushalt zu gro3 waren - 8,8%
Weil ich mich beruflich verandern wollte 18,8% 0,3%
Weil ich meinen Arbeitsplatz verloren habe 26,6% 7,4%
Weil ich krank wurde 28,1% 7,4%
Weil ich pensioniert wurde 13,5% 4,9%

(BFG: Gleichheit — Verschiedenheit 1994, 97)

KINDERBETREUUNG
99,5 Prozent aller 4jahrigen besuchen einen Kindergarten

Das Burgenland weist die héchsten Betreuungsquoten von 3 bis 5jahrigen auf, praktisch alle Kinder
im Alter von vier Jahren (99,5 Prozent) gehen in den Kindergarten oder werden in einer sonstigen
Kinderbetreuungseinrichtung institutionell betreut. Die Betreuungsquoten anderer Bundeslander liegen

zum Teil deutlich darunter.

Tabelle : Anteil der institutionell betreuten Kinder nach Alter und Bundeslander zum Volkszahlungsstichtag 2001.

Bgld. Ktn. NO 00 Shg. Stmk. Tirol Vbg. Wien o]
3jahrige 91,2% 37,6% 79,0% 55,3% 54,4% 43,3% 37,4% 21,3% 75,5%| 58,2%
4jahrige 99,5% 70,6% 93,3% 88,8% 85,1% 79,1% 89,3% 95,8% 83,6% 86,7%
5jahrige 96,9% 84,4% 90,4% 94,8% 93,6% 90,4% 95,3% 97,5% 80,0% 90,2%

(Statistik Austria: www.statistik.at/fachbereich 03/bildung tab9a.shtml, 06/11/02)



Vergleichsweise mangelhaft hingegen sind die institutionelle Betreuung unter 3jahriger (im Schuljahr
2001/02 wurden 264 Kinder in 22 Krippen betreut), die Nachmittagsbetreuung von Volksschilerinnen

und die Betreuungsmoglichkeiten wahrend der Ferienzeiten.

60,6 Prozent der Kindergarten bieten Mittagessen an

117 von 193 Kindergarten im Schuljahr 2001/02 boten Mittagessen an (60,6 Prozent). Nach
politischen Bezirken betrachtet ist ein deutliches Nord-Siid-Gefalle zu verzeichnen: in den drei
nordlichen Bezirken Eisenstadt, Rust und Eisenstadt-Umgebung boten jeweils alle Kindergarten
Mittagessen an, in Neusiedl/See waren es 23 von 30 Kindergarten, in Mattersburg waren es 19 von
21, in Oberpullendorf 17 von 37, in Oberwart 13 von 42, in Gussing acht von 20 und in Jennersdorf

sieben von 13.

Dementsprechend waren die Anteile von Kindern mit Mittagessen im Schuljahr 2001/02 in den
nordlichen Bezirken hoher als im Siden: den hochsten Anteil verzeichnete Mattersburg mit 60
Prozent, den geringsten Oberwart mit 16,8 Prozent. Im Landesdurchschnitt aBen 37,7 Prozent der

Kindergartenkinder im Kindergarten zu Mittag.

Die Unterschiede zwischen den Anteilen von Kindern mit berufstatiger Mutter waren nicht so grof:
den hochsten Wert verzeichnete Eisenstadt-Stadt mit 73,9 Prozent, den geringsten Oberpullendorf mit
50,2 Prozent. Im Landesdurchschnitt hatten 59 Prozent der Kindergartenkinder eine berufstatige
Mutter.

Abbildung: Kindergartenkinder, Kinder mit Mittagessen und Kinder mit berufstatiger Mutter im Zeitablauf bzw. nach politischen
Bezirken.
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(Amt der Bgld. Landesregierung: Schulstatistik Schuljahr 1984/85 bis Schuljahr 2001/02)

Im Zeitablauf ist eine Zunahme an Kindergarten, die Mittagessen anbieten, sowie an Kindern, die im
Kindergarten zu Mittagessen und an Kindern mit berufstatiger Mutter zu verzeichnen. Im Schuljahr
1984/85 boten nur 47 von 172 Kindergarten Mittagessen an (27,3 Prozent; 2001/02: 60,6 Prozent).
Nur knapp jedes flnfte Kindergartenkind (19,2 Prozent) nahm im Schuljahr 1984/85 das Mittagessen
im Kindergarten ein (2001/02: 37,7 Prozent), 41,5 Prozent aller Kindergartenkinder hatten eine
berufstatige Mutter (2001/02: 59 Prozent).



ARBEITSLOSIGKEIT
Frauenanteil an den Arbeitslosen nimmt ab

Im Jahr 2001 waren im Burgenland im Schnitt 7.236 Personen als arbeitslos vorgemerkt, davon waren
3.164 Personen weiblich. Dies entspricht einem Anteil von 43,7 Prozent, ein Wert, der jenem

Gesamtosterreichs entspricht (43,4 Prozent).

Abbildung: Vorgemerkte Arbeitslose im Burgenland von 1995 bis 2001.
Von 1995 bis 2001 hat sich im Burgenland
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(AMS Burgenland Feber 2002, 6)

80 Prozent aller Arbeitslosen haben maximal einen Lehrabschluss

0,6 Prozent aller arbeitslos gemeldeten Burgenlanderinnen im Jahresdurchschnitt 2001 verfiigten
Uber eine mittlere technisch-gewerbliche Schulbildung — die von Buben bevorzugt wird. Hingegen
waren 3,9 Prozent der Arbeitslosen Abgangerinnen einer kaufmannischen mittleren Schule, weitere
4,1 Prozent hatten eine ,sonstige“ mittlere Schulbildung — diese Schultypen werden von Madchen
bevorzugt. (siehe oben)

Insgesamt waren 8,6 Prozent der 15 bis 18jahrigen burgenlandischen Madchen, aber nur 3,2 Prozent
der burgenléndischen Buben selben Alters im Jahresdurchschnitt 2001 als arbeitslos vorgemerkt.
Diese Differenz resultiert sowohl aus den Problemen der Madchen bei der Lehrstellensuche aber auch
daraus, dass die — Uberwiegend weiblichen und mit schlechten Jobchancen konfrontierten —

Absolventinnen mittlerer Schulen im Schnitt im Alter von 17 Jahren auf den Arbeitsmarkt drangen.

80 Prozent aller arbeitslosen Burgenlanderinnen hatten als hdchsten formalen Bildungsabschluss eine
Lehrausbildung vorzuweisen. Der Anteil der niedrig qualifizierten Arbeitslosen an den insgesamt
Arbeitslosen ist hoher als der entsprechende Anteil der niedrig Qualifizierten an der
Wohnbevodlkerung: 74,2 Prozent aller arbeitslosen Frauen hatten maximal Lehrabschluss (Anteil an
der Wohnbevdlkerung: 69,9 Prozent), bei den Mannern waren es 87,9 Prozent (Anteil an der
Wohnbevdlkerung: 74,5 Prozent).



8,5 Arbeitssuchende pro gemeldete offene Stelle

Die Arbeitsmarktsituation im Burgenland hat sich in der vergangenen Dekade deutlich verscharft:
Kamen im Jahr 1991 3,5 Arbeitssuchende auf eine gemeldete offene Stelle, so waren es im
Jahresdurchschnitt 2001 bereits 8,5 Arbeitssuchende. Besonders unglnstig ist die Situation in
Oberwart: hier kommen fast doppelt so viele, namlich 16,5 Arbeitssuchende auf eine offene Stelle. Die

Situation am Lehrstellenmarkt hat sich ahnlich dramatisch entwickelt (siehe oben).

Mehr Langzeitarbeitslose im Siiden, Betroffene mehrheitlich weiblich

13,5 Prozent der burgenlandischen Arbeitslosen im Jahresdurchschnitt 2001 waren langer als sechs
Monate arbeitslos (Osterreich: 17,2 Prozent), 3,4 Prozent waren langer als ein Jahr arbeitslos
(Osterreich: 5,7 Prozent). Nach AMS-Bezirken betrachtet lag der Anteil der Langzeitarbeitslosen in
den drei sudlichen Bezirken uber dem Landesdurchschnitt, in den drei nérdlichen Bezirken darunter.
Frauen bilden die Mehrheit der Langzeitarbeitslosen, wobei zusatzlich gilt: je hdher der Anteil der
Langzeitarbeitslosen an der Gesamtarbeitslosigkeit, um so hoher der Frauenanteil an den

Langzeitarbeitslosen.

Tabelle : Anteil der Langzeitarbeitslosen an der Gesamtarbeitslosigkeit und Frauenanteil an der Langzeitarbeitslosigkeit — AMS-
Bezirke, Jahresdurchschnitt 2001.

6 Monate und langer 1 Jahr und langer
Anteil an Gesamt- . Anteil an Gesamt- .
) o Frauenanteil ) . Frauenanteil
arbeitslosigkeit arbeitslosigkeit

Eisenstadt 11,4% 5,0% 3,1% 1,3%
Mattersburg 11,7% 5,3% 2,5% 0,8%
Neusiedl/See 7,6% 3,6% 1,6% 0,7%
Oberpullendorf 14,9% 10,6% 2,5% 2,1%
Oberwart 18,4% 10,2% 5,7% 2,9%
Stegersbach 12,8% 8,7% 3,1% 2,4%
Burgenland 13,5% 7,7% 3,4% 1,9%
Osterreich 17,2% 7,5% 5,7% 2,1%

(AMS Osterreich: Jahresbericht 2001

Weiterbildungsbereitschaft

Laut AMS Burgenland konnte in den letzten Jahren im Burgenland eine tendenziell hdhere
Bereitschaft zur Weiterbildung beobachtet werden als in Osterreich. Mit Ausnahme des Jahres 1997
bildeten sich burgenlandische Frauen durchschnittich mehr Tage fort als &sterreichische. Mit
Ausnahme des Jahres 2001 bildeten sich burgenlandische Manner durchschnittlich mehr Tage fort als
Osterreichische. In den letzten beiden Jahren wandten burgenlandischen Frauen statistisch gesehen

mehr Tage fur Weiterbildung auf als burgenlandische Mannern.



Tabelle 69: Durchschnittliche Zahl an Weiterbildungstagen von 1995 bis 2001.

Burgenland Osterreich
Manner Frauen Manner Frauen
1996 8,8 8,6 4,6 4,6
1997 6,6 4,0 4,4 44
1998 8,7 8,2 4,6 4,6
1999 8,4 7,3 6,1 57
2000 8,8 8,9 7,1 7,5
2001 6,5 8,6 7,5 8,3

(Quelle: AMS Burgenland)

Der in der Literaturrecherche festgestellte Trend, dass hoherqualifizierte Personen — und hier vor
allem Frauen — eine groRere Bereitschaft zur Weiterbildung an den Tag legen, als Personen mit
geringerer Qualifikation, konnte auch fur das Burgenland bestatigt werden: Weibliche burgenlandische
Fihrungskrafte bildeten sich im Jahr 2000 im Schnitt 11,4 Tage weiter, ihre mannlichen Kollegen nur
7,2 Tage. Weibliche burgenlandische Nicht-FUhrungskrafte lagen mit durchschnittlich 8,6 Tagen

jedoch hinter ihren mannlichen Kollegen (9,3 Tage).

29 Prozent aller im Mai 1996 befragten Burgenlanderinnen gaben an®, sich in den letzten drei Jahren
— egal ob aus beruflichen oder privaten Grinden — weitergebildet zu haben. Die Beteiligung von
Mannern lag Uber dem Durchschnitt, die Beteiligung von Frauen lag darunter. Die
Weiterbildungsbereitschaft wies eine positive Korrelation mit dem Bildungsniveau auf, das heif3t, je
héher die urspriingliche Qualifikation bereits war, um so héher war die Bereitschaft zur Weiterbildung.
AuRerdem zeigte sich ein deutliches Nord-Sid-Gefélle sowie eine geringere Beteiligung alterer
Personen: bei den ber 50jahrigen hat insgesamt nur knapp jede/r Zehnte im Beobachtungszeitraum

Weiterbildung in irgendeiner Form in Anspruch genommen.

Bemerkenswerterweise konnte festgestellt werden, dass jede zweite Person, die schon einmal eine
Weiterbildungsveranstaltung besucht hatte, einen weiteren Besuch plante, aber nur jede zehnte

Person, die sich noch nie fortgebildet hatte.

Zu knapp zwei Drittel war die Weiterbildung beruflich motiviert. Aufgrund der hoéheren
Erwerbsbeteiligung von Mannern lag der Anteil beruflich motivierter Weiterbildung bei den Mannern
Uber dem Durchschnitt, bei der allgemeinen Weiterbildung lag der Anteil der Frauen Uber dem

Durchschnitt.

Rund zwei Drittel der Weiterbildungsveranstaltungen wurden durch den Arbeitgeber finanziert, wobei
die Unternehmen Uberdurchschnittlich in Mitarbeiterinnen zwischen 30 und 50 Jahre investierten.
Diese Altersgruppe durfte sich auch Uberdurchschnittlich oft wahrend der Arbeitszeit weiterbilden. 30

Prozent der beruflichen Weiterbildung waren firmeninterne Kurse.

° OGM 1996



Insgesamt wurde das burgenldndische Weiterbildungsangebot von den Befragten mit der Schulnote
2,7 eher kritisch beurteilt; die jungeren und hdher gebildeten Teilnehmerlnnen urteilten kritischer,
ebenfalls sankt die Zufriedenheit von Norden nach Siden. Auch die Information {ber das

burgenlandische Weiterbildungsangebot wurde mit 2,7 als eher mangelhaft beurteilt.
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