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Vorwort

Die in der vorliegenden Studie angefiihrten Tabellen und Abbildung haben zum grofiten Teil
verschiedene Dokumentationen der Statistik Austria (ehemals: Osterreichisches Statistisches
Zentralamt), der Burgenlandischen Landesregierung, des Arbeitsmarktservice Osterreich, des
Arbeitsmarktservice Burgenland, der Wirtschaftskammer Osterreich und der Wirtschaftskammer

Burgenland als Grundlage.

Publikationen der Statistik Austria basieren im wesentlichen auf die alle zehn Jahre stattfindenden
Volkszahlungen sowie auf den vierteljahrlich (Marz, Juni, September, Dezember) durchgefihrten
Mikrozensuserhebungen. Die Auswertung der Ergebnisse der Volkszahlung vom 15. Mai 2001 war
zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Studie noch nicht abgeschlossen. Es musste daher eine
Entscheidung zwischen den verlasslicheren, aber alteren Volkszahlungsergebnissen aus dem Jahr
1991 und den mit Stichprobenfehler behafteten’, aber neueren Mikrozensus Jahresergebnissen
aus dem Jahr 2000 gefallt werden. Den Mikrozensus Jahresergebnissen wurde aufgrund ihrer

Aktualitat der Vorzug gegeben.

Mit der Stichprobenumstellung 1994 erfolgte eine Anderung der Bezeichnungenz. Die bislang als
.Berufstatige” bezeichneten Personen werden nunmehr ,Erwerbspersonen® genannt, die friiheren
.Beschaftigten“ entsprechen nun den ,Erwerbstatigen”. Die Wohnbevélkerung eines Gebietes
gliedert sich in Erwerbspersonen und Nicht-Erwerbspersonen. Nicht-Erwerbspersonen sind
Kinder im Vorschulalter, Schilerlnnen, ausschlieBlich haushaltsfihrende Personen und

Pensionistinnen.

Erwerbspersonen sind tatsachlich erwerbstidtige und arbeitslose Personen. Die Erwerbs-
quote entspricht dem prozentuellen Anteil der Erwerbspersonen an der Wohnbevdlkerung. Die
Arbeitslosenquote entspricht dem prozentuellen Anteil der Arbeitslosen an den Erwerbspersonen.
Unselbstandig Erwerbstatige sind die um Selbstandige und mithelfende Familienangehorige

verminderten Erwerbstatigen.

Die Zahl der unselbstédndig Erwerbstatigen wird — monatlich aktualisiert — vom Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager veréffentlicht; erfasst werden darin allerdings nicht
Beschaftigte, sondern Beschaftigungsverhéltnisse, inklusive Karenzurlaubsgeldbezieherlnnen und
Zivil/lPrasenzdienstleistende. Selbstandige und mithelfende Familienangehodrige sowie geringfligig

Beschaftigte werden nicht erfasst.

' Generell unterliegen Werte der Mikrozensus Jahresergebnisse von rund 4.500 Personen (Burgenland) einem

Stichprobenfehler von +/- 20 Prozent; zunehmend héhere Fallzahlen bewirken eine exponentiell zunehmende Genauigkeit,
zunehmend niedrigere Fallzahlen bewirken eine exponentiell zunehmende Ungenauigkeit. Werden in dieser Studie Werte
erwahnt, deren absolute Basis unter 4.500 liegt, sind diese mit * gekennzeichnet.

2 Vgl. Statistik Austria: Mikrozensus 2000 Jahresergebnisse, 19f; Zu Erhebungs- und Definitionsproblemen vor allem
hinsichtlich Zahlen fiir das Burgenland empfiehlt sich die Publikation ,Die Situation am burgenlandischen Arbeitsmarkt im
langfristigen Vergleich®. (Dreiszker 1999).



In AMS Publikationen werden unselbstandig Beschaftigte und vorgemerkte Arbeitslose auch als

~Arbeitskraftepotenzial“ bezeichnet.

Generell sind nach dem Labour-Force-Konzept (Konzept der Internationalen Arbeitsorganisation
ILO) alle Personen erwerbstatig, die in der Woche vor der Befragung eine bezahlte Tatigkeit im
Ausmal von mindestens einer Stunde tatsachlich ausgetibt haben, oder aber einen Arbeitsplatz
als Unselbstandige oder Selbstandige oder mithelfende Familienangehdrige hatten, aber wegen
Karenz, Urlaub, Krankheit und dergleichen die Arbeit nicht austiben konnten. Als erwerbstatig sind
meistens auch alle Prasenz- und Zivildienstleistende enthalten, es sei denn, es wird explizit

daraufhingewiesen, dass dies nicht der Fall ist.

Nach dem Lebensunterhaltskonzept gelten jene Personen mit einer wdchentlichen
Normalarbeitszeit von mindestens zwolf Stunden als erwerbstatig, die sich auf die Frage nach der
Teilnahme am Erwerbsleben als erwerbstdtig bezeichnet haben. Hinzugezahlt werden

Prasenz/Zivildienerlnnen und Karenzurlaubsgeldbezieherlnnen.

Als arbeitslos gelten nach dem Labour-Force-Konzept jene Personen, die nicht erwerbstatig sind,
Arbeit suchen, in den letzten vier Wochen vor der Befragung ,eine aktive MalRnahme der
Arbeitssuche gesetzt haben“ und innerhalb von zwei Wochen ihre Arbeit antreten kénnen. Nach
dem Lebensunterhaltskonzept gelten jene Personen als arbeitslos, die sich auf die Frage nach der

Teilnahme am Erwerbsleben selbst als arbeitslos bezeichnet haben.

Fur Statistiken des Arbeitsmarktservice gelten jene Personen als arbeitslos, die bei einer AMS
Stelle vorgemerkt sind. In diesem Zusammenhang ist zu bertcksichtigen, dass tendenziell weniger
Personen bei einer AMS Stelle vorgemerkt sind, als tatsachlich Personen nach einer Arbeit
suchen. Dies gilt vor allem fir Frauen, da diese seltener als Manner finanzielle Anspriiche (zum

Beispiel Arbeitslosengeld) geltend machen kénnen.

Letztlich ist zu bedenken, dass unter Umstédnden auch in den Kategorien Schulerlnnen und
haushaltsfiuhrende Personen (in den Nicht-Erwerbspersonen enthalten) ,versteckte“ Arbeitslose
enthalten sind, die in keiner der oben genannten Statistiken enthalten sind. Dann namlich, wenn
Jugendliche, weil sie keinen Lehrplatz finden, eine weiterfiihrende Schule besuchen, oder wenn
haushaltsfiihrende Personen beispielweise gerne arbeiten wirden, aber aufgrund verschiedener

(personlicher) Umstande keine Arbeit aufnehmen kénnen.



1 Demographische Daten

1.1 Die Entwicklung der Wohnbevdlkerung des Burgenlandes 1991 — 2001

Zum Volkszahlungsstichtag 15. Mai 2001 zahlte das Burgenland genau 277.569 Einwohnerlnnen.
Gegenliber dem Volkszahlungsergebnis von 1991 bedeutet dies eine Zunahme um 6.689
Personen beziehungsweise 2,5 Prozent. Diese positive Entwicklung wird jedoch durch drei

Faktoren relativiert.

Erstens hat die Bevolkerung Osterreichs in dieser Dekade starker, namlich um insgesamt drei
Prozent zugenommen — das heil3t, das Bevélkerungswachstum im Burgenland liegt unter
jenem Gesamtosterreichs. Zweitens ist diese Zunahme nicht Folge eines natirlichen
Bevdlkerungswachstums, sondern Resultat einer positive Wanderungsbilanz (ca. 13.700

Personen), welche die negative Geburtenbilanz (ca. 5.900 Personen) mehr als ausglich.

Drittens ist die Bevdlkerungsentwicklung im Burgenland regional sehr unterschiedlich verlaufen.
Generell ist in den ndrdlichen Bezirken (Eisenstadt, Rust, Eisenstadt-Umgebung, Mattersburg und
Neusiedl/See) eine Bevolkerungszunahme, in den sidlichen Bezirken (Gussing, Jennersdorf,
Oberpullendorf, Oberwart) eine Bevdlkerungsabnahme zu verzeichnen. Ein noch differenzierteres
Bild ergibt die Analyse auf Gemeindeebene. Von den 171 Gemeinden des Burgenlandes hatten 80
einen Bevolkerungsrickgang zu verzeichnen. Von den 91 Gemeinden mit einem
Bevolkerungswachstum lagen 28 unter dem 6sterreichischen Durchschnitt von drei Prozent, in 63
Gemeinden lag die Zunahme Uber der in Gesamtdsterreich. Dabei zeigt sich, dass auch innerhalb
der nordlichen Bezirke die Bevdlkerungszunahme nicht regional gleichmaRig erfolgte, sondern vor
allem in Gemeinden in der Nahe der Hauptverkehrsanbindungen beziehungsweise im
Einzugsbereich der stadtischen Zentren (Wien, Wiener Neustadt, Eisenstadt, Graz). Als Beispiel
sei der Bezirk Neusiedl/See erwahnt, wo vor allem die Gemeinden entlang der Autobahn A4 eine
Bevolkerungszunahme, die Gemeinden 0Ostlich des Neusiedler Sees jedoch eine Bevdlkerungs-

abnahme verzeichneten. (vgl. Abbildung 1)

Tabelle 1: Die Wohnbevélkerung des Burgenlands zu den Volkszahlungsstichtagen 1991 und 2001.

Veranderung

1991 2001 1991 — 2001
Eisenstadt-Stadt 10.349 11.334 +9,5%
Rust-Stadt 1.696 1.714 +1,1%
Eisenstadt-Umgebung 36.096 38.752 +7,4%
Gussing 27.977 27.199 -2,8%
Jennersdorf 18.045 17.933 - 0,6%
Mattersburg 35.075 37.446 +6,8%
Neusied|/See 49.397 51.730 +4.7%
Oberpullendorf 38.462 38.096 -1,0%
Oberwart 53.783 53.365 -0,8%
Burgenland 270.880 277.569 +2,5%
Osterreich 7.795.786 8.032.926 + 3,0%

(Statistik Austria: www.statistik.at/gz/einwohner1.shtml, 06/11/02)




1.2 Der Anteil der Frauen an der Wohnbevoélkerung des Burgenlandes

Frauen stellen die Mehrheit der Bevolkerung. Von den 278.000 Burgenldnderinnen zum
Volkszahlungsstichtag 2001° waren 142.695 Personen weiblich und 125.905 Personen mannlich.
Der Anteil der Frauen an der burgenlandischen Wohnbevdlkerung betragt somit 51,22 Prozent. In
Osterreich betragt der Frauenanteil 51,56 Prozent®. Allerdings variiert das Geschlechterverhaltnis

nach Altersgruppen.

Tabelle 2: Die Wohnbevélkerung des Burgenlandes und Osterreichs nach Altersgruppen zum
Volkszahlungsstichtag 2001.

Burgenland Osterreich
Manner Frauen insgesamt Manner Frauen insgesamt
0-4 2,23% 2,13% 4,36% 2,61% 2,49% 5,10%
5-9 2,64% 2,57% 5,21% 2,99% 2,85% 5,84%
10-14 2,87% 2,76% 5,64% 3,02% 2,87% 5,89%
15-19 3,11% 3,01% 6,12% 3,08% 2,95% 6,03%
20-24 2,96% 2,82% 5,78% 3,00% 2,90% 5,90%
25-29 3,24% 3,17% 6,41% 3,35% 3,38% 6,73%
30-34 3,85% 3,67% 7,52% 4,21% 4,12% 8,33%
35-39 4,25% 4,06% 8,31% 4,47% 4,31% 8,78%
40-44 4,20% 3,91% 8,11% 3,94% 3,85% 7,79%
45-49 3,68% 3,43% 7,11% 3,26% 6,54%
50-54 3,50% 3,23% 6,73% 3,19%
55-59 2,35% 2,33% 4,68% 2,75%
60-64 2,95% 6,04% 2,70%
65-69 2,38% 5,13% 1,90% 4,13%
70-74 2,08% 4,88% 1,74%
75-79 1,50% 4,38% 1,22%
80-84 0,61% 1,97% 0,57% 1,88%
85-89 0,30% 1,16% 0,32%
90-94 0,09% 0,40% 0,10%
95+ 0,01% 0,08% 0,02%
insgesamt 48,78% 100,00% 48,44% 100,00%

(Statistik Austria: Stat. Jahrbuch Osterreich 2002; Prozentwerte eigene Berechnung)

Sowohl im Burgenland als auch in Gesamtdsterreich Uberwiegen in den jingeren Altersgruppen
die Anteile der Manner. Daflir gibt es mehrere Griinde: Erstens werden im langjahrigen
Durchschnitt um ungefahr finf Prozent mehr Buben geboren als Madchen. Zweitens haben Frauen
eine hohere Lebenserwartung als Manner. Drittens sind beziglich der geringen Anzahl von

Mannern Uber 75 Jahre die mannlichen Kriegstoten des Zweiten Weltkrieges zu beriicksichtigen.

° Die Zahl 278.600 stammt aus den vorlaufigen Ergebnissen der Volkszahlung, die eine etwas hdhere
Wohnbevdlkerungszahl ergab, als die endgliltige Zahlung (277.569 Burgenlanderinnen). Die im Folgenden verwendeten
Angaben zu Geschlecht und Altersgruppen gab es zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Studie nur in Bezug auf die
vorlaufigen Ergebnisse.

* Eine Erklarung fiir den niedrigeren Frauenanteil im Burgenland konnte die Tatsache sein, dass es in Stadten im jungen
Erwachsenenalter migrationsbedingt mehr Frauen als Manner gibt, und dass das Burgenland nur einen sehr geringen
Anteil nicht-dsterreichischer Staatsbiirger hat (4,7 Prozent; Osterreich: 9,7 Prozent). (vgl. bmsg/bm:bwk 2002)



Wahrend jedoch in GesamtoOsterreich die Frauen bereits ab der Gruppe der 45jdhrigen die
Mehrheit stellen, ist dies im Burgenland erst ab den 60jahrigen der Fall. Auch dafir gibt es mehrere
Griunde: Beispielsweise wandern jingere Burgenlanderinnen in stadtische Zentren ab, um dort ihre
Ausbildung (Studium) zu beenden beziehungsweise ihren Erwerbseintritt zu versuchen. Altere

Personen hingegen ziehen gerne ins Burgenland (zurlick), um hier ihren Ruhestand zu geniel3en.
Absolut betrachtet standen im Jahr 2000 im Burgenland 2.809 Uber 79jahrige Manner 7.249 Uber
79jahrige Frauen gegenulber, in der Altersgruppe der Uber 94jahrigen betrug dieses Verhaltnis 36

zu 175.

Abbildung 1: Die Bevdlkerungspyramide des Burgenlandes zum Volkszahlungsstichtag 2001.

15.000 12.500 10.000 7.500 5.000 2.500 0 2.500 5.000 7.500 10.000 12.500

links: Manner uberwiegen in der Altersgruppe der unter 60jahrigen; rechts: Frauen Uberwiegen in der Altersgruppe der
60jahrigen und alter; )
(Statistik Austria: Statistisches Jahrbuch Osterreich 2002)

1.3 Die durchschnittliche Lebenserwartung der Burgenlanderinnen

Die durchschnittliche Lebenserwartung betragt fir im Jahr 2000 geborene Burgenlanderinnen 81,1
Jahre (Osterreicherinnen: 81,2 Jahre), fiir im Jahr 2000 geborene Burgenlander 74,8 Jahre
(Osterreicher: 75,4 Jahre). Die burgenlidndischen Frauen werden somit 6,3 Jahre ilter als die

burgenlidndischen Minner (Osterreich: 5,8 Jahre).

Im Jahr 1951 geborene Osterreicherinnen hatten eine durchschnittliche Lebenserwartung von 67,6
Jahren (Osterreicher: 62,4 Jahre). Die Lebenserwartung der Osterreicherinnen hat sich also um

durchschnittlich 13,6 Jahre erhoht, die Lebenserwartung der Osterreicher um 13 Jahre.



1.4 Haushalte im Burgenland

Mit durchschnittlich 2,74 Personen pro Haushalt verzeichnet das Burgenland im
Bundeslandervergleich die meisten Personen pro Haushalt (Osterreich: 2,43°). Parallel dazu ist
der Anteil von Einpersonenhaushalten an den Haushalten insgesamt im Burgenland mit 23,1

Prozent der niedrigste aller Bundeslander (Osterreich: 30,5 Prozent).

Tabelle 3: Haushalte und Einpersonenhaushalte im Jahresdurchschnitt 2000.

Haushalte durchschnittliche Anteil der Anteil der weiblichen

absolut Haushaltsgréle 1Personenhaushalte 1Personenhaushalte
Burgenland 100.600 2,74 23,1% 64,2%
Karnten 216.600 2,57 27,1% 65,8%
Niederdsterreich 588.000 2,58 24.6% 61,9%
Oberosterreich 532.600 2,53 27,5% 61,8%
Salzburg 203.000 2,50 29,1% 62,7%
Steiermark 460.300 2,57 27,6% 63,2%
Tirol 253.200 2,59 26,5% 61,0%
Vorarlberg 129.300 2,65 24,4% 60,0%
Wien 799.600 1,98 43,0% 56,4%
Osterreich 3.283.200 2,43 30,5% 60,4%

(Statistik Austria: Mikrozensus 2000 Jahresergebnisse; Prozentwerte eigene Berechnung)

Das Single-Dasein ist in erster Linie eine Lebensform alterer Frauen: 64,2 Prozent der
Einpersonenhaushalte sind weiblich (Osterreich: 60,4 Prozent), rund 40 Prozent der
burgenlandischen Einpersonenhaushalte bilden Gber 70jahrige Frauen. Erst in zweiter Linie findet
man Einpersonenhaushalte im jungen Erwachsenenalter, wobei hier die Anteile der Manner

Uberwiegen.

Abbildung 2: Einpersonenhaushalte im Burgenland nach Altersgruppen im Jahresdurchschnitt 2000.*

8.000
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000 A

0 -

absolute Zahlen

bis 24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75 und
mehr

Altersgruppen

OMéanner EFrauen

* Achtung! geringe Fallzahl in den einzelnen Altersgruppen
(Statistik Austria: Mikrozensus 2000 Jahresergebnisse)



1.5 Familien im Burgenland und Familienstand der Burgenldnderinnen

Von den insgesamt rund 80.800 Familien des Burgenlandes sind 89,4 Prozent Ehepaare mit und
ohne Kinder, der Rest sind Teilfamilien (zum Beispiel Alleinerzieherlnnen). Etwa ein Viertel der
burgenlandischen Ehepaare hat ein Kind, etwas mehr als ein weiteres Viertel hat zwei Kinder.
Insgesamt hat also mehr als die Halfte der Ehepaare ein oder zwei Kinder. Ehepaare mit drei
beziehungsweise vier oder mehr Kindern sind im Burgenland verhaltnismaRig seltener anzutreffen.

40,3 Prozent der burgenlandischen Ehepaare haben keine Kinder.

Tabelle 4: Familien im Jahresdurchschnitt 2000.

Zahider | Zahider | Anteil der EP | Anteil der EP | Anteil der EP | Anteil der EP gri‘ttj"ud?;fh'i

Familien Ehepaare | ohne Kinder mit 1 Kind | mit 2 Kindern | mit 3 Kindern Kindérn*
Bgld. 80.800]  72.200 40,3% 251% 26.7% 6.6% 1,4%
Ktn. 159.200]  137.700 38,2% 23,9% 28,9% 7.0% 2.0%
NO 447100]  399.300 44.4% 22.9% 23.3% 7.4% 2.0%
00 387.200]  343.200 40,6% 22.4% 255% 9.1% 2.4%
Sbg. 145.200]  126.100 39,0% 26.3% 24.7% 8.1% 1,9%
Stmk. 342.600]  294.700 40,9% 25.7% 25.2% 6.4% 1,7%
Tirol 185.300  163.300 37.5% 24.9% 25.2% 9.2% 3,2%
Vbg. 96.600]  85.000 36,6% 22.7% 26.7% 10,4% 3.6%
Wien 440.800]  372.400 54.7% 22.7% 17.6% 3.8% 1,3%
R 2.284.800| 1.993.900 43.3% 23.7% 23.8% 7.1% 2.0%

* Achtung! geringe Fallzahl
(Statistik Austria: Mikrozensus 2000 Jahresergebnisse; Prozentwerte eigene Berechnung)

Familienstand

Gemessen an der Wohnbevoélkerung hat das Burgenland die hochsten Anteile Verheirateter
im Bundesldndervergleich: 52,4 Prozent der burgenlandischen Manner und 49,9 Prozent der
burgenlandischen Frauen leben in einer Ehe. Parallel dazu sind mit 42 Prozent der Ma&nner und 33

Prozent der Frauen die Anteile der Ledigen am niedrigsten.

Tabelle 5: Wohnbevdélkerung nach Familienstand im Jahresdurchschnitt 2000.

ledig verheiratet verwitwet geschieden

Manner Frauen Manner Frauen Manner* Frauen Manner* Frauen*
Bgld. 42,0% 33,0% 52,4% 49,9% 2,8% 14,2% 2,8% 3,0%
Ktn. 47,5% 39,1% 47,0% 43,4% 2,0% 12,8% 3,4% 4,8%
NO 42,8% 34,2% 50,9% 47,9% 2,7% 13,0% 3,6% 4,9%
00 46,3% 39,0% 47,5% 44,8% 2,3% 11,4% 4,0% 4,8%
Sbg. 47,2% 41,0% 47,0% 43,4% 2,2% 10,5% 3,6% 5,1%
Stmk. 47,8% 38,3% 46,0% 43,2% 2,6% 12,7% 3,6% 5,8%
Tirol 48,8% 42,8% 46,6% 43,4% 1,8% 9,6% 2,8% 4,2%
Vbg. 47,9% 40,9% 46,9% 45,1% 1,6% 8,9% 3,6% 5,0%
Wien 44,5% 36,6% 46,5% 40,4% 2,3% 12,7% 6,7% 10,2%
o] 45,8% 37,9% 47,7% 44,2% 2,3% 12,0% 4,2% 6,0%

* Achtung! geringe Fallzahl
(Statistik Austria: Mikrozensus 2000 Jahresergebnisse; Prozentwerte eigenen Berechnung)

® Deutlich geringer als die Werte der anderen Bundeslander ist jener Wiens mit 1,98 Personen, was unter anderem auf
Struktur und GréRRe der Wohneinheiten zurtickzufiihren sein durfte.
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Der hohe Anteil verwitweter Frauen im Verhaltnis zu verwitweten Mannern kann einerseits auf die
bereits erwahnte durchschnittlich héhere Lebenserwartung der Frauen zuriickgefiihrt werden.
Andererseits tragt die Tatsache, dass Frauen statistisch gesehen Manner heiraten, die einige

Jahre alter sind, zum hdheren Anteil verwitweter Frauen bei.

EheschlieBungen

Mit durchschnittlich 27,2 (Frau) und 29,7 (Mann) Jahren verzeichnet das Burgenland die
niedrigsten Heiratsalter im Bundeslandervergleich. Im Zeitablauf betrachtet hat sich jedoch auch im
Burgenland — dem Bundestrend entsprechend — das mittlere Heiratsalter stetig erhoht. Im Jahr
1990 war die burgenlandische Braut zum Zeitpunkt ihrer Heirat durchschnittlich erst 23,5 Jahre alt
(Osterreich: 25,3 Jahre), der burgenléndische Brautigam 26,5 Jahre (Osterreich: 27,7 Jahre).

In dem gestiegenen Heiratsalter spiegeln sich eine Reihe gesellschaftlicher Veranderungen wieder,
wie die verlangerten Ausbildungsphasen mit dem damit verbundenen spateren Einstieg in das

Erwerbsleben oder die starkere Verbreitung von Paaren ohne Kindern.

Abbildung 3: Mittleres Heiratsalter der Brautleute im Burgenland von 1985 bis 2000.
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(Statistik Austria: Demographisches Jahrbuch 2000)

Im Jahr 2000 betrug die Zahl der EheschlieBungen 1.174. Gegenuber dem Jahr 1995 hat sich
die Zahl der EheschlieBungen um 9,8 Prozent verringert (Osterreich: — 8,7 Prozent). 63 Frauen
und zwolf Manner waren junger als 20 Jahre. Bei 22,5 Prozent der Ehepaare war die Frau alter als
der Mann (Osterreich: 25,4 Prozent).

Der Anteil der Erst-Ehen an den EheschlieRungen betrug im Jahr 2000 71,4 Prozent (Osterreich:

66,6 Prozent). Im Zeitablauf betrachtet sank der Anteil der Erst-Ehen, im Jahr 1985 betrug er

namlich noch 85,6 Prozent (Osterreich: 74,3 Prozent).
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Von den 1.174 burgenlandischen Brautpaaren im Burgenland im Jahr 2000 hatten 997 Paare (84,9
Prozent) noch keine gemeinsamen Kinder zum Zeitpunkt der EheschlieRung (Osterreich: 76,7

Prozent), 147 Paare hatten ein Kind, 26 Paare hatten zwei Kinder und vier Paare hatten drei

Kinder.

Die Rate gemeinsamer vorehelicher Kinder pro geschlossener Ehe war im

Burgenland mit 0,18 die niedrigste in Osterreich.

Tabelle 6a: Demographische Daten — Burgenland im Bundeslandervergleich, Jahresdurchschnitt 2000.

Ehe- .
. ) . Zahl gemein-

Ehe- schlieBungen| anieil gor | Wiederver- | oo res Alter|Mittleres Alter) = o er
schlieBungen| auf 1.000 Erst-Ehen® heiratungen e = des vorehelicher

(absolut) Einwohner- (absolut) Brautigams Kinder

Innen

Bgld. 1.174 4,2 71,4% 336 27,2 29,7 0,18
Ktn. 2.398 4,3 68,9% 745 29,8 32,6 0,50
NO 7.604 4.9 65,3% 2.635 28,3 31,0 0,21
00 6.525 4,7 72,3% 1.805 28,4 31,1 0,40
Sbg. 2.373 4,6 71,7% 671 28,8 31,3 0,39
Stmk. 5.473 4,6 69,5% 1.667 28,7 31,4 0,43
Tirol 3.054 4,6 75,2% 757 29,3 31,7 0,41
Vbg. 1.620 4,6 71,5% 461 27,9 30,7 0,23
Wien 9.007 5,6 55,2% 4.038 30,2 32,8 0,14
o) 39.228 4.8 66,6% 13.115 28,9 31,6 0,30

°Anteil der Ehen an den EheschlieRungen insgesamt, die fur Braut und Brautigam die erste Ehe war
(Statistik Austria: Demographisches Jahrbuch 2000; Mikrozensus 2000 Jahresergebnisse)

Ehescheidungen

Die Gesamtscheidungsrate6 im Burgenland betrigt 37,6 Prozent, in Osterreich 43,1 Prozent —
der Durchschnittswert Osterreichs wird jedoch vom relativ hohen Wert Wiens mit 56,2 Prozent
verzerrt. Fir 76,8 Prozent der Scheidungspaare im Burgenland war die geschiedene Ehe die erste

gewesen (Osterreich: 72,3 Prozent).

Von den 551 Ehescheidungspaaren im Burgenland im Jahr 2000 hatten 155 Paare (28,1 Prozent)
keine Kinder. Absolut betrachtet gab es im Jahr 2000 im Burgenland 539 Scheidungswaisen, die
unter 19 Jahre alt waren. Im Schnitt war das durchschnittliche Scheidungskind 9,6 Jahre alt
(Osterreich: 9,5 Jahre). Die durchschnittliche Zahl gemeinsamer Kinder pro geschiedener

Ehe war im Burgenland mit 1,27 eine der héchsten in Osterreich.

Hinsichtlich der durchschnittlichen Dauer einer geschiedenen Ehe und des Alters des Mannes und
der Frau bei der Scheidung sind — mit Ausnahme der etwas kiirzeren Ehedauer in Wien — keine

signifikanten Unterschiede zwischen den Bundeslandern festzustellen.

6 Ehescheidungen bezogen auf jene EheschlieBungsjahrgange, aus denen sie stammen.
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Tabelle 6b: Demographische Daten — Burgenland im Bundeslandervergleich, Jahresdurchschnitt 2000.

Ehe-

scheEigL?r-lgen S?ti‘l?l.lggg " scGhZis;iaumn;s- Ehedauer mitileres Alter [T EIEREIE] gerﬁzrr:sdaer;en
. in Jahren | des Mannes der Frau ;
(absolut) Einwohner- rate Kinder

Innen
Bgld. 551 1,98 37,64% 12,9 39,9 36,7 1,27
Ktn. 1.070 1,90 36,08% 12,2 40,9 38,0 1,24
NO 3.818 2,48 44,98% 12,2 39,9 37,1 1,21
00 2.622 1,90 35,30% 12,0 40,2 37,4 1,25
Sbg. 1.154 2,23 40,20% 12,0 411 38,2 1,28
Stmk. 2.567 2,14 38,78% 11,8 401 37,3 1,21
Tirol 1.250 1,87 34,86% 12,7 41,3 38,4 1,23
Vbg. 849 2,43 44,28% 12,3 39,9 37,3 1,40
Wien 5.671 3,53 56,20% 10,5 40,1 374 0,89
0O 19.552 2,41 43,09% 11,7 40,2 374 1,14

(Statistik Austria: Demographisches Jahrbuch 2000; Mikrozensus Jahresergebnisse 2000)

Die Zahl der EheschlieBungen nimmt im Zeitablauf ab, und zwar von 6,5 (pro Tausend
Einwohnerlnnen) im Jahr 1975 auf 4,2 im Jahr 2000 (Osterreich: von 6,1 auf 4,8). Die Zahl der
Ehescheidungen steigt im Zeitablauf an, und zwar von 0,6 (pro Tausend Einwohnerinnen) im
Jahr 1975 auf 1,98 im Jahr 2000 (Osterreich: von1,42 auf 2,41).

Abbildung 4: EheschlieBungen und —scheidungen auf 1.000 Einwohnerinnen im Burgenland von 1975 bis
2000.

auf 1.000 Einwohner

1975 1980 1985 1990 1995 2000
Jahr

‘I:IEheschIieBungen O Ehescheidungen

(Statistik Austria: Demographisches Jahrbuch 2000)

1.6 Natiirliche Bevolkerungsbewegung

Im Jahr 2000 gab es im Burgenland 2.206 Lebendgeborene, um 11,5 Prozent weniger als im Jahr
1995 (Osterreich — 11,4 Prozent). Die Zahl der Gestorbenen betrug im Jahr 2000 um 6,4 Prozent
weniger als im Jahr 1995 (Osterreich: — 5,4 Prozent). Die Abnahme von Sterbeféllen bei
gleichzeitiger — Uberproportionaler — Abnahme von Geburten ist Ursache des seit l&ngerer Zeit

bekannten Phédnomens der Uberalterung der Bevélkerung.
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Fir das Jahr 2000 weist das Burgenland insgesamt ein Geburtendefizit von 703 Personen aus,

Osterreich verzeichnete einen Geburteniiberschuss von insgesamt 1.488 Personen.’

Statistisch gesehen bringt eine Burgenlanderin 1,17 Kinder zur Welt, eine Osterreicherin 1,31
Kinder. Um die Bevodlkerung eines Gebietes auf selbem Niveau zu halten, misste eine Frau aber

2,08 Kinder gebaren.
Das durchschnittliche Alter der burgenlandischen Mutter bei der Geburt ihres ersten Kindes betragt
28,5 Jahre (Osterreich: 28,9), im Zeitablauf ist ein Ansteigen des Alters der Mutter festzustellen: im

Jahr 1992 betrug es durchschnittlich 26,9 (Osterreich: 27,3).

Abbildung 5: Lebendgeborene nach dem Familienstand der Mutter im Burgenland von 1992 bis 2000.
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(Statistik Austria: Stat. Jahrbuch Osterreich 2002)

Der Anteil unehelicher Kinder an den insgesamt Geborenen steigt im Zeitablauf an. Im Jahr
2000 betrug die Unehelichenquote im Burgenland 21,3 Prozent (Osterreich: 31,1 Prozent). Der
Anteil unehelich Geborener im Burgenland liegt damit deutlich unter dem Bundesdurchschnitt.
Besonders hohe Wert verzeichneten hier die Bezirke Rust (35 Prozent) und Jennersdorf (41,1

Prozent).

Der Anteil der Erst-Ehen an den EheschlieBungen insgesamt liegt im Burgenland mit 71,4 Prozent
deutlich Gber dem &sterreichischen Durchschnitt von 66,6 Prozent. Innerhalb des Burgenlandes lag
der Anteil der Erst-Ehen in den drei sldlichen Bezirken Oberpullendorf, Oberwart und Gissing

sowie im Bezirk Neusied|/See Uber 70 Prozent, in den anderen Bezirken darunter.

’ Das Geburtendefizit im Burgenland von 703 Personen setzt sich zusammen aus einem Geburtendefizit von

Burgenlanderinnen mit Osterreichischer Staatsbulrgerschaft von 844 Personen und einen Geburteniberschuss von im
Burgenland lebenden Personen mit auslandischer Staatsbirgerschaft von 141 Personen. Der Geburtenlberschuss in
Gesamtosterreich von 1.488 Personen setzt sich zusammen aus einem Geburtendefizit der 6sterreichischen Staatsbilrger
von 7.483 Personen und einem Geburtenuberschuss auslandischer Staatsburger von 8.971 Personen.
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Tabelle 7: Natirliche Bevélkerungsbewegung im Jahr 2000.

Ehe- Anteil der Ehe- Lebend- ﬁ:é?::eﬁ;: Geburten-
schliefungen | Erst-Ehen | scheidungen geborene defizit
Geborenen
Eisenstadt-Stadt 50 66,0% 31 103 17,5% -17
Rust-Stadt 10 70,0% 6 20 35,0% -1
Eisenstadt-Umgebung 191 60,7% 93 295 18,0% -113
Glssing 111 78,4% 37 195 20,0% -75
Jennersdorf 52 78,8% 37 129 41,1% -59
Mattersburg 163 67,5% 82 330 20,0% -19
Neusiedl/See 225 76,0% 96 405 24.2% -89
Oberpullendorf 154 73,4% 46 312 11,5% -129
Oberwart 218 73,4% 123 417 24,0% -201
Burgenland 1.174 71,4% 551 2.206 21,3% -703

(Statistik Austria: Demographisches Jahrbuch 2000)

1.7 Die Wohnbevdlkerung nach ihrer Teilnahme am Erwerbsleben

Der Anteil erwerbstatiger und haushaltsfilhrender Frauen zusammengerechnet ist ungefahr
so hoch wie der Anteil erwerbstatiger Manner; diese Aussage gilt sowohl fiir das Burgenland
als auch fur Osterreich. Wahrend also mehr als die Halfte der burgenlandischen Manner (53,3
Prozent) bezahlter Erwerbsarbeit nachgeht, teilt sich ein etwa gleich groRer Teil der
burgenlandischen Frauen in jene, die ebenfalls bezahlter Erwerbsarbeit nachgehen (37 Prozent),

und jene, die unbezahlte Haushalts- und Betreuungsarbeit leisten (14,7 Prozent).

Abbildung 6: Die Wohnbevdlkerung des Burgenlandes nach ihrer Teilnahme am Erwerbsleben im
Jahresdurchschnitt 2000.
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(Statistik Austria: Mikrozensus 2000 Jahresergebnisse)

Der hohere Anteil pensionierter Frauen an der weiblichen Wohnbevolkerung (26 Prozent) im
Vergleich zu den Mannern (22,4 Prozent) ist auf das frihere Pensionsantrittsalter der Frauen und

auf die ihre héhere durchschnittliche Lebenserwartung zuriickzufiihren.
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Zusammenfassung. Zum Volkszahlungsstichtag 2001 zahlte das Burgenland genau 277.569
Einwohnerlnnen. Gegeniiber dem Volkszahlungsergebnis 1991 bedeutet dies eine Zunahme um
2,5 Prozent (6.689 Personen), die Bevdlkerung Osterreichs hat in dieser Dekade um drei Prozent
zugenommen. Diese Zunahme ist vor allem auf eine Zuwanderung (ca. 13.700 Personen) in die
verkehrsinfrastrukturell giinstig gelegenen Gemeinden in den ndrdlichen politischen Bezirke

zurlckzufihren, welche die negative Geburtenbilanz (ca. 5.900) mehr als ausglich.

Burgenlanderinnen bilden mit einem Anteil an der Wohnbevdlkerung von 51,2 Prozent die Mehrheit
der Bevélkerung (Osterreicherinnen: 51,6 Prozent). Nach Altersgruppen differenziert zeigt sich,
dass Burgenlanderinnen jedoch erst ab der Altersgruppe der Uber 60jahrigen Uberwiegen.
(Osterreicherinnen Uberwiegen bereits ab der Altersgruppe der (iber 45jahrigen.) Ursache fiir den
Uberhang an Frauen in den héheren Altersgruppen ist unter anderem ihre hohere

Lebenserwartung (Burgenlanderinnen: 81,1 Jahre, Burgenlander 74,8 Jahre).

Mit durchschnittlich 2,74 Personen pro Haushalt verzeichnet das Burgenland die meisten Personen
pro Haushalt in Osterreich. Der Anteil von Einpersonenhaushalten ist mit 23,1 Prozent der
niedrigste im Bundeslandervergleich (Osterreich: 30,5 Prozent). Das Single-Dasein ist vor allem
eine Lebensform alterer Frauen: 64,2 Prozent der burgenlandischen Einpersonenhaushalte sind
weiblich (Osterreich: 60,4 Prozent).

Das Burgenland hat im Vergleich mit Gesamtdsterreich die hdchsten Anteile Verheirateter an der
Wohnbevoélkerung (49,9 Prozent der Frauen und 52,4 Prozent der Manner). Parallel dazu zahlen
die Anteile Lediger und Geschiedener zu den niedrigsten Osterreichs. Der hohe Anteil verwitweter
Frauen (im Burgenland sowie in ganz Osterreich) korrespondiert mit dem hohen Anteil weiblicher

Einpersonenhaushalte und der h6heren Lebenserwartung der Frauen gegenuber den Mannern.

Mit durchschnittlich 27,2 (Frau) und 29,7 (Mann) Jahren verzeichnet das Burgenland die
niedrigsten Heiratsalter im Bundeslandervergleich. Im Zeitablauf ist ein Ansteigen der Heiratsalter
zu beobachten, was unter anderem auf verlangerte Ausbildungsphasen und dem damit
verbundenen spateren Einstieg in das Erwerbsleben zurlckzufuhren ist. Die Zahl der
Eheschliefungen (1.174 im Jahr 2000) sowie der Anteil der Erst-Ehen an den Eheschlieungen
(71,4 Prozent) ist im Burgenland — genauso wie in Gesamtosterreich — riicklaufig, die Zahl der
Ehescheidungen (551 im Jahr 2000) steigt im Zeitablauf an.

Im Zeitablauf ist auch eine Abnahme von Sterbefallen und eine Uberproportionale Abnahme von
Geburten festzustellen; dies tragt zu einer weiteren Uberalterung der Bevélkerung bei. Der Anteil
unehelicher Kinder steigt im Zeitablauf an. Im Jahr 2000 war die Unehelichenquote im Burgenland

mit 21,3 Prozent dennoch deutlich niedriger als in Osterreich (31,1 Prozent).
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2 Qualifikationsniveau und berufliche Ausbildung
von Frauen im Burgenland

In diesem Kapitel soll einerseits Auskunft dariiber gegeben werden, ob und in welchem Ausmaf}
Frauen im Burgenland schulisch/beruflich schlechter qualifiziert sind als Manner im Burgenland,
beziehungsweise ob und in welchem Ausmalf’ Frauen im Burgenland schulisch/beruflich schlechter
qualifiziert sind als Frauen in den anderen Bundeslandern Osterreichs. Zu diesem Zweck werden
Manner und Frauen hinsichtlich ihres Anteils an der Wohnbevoélkerung nach héchster abge-
schlossener Schulbildung betrachtet. Andererseits soll untersucht werden, ob eine Veranderung im
Zeitablauf feststellbar ist, wobei von der Vermutung ausgegangen wird, dass jlingere Generationen

ein hoheres formales Qualifikationsniveau aufweisen als altere Generationen.

In einem zweiten Schritt soll geklart werden, ob die hiermit vorerst unterstellte Annahme, dass sich
im Laufe der Zeit die Unterschiede zwischen den Geschlechtern hinsichtlich des Niveaus der
schulischen Ausbildung zwar verringert haben, in der Qualitdt (inhaltliche Ausrichtung) der

Ausbildung jedoch im grof3en und ganzen erhalten geblieben sind, bestatigt werden kann.

21 Niveau der schulischen/beruflichen Ausbildung im Burgenland

Der Anteil burgenlandischer Frauen mit lediglich Pflichtschulabschluss ist im
Jahresdurchschnitt 2000 mit 53,7 Prozent der mit Abstand hochste im
Bundeslandervergleich. Dieser Wert liegt um ca. 13 Prozentpunkte Uber dem Osterreichischen
Durchschnitt von 40,6 Prozent. Der Anteil burgenlédndischer Manner mit lediglich
Pflichtschulabschluss ist ebenfalls einer der hochsten im Bundeslandervergleich. Er liegt mit 30,6

Prozent um 4,8 Prozentpunkte tber dem 6sterreichischen Durchschnitt von 26,8 Prozent.

In allen Bundesldndern sind die Anteile von Frauen mit lediglich Pflichtschulabschluss
hoéher als die Anteile von Manner. Im Burgenland ist der Unterschied mit rund 23

Prozentpunkten allerdings besonders hoch (Osterreich: 14,9 Prozentpunkte).

Umgekehrt haben in allen Bundeslandern mehr Manner als Frauen eine Lehre absolviert. Der
Anteil von Burgenldnderinnen mit Lehrabschluss ist mit 16,2 Prozent der mit Abstand
niedrigste Wert im Bundeslandervergleich (Osterreicherinnen: 26,1 Prozent), der Anteil von

Burgenlandern mit Lehrabschluss ist mit 44 Prozent durchschnittlich (Osterreicher: 44,5 Prozent).

Die Anteile von Frauen mit mittlerer Schulbildung sind jedoch wieder durchwegs hdéher als die
entsprechenden Anteile der Manner. 13,7 Prozent der Burgenlanderinnen aber nur 8,4 Prozent der
Burgenlander verfiigen Uber eine Fachschulausbildung. Die Anteile der Osterreicherinnen (12,6
Prozent) und der Osterreicher (7,4 Prozent) liegen geringfiigig unter den Werten des

Burgenlandes.
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Der Anteil von Frauen mit héherer Schulbildung ist im Burgenland (ebenso wie in Karnten,
Salzburg, der Steiermark und Tirol) hoher als jener der Manner: 12,8 Prozent der
Burgenlanderinnen und 12,4 Prozent der Burgenlander verfligen Uber ein Maturazeugnis. Die
Anteile der Osterreicherinnen (14,6 Prozent) und der Osterreicher (14,7 Prozent) liegen geringfiigig

Uber den Werten flir das Burgenland.

In den Bundeslandern Karnten, Salzburg, der Steiermark und Wien (sowie im Bundesdurchschnitt)
liegt der Anteil von Frauen mit hdherer Schulbildung sogar Uber dem jeweiligen Anteil von Frauen

mit mittlerer Schulbildung.

Der Anteil der Burgenlanderinnen mit Hochschulbildung ist mit 3,7 Prozent der niedrigste
im Bundeslidndervergleich (Osterreich: sechs Prozent), ebenso wie der Anteil der Burgenlander

von 4,6 Prozent (Osterreich: 7,7 Prozent).

Tabelle 8: Wohnbevélkerung im Alter von 15 Jahren und alter nach hdchster abgeschlossener Schulbildung
im Jahresdurchschnitt 2000.

Pflichtschule Lehre Mittlere Schule Hohere Schule Hochschule
Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen
Bgld. 30,6%| 53,7%| 43,9%| 16,2% 8,4%| 13,7%| 12,4%| 12,8% 4,6% 3,7%
Ktn. 23,4%| 38,1%| 51,5%| 30,8% 75%| 12,3%| 12,1%| 14,4% 5,5% 4,4%
NO 26,4%| 43,2%| 44,9%| 24,5% 8,5%| 14,3%| 13,8%| 13,3% 6,4% 4,8%
00 28,6%| 46,6%| 47,3%| 26,9% 6,3%| 11,1%| 11,9%| 11,0% 5,9% 4,5%
Shg. 241%| 37,4%| 459%| 28,3% 8,4%| 12,4%| 13,8%| 151% 7,8% 6,9%
Stmk. 26,5%| 43,0%| 48,3%| 28,6% 71%| 10,3%| 12,8%| 13,5% 5,3% 4,6%
Tirol 28,5%| 39,6%| 43,7%| 27,8% 74%| 14,0%| 13,5%| 13,6% 6,9% 5,1%
Vbg. 30,6%| 45,7%| 40,0%| 23,2%| 10,0%| 14,0%| 12,6%| 11,7% 6,8% 5,4%
Wien 20,4%| 30,8%| 37,3%| 24,7% 6,3%| 13,4%| 21,8%| 20,9%| 14,1%| 10,3%
o) 25,8%| 40,6%| 44,5%| 26,1% 74%| 12,7%| 14,7%| 14,6% 7,7% 6,0%

(Statistik Austria: Mikrozensus 2000 Jahresergebnisse; Prozentwerte eigene Berechnung)

Abbildung 7: Die Wohnbevdlkerung des Burgenlandes im Alter von 15 Jahren und &lter nach hochster
abgeschlossener Schulbildung im Jahresdurchschnitt 2000.
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Abbildung 8: Die weibliche Wohnbevélkerung des Burgenlandes und Osterreichs im Alter von 15 Jahren und
alter nach hochster abgeschlossener Schulbildung im Jahresdurchschnitt 2000.
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Verdnderungen im Zeitablauf

Das insgesamt relativ niedrige formale schulische/berufliche Qualifikationsniveau der
Burgenldnderinnen, und hier vor allem der burgenldandischen Frauen, kann auf

demographische und historische Ursachen zurickgefiihrt werden.

Wie einleitend erwahnt, hat das Burgenland einen relativ hohen Anteil an alteren Frauen. Gerade
ihnen blieb in ihrer Jugend eine Uber die Volkschule hinausgehende Ausbildung haufig verwehrt®.
Die Griinde daflir waren vielfaltig: Laut einer Expertin des WIFI Burgenland9 legen Eltern bei
Madchen traditionellerweise weniger Wert auf eine Ausbildung als bei Buben. Auch war das
Haushaltseinkommen oft so gering, dass eine weiterfihrende Ausbildung nicht leistbar und die
Eltern froh waren, wenn das Kind so rasch wie méglich selbst fir seinen Unterhalt aufkommen
konnte. Des weiteren war (und ist) die Erreichbarkeit von Schulen (und Lehrplatzen) vor allem im
Siudburgenland nur unter erschwerten Bedingungen gegeben. Die Mdglichkeit, das Kind in ein
Internat zu geben, scheitert(e) einerseits wiederum an den dafiir hohen Ausgaben, andererseits
entliel (und entlasst) man gerade Madchen nicht gerne so friih aus der elterlichen Aufsicht. Die
Wegstrecke zu einer mehr oder weniger nahe gelegenen Fabrik konnte jedoch haufig durch den

betriebseigenen Bus bewaltigt werden.

8 Zur Entwicklung des Schulwesens, der geringen Anzahl an Schulen im Burgenland Uberhaupt, sowie des geringen
Madchenanteils an den Schilerlnnen in der Ersten Republik vergleiche Alfred Lang: ,Bildung, Wissenschaft und Forschung*
in: Deinhofer/Horvath 1991.
® Gesprach vom 8. Juli 2002
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Die Vermutung, dass Burgenlanderinnen mit maximal Pflichtschulabschluss Uberproportional unter
den alteren Jahrgangen zu finden sind, wird durch den Rickgang des Anteils jener
Personengruppe im Zeitablauf bestatigt: Im Jahr 1992 betrug der Anteil burgenlandischer
Frauen mit lediglich Pflichtschulabschluss 64,9 Prozent, acht Jahre spater betrug er wie
bereits erwahnt 53,7 Prozent. Bei den Mannern ist im selben Zeitraum ein deutlich
geringerer Riickgang an Personen mit keiner iiber den Pflichtschulabschluss
hinausgehender Schulbildung zu beobachten: von 33,6 Prozent im Jahr 1992 auf 30,6
Prozent im Jahr 2000.

Tabelle 9: Wohnbevolkerung des Burgenlandes im Alter von 15 Jahren und alter nach hochster
abgeschlossener Schulbildung — Verédnderung zwischen 1992 und 2000 in Prozentpunkten.

Pflichtschule Lehre Mittlere Schule Hohere Schule Hochschule
Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen
1992 33,6%| 64,9%| 46,0%| 13,6% 6,8%| 11,3% 9,8% 7,3% 3,8% 2,9%
Verand. -3,0 -11,2 -2,1 +2,6 +1,6 +2,4 +2,6 +5,5 +0,8 +0,6
2000 30,6%| 53,7%| 43,9%| 16,2% 8,4%| 13,7%| 12,4%| 12,8% 4,6% 3,7%

(Statistik Austria: Stat. Jahrbuch Osterreich 1993; Stat. Jahrbuch Osterreich 2002, Prozentwerte eigene Berechnung)

Parallel dazu haben die Anteile von Burgenlanderlnnen mit einer tiber dem Pflichtschulabschluss
hinausgehenden Ausbildung zugenommen. Eine besonders starke Zunahme ist bei
burgenldndischen Frauen mit hoherer Schulbildung zu verzeichnen: von 7,3 Prozent im Jahr
1992 auf 12,8 Prozent im Jahr 2000. Bei den burgenlandischen Mannern fiel die Zunahme

niedriger aus: von 9,8 Prozent im Jahr 1992 auf 12,4 Prozent im Jahr 2000.

Dieser Trend zur hoéheren Schulbildung ist unter burgenldndischen Frauen stérker
ausgepragt als unter osterreichischen Frauen, was auf einen langsam einsetzenden
»Aufholprozess*“ schlieBen lasst. Der Riickgang des Anteils von Frauen mit maximal
Pflichtschulabschluss ist im Burgenland starker ausgefallen als in Osterreich. Parallel dazu sind die
Anteile von Frauen mit Lehrausbildung, mit mittlerer Schulbildung und mit Matura im Burgenland
starker gestiegen als in Osterreich. Hinsichtlich des Akademikerinnenanteils hat sich der

,Vorsprung Osterreichs* jedoch vergréRert.

Tabelle 10: Weibliche Wohnbevélkerung des Burgenlandes und Osterreichs im Alter von 15 Jahren und alter
nach hochster abgeschlossener Schulbildung — Veranderung zwischen 1992 und 2000 in Prozentpunkten.

Pflichtschule Lehre Mittlere Schule Hoéhere Schule Hochschule

Bgld. 6] Bgld. ) Bgld. o] Bgld. ) Bgld. o)
1992 64,9%| 48,2%| 13,6%| 23,7%| 11,3%| 12.2% 7,3%| 11,6% 2,9% 4,3%
Verand. -11,2 -7,6 +2,6 +2,4 +2.4 +0,5 +5,5 +3,0 +0,6 +1,2
2000 53,7%| 40,6%| 16,2%| 26,1%| 13,7%| 12,7%| 12,8%| 14,6% 3,7% 6,0%

(Statistik Austria: Stat. Jahrbuch Osterreich 1993; Stat. Jahrbuch Osterreich 2002, Prozentwerte eigene Berechnung)

Als Erklarung fur die auftergewdhnlich starke Zunahme an burgenlandischen Maturantinnen fihrt
die Expertin des WIFI Burgenland an, dass, aufgrund der geringen Anzahl an Lehrplatzen im
Burgenland (vor allem flir die von Madchen bevorzugten Lehrberufe), burgenlandische Madchen,
die (dem osterreichischen Trend entsprechend) eine weiterflihrende Ausbildung anstrebten, eben

eine hohere Schule besuchen wirden.

20



Abbildung 9: Die weibliche Wohnbevoélkerung des Burgenlandes im Alter von 15 Jahren und alter nach
héchster abgeschlossener Schulbildung im Jahresdurchschnitt 1992 und 2000.
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(Statistik Austria: Mikrozensus 2000 Jahresergebnisse, Prozentwerte eigene Berechnung; Statistisches Jahrbuch Osterreich
1993)

Fir Osterreich kann — aufgrund der besseren Datenbasis — das Ausbildungsniveau der Wohnbe-
volkerung auch nach Altersgruppen untersucht werden. Wie in der untenstehenden Abbildung zu
erkennen ist, sind die Anteile von Osterreicherinnen mit lediglich Pflichtschulabschluss unter den
alteren Personen deutlich héher als unter den jungeren. Beispielsweise betragt der Anteil von
Osterreicherinnen mit maximal Pflichtschulabschluss bei den (ber 74jahrigen rund zwei Drittel.
Umgekehrt sind die Anteile von Osterreicherinnen mit hdherer oder Hochschulbildung unter den
jungeren Personen hoher als unter den alteren: Beispielsweise betragt der Anteil von Frauen mit
Matura bei den 20 bis unter 25jahrigen rund 41 Prozent.

Abbildung 10: Hoéchste abgeschlossene Schulbildung &sterreichischer Frauen nach Altersgruppen im
Jahresdurchschnitt 2000.
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(Statistik Austria: Mikrozensus 2000 Jahresergebnisse; Prozentwerte eigene Berechnung)
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Der mit 78,5 Prozent duerst hohe Anteil von Osterreicherinnen mit lediglich Pflichtschulabschluss
in der Altersgruppe der 15 bis unter 20jahrigen erklart sich dadurch, dass sich diese zum groften
Teil noch in Ausbildung befindet. Eine Betrachtung der Altersgruppe der 20 bis unter 25jahrigen,
von denen der Grofteil die angestrebte Ausbildung tatsachlich schon abschlossen hat, ist
aussagekraftiger. Konstatieren die Autoren Lorenz Lassnigg und Angelika Paseka (1997) anhand
der Volkszahlungsergebnisse 1991 bei Frauen noch einen deutlich héheren Anteil an 20 bis unter
25jahrigen mit lediglich Pflichtschulbildung als bei Mannern derselben Altersgruppe, kann diese
Aussage anhand der Mikrozensusergebnisse 2000 nicht mehr bestatigt werden: Der Anteil der 20
bis unter 25jahrigen mit keiner tber den Pflichtschulabschluss hinausgehender Ausbildung ist bei

den Frauen (15,5 Prozent) gleich hoch wie bei den Mannern (15,4 Prozent).

Mit zunehmendem Alter ist jedoch eine zunehmend groRere Differenz zwischen den Anteilen
von Mannern und Frauen mit lediglich Pflichtschulabschluss zu beobachten. Dieser
Umstand weist darauf hin, dass auch die Bildungsunterschiede zwischen den Geschlechtern
eher in den &lteren Generationen zu finden sind, und jiingere Generationen von Mannern und
Frauen zu annahernd gleichen Teilen bestrebt sind, eine iliber den Pflichtschulabschluss

hinausgehende Qualifikation zu erwerben.

Abbildung 11: Wohnbevélkerung Osterreichs mit keiner iiber den Pflichtschulabschluss hinausgehender
Schulbildung im Jahresdurchschnitt 2000.
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211 Lehrausbildung

Riickgang der Zahl der Lehrlinge

Als Ausdruck fir die gestiegene ,Nachfrage nach Schulbildung® kénnten auch die in allen
Bundeslandern gesunkenen Lehrlingszahlen betrachtet werden. Zum Stichtag 31. Dezember 2001
standen im Burgenland insgesamt 3.010 Lehrlinge in Ausbildung, gegentiber dem Vorjahr bedeutet
dies einer Verringerung um 3,5 Prozent. Zwischen 1980 und 1990 hat sich die Zahl der
burgenlandischen Lehrlinge um 22,5 Prozent verringert, von 1990 bis 2000 um 22,9 Prozent.
Ebenfalls gesunken ist die Zahl der Lehrlinge im ersten Lehrjahr, namlich um 26,6 Prozent von
1.202 im Jahr 1990 auf 882 im Jahr 2001.

Tabelle 11: Verdnderung der Zahl der Lehrlinge und Madchenanteil an den Lehrlingen im Jahr 2001.

1980 bis 1990 1990 bis 2000 relativer Madchenanteil 2001
Burgenland -22,5% -22,9% 24,6%
Karnten -25,2% -15,3% 34,0%
Niederdsterreich -25,6% -13,7% 28,7%
Oberdsterreich -21,7% -3,4% 33,5%
Salzburg. -21,8% -7,5% 37,4%
Steiermark. -28,8% -20,5% 32,6%
Tirol -23,3% -5,6% 34,6%
Vorarlberg -14,6% -8,0% 33,6%
Wien -29,7% -21,8% 37,1%
Osterreich -25,0% -13,0% 33,3%

(WK Osterreich: Lehrlinge nach Sparten und Bundeslandern 1980-2001, Lehrlinge nach Bundeslandern, Lehrjahren und
Geschlecht 2001, www.wko.at, 08/11/02; Prozentwerte eigene Berechnung)

Einer der Hauptgriinde fiir den Riickgang der Zahl der Lehrlinge (im Burgenland) ist allerdings
der Riickgang der Geburtenzahlen. Betrachtet man den Anteil der Lehrlinge im ersten Lehrjahr
am Geburtsjahrgang der 15jahrigen, so ist eine deutlich schwachere Abnahme der Lehrlingszahlen

zu erkennen: von 35,4 Prozent im Jahr 1990 auf 31,7 Prozent im Jahr 2001.

Tabelle 12: Anteil der Lehrlinge im ersten Lehrjahr am Geburtsjahrgang der 15jahrigen — Burgenland im
Zeitablauf.

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
Anteil der Lehr-
linge im 1. Lehr-
jahr am Geburts- | 35,4%| 34,5%| 35,2%| 32,1%| 32,1%| 29,9%| 27,6%| 32,7%| 32,6%| 30,9%| 30,6%| 31,7%
jahrg. der
15jahrigen

(WK Burgenland: Entwicklung der Lehrbetriebe und der Lehrlingszahlen im Burgenland, www.wko.at/bgld, 08/11/02;
Prozentwerte eigene Berechnung)

Um die Entwicklung in den anderen Bundeslandern beurteilen zu kénnen, mussten auch dort
Vergleiche mit Geburtenzahlen getroffen werden. Allerdings wurden (laut einer Expertin der WK
Burgenland) in den vergangenen Jahren von einzelnen Bundesléandern im Rahmen des Nationalen
Aktionsplans flir Beschaftigung unterschiedliche Personengruppen in die Statistik einbezogen,

sodass ein Vergleich nur schwer moglich sei.
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Des weiteren diirfte die Abnahme von Lehrlingen auch auf ein stark gesunkenes Angebot an
Lehrstellen zuriickzufiihren sein: Im Burgenland ist im Zeitablauf ein Ubergang von einem
Uberangebot an Lehrstellen im Jahr 1991 zu einem Uberhang an Lehrstellensuchenden im Jahr
2001 zu beobachten: Standen im Jahresdurchschnitt 1991 591 offene Lehrstellen 152
Lehrstellensuchende gegenliber (etwa vier Lehrstellen pro Suchende/n), so standen im
Jahresdurchschnitt 2001 90 offene Stellen 176 Lehrstellensuchende gegenuber (knapp zwei

Suchende pro Lehrstelle).

Abbildung 12: Lehrstellensuchende und gemeldete offene Lehrstellen im Burgenland von 1991 bis 2001.
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(AMS Burgenland: Jahres/Geschéftsberichte)

Wie kann man nun die im Zeitablauf relativ stabil bleibende beziehungsweise sogar leicht
steigende Zahl an Lehrstellensuchenden bei gleichzeitig stark rlickgangiger Zahl an Lehrstellen
erklaren? Zum Teil dirften konjunkturelle Schwankungen verantwortlich sein, die Hauptursache

durfte jedoch woanders liegen.

Sowohl eine Expertin der WK Burgenland10 als auch eine Expertin des AMS Oberwart"’ bestatigen,
dass eine generelle Verschiebung von Qualifikationswiinschen ,,auf die ndachsthohere Ebene*
stattfindet. Personen, die friiher eine Lehre angestrebt haben, besuchten heute zum Grolf3teil eine
mittlere oder hohere Schule. Personen, die friiher ohne Ausbildung auf den Arbeitsmarkt gedrangt
haben, fanden keine fir sie adaquaten un- und angelernten Tatigkeiten mehr, und meldeten sich
deshalb als lehrstellensuchend. Diese ,Negativ-Auslese” wirde von vielen Betrieben aber nur
ungern in die Lehre genommen, weil sie sowohl sozial als auch fachlich nicht die gewlnschte
Qualifikation mitbringe; es seien dies Personen, ,die eine Lehre, das heil3t auch die Berufsschule,
einfach nicht schaffen® — auch weil die Lehrberufe an sich im Zeitablauf ,anspruchsvoller*

geworden seien.

1% Gesprach vom 27. Juni 2002
" Gesprach vom 2. Juli 2002
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Die AMS-Expertin fiigt jedoch hinzu, dass auch von Seiten der Betriebe soziales Engagement
fehle: ,Heutzutage muss ein Lehrling am ersten Tag schon alles kdnnen und darf keinen Fehler
machen. Wo sich friiher ein Chef gesagt hat, der ist zwar ein bisserl langsam, aber aus dem mach’

ich noch was — das gibt’s heute nicht mehr.*

In naher Zukunft sei, so die Expertin des WIFI Burgenland, jedoch eine verstarkte Nachfrage nach
Lehrlingen zu erwarten: Einerseits gabe es aufgrund der demographischen Entwicklung immer
weniger Jugendliche, andererseits sei das Problem des fur die Zukunft erwartungsgemaf} noch

akuter werdenden Facharbeitermangels nur tUber die Lehrlingsausbildung zu I8sen.

Geringer Madchenanteil an den Lehrlingen
Hoher Madchenanteil an den Lehrstellensuchenden

Von den 3.010 Lehrlingen des Burgenlandes zum 31. Dezember 2001 waren 2.279 (76,4 Prozent)
Buben und 731 (24,6 Prozent) Madchen. In Osterreich standen zum selben Stichtag insgesamt
122.167 Lehrlinge in Ausbildung, davon ein Drittel Madchen und zwei Drittel Buben. Der
Madchenanteil liegt im Burgenland also deutlich unter dem Osterreichischen
Durchschnittswert. (siehe Tabelle 11)

Andererseits lag der Anteil der Madchen an den Lehrstellensuchenden im Burgenland von
1991 bis 2001 konstant iiber 50 Prozent, sechsmal sogar Uber 60 Prozent. (Das Phanomen
eines relativ hohen Madchenanteils an den Lehrstellensuchenden bei gleichzeitig relativ geringem

Madchenanteil an den Lehrlingen findet sich in fast jedem Bundesland Osterreichs.)

Tabelle 13: Lehrstellensuchende, Madchenanteil an den Lehrstellensuchenden und gemeldete offene
Lehrstellen — Burgenland von 1991 bis 2001.

1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001

Lehrstellensuchende

. 152| 150f 159 141 177 238] 249, 162| 131 152| 176
insgesamt

Anteil der weiblichen

54,6%| 53,3%| 62,3%| 63,1%| 63,8%| 63,9%| 61,9%| 60,5%| 55,7%| 57,9%| 50,6%
Lehrstellensuchenden

gemeldete offene

591 566| 471 304 220 137 141 116 102 94 90
Lehrstellen

Lehrstellensuchende pro

0,26| 0,27 0,34 0,46/ 0,80, 1,74 1,77/ 1,40 1,28/ 1,62 1,96
Lehrstelle

(AMS Burgenland: Jahres/Geschaftsberichte; Prozentwerte eigene Berechnung)

Tabelle 14: Lehrstellensuchende und gemeldete offene Lehrstellen — Burgenland im Bundeslandervergleich,
Jahresdurchschnitt 2000.

Bgld. | Ktin. | NO 00O | Sbg. | Stmk. | Tirol | Vbg. | Wien [¢)

Lehrstellensuchende

. 152 419 616 584 236 754 330 131 537 3.759
insgesamt

Anteil der weiblichen

57,9%| 56,1%| 55,2%| 57,5%| 54,7%| 60,0%| 50,3%| 58,8%| 41,7%| 54,5%
Lehrstellensuchenden

gemeldete offene

94 279 437 504 313 296 449 110 1501 2.632
Lehrstellen

Lehrstellensuchende pro | 4 551 450l 142| 116| 075 255 073 119 358 143
Lehrstelle

(Statistik Austria: Statistisches Jahrbuch Osterreich 2002; Prozentwerte eigene Berechnung)
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Dieses Phanomen wird von der Expertin der WK Burgenland einerseits auf das im Vergleich zu
Osterreich geringere Angebot an Lehrstellen, andererseits auf die hohe Dichte an (vor allem
mittleren) Schulen zuriickgefiihrt, welche die von den Madchen bevorzugte kaufmannisch/

wirtschaftliche Ausrichtung aufwiesen (vgl. 2.2.2 Schulbildung).

Da sich burgenlandische Madchen, wie noch gezeigt werden wird, zu rund 80 Prozent auf nur zehn
verschiedene Lehrberufe konzentrieren, ist fir sie das — in den letzen Jahren ohnehin gesunkene —
Lehrstellenangebot relativ enger als fur Buben. AuRerdem hatten Madchen, wenn sie nach einer
Lehrstelle suchen, eine sehr konkrete Vorstellung von ihrem ,Traumberuf; wenn dieser nicht
gefunden werden kann, wiirden sie eher einen weiteren Schulbesuch in Betracht ziehen als einen

anderen Lehrberuf.

Die Expertin des AMS Oberwart flgt hinzu, dass aufgrund des geringen Lehrstellenangebots (vor
allem im Sidburgenland) fir die gewlinschte Lehrstelle oft das Leben als Wochenpendlerln in Kauf
genommen werden misste. Wahrend diese Lésung fur Eltern von Buben noch manchmal in

Betracht kdme, sei dies fur Eltern von Madchen keine Alternative — ,auf die passt man besser auf®.
2.1.2 Hohere Schulbildung

Die Zahl der Maturantinnen stieg in den letzten Jahren weiterhin kraftig an, und das, obwohl
naturlich auch hier geburtenschwache Jahrgange ins Bildungssystem einstiegen: Von 1980 bis
1991 nahm die Zahl der burgenlandischen Maturantinnen um mehr als ein Drittel zu (Osterreich:

20,8 Prozent), von 1991 bis 1999 stieg sie um 15 Prozent (Osterreich: 14,6 Prozent).

Tabelle 15: Verdnderung der Zahl der Maturantinnen und Madchenanteil an den Maturantinnen im Jahr 1999.

1980 bis 1991 1991 bis 1999 relativer Madchenanteil 1999
Burgenland 33,5% 15,0% 60,4%
Karnten 23,2% 3,3% 58,0%
Niederosterreich 31,7% 17,6% 55,0%
Oberdsterreich 23,6% 20,2% 56,7%
Salzburg. 12,9% 20,4% 55,0%
Steiermark. 21,4% 17,3% 57,3%
Tirol 21,0% 21,9% 58,3%
Vorarlberg 20,7% 26,3% 57,9%
Wien 11,3% 4,8% 54,5%
Osterreich 20,8% 14,6% 56,3%

(Statistik Austria: Stat. Jahrbuch Osterreich 1993, Stat. Jahrbuch Osterreich 2002; Prozentwerte eigene Berechnung)

Augenfallig ist, dass es im Jahr 1999 in allen Bundesldndern mehr weibliche als mannliche
Maturantinnen gab. Im Jahr 1999 war im Burgenland der Madchenanteil an den
Maturantinnen mit 60,4 Prozent der hochste im Bundeslindervergleich (Osterreich: 56,3
Prozent). Im Jahr 2000 gab es im Burgenland 1.378 Maturantinnen, der Anteil der Madchen betrug
814 beziehungsweise 59,7 Prozent. (Eine Umkehrung des Verhaltnisses zugunsten der Madchen

trat im Burgenland bereits im Jahr 1981 ein.)
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Abbildung 13: Burgenlandischen Maturantinnen an héheren Schulen von 1965 bis 2000.

1.600
1.400 +
1.200 +
1.000 +

800

600 +

absolute Zahlen

400 +

" i

1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000
Reifeprifungsjahrgang

I mannlich I weiblich —#—insgesamt

(Amt der Bgld. Landesregierung: Schulstatistik Schuljahr 2001/02)

21.3 Hochschulbildung

Vom Wintersemester 1980/81 bis zum Wintersemester 1990/91 nahm die Zahl inlandischer
ordentlicher Studierender in allen Bundeslandern kraftig zu, im Burgenland war die Zunahme mit
48 Prozent dennoch die geringste. In der darauffolgenden Dekade war die Zunahme in allen
Bundeslandern deutlich niedriger, die Zunahme burgenlandischer Studierender lag mit 16,1

Prozent im Osterreichischen Mittelfeld.

Tabelle 16: Veranderung der Zahl der Studentinnen und Frauenanteil an den Studentinnen im
Wintersemester 1999/2000 sowie Frauenanteil an den Erstabschlissen im Studienjahr 1998/99.

1990/91 bis relativer relativer Frauenanteil
1980/81 bis 1990/91 1999/2000 Frauenanteil an an Erstabschliissen
Studentinnen

Burgenland 48,0% 16,1% 53,8% 53,1%
Karnten 68,6% 18,3% 53,0% 51,1%
Niederosterreich 86,1% 16,2% 50,4% 51,8%
Oberdsterreich 70,5% 9,2% 48,0% A47,7%
Salzburg. 81,4% 19,6% 49,3% 45,9%
Steiermark. 71,7% 19,6% 50,2% 48,5%
Tirol 85,7% 14,1% 47,8% 48,8%
Vorarlberg 78,0% 15,1% 46,3% 47,9%
Wien 52,1% 11,2% 51,3% 52,5%
Osterreich 68,48% 14,59% 50,2% 50,0%

(__'O'sterreichisches Statistisches Zentralamt/Statistik Austria: Osterreichische Hochschulstatistik Studienjahr 1980/81;
Osterreichische Hochschulstatistik Studienjahr 1990/91; Hochschulstatistik 1999/2000)

Von den 5.248 inlandischen ordentlichen Studierenden an wissenschaftlichen Universitaten
Osterreichs aus dem Burgenland im Wintersemester 1999/2000 waren 2.822 Personen
beziehungsweise 53,8 Prozent Frauen. Dieser Wert war der hdchste im Bundeslandervergleich
und lag deutlich Giber dem entsprechenden Wert Osterreichs von 50,2 Prozent. (Gab es aus dem
Burgenland lange Zeit deutlich mehr mannliche als weibliche Studierende, so kehrte sich das

Verhaltnis im Wintersemester 1997/98 erstmals um.)
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Unter 324 Erstabschlissen inlandischer ordentlicher Studierender aus dem Burgenland an
wissenschaftlichen Universitaten im Studienjahr 1998/99 waren 172 beziehungsweise 53,1 Prozent
Frauen. Dieser Wert war wieder der héchste im Bundeslandervergleich und lag ebenfalls deutlich

tiber dem entsprechenden Wert Osterreichs von 50 Prozent.

Abbildung 14: Burgenlandische Studierende an den Universititen Osterreichs vom Wintersemester 1965/66
bis 1999/2000.
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(Amt der Bgld. Landesregierung: Stat. Jahrbuch Burgenland 2000; Prozentwerte eigene Berechnung)

Die Ursache fiir den im Bundesliandervergleich besonders hohen Anteil von Madchen an
den Maturantinnen und von Frauen an den Studierenden im Burgenland ist im geringen
Lehrplatzangebot fiir Mddchen zu suchen. Madchen, die eine Uber den Pflichtschulabschluss
hinausgehende Qualifikation anstreben, aber keinen Lehrplatz finden, entschlieBen sich in der
Folge zum weiteren Schulbesuch. Aufgrund der in den letzten zwei Jahrzehnten beobachtbaren
Bevorzugung von hoheren Schulen mittleren Schulen gegenlber, ist ein anschlieRendes

Hochschulstudium eine Mdglichkeit, die offenbar von einigen genutzt wird.

Das Verhaltnis der Absolventinnen an burgenlandischen Fachhochschulen im Jahr 2001 betrug 66

Manner zu 63 Frauen.

2.2 Qualitat der schulischen/beruflichen Ausbildung im Burgenland

Trotz dieser stark zunehmenden Bildungsbeteiligung sind Frauen aber nach wie vor schlechter
qualifiziert als Manner. Dies liegt grofldteils daran, dass sie sich mehrheitlich flr Berufen
entscheiden, die traditionell schlechter entlohnt werden, geringere Aufstiegschancen aufweisen

und hinsichtlich der Arbeitsplatzsicherheit konjunkturanfalliger sind. Aber warum tun sie das?
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,Dal Frauen einerseits auf ihre kinftige Aufgabe in der Familie hin sozialisiert werden,
und andererseits die berufliche Ausbildung zu ihrem Selbstverstandnis gehort, nennt

(Becker-Schmidt, Anm.) ,doppelte Vergesellschaftung'.” (Becker-Schmidt 1985 zitiert in:
Lassnigg/Pastner/Wagner 1995, 11)

Um zwischen diesen beiden Spharen nicht allzu stark aufgerieben zu werden, entscheiden sich
Madchen folglich fir Berufe, die dem traditionellen Bild der Hausfrau und fiirsorglich pflegenden

Mutter ahnlich sind:

.,Madchen haben tendenziell auch heute noch nur den Weg, sich an der traditionellen
Frauenrolle zu orientieren, die ganz bestimmte Berufe zur Folge hat. Ansonsten kommen
sie mit ihrer Rolle in Konflikt“. (Lassnigg/Pastner/Wagner 1995, 34)

Oder noch pointierter formuliert:

»1ypische Frauenberufe wie Verkauferin oder Sekretarin inkludieren viele Aufgaben, die
aus dem Frauenlebensbereich kommen, d. h. wo die Qualifikation gleich Sozialisation
ist.“ (Lassnigg/Pastner/Wagner 1995, 51)

Doch Frauen sind nicht nur geneigt, in der Ausbildung und damit im zukiinftigen Beruf
inhaltlich eine Kongruenz mit ihrer sozialen Rolle einzugehen, in vielen Fallen wird auch
versucht, von der Arbeitseinteilung her einen Beruf zu finden, der eine Vereinbarung mit

Haushalts- und Kinderbetreuungspflichten zulasst:

.Frauen ziehen im allgemeinen in ihre Zukunftsvorstellungen auch immer eine Familie mit
ein. Allein schon die Erwartung, sich einmal den Familienpflichten widmen zu werden, ist

eine innere Barriere, die sich auf die Einstellung oder eine Beférderung auswirken kann.*
(Rall 1999, 79)

Im Burgenland waren beispielsweise sieben von 360 Schilerlnnen der Bildungsanstalten fiir
Kindergartnerinnen mannlich, 38 von 229 in Anstalten fiir Lehrerinnen- und Erzieherlnnenbildung.

Frauen wahlen den Lehrberuf, weil er sich gut mit familidren Aufgaben vereinbaren Iasst.
(Lassnigg/Paseka 1997)

2.21 Lehrausbildung

Die Bevorzugung von sogenannten ,Frauenberufen“ manifestiert sich bereits in der
Ausbildung: 592 der 721 weiblichen Lehrlinge im Burgenland (80,9 Prozent) konzentrieren
sich auf zehn, dazu einander zum Teil sehr @hnliche Berufe; mehr als ein Viertel winscht sich
eine Ausbildung zur Einzelhandelskauffrau, ein weiteres Funftel macht eine Lehre in einem dem
Gastgewerbe zuzuordnenden Beruf. Bei den burgenlandischen Buben entscheiden sich 1.486 von
2.279 Lehrlingen (65,2 Prozent) fir nur zehn Lehrberufe, die Konzentration ist hier also schwacher

ausgepragt als bei den Madchen.
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Diese extreme horizontale Segregation ist auf Bundesebene nur bei den Madchen zu beobachten:
70 Prozent konzentrieren sich auf fast die selben zehn Berufe wie die burgenlandischen weiblichen

Lehrlinge; bei den Buben sind es etwas mehr als 42 Prozent.

Tabelle 17: Die zehn am haufigsten gewahlten Lehrberufe im Burgenland im Jahr 2001.

Zahl der . Zahl der .
Lehrberuf weibliche ril\igﬁ r Lehrberuf mannliche riittgi? r
Lehrlinge Lehrlinge
Einzelhandelskauffrau 190 26,0% | Kraftfahrzeugmechaniker 331 14,5%
Friseurin u. a . o
Periickenmacherin 127 17,4% | Elektroinstallateur 202 9,0%
Sanitar- u. Klimatech-niker-
. Gas- u. Wasser-
0, 0,
Burokauffrau 56 7,7% leitungsinstallateur u. 172 7,6%
Zentralheizungsbauer

Ko6chin u. 3 . o
Restaurantfachfrau 46 6,3% | Tischler 166 7,3%
Restaurantfachfrau 46 6,3% | Schlosser 156 6,9%
Kochin 35 4,8% | Maurer 155 6,8%
Blumenbinderin u. - 32|  4,4% | Maler u. Anstreicher 94|  41%
Hotel- u. o : o
Gastgewerbeassistentin 22 3,0% | Einzelhandelskaufmann 75 3,3%
Ful3pflegerin u. a . o
Kosmetikerin 20 2,8% | Maschinenschlosser 72 3,2%
Konditorin 18 2,5% | Zimmerer 63 2,8%
insgesamt 592 80,9% | insgesamt 1.486 65,2%

(WK Burgenland: 10 haufigsten Lehrberufe, www.wko.at/bgld, 08/11/02)

Diese starke Konzentration auf wenige Lehrberufe ist laut der bereits zitierten Expertin der WK
Burgenland auch die Erklarung fir den oben erwdhnten geringen Madchenanteil an den
Lehrlingen. Vermutlich wirden mehr Madchen eine Lehrstelle finden, wenn sie sich auch fur ,fir
Madchen untypische® Lehrberufe entscheiden kénnten. Die konzentrierte Nachfrage sei dabei das
Resultat von ,Erziehung“ und zu wenig Information Uber Lehrberufe an sich. Die Madchen wurden
nur einige wenige Lehrberufe kennen, von denen sie dann aber auch eine konkrete Vorstellung

Uber Arbeitsinhalt und — bedingungen hatten.

Auch die Expertin des WIFI Burgenland ortet als Grund fiir die Konzentration der Madchen auf
wenige Lehrberufe die Sozialisation durch Gesellschaft, Familie und Gleichaltrige. Haufig hatten
die Madchen auch ein verzerrtes Bild vom angestrebten Beruf, beispielsweise wirden viele ,Mode
verkaufen wollen — am Ende der Ausbildung zur Einzelhandelskauffrau fanden sich die meisten

aber als Regalbetreuerinnen einer Lebensmittelkette wieder.

Gefordert wird diese horizontale Segregation auch von der Arbeitgeberseite: Knapp 47
Prozent aller Lehrstellen sind zwar geschlechtsneutral gekennzeichnet, weitere 40 Prozent sind
allerdings explizit den Buben vorbehalten; somit werden Buben knapp neun von zehn Lehrstellen,
Madchen aber nur sechs von zehn angeboten. Besonders schwierig ist die Situation flir Madchen,
die eine Ausbildung in einem ,mannlichen” Lehrberuf machen mdéchten. Zum Beispiel Uberwog die
Codierung ,mannlich“ bei den Metall-Elektroberufen mit 71 Prozent und bei der Holzverarbeitung

mit 65 Prozent deutlich. (bmwa, April 2002)

30



Auch eine von den Autorinnen Ulrike Papouschek und Ulli Pastner (1999) zitierte Studie von
Buchinger/Godl (1992) bestatigt, dass diese Segregation nicht (nur) aus einseitiger Nachfrage
resultiert: zunachst seien Madchen bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz relativ offen,
aufgenommen wiirden sie aber fast ausschlieflich in typischen Frauenberufen. Dazu aus der

Studie der Autorlnnen Lorenz Lassnigg, Ulrike Pastner und Eva Wagner:

-~Wenn Frauen in nicht traditionelle Berufe wechseln, kann es zu Austauschprozessen
kommen, indem sie Mannern den Arbeitsplatz wegnehmen. Diese Beflurchtungen, deren
realer Hintergrund in breitem Ausmal} bezweifelt werden kann, ist u. a. die Ursache fur
mannigfaltige Widerstande, Frauen in diesen Bereichen Uberhaupt auszubilden.
Tatsachlich nehmen aber Betriebe Frauen erst dann auf, wenn sie keine Manner
bekommen konnen bzw. wenn die Berufsbilder fir Manner bereits zu unattraktiv
geworden sind.” (Lassnigg/Pastner/Wagner 1995, 47)

Die Expertin des WIFI Burgenlang bestatigt, dass es auch im Burgenland Betriebe gibt, die
Madchen nur ungern einstellten. Die Betriebe hatten keine Erfahrungen mit Madchen als
Lehrlingen und scheuten sich vor dem Ungewohnten. Als Ausrede vorgeschoben wirde dann
beispielsweise, dass fur die Ausbildung von Madchen bauliche Veranderungen (Umkleideraum,
Toilette) getroffen werden missten, die zu teuer kdmen. Die Expertin argumentiert, dass es dafir

aber Forderungen fiir die Betriebe gabe.

Beispielsweise werden Betriebe und Ausbildungseinrichtungen bereits seit 1982 geférdert, wenn
sie Madchen in einem Lehrberuf ausbilden, in dem der Anteil der weiblichen Lehrlinge an der
Gesamtzahl der Lehrlinge im vorangegangenen Ausbildungsjahr unter 40 Prozent lag. Die Beihilfe
betragt fur Betriebe € 300 und fur Ausbildungseinrichtungen € 450 und kann fir die gesamt

Lehrzeit bewilligt werden.

Tabelle 18: Anzahl der Férderfalle des AMS Burgenland insgesamt und Anzahl der geférderten Madchen in
Lehrberufen mit einem Frauenanteil unter 40 Prozent von 1995 bis 2001.

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Forderfalle 100 148 724 508 849 426 442
geférderte
Madchen 23 32 50 32 48 29 19

(Quelle: AMS Burgenland)

Bei der Interpretation der Tabelle ist zu beriicksichtigen, dass im Jahr 1996 eine Anderung der
Forder-Richtlinien stattfand, die den Kreis der forderbaren Personen erweiterte, was sich in der
stark gestiegenen Zahl insgesamt geférderter Personen im Jahr 1997 und folgenden niederschlagt.
Die Anzahl der geférderten Madchen (in Lehrberufen mit einem Anteil von M&dchen unter 40
Prozent) hat jedoch bei weitem nicht so dramatisch zugenommen und im Jahr 2001 sogar ihren
Tiefststand erreicht. Die Ursache fir die geringe Anzahl an geférderten Madchen sei laut einem
AMS-Experten unklar; auszuschlieRen ist, dass Betriebe aufgrund der Unkenntnis der Malinahme

nicht darauf ansprechen wiirden — sie sei allgemein bekannt.
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Entscheidet sich dennoch das eine oder andere Madchen flr einen ,mannlichen“ Lehrberuf, so
wird sie oft sehr enttduscht — nicht durch den Beruf, sondern durch die fast ausschliel3lich
mannliche Kollegenschaft. Vor allem Madchen in Bauberufen beschweren sich tber Inhalt und Stil

der Gesprache und den Umgang mit ihnen wahrend der Fahrt zur Baustelle und am Arbeitsplatz.

Dazu auch aus einem Interview in der Studie der Autorlnnen Lorenz Lassnigg, Ulrike Pastner und

Eva Wagner:

,Die Madchen sagen selber, diese Ausbildungen sind schon gut, aber mich interessiert
das nicht, ich kann was anderes besser, und ich hab keine Lust unter lauer Mannern zu
arbeiten und die einzige Frau zu sein, ... und zusatzlich musst du ja beweisen, dass du
besser bist, du wirst beobachtet, du kannst dir bestimmte Sachen nicht leisten, und
gleichzeitig musst du die sogenannten weiblichen Starken parat haben, das ist schon

sehr anstrengend, das versteh’ ich, wenn sie das nicht will.“ (zitiert in: Lassnigg/Pastner/Wagner
1995, 46)

2.2.2 Schulbildung

Ein Festhalten an traditionellen Geschlechterrollen ist wie bei der beruflichen auch bei der

schulischen Ausbildung festzustellen."

Wie in den Abbildungen unten deutlich zu erkennen ist, dominieren Madchen in Schultypen mit
einer wirtschaftlichen Ausbildung, und zwar sowohl in mittleren Schulen (Handelsschulen, mittlere
Schulen flr wirtschaftliche Berufe) als auch in héheren Schulen (HAK, HLA fir wirtschaftliche
Berufe), wobei der Anteil der mannlichen Schiler am letztgenannten Schultyp extrem niedrig ist:
6,6 Prozent in den mittleren Schulen fir wirtschaftliche Berufe, zwei Prozent in den héheren

Schulen fiir wirtschaftliche Berufe.

Anhnlich ist die Situation in Schulen mit sozialer/pddagogischer Ausrichtung: drei von 67
Schiilerlnnen sozialberuflicher mittlerer Schulen im Jahr 2000/01 waren Buben, in den

Bildungsanstalten fir Kindergartnerinnen betrug das Verhaltnis sieben zu 353.

Wie der untenstehenden Abbildung zu entnehmen ist, kann jedoch fur die berufsbildenden
Pflichtschulen sowie die mittleren Schulen — mit Ausnahme der relativ neuen sozialberuflichen
mittleren Schulen — ein genereller Ruckgang von Schilerlnnenzahlen beobachtet werden; dieser
Rickgang setzte in den mittleren landwirtschaftlichen Schulen bereits in den 70er Jahren, in den
Handelsschulen und mittleren Schulen fiir wirtschaftliche Berufe in den 80er Jahren und in den

mittleren technischen und gewerblichen Schulen in den 90er Jahren ein.

2 Ubersehen werden darf in der Diskussion um weibliche Bildungsbarrieren aber auch nicht, dass neben dem Geschlecht
die soziale Herkunft die Bildungschancen der Einzelnen in hohem Ausmal beeinflusst. (...) Es ist also davon auszugehen,
dass in Unterschichtmilieus erheblich rollenbestandigere Orientierungsmuster vorherrschen. (Papouschek/Pastner 1999, 35
u. 36)

32



Die Abnahme von Schulerlnnenzahlen in mittleren Schulen fallt zugunsten einer Zunahme von

Schiilerlnnenzahlen in héheren Schulen aus, Madchen tendieren jedoch auch hier wiederum zu

berufsbildenden héheren Schulen mit einer kaufmannisch/wirtschaftlichen Ausrichtung.

Abbildung 15: Schilerlnnen insgesamt (dunkelblau), sowie Schiler (hellblau) und Schilerinnen (rot) in
verschiedenen Schultypen im Burgenland im Zeitablauf bis 1999/2000.
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(Amt der Bgld. Landesregierung: Stat. Jahrbuch Burgenland 2000)

2.2.3 (Fach)Hochschulbildung

Mit Ausnahme der Studienrichtung Gebaudetechnik stellen Frauen die Halfte oder mehr der
Studierenden an burgenlandischen Fachhochschulen. Der Frauenanteil von mehr als drei Viertel
(75,8 Prozent) in der Studienrichtung Gesundheitsmanagement und Gesundheitsférderung

bestatigt einmal mehr die bekannte Vorliebe der Frauen flr soziale Inhalte.
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Tabelle 19: Studierende an burgenlandischen FH im Wintersemester 2001/02.

. - relativer

insgesamt Manner Frauen Anteil
Informationsberufe 260 100 160 61,5%
Internationale Wirtschaftsbeziehungen 368 120 248 67,4%
Energie- und Umweltmanagement 48 24 24 50,0%
Gebaudetechnik 172 154 18 10,5%
Gesundheitsmanagement und Q
Gesundheitsfoérderung® 33 8 25 e

°Wintersemester 2002/2003

(Statistik Austria: www.statistik.at/fachbereich 03/bildung_tab8.shtml, 06/11/02; Auskunft FH Pinkafeld)

Hinsichtlich der burgenlandischen Studierenden an Universitaten Osterreichs nach Studienrichtung

sind leider keine Zahlen erhéltlich. Aus dsterreichweiten Untersuchungen ist jedoch bekannt, dass

Frauen besonders haufig geisteswissenschaftliche Facher und Pharmazie belegen, wahrend

Manner im technischen Sektor 90 Prozent aller Studien-Anfangerinnen stellen. 60 Prozent aller

weiblichen Studierenden sind auf nur zehn der 120 mdglichen Studienfacher konzentriert. (bmwa

April 2002, 87)
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Zusammenfassend kann fir Burgenlanderinnen ein im Bundeslandervergleich niedrigeres
schulisches/berufliches Qualifikationsniveau festgestellt werden, wobei burgenléandische Frauen
gegenuber burgenlandischen Mannern noch schlechter gestellt sind, als Frauen gegeniiber
Mannern in den anderen Bundeslandern. Der Anteil von Burgenlanderinnen mit keiner tber den
Pflichtschulabschluss hinausgehender Qualifikation ist mit 53,7 Prozent der hdchste im
Bundeslandervergleich (Osterreich: 40,6 Prozent) Der Anteil von Burgenlanderinnen mit
Lehrabschluss ist mit 16,2 Prozent (Osterreich: 26,1 Prozent) ebenso wie der Anteil von
burgenlandischen Akademikerinnen mit 3,7 Prozent (Osterreich: sechs Prozent) der niedrigste im

Bundeslandervergleich.

Diese schlechte formale Qualifikation ist aber vor allem unter den alteren Burgenlanderinnen
verbreitet. Im Zeitablauf ist — bei den Frauen Uberproportional starker als bei den Mannern — ein
Trend zur héheren und Hochschulbildung festzustellen. Der Madchenanteil an den Maturantinnen
mit rund 60 Prozent im Jahr 1999 sowie der Anteil der Frauen an den Studentlnnen mit rund 54

Prozent im Wintersemester 1998/1999 war jeweils der héchste im Bundeslandervergleich.

Zurlckzufihren ist dies teilweise auf den vergleichsweise niedrigen Madchenanteil an den
Lehrlingen mit rund einem Viertel (Osterreich: ein Drittel): findet ein lehrstellensuchendes Madchen

keinen Lehrplatz, dann entscheidet es sich haufig zu einem weiteren Schulbesuch.

Der geringe Madchenanteil an den Lehrlingen wiederum ist auf die Kombination von geringem
Lehrstellenangebot und eine auf wenige Lehrberufe konzentrierte Nachfrage (80,9 Prozent der

burgenlandischen weiblichen Lehrlinge entscheiden sich fur nur zehn Lehrberufe) zurickzuflhren.

Diese ,horizontale Segregation® genannte Konzentration von Madchen auf einige wenige
Berufsbilder ist auch in der schulischen Ausbildung beinahe ungebrochen zu beobachten:
bevorzugt werden Schulen mit wirtschaftlicher/kaufmannischer Ausrichtung. Allerdings ist im
Zeitablauf eine Abnahme von Schilerlnnenzahlen an mittleren Schulen zugunsten einer Zunahme
von Schilerlnnenzahlen an hdéheren Schulen zu verzeichnen. Dieser Umstand erklart die relativ

hohe Zahl von Maturantinnen und — in der Folge — von Studentinnen.
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3 Erwerbsstruktur und Entwicklung der Frauenbeschaftigung
im Burgenland

In einem nachsten Schritt soll nun die Frage geklart werden ob und welchen Einfluss das
gestiegene schulische und berufliche Qualifikationsniveau der burgenlandischen Frauen auf ihre

Teilnahme (beziehungsweise ihre Nicht-Teilnahme) am Erwerbsleben hat.

In der Literatur finden sich verschiedene Ansatze bezliglich eines Zusammenhanges zwischen
Bildung und Beschéaftigung. Einer davon argumentiert, dass die zu beobachtende gestiegene
Bildungsnachfrage von der Entwicklung der Qualifikationsanforderungen her nicht notwendig
gewesen ware. (vgl. Lassnigg/Prenner/Steiner 1999, 34f) Wahrend beispielsweise fur die Tatigkeit einer
Burokraft in vielen Fallen der Abschluss einer Handelsschule genlige, werden aufgrund des hohen

Angebots an HAK-Absolventinnen auch jene fiir eben diese Position eingestellt (,Dequalifikation*).

So konnten die Autoren Lorenz Lassnigg, Peter Prenner und Peter Steiner nachweisen, dass zwar
die Chancen einer beruflichen héheren Positionierung mit héherem Ausbildungsniveau steigen,
aber nicht fir alle und im Zeitablauf betrachtet — durch das insgesamt gestiegene Niveau — flr

immer weniger Beschéftigte:

»Zur Erfassung der Relation von Dequalifizierung und Héherqualifizierung kann man nun
einerseits die Beschaftigung von Hochschulabsolventinnen in den hochqualifizierten
Berufen als Referenz annehmen und die Zahl von Hochschulabsolventinnen in
niedrigeren Positionen (Dequalifizierung: 1991 etwa 41.000) mit der Zahl der
nichthochschulischen Abschlisse in hochqualifizierten Positionen (Aufstieg: 1991 etwa
368.000) vergleichen. Oder man kann von den Pflichtschulabsolventinnen in den Hilfs-
und Anlernberufen ausgehen und die Pflichtschulabsolventinnen in héheren Positionen
(1991 etwa 758.000) mit den beruflich Qualifizierten in Hilfs- und Anlernberufen (1991
etwa 190.000) vergleichen. (...) Insgesamt macht der Bestand an beruflich
Aufqualifizierten nach der Volksz&hlung 1991 noch immer etwa das Funffache der
Abqualifizierten aus. (...) 1981 macht die Zahl der beruflich Aufqualifizierten noch mehr
als das Siebenfache der Dequalifizierten aus.” (Lassnigg/Prenner/Steiner 1999, 35f)

Wollte man einen Zusammenhang zwischen schulischer/beruflicher Ausbildung und erreichter
Berufsposition herstellen, ist sicherlich nicht nur das Niveau der formalen Ausbildung, sondern
auch deren Qualitat ausschlaggebend. Beispielsweise relativiert eine von Ulrike Papouschek und
Ulli Pastner zitierte Studie die Chancen der Madchen mit einer wirtschaftlich ausgerichteten

mittleren Schulbildung auf dem Arbeitsmarkt:

Lunter den Absolvent/inn/en der Fachbereiche Wirtschaftlicher Berufe und Sozialberufe
sind die hochsten Anteile ausbildungsinadaquater Beschaftigung zu verzeichnen. (...) Die
breite, vielfaltige, aber wenig spezialisierte Ausbildung in den Fachschulen fir
wirtschaftliche Berufe bringt nach Angabe von Absolventinnen auRerdem Schwierigkeiten

bei der Suche nach einem adaquaten Arbeitsplatz.“ (Graubitsch/Denk 1994 zitiert in:
Papouschek/Pastner 1999, 52)
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Generell wurde von den Autoren Lorenz Lassnigg, Peter Steiner und Peter Prenner fir die Zahl der
Beschaftigten, die als hochste Qualifikation einen Pflichtschulabschluss vorweisen kénnen, ein
deutlicher Riickgang, flr Beschéaftigte mit Hochschul- oder BHS-Abschluss eine kraftige Zunahme
prognostiziert. Fur Beschaftigte mit anderer Qualifikation (Lehre, BMS und AHS) wurden nur leichte

Zuwachse errechnet. Und:

.Beachtenswert ist der negative Qualifikationseffekt fur die Absolventinnen der BMS und
AHS. Das bedeutet, dass diese beiden Abschlisse an Gewicht innerhalb der
Berufsgruppen verlieren und daher deren moderates Wachstum auf die positive
Entwicklung der Gesamtbeschaftigung in den Berufsgruppen zuriickzufiihren ist. Im
Bereich der Lehrausbildung zeigt sich das gegenteilige Muster (...). Demnach steigt zwar
die Bedeutung des Lehrabschlusses innerhalb der Berufsgruppen, jedoch haben die

wichtigen Berufsgruppen fiir die Lehrabsolventinnen eine negative Entwicklungstendenz.”
(Lassnigg/Prenner/Steiner 1999, 48)

Letztlich sei erwahnt, dass Frauen viel haufiger in ihrer Ausbildung nicht adaquaten
Tatigkeitsfeldern eingesetzt werden als Manner und die Autorinnen Ulrike Papouschek und Ulli

Pastner stellen fest, dass

»(---) sich die héheren Bildungsabschliisse der Frauen nicht in dem MaR in berufliche
Positionen um(setzen) wie bei Mannern (...) — die sogenannte ,meritokratische Triade’,
das engmaschige Dreiecksverhaltnis zwischen Bildungsvoraussetzung, beruflicher
Position und Einkommen, scheint flr Frauen nicht guiltig.“ (Papouschek/Pastner 1999, 33)

Zum selben Ergebnis kommt auch die Statistik Austria in der Analyse ihrer Daten:

.Betrachtet man die berufliche Qualifikation von unselbstandig erwerbstatigen Frauen
und Mannern nach der jeweils hoéchsten abgeschlossenen Schulbildung, kann man
erkennen, dass Frauen auch bei gleichem Bildungsniveau in niedrigeren
Berufshierarchien als Manner anzutreffen sind.“ (bmsg/bm:bwk 2002, 45)

Um eine fundierte Aussage Uber das Burgenland treffen zu kénnen, sollen zunachst einmal die
Entwicklung der Beschaftigung und der Arbeitslosigkeit in den letzten Jahren sowie
Zusammenhange zwischen Beschaftigung beziehungsweise Arbeitslosigkeit und schulischer/
beruflicher Qualifikation und beruflicher Positionierung, aber auch demographischen Merkmalen

wie Geschlecht und Alter untersucht werden.

31 Beschaftigung

3.1.1  Unselbstandig Beschiftigte/Erwerbstatige
Im Jahr 2001 standen im Burgenland im Durchschnitt 80.944 Personen in unselbstandiger

Beschaftigung, davon waren 36.173 Personen weiblich. Dies entspricht einem Anteil von 44,7

Prozent, ein Wert, der in etwa dem Durchschnittswert Osterreichs (44,5 Prozent) entspricht.
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Tabelle 20: Anteil der Frauen an den unselbstandig Beschaftigten im Jahresdurchschnitt 2001.

Bgld. | Kitn. NO 00 Sbg. | Stmk. | Tirol | Vbg. | Wien 0

Anteil der Frauen
an den unselbst. 44.7%| 44,2%| 43,5%| 42,4%| 451%| 43,2%| 43,7%| 43,0%| 47,8%| 44,5%
Beschaftigten

(AMS Osterreich: Jahresbericht 2001, Tabelle 2; Prozentwerte eigene Berechnungen)

Gegenulber dem Jahr 2000 bedeutet dies flr das Burgenland eine Zunahme von 0,9 Prozent,
Osterreichweit stieg die Beschaftigung um 0,5 Prozent. Diese Zunahme verteilt sich jedoch
ungleichmaBig auf die Geschlechter. Die Frauenbeschiftigung nahm im Burgenland um 1,7
Prozent zu (Osterreich: 0,9 Prozent), die Midnnerbeschiftigung um 0,3 Prozent (Osterreich:

Abnahme um 0,5 Prozent).

Abbildung 16: Unselbsténdig Beschéaftigte im Burgenland von 1995 bis 2001.
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inkl. Karenzgeldbezieherlnnen und Prasenz/Zivildienerinnen
(AMS Burgenland Feber 2002, 5)

Im Zeitablauf von 1995 bis 2001 betrachtet hat sich im Burgenland die Zahl der unselbstandig
beschaftigten Frauen um 10,4 Prozent erhoht, die Zahl der insgesamt unselbstéandig Beschéaftigten
stieg um 6,9 Prozent. Der Anteil der Frauen an den unselbstindig Beschaftigten nahm somit

zu, und zwar von 42,2 Prozent im Jahr 1995 auf 44,7 Prozent im Jahr 2001.

In Osterreich erhohte sich die Zahl der unselbsténdig beschaftigten Frauen im selben Zeitraum um
6,8 Prozent, die Zahl der insgesamt unselbstandig Beschaftigten stieg um 2,6 Prozent. Der Anteil
der Frauen an den unselbstandig Beschaftigten nahm also auch in Osterreich zu, und zwar von
42,7 Prozent im Jahr 1995 auf 44,5 Prozent im Jahr 2001.

Der Frauenanteil an den unselbstandig Beschaftigten schwankt zwischen den politischen Bezirken.

Wahrend Oberwart einen Frauenanteil von 53 Prozent verzeichnete, lag er in Oberpullendorf bei

nur 41,4 Prozent.
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Da diese Anteile auf Zahlen der Burgenléndischen Gebietskrankenkasse errechnet wurden, die nur
im Burgenland Beschéftigte erfasst, lasst sich aus dieser Verteilung schlieRen, dass vor allem in
Eisenstadt und in Oberwart (Bezirke mit hohem Frauenanteil) relativ viele Manner auRerhalb des

Burgenlandes beschaftigt sind. (vgl. auch 3.2.1 Arbeitslose und 4.3 Pendlerinnen)

Tabelle 21: Anteil der Frauen an den unselbstandig Beschaftigten zum Stichtag 31. Janner 2002.

. P Jenners- | Matters- | Neusiedl/ Ober-
Eisenstadt | Gussing dorf burg See pullendorf Oberwart
Anteil der Frauen an
den unselbst. 50,6% 42.5% 42,6% 42,7% 46,3% 41,4% 53,0%
Beschaftigten

(Burgenlandische Gebietskrankenkasse 29/07/02)

1999 lag Osterreich mit einem Frauenanteil an den Erwerbstatigen von 43,9 Prozent etwas (iber
dem Durchschnitt der EU-Mitgliedstaaten von 42,3 Prozent. Vergleichsweise geringe Anteile (unter
40 Prozent) wiesen Griechenland, lItalien, Luxemburg und Spanien auf. Mit Ausnahme von
Finnland und Schweden verzeichneten alle Mitgliedslander der EU von 1990 bis 1999 eine
Zunahme weiblicher Erwerbstatiger. In Osterreich betrug die Zunahme sechs Prozent, ein Wert,
der deutlich unter dem Durchschnittswert der EU-Mitgliedstaaten von 14,8 Prozent lag. Insgesamt
betrachtet fielen die Zunahmen sehr unterschiedlich aus, und lagen zwischen 1,6 Prozent

(Danemark) und 71,1 Prozent (Irland).

Tabelle 22: Anteil der Frauen an den Erwerbstatigen®.

. . Veranderung

Frauenanteil 1990 Frauenanteil 1999 1990 — 1999
Belgien 37,5% 42.2% 23,9%
Danemark 45,9% 46,1% 1,6%
Deutschland 40,4% 43,6% 36,6%
Finnland 47,7% 47,5% -5,5%
Frankreich 42,5% 44,7% 6,6%
Griechenland 35,2% 36,9% 11,7%
Irland 33,2% 40,5% 71,1%
Italien 34,2% 36,4% 5,6%
Luxemburg 34,8% 39,2% 6,2%
Niederlande 37,9% 42,5% 35,1%
Osterreich 42,6% 43,9% 6,0%
Portugal 41,9% 45,1% 15,8%
Schweden 49,1% 47,6% -10,3%
Spanien 31,9% 36,4% 24,6%
Ver. Kbnigreich 43,2% 57,6% 4.7%
EU 15 39,8% 42,3% 14,8%

° Unselbstéandige, Selbstandige und mithelfende Familienangehorige
(Statistik Austria: Stat. Jahrbuch 2002; Prozentwerte eigene Berechnung)
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3.1.2 Erwerbsquoten

Obwohl Erwerbsquoten die gebrauchlichste Art sind, um die Erwerbsbeteiligung einer Bevdlkerung
zu messen, ist deren Interpretation und Vergleichbarkeit nur eingeschrankt gegeben. Je nach dem,
nach welchem Alter die Erwerbspersonen diskriminiert werden, kommen demographische
Merkmale zu tragen.

Generell ist zwischen den Geschlechtern ein Unterschied in der Erwerbsbeteiligung zu
beobachten, der in Karnten und den westlichen Bundesldndern tendenziell héher ist als in

den anderen Bundeslandern.

Tabelle 23: Erwerbsquoten im Jahresdurchschnitt 2000.

Bgld. | Kin. NO OO | Sbg. | Stmk. | Tirol | Vbg. | Wien o]
Manner insgesamt 55,5%| 53,1%| 55,5%| 56,7%| 57,2%| 54,9%| 57,3%| 57,3%| 58,3%| 56,3%
Frauen insgesamt 39,5%| 36,7%| 39,9%| 41,6%| 44,3%| 38,5%| 39,3%| 40,1%| 43,4%| 40,7%
Manner 15+ 67,5%| 65,3%| 67,7%| 69,6%| 70,9%| 66,2%| 71,5%| 73,5%| 70,0%| 68,8%
Frauen 15+ 45,8%| 44,2%| 48,0%| 49,6%| 52,8%| 45,7%| 48,2%| 48,2%| 49,9%| 48,3%
Manner 15 bis < 60 85,8%| 81,5%| 85,5%| 85,5%| 85,5%| 83,2%| 84,8%| 85,5%| 84,6%| 84,7%
Frauen 15 bis < 60 65,3%| 59,2%| 65,0%| 65,4%| 65,4%| 61,3%| 58,6%| 59,4%| 68,6%| 64,1%
Manner 15 bis < 65 79,7%| 76,4%| 79,9%| 80,0%| 80,8%| 77,8%| 80,7%| 80,8%| 80,4%| 84,7%
Frauen 15 bis < 65 59,5%| 60,0%| 54,7%| 59,8%| 60,7%| 61,5%| 56,8%| 54,9%| 55,4%| 63,8%

(Statistik Austria: Mikrozensus 2000 Jahresergebnisse, Labour-Force-Konzept)

Es kann jedoch davon ausgegangen werden, dass der Unterschied im Ausmal der tatsachlichen
Beschaftigung zwischen den Geschlechtern groéRer ist, als aufgrund der Differenz zwischen der
Frauen- und der Mannererwerbsquote vermutet werden kann: Einerseits sind — wie im Kapitel 4.2
gezeigt werden wird — die Teilzeitquoten der Frauen in allen Bundeslandern deutlich héher als die
der Manner, das heilt, statistisch gesehen arbeitet eine weibliche Erwerbsperson weniger Stunden

pro Woche als eine mannliche.

Andererseits sind in der Erwerbsquote sowohl Erwerbstatige als auch Arbeitssuchende enthalten.
Dieselbe Erwerbsquote ist also bei unterschiedlichen Verhaltnissen zwischen Erwerbstatigen und
Arbeitslosen denkbar, weshalb bei Vergleichen immer auch die Arbeitslosenquote miteinbezogen

werden sollte.

Letztlich sind in den Erwerbspersonen auch Karenzurlaubsgeldbezieherlnnen enthalten; bei einer
Betrachtung von Erwerbsquoten im Zeitablauf ist daher insbesondere fiir kleinere Einheiten (zum
Beispiel das Burgenland) zu beriicksichtigen, dass eine Anderung des Bezieherlnnenkreises
aufgrund einer Anderung in der gesetzlichen Anspruchsberechtigung zu einer Erhdhung/
Verringerung der Erwerbsquote fuhren kann, die in keiner Weise mit einem Beschéaftigungs-

wachstum/rickgang verbunden ist.
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Im Zeitablauf hat der Unterschied in der Erwerbsbeteiligung zwischen den Geschlechtern
abgenommen, was einerseits auf eine Zunahme in der Erwerbsbeteiligung von Frauen,

andererseits auf eine Abnahme in der Erwerbsbeteiligung von Mannern zuriickzufiihren ist.

Beispielsweise betrug die Erwerbsquote 6sterreichischer Manner im Jahr 1951 noch 63,7 Prozent
(2000: 56,3 Prozent), die Erwerbsquote der 6sterreichischen Frauen betrug 1951 erst 35 Prozent
(2000: 40,7 Prozent). Dieser Trend ist in fast allen Staaten der EU zu beobachten.

3.1.3 Unselbstandig Erwerbstéatige/Erwerbspersonen nach Alter

3,1 Prozent der 39.337 unselbstandig beschaftigten Frauen im Burgenland im Jahresdurchschnitt
2001 waren zwischen 15 und 18 Jahre alt, im Gegensatz zu 5,2 Prozent der 44.822 unselbstandig
beschéftigten Manner im Burgenland; in Osterreich besteht ein @hnlicher Unterschied zwischen
den Geschlechtern. Diese Differenz kann darauf zurlckgefiihrt werden, dass — wie im ersten
Kapitel ausfuhrlich dargestellt — der Anteil der Madchen, die eine Lehre absolvieren, deutlich
geringer ist als der Anteil der Buben. Lehrlinge sind jedoch in den unselbstéandig Beschaftigten

erfasst.

Tabelle 24: Unselbsténdig Beschéaftigte nach Altersgruppen im Jahresdurchschnitt 2001.

15-18 | 19-24 | 25-29 | 30-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | mind.60
Burgenland - Manner 5,2% 9,9%| 11,4%| 29,4%| 14,7%| 12,7%| 10,7% 5,2% 0,9%
Burgenland - Frauen 3,1%| 10,4%| 13,0%| 32,4%| 16,6%| 13,1%| 9,3% 1,8% 0,2%
Osterreich - Manner 5,0%| 10,5%| 11,6%| 31,5%| 14,0%| 11,1%| 9,6%| 5,8% 1,0%
Osterreich - Frauen 3,9%| 12,1%| 13,8%| 31,8%| 14,4%| 11,6%| 92%| 2,8% 0,5%

(Quelle: AMS Burgenland)

Die hdochste Erwerbsquote ist sowohl bei Frauen als auch bei Mannern bei den 25 bis unter
45jahrigen Personen festzustellen. Die Mannererwerbsquoten liegen in allen Bundeslandern

Uber 90 Prozent, die der Frauen liegen zwischen 72,1 und 83,2 Prozent.

Tabelle 25: Erwerbsquoten nach Altersgruppen im Jahresdurchschnitt 2000.

Manner Frauen
15-24 25-44 45-59 60+ 15-24 25-44 45-59 60+
Burgenland 62,1% 95,4% 82,6% 5,0% 50,1% 80,9% 53,6% 3,3%
Kérnten 53,5% 94,2% 78,0% 6,1% 47,3% 73,2% 47,9% 2,7%
Niederdsterreich 61,0% 94,3% 84,4% 7,7% 51,2% 78,8% 57,9% 2,4%
Oberdsterreich 67,1% 95,0% 81,4% 7,8% 55,7% 80,7% 55,4% 3,7%
Salzburg 63,2% 94,4% 84,9% 9,1% 57,4% 79,4% 59,3% 5,4%
Steiermark 60,9% 93,9% 77,4% 7,7% 47,1% 76,5% 51,4% 3,1%
Tirol 62,1% 94,6% 83,4% 12,5% 52,3% 72,1% 50,6% 4,4%
Vorarlberg 64,6% 95,1% 85,6% 6,4% 54,2% 73,3% 55,9% 2,0%
Wien 56,9% 92,8% 83,7% 8,9% 43,1% 83,2% 60,1% 2,1%
Osterreich 61,3% 94,1% 82,3% 8,1% 50,3% 78,6% 55,6% 3,0%

(Statistik Austria: Mikrozensus 2000 Jahresergebnisse, Labour-Force-Konzept)
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Die groBte Differenz in der Erwerbsbeteiligung zwischen den Geschlechtern ist in der
Altersgruppe der 45 bis unter 60jahrigen festzustellen. Die Erwerbsquote burgenlandischer
Frauen in dieser Altersgruppe lag mit 53,6 Prozent deutlich unter jener burgenlandischer Manner
von 82,6 Prozent; fir Osterreich besteht ein &hnlich groBer Unterschied zwischen den

Geschlechtern.

Der Unterschied zwischen der Erwerbsbeteiligung iiber 25jahriger Frauen und iiber
25jahriger Manner ist aber maBgeblich durch einen weiteren Einflussfaktor bestimmt:

Familienstand und Betreuungspflichten. (vgl. Kapitel 4)

3.1.4 Erwerbspersonen nach Bildungsstand

Fast ein Drittel aller Burgenlanderinnen (im Alter von 15 Jahren und alter) mit Pflichtschulabschluss
ist in den Arbeitsmarkt integriert, wobei der Frauenanteil (26,2 Prozent) deutlich geringer ist als der
Manneranteil (43 Prozent). Personen mit Lehrabschluss sind deutlich éfter berufstatig, namlich zu
fast 73 Prozent. Die ,Licke“ zwischen Mannern und Frauen betragt hier nur mehr rund 4,4
Prozentpunkte. Mit steigendem Bildungsabschluss steigt die Erwerbsbeteiligung insgesamt
und es verringert sich die Differenz in der Erwerbsbeteiligung zwischen den Geschlechtern.
Die hochste Erwerbsbeteiligung findet sich unter Akademikerinnen®, der Anteil der
Burgenlanderinnen ist hier mit 86,4 Prozent sogar leicht hdher als jener der Burgenlander mit 84,9

Prozent.

Tabelle 26: Anteil der Erwerbspersonen an der Wohnbevdlkerung im Alter von 15 Jahren und alter mit
gleichem Bildungsabschluss im Jahresdurchschnitt 2000.

Burgenland Osterreich
Manner Frauen insgesamt Manner Frauen insgesamt
Pflichtschule 43,1% 26,2% 32,1% 49,9% 29,6% 37,1%
Lehre 74,7% 68,5% 73,0% 75,1% 59,2% 68,9%
Mittlere Schule 80,2% 68,1% 72,5% 75,5% 59,4% 65,0%
Hohere Schule 74,7% 68,0% 71,0% 69,6% 58,9% 64,0%
Hochschule 84,9% 86,4% 85,6% 82,9% 80,1% 81,6%

(Statistik Austria: Stat. Jahrbuch 2002, Mikrozensus 2000 Jahresergebnisse, Labour-Force-Konzept; eigene Berechnungen)

Verglichen mit Osterreich weist das Burgenland eine geringere Erwerbsbeteiligung von Personen
mit nur Pflichtschulabschluss auf, die Erwerbsbeteiligung von Personen mit hoheren
Bildungsabschliissen liegen samtliche liber dem Bundesdurchschnitt. Aber auch in Osterreich sind
anteilsmafig deutlich mehr Manner mit Pflichtschul- und Lehrabschluss sowie mittlerer
Schulbildung erwerbstatig als Frauen, mit steigendem Bildungsabschluss verringert sich auch hier

der Unterschied zwischen den Geschlechtern.
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Die Autorlnnen Peter Prenner und Elisabeth Scheiblhofer haben die Erwerbsbeteiligung von
Frauen hinsichtlich Bildungsstand noch genauer untersucht. Sie kamen zu dem Ergebnis, dass
Absolventinnen von AHS insofern eine Ausnahme bilden, als sie eine geringere Erwerbsbeteiligung
aufweisen, als Absolventinnen anderer Bildungsgange. Des weiteren hat sie gezeigt, dass Frauen
mit einem Lehrabschluss in geringerem Ausmal} berufstatig sind, als Frauen mit einer
berufsbildenden mittleren Schulbildung:

,von einer Umschichtung der BMS-Schulerinnen auf eine Lehre wirde also bei
gleichbleibenden Rahmenbedingungen keine Erhéhung der weiblichen Erwerbstatigkeit
zu erwarten sein.” (Prenner/Scheiblhofer 2001, 23)

Eine von der Autorinnen Ulrike Papouschek und Ulli Pastner zitierte Studie wiederum hat sich mit
den — Uberwiegend weiblichen — Absolventinnen von ein- bis zweijahrigen berufsbildenden
Schulen beschaftigt. Diese kommt zu dem Ergebnis, dass sich diese Absolventinnen hinsichtlich
der Beschaftigungsfelder, der beruflichen Positionierung und der Risikos, arbeitslos zu werden,
nicht von Pflichtschulabgangerinnen ohne weitere Ausbildung unterscheiden. Ursache dafur sei die
Bildungsexpansion der letzten Jahre, wodurch Personen mit einer Ausbildung, die vor einer
Generation noch relativ gute Chancen am Arbeitsmarkt gehabt hatten, heute durch besser

qualifizierte ersetzt werden konnen. (Leitner/Lassnigg 1998 zitiert in: Papouschek/Pastner 1999, 51)

Mit zunehmendem Bildungsniveau steigt jedoch nicht nur der Anteil von Erwerbspersonen an der
Wohnbevolkerung mit gleichem Bildungsstand, auch die ,Lebensarbeitsdauer scheint sich zu

erhéhen. Fir Osterreich konnte kirzlich festgestellt werden:

~Je hdéher die Ausbildung, desto langer verbleiben Erwerbspersonen beiderlei
Geschlechts im Erwerbsleben. Wahrend bei den 35- bis 44-jahrigen Frauen die
Erwerbsquote der Akademikerinnen etwa ein Viertel dber jener der
Pflichtschulabgangerinnen liegt, ist sie bei den 55- bis 59-jahrigen Akademikerinnen
dreieinhalb mal, bei den 60 bis 64-jahrigen viermal so hoch.” (bmsg/bm:bwk 2002, 37)

Des weiteren scheint in Osterreich mit steigendem Ausbildungsstand der Erwerbspersonen auch

die durchschnittliche Dauer einer Beschaftigung zu steigen:

,Mit steigender Schulbildung nimmt die Stabilitdt von Arbeitsverhaltnissen zu, und zwar
bei Frauen in etwas hoherem Ausmal} als bei Mannern. Wahrend 65% der Frauen mit
lediglich  Pflichtschulabschluss zumindest einen Arbeitgeberwechsel in ihrer
Berufslaufbahn aufweisen, ist dies nur mehr bei 42% der Frauen mit Hochschulabschluss
(...) der Fall.“ (obmsg/bm:bwk 2002, 54)

3 Frauen mit Hochschulbildung finden sich zum Grofteil unter den jlingeren Jahrgangen; es ist mdglich, dass diese auch
deshalb zu gréReren Teilen erwerbstatig sind, weil einige (noch) keine Kinder haben!
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3.1.5 Erwerbspersonen nach Wirtschaftssektoren

Wie aus der untenstehenden Abbildung ersichtlich ist, sind Frauen — im Burgenland ebenso wie in
Gesamtosterreich — in sehr viel hdherem Ausmal in Dienstleistungsberufen zu finden als Manner.
Mehr als drei Viertel der burgenlandischen und fast vier Flnftel der 6sterreichischen Frauen
waren im Dienstleistungssektor berufstatig. Im Vergleich dazu waren es bei den Mannern nur
knapp unter (Burgenland) beziehungsweise (iber (Osterreich) die Halfte. Im sekundéren Sektor war
etwa jede sechste Burgenlanderin und fast jede siebte Osterreicherin angesiedelt. Der Anteil der
Manner an den Erwerbspersonen in der verarbeitenden Industrie lag im Burgenland bei 46
Prozent, in Osterreich geringfiigig darunter. Im Vergleich zu Gesamtdsterreich waren im
Burgenland mehr Personen in der Landwirtschaft berufstatig, wobei in beiden Fallen der

Frauenanteil hoher war als der Manneranteil.

Abbildung 17: Erwerbspersonen nach Wirtschaftssektoren im Jahresdurchschnitt 2000.
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(Statistik Austria: Mikrozensus 2000 Jahresergebnisse, Lebensunterhaltskonzept; Prozentwerte eigene Berechnung)

Die gegenwartige Verteilung der unselbsténdig Beschéftigten Osterreichs zu einem geringen Anteil
auf den primaren Sektor, zu rund einem Drittel auf den sekundaren sowie zu etwa 60 Prozent auf
den tertiaren ist das Ergebnis einer jahrzehntelangen Entwicklung, im Laufe derer zunachst ein
massiver Ruckgang der Beschaftigung in der Land- und Forstwirtschaft und etwas spater
einsetzend eine Umschichtung von Arbeitskraften aus der Produktion in den Teritarbereich

vollzogen wurde. (Lassnigg/Prenner/Steiner 1999)
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Auch im Burgenland ist der Strukturwandel von der land- und forstwirtschaftlich gepragten

Gesellschaft hin zur Dienstleistungsgesellschaft abgeschlossen:

.Bei den Volkszahlungen 1934 und 1951 haben fast zwei Drittel der Berufstatigen
angegeben, in der Land- und Forstwirtschaft tatig zu sein. Derzeit ist der Anteil unter 10%
gefallen. Von 1961 bis 1991 sind in diesem Wirtschaftszweig Uber 50.000 Arbeitsplatze
verloren gegangen. Andererseits wurden aber in den anderen Wirtschaftszweigen
Arbeitsplatze geschaffen (nicht alle im Burgenland). Um rund 42.000 Burgenlander waren
1991 mehr in Dienstleistungsberufen tatig als 1961, in den Produktionsberufen lediglich
um 2.500. Im Burgenland selbst wurden in diesem Zeitraum rund 35.000 Arbeitsplatze
geschaffen.” (Dreiszker 1999, 2)

Die gestiegene Bedeutung des Dienstleistungssektors ist auch verantwortlich fir die

gestiegene Erwerbsbeteiligung von Frauen — beziehungsweise umgekehrt:

Frauen haben also vom allgemeinen Tertidrisierungsprozel? der Gesamtwirtschaft
zumindest in Hinblick auf die Entstehung neuer Beschaftigungsmdglichkeiten profitiert.
(...) Erst durch die massive Tertidrisierung vieler Wirtschaftsbereiche wurde es — aus
Okonomischer Sicht — notwendig, Frauen verstarkt in den Erwerbsarbeitsprozess
einzubinden.” (Prenner/Scheibelhofer 2001, 32)

Die Veranderungen in der Beschaftigungslandschaft dirften dabei nicht immer zum langfristigen

Vorteil des Standortes Burgenland gereicht haben:

,Mit der Grindung der Burgenlandischen Betriebsansiedelungs Ges.m.b.H (BIBAG,
1973) wurden meist multinationale Unternehmungen ins Land geholt (Branchen: Textil,
Leder, Bekleidung), die die besten Voraussetzungen mitbrachten, burgenlandische
Frauen unterqualifizierte, schlecht bezahlte Arbeitsplatze und standardisierte Tatigkeiten
zu bieten. (...) Trotz Betriebsansiedelungen ist es nicht gelungen, die hohen
Pendler/innenzahlen des Burgenlandes zu drosseln. Es wurde vielmehr eine neue
Kategorie am burgenlandischen Arbeitsmarkt geschaffen: Das bis dahin schlummernde

Potential der ungelernten weiblichen Arbeitskrafte (...).“ (Préll zitiert in: Deinhofer/Horvath 1991,
254)

3.1.6 Unselbstandig Erwerbstatige nach Wirtschaftsabschnitten/Wirtschaftsabteilungen
und Berufabteilungen/Berufsobergruppen

Wirtschaftsabschnitte/Wirtschaftsabteilungen

Daten zu unselbstdndig Beschaftigten nach Wirtschaftsabteilungen (beziehungsweise
Wirtschaftsklassen) werden vom Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager zur
Verfiigung gestellt'; es sind dies aktuelle und genaue Zahlen, die keinem Stichprobenfehler
unterliegen. Veranderungen in der Beschéaftigung nach Wirtschaftsabteilungen sind jedoch nicht
ohne weiteres auf eine Veranderung der Nachfrage nach bestimmten Berufen (und somit indirekt

nach beruflichen Qualifikationen) zurtickzufiihren, denn:

" Streng genommen werden vom Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager nicht Beschéaftigte,
sondern Beschaftigungsverhéltnisse gezahlt — vgl. Vorwort.
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,Es ist (...) seit langem bekannt, dass die Beschaftigung in den Wirtschaftsklassen
beruflich nicht homogen ist, und es gibt auch eine langfristige Tendenz dahingehend,
dass die berufliche Zusammensetzung in den Wirtschaftsklassen inhomogener wird. Das
heifdt, viele Dienstleistungen sind innerhalb von Unternehmen des Produktionssektors
organisiert, was auch in einem entsprechenden Anteil von Beschaftigten aus

Dienstleistungsberufen im Produktionssektor zum Ausdruck kommt.*
(Lassnigg/Prenner/Steiner 1999, 6)

Beispielsweise werden in einem Textilbetrieb auch Sekretarinnen oder Lastkraftwagenfahrerinnen
beschaftigt sein, die in der Systematik nach Wirtschaftsabteilungen unter ,Herstellung von Textilien
und Textilwaren® erfasst werden. (In der Systematik nach Berufsobergruppen, auf die weiter unten
noch naher eingegangen wird, ware der/die Sekretarin in jedoch in den ,Biroberufen® enthalten,

der/die Lastkraftfahrerin unter ,Verkehr®.)

Trotz dieses Problems, das eine Beurteilung der (Frauen)beschaftigung nach Wirtschafts-
abteilungen mit sich bringt, wird sie in gerne versucht — nicht nur, weil aktuelle und genaue Zahlen
zur Beschaftigung verfligbar sind, sondern auch Zahlen zu Einkommen nach Wirtschafts-
abteilungen15. Die Autorinnen Ulli Pastner und Ulrike Papouschek kommen in ihrer Untersuchung

des Zeitraumes 1983 bis 1993 unter anderem zu folgendem Ergebnis:

,p0er Handel ist mit (...) einem Frauenanteil von 52% der zweitwichtigste
Beschaftigungsbereich. Die Daten zeigen eine starke Expansion des Sektors, eine hohe
Teilzeitquote und weit unterdurchschnittliches Einkommen. Mitzudenken sind bei den
,Lachelberufen’ des Handels die unginstigen Arbeitszeiten und die zum Teil sehr
schlechten Arbeitsbedingungen (schwere korperliche Arbeit, langes Stehen, StreR3). (...)
Im Groliteil des Uberwiegend kleinbetrieblich strukturierten Hotel- und Gastgewerbes sind
die Arbeitsbedingungen ahnlich unattraktiv wie im Handel. In dieser saisonal gepragten
Branche ist bei einer extrem hohen Arbeitslosenquote eine deutliche
Beschaftigungsexpansion festzustellen. Der Anteil der Arbeiterinnen ist hier mit 87% sehr
hoch. Neben gelernten Arbeitskraften sind hier viele gering qualifizierte Arbeitskrafte mit
instabilen Beschaftigungskarrieren tatig. Insbesondere Wiedereinsteigerinnen aus

anderen Berufsfeldern wechseln temporar oder dauerhaft in diesen Bereich.”
(Pastner/Papouschek 1997, 99)

Hohe Frauenanteile an den unselbstindig Beschiftigten (liber 70 Prozent), finden sich in
folgenden Wirtschaftsabteilungen: Herstellung von Bekleidung (94,2 Prozent), Einzelhandel
(76,4 Prozent), Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen (78,4 Prozent), Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen (82,5 Prozent) und private Haushalte (82,4 Prozent). Unter den
1.728 Bezieherlnnen von Karenzurlaubsgeld, die ebenfalls zu den Erwerbspersonen gezahit

werden, fanden sich nur 30 Manner (Frauen: 98,3 Prozent).

Die in diesen fiinf Branchen unselbstindig beschiftigten Burgenlanderinnen im
Jahresdurchschnitt 2001 stellten rund 29 Prozent der insgesamt unselbstédndig
beschaftigten Frauen dar (ohne Karenzuralubsgeldbezieherlnnen). Unter Bertcksichtigung der
Karenzurlaubsgeldbezieherinnen sind 32 Prozent der unselbstandig Beschaftigten Frauen in nur

sechs Wirtschaftsabteilungen tatig.

'S Zu Einkommen nach Branchen vgl. Kapitel 3.4.1
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Tabelle 27: Anteil der unselbstandig Beschéaftigten und Frauenanteil an den unselbsténdig Beschaftigten nach
Wirtschaftsabteilungen im Burgenland im Jahresdurchschnitt 2001.

Anteil an Anteil der
Beschéftigten Frauen

A+B |1,2,5 Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei 2,0% 39,4%
C 10-14 |Bergbau 0,2% 13,1%
D 15 Herst. v. Nahrungs-, Genussmitteln, Getranken 3,4% 45,7%
17 Herst. v. Textilien u. Textilw. 0,8% 48,6%

18 Herst. von Bekleidung 1,0% 94.2%

19 Ledererzeugung- u. Verarbeitung 0,4% 39,9%

20 Be- und Verarbeitung von Holz 0,7% 14,9%

21 Herst. und Verarbeitung von Papier und Pappe 0,4% 27,1%

22 Verlagswesen, Druckerei 1,1% 25,9%

23 Kokerei, Mineraldlverarbeitung 0,0% 50,0%

24 Herst. v. Chemikalien u. chem. Erzeugnissen 0,3% 48,8%

25 Herst. von Gummi und Kunststoff 1,9% 26,0%

26 Herst. u. Bearbeitung von Glas u. Steinen 1,1% 20,0%

27 Metallerzeugung und Bearbeitung 0,0% 6,7%

28 Herst. von Metallerzeugnissen 1,3% 12,6%

29 Maschinenbau 0,3% 28,1%

30 Herst. v. Buromaschinen, EDV 0,1% 63,2%

31 Herst. v. Geraten der Elektrizitdtserzeugung 2,0% 56,7%

32 Rundfunk-, Fernseh- u. Nachrichtentechnik 0,1% 59,3%

33 Medizin-, Mess-, Steuer- u. Regelungstechnik, Optik 0,2% 59,5%

34 Herst. v. Kraftwagen u. KW-Teilen 0,1% 22,7%

35 Sonstiger Fahrzeugbau 0,0% 0,0%

36 sonstige Produktion 0,5% 27,7%

37 Rickgewinnung 0,0% 47,6%

E 40 Energieversorgung 0,9% 16,8%
41 Wasserversorgung 0,2% 14,9%

F 45 Bauwesen 12,1% 12,0%
G 50 Kfz.handel, -Instandhaltung u. Reparatur, Tankstellen 3,3% 25,9%
51 Handelsvermittlung u. Gro3handel 5,2% 50,5%

52 Einzelhandel (ohne Kfz) 5,5% 76,4%

H 55 Beherbergungs- und Gaststattenwesen 5,0% 62,6%
| 60 Landverkehr, Transport in Rohrfernleitungen 3,4% 11,8%
61,62 |Schiffahrt, Flugverkehr 0,0% 53,8%

63 Hilfs- u. Nebentatigkeiten f.d. Verkehr, Reisebliros 0,4% 35,6%

64 Nachrichtenubermittlung 2,1% 34,5%

J 65,66,6 |Kredit-, Versicherungswesen 3,3% 42,3%
K 70 Realitatenwesen 0,5% 63,3%
71 Vermietung beweglicher Sachen ohne Bed.personal 0,2% 28,7%

72 EDV u. Datenbanken 0,3% 34,6%

73 Forschung u. Entwicklung 0,1% 54,9%

74 Unternehmensbez. Dienstleistungen 3,0% 56,3%

75 Offentl. Verwaltung, Landesverteidigung, 16,9% 37,9%

M 80 Unterrichtswesen 5,3% 59,8%
N 85 Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 7,0% 78,4%
(0] 90 Abwasser- u. Abfallbeseitigung, Entsorgung 0,5% 16,2%
91 Interessenvertretungen, kirchl. u. relig. Vereine, sonst. 1,6% 61,4%

92 Kultur, Sport, Unterhaltung 1,0% 45,7%

93 Erbringung von sonst. Dienstleistungen 1,8% 82,5%

P 95 Private Haushalte 0,2% 82,4%
Q Prasenz/Zivildienerinnen 0,1% 0,0%
Karenzurlaubsgeldbezieherlnnen 2,1% 98,3%

insgesamt 100,0% 44,7%

(Amt der Bgld. Landesregierung: Stat. Jahrbuch Burgenland 2001, Prozentwerte eigene Berechnung)
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Die Ergebnisse der Berechnung der Veranderung von Beschéaftigten nach Wirtschaftsabteilungen
und der Veranderung des Frauenanteils an den Beschaftigten nach Wirtschaftsabteilungen fir das
Burgenland von 1995 bis 2000, welche versuchsweise durchgefihrt wurde, sind nicht verwertbar.
Aufgrund der Kleinheit des Burgenlandes sind feststellbare Veranderungen im Zeitablauf namlich
haufig auf einzelne Betriebsgriindungen, -erweiterungen oder —schlieBungen zurickzufihren, und
nicht auf tatsachliche Veranderungen der Branchenstruktur. Beispielsweise weist die
Wirtschaftsabteilung Ledererzeugung und —verarbeitung im Burgenland von 1995 bis 2000 eine
relative Zunahme an Beschaftigten von rund 777 Prozent aus; diese Zunahme ist jedoch mit der
Expansion eines einzigen Betriebes in Jennersdorf verknlpft, die in diesem Betrieb Beschaftigten

sind quasi identisch mit den in dieser Branche Beschaftigten.

Berufsabteilungen/Berufsobergruppen

Daten zu unselbstdndigen Erwerbspersonen nach Berufsabteilungen beziehungsweise
Berufsobergruppen haben als Quelle die Mikrozensuserhebungen und sind folglich mit dem bereits
erwahnten Stichprobenfehler behaftet. Die einzelnen Berufsabteilungen und Berufsobergruppen
weisen fur das Burgenland leider durchwegs derart geringe absolute Zahlen auf, die eine

aussagekraftige Berechnung von relativen Anteilen nicht mehr zulasst.

Fur Osterreich existiert eine kleinere Anzahl von Publikationen, die sich mit Detailanalysen nach
Berufspositionen beschaftigen. Zunachst sollen hier ausgewahlte Ergebnisse der bereits zitierten

Studie der Autoren Lorenz Lassnigg, Peter Prenner und Peter Steiner vorgestellt werden:

.ES bestehen positive Zusammenhange zwischen dem Beschéaftigungswachstum und
dem Frauenanteil in den Berufsgruppen sowie der Steigerung des Frauenanteils in den
achtziger Jahren. Berufsgruppen mit steigendem Frauenanteil und mit hoherem
Frauenanteil sind tendenziell starker gewachsen (bzw. weniger geschrumpft) als
Berufsgruppen mit sinkendem oder niedrigem Frauenanteil. (...) Es besteht ein negativer
Zusammenhang zwischen dem Frauenanteil und dem Durchschnittsalter, d. h.,,

Frauenberufsgruppen haben eher ein niedriges Durchschnittsalter.” (Lassnigg/Prenner/Steiner
1999, 22f)

Gleichzeitig sei in den Berufsgruppen mit Gberdurchschnittichem Frauenanteil dieser um so

deutlicher gestiegen, je héher er urspringlich schon war.

Generell wurde von den Autoren fur land- und forstwirtschaftliche Berufe eine Abnahme an
Beschaftigten (1995 bis 2000) prognostiziert. Innerhalb der Produktionsberufe war in keiner
Berufskategorie mit Wachstumsraten zu rechnen. GroRe relative Beschaftigungsrickgange wurden
fur Schuhmacherinnen/Schuharbeiterinnen, Bekleidungsherstellerinnen, Bergleute/Erddl/Erdgas-
gewinnerinnen, Textil/Lederberufe und fir in der Eisen/Metallgewinnung und -verarbeitung

Beschaftigte erwartet.
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Der grote absolute Beschaftigungsrickgang wurde fir die Erwerbstatigen in Bauberufen
angenommen. Fir die Dienstleistungsberufe wurde (mit Ausnahme der Haushalterinnen,
Hausgehilflnnen, und Hauswartinnen, den Buchhalterinnen, Kassieren und verwandten Berufen,
den Landverkehrs-, Wasserverkehrs- und Luftverkehrsbeschaftigten und den Handlern, Ein- und

Verkaufern) von einer Zunahme an Beschaftigten ausgegangen.

Um ein aktuelles und mdglichst der Realitat entsprechendes Bild der horizontalen Segregation am
Arbeitsmarkt nach Berufen zeichnen zu kénnen, kann aber auch auf die Mikrozensusdaten fur
Gesamtosterreich zurtickgegriffen werden, da davon ausgegangen werden kann, dass dieses Bild
tendenziell jenem des Burgenlandes entspricht. Allerdings ergibt sich auch hier fallweise das
Problem des geringen absoluten Basiswertes, zum Beispiel werden nur 2.300 weibliche Schmiede,

Schlosser und Werkzeugmacher ausgewiesen.

Tabelle 28: Unselbsténdige Erwerbspersonen nach Berufsabteilungen und ausgewéhlten Berufsobergruppen
in Osterreich im Jahresdurchschnitt 2000.

Berufsabteilungen, ausgewéhite Ménneranteil | Frauenanteil |Antell der Becergﬁgruppe unter
Berufsobergruppen an der Berufsgruppe Mannern Frauen
Land- u. forstwirtschaftliche Berufe 62,8% 37.2% 1,4% 1,1%
(Psr:xgr;:)nsberufe in Bergbau, Industrie und 86,4% 13.6% 44.1% 9.0%
Bauberufe 98,2% 1,8% 9,7% 0,2%
Schmiede, Schlosser, 98,0% 2.0% 6.0% 0.2%
Werkzeugmacherinnen

Elektrikerlnnen 88,2% 11,8% 5,3% 0,9%
Holzverarbeiterinnen 93,1% 6,9% 4,0% 0,4%
Bekleidungshersteller, Textilverarbeiterinnen 24,3% 75,7% 0,3% 1,2%
Handels- und Verkehrsberufe 54,4% 45,6% 14,8% 16,0%
Dienstleistungsberufe 26,7% 73,3% 6,0% 21,3%
Technische Berufe 87,3% 12,7% 8,2% 1,5%
Mfandatare, Rechts-, Verwaltungs- u. 42.4% 57.6% 17.0% 29.6%
Bliroberufe

Buchhalterinnen, Kassiere, etc. 22,7% 77,3% 1,0% 4,3%
librige Biiroberufe, Verwaltungshilfsberufe 31,5% 68,5% 7,4% 20,8%
Gesundheits-, Lehr- u. Kulturberufe 27,9% 72,1% 6,4% 21,1%
Lehrer, Erzieher 29,4% 70,6% 3,0% 9,2%

* Achtung! geringe Fallzahl
(Statistik Austria: Mikrozensus 2000 Jahresergebnisse, Labour-Force-Konzept; Prozentwerte eigene Berechnung)

Produktionsberufe sind mit einem Anteil von Uber 86 Prozent klar von Mannern dominiert, wobei
einzelne Berufsabteilungen Manneranteile bis zu 98 Prozent aufweisen. Auch die technischen
Berufe sind mit einem Manneranteil von Uber 87 Prozent eindeutig als ,Mannerberufe” zu
erkennen. Hohe Frauenanteile (iber 70 Prozent) finden sich allgemein in den Dienstleistungs-
berufen und den Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufen sowie in den Berufsabteilungen

.Bekleidungshersteller, Textilverarbeiter* und ,Buchhalterin, Kassiere*.
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Knapp mehr als die Halfte aller unselbstandigen weiblichen Erwerbspersonen sind in den zwei
Berufsobergruppen Dienstleistungsberufe und Mandatare, Rechts-, Verwaltungs- u. Bliroberufe zu
finden, rund 44 Prozent aller unselbstandigen mannlichen Erwerbspersonen in Produktionsberufen.

Dieser Umstand pragt die Arbeitswelt der Erwerbstatigen:

.Der Grofteil der berufstatigen Frauen und Manner arbeitet in Berufen, die von ihren
Geschlechtskolleginnen dominiert sind. (...) 20% der Frauen, dagegen aber 52% der
Manner, finden ihr eigenes Geschlecht im Beruf im Verhaltnis 8 : 2 vor. Manner bleiben in
ihnren Berufen demnach mehr unter sich, als dies bei weiblichen Beschéaftigten der Fall ist.
Mannliche Kollegen (und vor allem mannliche Vorgesetzte) sind fir Frauen dagegen eine
deutlich haufigere Erfahrung im Beruf als umgekehrt.” (Pastner/Papouschek 1997, 23)

Nach einer von der Autorin Andrea Leitner (2001) zitierten Studie der Internationalen
Arbeitsorganisation ILO mussten in Osterreich 61 Prozent der erwerbstatigen Personen ihren Beruf
wechseln, um eine Gleichverteilung der Geschlechter lber alle Berufe und Branchen zu erreichen.
Osterreich weise damit innerhalb Europas — nach Finnland und Schweden — eine der héchsten

Segregationen auf:

,Frauen und Manner sind nicht nur auf unterschiedliche Berufe verteilt, sondern der
Bereich, auf den sich die Frauenberufe konzentrieren, ist auch wesentlich kleiner als
jener der Manner. Knapp die Halfte der Frauen konzentrieren sich auf nur 4 der 27
Berufe, zwei Drittel auf die groRten 7 und 75% auf 8 Berufe. (...) Bei den Mannern ist die
berufliche Konzentration weniger stark ausgepragt: Die Halfte der Manner ist in 7 Berufen
beschaftigt, zwei Drittel in 10 Berufen und 75% in 12 Berufen.” (Leitner 2001, 7)

Die Schlussfolgerung, die Andrea Leitner zieht, ist, dass ,(...) fur Frauen Mannerberufe offenbar
unzuganglicher sind als umgekehrt. Damit sind Frauen in einer starkeren Auflenseiterposition,

wenn sie einen fur sie ,untypischen® Beruf austiben wollen.

In der Folge identifiziert Andrea Leitner Faktoren, die Einfluss auf das AusmaRB der Segregation
haben. Verstiarkend wirken der Ausbau des Dienstleistungssektors und die Flexibilisierung
der Arbeitszeit. = Abschwachend wirken Arbeitskriafteknappheit, zunehmendes
Bildungsniveau der Frauen und eine Frauenbewegung, die gezielt auf die berufliche
Gleichberechtigung der Frauen ausgerichtet ist. Keinen Einfluss habe laut Leitner die

steigende Erwerbsbeteiligung der Frauen an sich.
Da das Hauptaugenmerk dieser Studie dem Faktor Qualifikation gewidmet ist, soll in dem letzten

Abschnitt dieses Kapitels der Einfluss des gestiegenen Bildungsniveaus auf die beruflichen

Chancen der Frauen untersucht werden.
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3.1.7 Erwerbspersonen nach ihrer Stellung im Beruf

Eng mit schulischer/beruflicher Ausbildung und Berufsausiibung verkniipft ist die formale
Stellung im Beruf, welche wiederum groBen Einfluss auf das Einkommen hat. Auch hier sind
Unterschiede zwischen Mannern und Frauen feststellbar, auch hier ist die Basis flir Berechungen
die Mikrozensuserhebung, und auch hier basieren errechnete relative Zahlen fir das Burgenland
auf geringe absolute Zahlenwerte. Die Berechnung wurde versuchsweise dennoch vorgenommen,
und weil die Ergebnisse tendenziell jenen fiir Osterreich (fiir das die Basiszahlen gréRer und somit
verlasslicher sind) entsprechen, kann davon ausgegangen werden, dass die Gesamtstruktur ein
relativ wirklichkeitsgetreues, tendenzielles Bild von Burgenlanderinnen hinsichtlich ihrer Stellung im

Beruf wiedergibt.

Tabelle 29: Erwerbspersonen nach ihrer Stellung im Beruf im Jahresdurchschnitt 2000.

Burgenland* Osterreich
Manner Frauen Manner Frauen
Selbsténdige und Mithelfende Familienangehdrige 7,1% 4,9% 7,4% 4,9%
Selbsténdige in Land- und Forstwirtschaft 2,5% 2.2% 1,9% 1,4%
Mithelfende Familienangehdrige 0,3% 0,6% 0,4% 0,7%
sonstige Selbstandige 4.4% 1,6% 4,8% 2,0%
sonstige Mithelfende Familienangehdrige 0,3% 0,5% 0,3% 0,7%
Arbeitertétigkeiten 29,9% 11,7% 27,4% 11,1%
Lehrling 1,7% 0,5% 1,8% 0,5%
Hilfsarbeiter (aulRerhalb der Land- und Forstwirtschaft) 2,6% 3,3% 3,1% 3,7%
Hilfsarbeiter (Land- und Forstwirtschaft) 0,3% 0,5% 0,2% 0,1%
angelernte Tatigkeiten 8,1% 5,3% 8,3% 4,8%
Tatigkeit als Facharbeiter 15,5% 2,2% 12,8% 2,0%
Tatigkeit als Vorarbeiter 1,7% 0,1% 1,3% 0,1%
Angestelltentétigkeiten 20,9% 25,4% 22,8% 26,4%
Lehrling 0,2% 0,3% 0,3% 0,6%
Hilfstatigkeit 1,1% 2,8% 1,3% 2,8%
einfache Tatigkeit 4.1% 7,4% 4,5% 7.4%
mittlere Tatigkeit 6,5% 8,6% 5,8% 8,8%
héhere Tatigkeit 5,9% 5,5% 6,2% 5,4%
hochqualifizierte Tatigkeit 2,2% 0,5% 3,4% 1,2%
fihrende Tatigkeit 1,0% 0,2% 1,2% 0,3%
Erwerbspersonen insgesamt 57,9% 42,0% 57,6% 42,4%

* Achtung! geringe Fallzahl
(Statistik Austria: Mikrozensus 2000 Jahresergebnisse, Lebensunterhaltskonzept; Prozentwerte eigene Berechnung)

Der Frauenanteil an den Arbeiterinnen ist — mit Ausnahme der Hilfskrafte — (sowohl im
Burgenland als auch in Osterreich) deutlich geringer als der Ménneranteil. Bei den Lehrlingen
und den héher qualifizierten Arbeiterinnen sind die Manner in der Uberzahl, im Burgenland betragt

das Verhaltnis etwa acht zu eins.

Der Frauenanteil an den Angestellten ist sowohl im Burgenland als auch in Osterreich héher
als der Manneranteil, auch bei den Lehrlingen fir Angestelltentatigkeiten sind im Gegensatz zu
den Arbeiterinnen die Frauen starker vertreten. Mit zunehmend qualifizierter Tatigkeit
uibersteigt der Manneranteil allerdings wieder den Frauenanteil, nur ein sehr geringer

Prozentsatz sind weibliche Flihrungskrifte.
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Die Anteile von in der Landwirtschaft selbstédndigen Personen sind im Burgenland hoéher als in
Osterreich, ,sonstige Selbstandige* sind jedoch in Osterreich haufiger anzutreffen. Des weiteren ist
der Anteil der Arbeitertatigkeiten verrichtenden Erwerbspersonen im Burgenland sowohl bei den
Frauen als auch bei den Mannern hoher als in Osterreich. Hinsichtlich der Angestelltentatigkeiten
verrichtenden Erwerbspersonen sind die Anteile der Burgenlanderinnen geringer als die
Vergleichswerte Osterreichs; auch tiben im Burgenland insgesamt weniger Personen (Manner und

Frauen) hochqualifizierte Tatigkeiten aus.

Auf keinen Fall darf aufgrund der durchschnittlich niedrigeren beruflichen Positionen der Frauen
der Schluss gezogen werden, dass sie diese (ausschlieRlich) aufgrund einer geringeren
schulischen oder beruflichen Qualifikation einndhmen. Frauen sind, wie weiter oben schon
erwahnt, bei gleichem Bildungsniveau haufig in niedrigeren Berufshierarchien als Manner
anzutreffen. Generell gilt: um so hoher der Bildungsstand, um so groBer ist sind auch die

geschlechtshierarchischen Unterschiede:

.00 Uben bei den Angestellten/Beamtinnen 73% der Frauen mit maximaler
Pflichtschulausbildung eine Hilfstatigkeit oder gelernte Tatigkeit aus, bei den Mannern der
Vergleichsgruppe betrug dieser Anteil 60%. 70% der Frauen — dagegen aber nur 51%
der Manner — mit Lehrabschluf® sind ebenso in diesen unteren Tatigkeitskategorien zu
finden. Beim Ausbildungsniveau ,berufsbildende mittlere Schulen’ sind die
geschlechtsspezifischen Unterschiede hinsichtlich der beruflichen Tatigkeit am grofiten:
Wahrend 36% der Manner dieser Gruppe eine hdhere oder hochqualifizierte/fihrende
Tatigkeit ausiben, liegt hier der Anteil der Frauen bei nur 9%. Von den Absolventinnen
der allgemeinbildenden hoheren Schulen Uber nur 42% der Frauen, aber 79% der
Manner eine hdhere oder hochqualifizierte/fihrende Tatigkeit aus. Bei den am besten
qualifizierten Beschaftigten (Universitats-, Hochschulausbildung) GUben mehr als zwei
Drittel der Frauen (69%) eine hdhere Tatigkeit aus (38% der Manner), aber weniger als
ein Viertel der Frauen (23%) sind in einer hochqualifizierten/fGhrenden Position tatig
(dagegen 59% der Manner).“ (Pastner/Papouschek 1997, 25)

Dass sich diese Situation seit 1993 (das Jahr, flr das die zitierten Zahlen berechnet wurden)
prinzipiell nicht verandert hat, ist in der Publikation ,Geschlechtsspezifische Disparitaten®

(bmsg/bm:bwk 2002, 45f) nachzulesen, die fur das Jahr 2000 ganz ahnliche Aussagen ftrifft.

Leider gibt es bezlglich der beruflichen Stellung nach Bildungsstand keine Zahlen fur das
Burgenland. Es kann aber angenommen werden, dass das Gesamtbild einer ,unterqualifizierten

Frauenbeschaftigung® im Burgenland jener Osterreichs tendenziell entspricht.

Im Zeitablauf ist eine starke Veranderung hinsichtlich der Anteile der Erwerbspersonen nach der

Stellung im Beruf zu beobachten:

,1951 war mehr als ein Drittel der Frauen (37%) noch im landwirtschaftlichen
Familienbetrieb  tatig, zum weitaus Uberwiegenden Teil als mithelfende
Familienangehdrige. (...) Hingegen kam es seit 1951 zu einer bei den Frauen besonders
kraftigen Zunahme der Zahl der unselbstéandig Erwerbstatigen, (...). Die Zunahme geht
ausschlieBlich auf eine — Riickgange bei den Arbeiterinnen mehr als kompensierende —
Zunahme bei den weiblichen Angestellten und den Beamtinnen zurtick.“ (bmsg/bm:bwk
2002, 38)
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3.2. Arbeitslosigkeit

3.2.1 Arbeitslose
Im Jahr 2001 waren im Burgenland im Schnitt 7.236 Personen als arbeitslos vorgemerkt, davon
waren 3.164 Personen weiblich. Dies entspricht einem Anteil von 43,7 Prozent, ein Wert, der sich

im Bundeslandervergleich relativ niedrig ausnimmt.

Tabelle 30: Anteil der Frauen an den als arbeitslos Vorgemerkten im Jahresdurchschnitt 2001.

Bgld. | Kitn. NO 00 Sbg. | Stmk. | Tirol | Vbg. | Wien 0
Anteil der Frauen

. 43,7%| 452%| 42,6%| 46,5%| 46,1%| 44,3%| 46,8%| 50,7%| 40,1%| 43,4%
an den Arbeitslosen
(AMS Osterreich: Jahresbericht 2001, Tabelle 3)

Gegenulber dem Jahr 2000 bedeutet dies flir das Burgenland eine Zunahme um 5,8 Prozent,
Osterreichweit stieg die Arbeitslosigkeit um 4,9 Prozent. Der Anstieg der Arbeitslosigkeit verteilt
sich jedoch ungleichmaRig auf die Geschlechter. Im Burgenland nahm der Anteil der
arbeitslosen Frauen um 0,5 Prozent zu (Osterreich: 2,0 Prozent), der Anteil der Minner

jedoch um 10,3 Prozent (Osterreich: 7,3 Prozent).

Im Zeitablauf von 1995 bis 2001 betrachtet hat sich im Burgenland die Zahl der arbeitslosen
Frauen um 7,8 Prozent erhoht, die Zahl der insgesamt als arbeitslos Gemeldeten stieg im selben
Zeitraum um 12,2 Prozent. Der Anteil der Frauen an den Arbeitslosen nahm somit ab: von 45,5
Prozent im Jahr 1995 auf 43,7 Prozent im Jahr 2001.

In Osterreich sank die Zahl der arbeitslosen Frauen im selben Zeitraum um 7,5 Prozent, die Zahl
der insgesamt Arbeitslosen sank um 5,5 Prozent. Der Anteil der Frauen an den insgesamt
Arbeitslosen sank also auch in Osterreich, und zwar von 44,4 Prozent im Jahr 1995 auf 43,4
Prozent im Jahr 2001.

Abbildung 18: Vorgemerkte Arbeitslose im Burgenland von 1995 bis 2001.
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(AMS Burgenland Feber 2002, 6)
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Der Anteil der als arbeitslos gemeldeten Frauen an den insgesamt als arbeitslos gemeldeten
Personen variiert im Burgenland je nach AMS Bezirk zwischen 39,7 Prozent (Mattersburg) und
45,7 Prozent (Oberpullendorf).

Tabelle 31: Anteil der Frauen an den als arbeitslos Vorgemerkten nach AMS-Bezirken im Jahresdurchschnitt
2001.

Eisenstadt | Mattersburg Negsiedl/ Oberpullen- Oberwart Stegers- | Burgenland
ee dorf bach
Anteil der
Frauen an den 42,5% 39,7% 45,6% 45,7% 44,7% 42,7% 43,7%
Arbeitslosen

(AMS Osterreich: Jahresbericht 2001, Tabelle 7)

Gegeniiber dem Vorjahr nahm die Arbeitslosigkeit unter Mannern zwischen 6,7 Prozent
(Neusiedl/See) und 15,6 Prozent (Stegersbach) zu, bei den Frauen lag die Veranderung zwischen
minus 2,4 Prozent (Eisenstadt) und plus 0,9 Prozent (Oberpullendorf); Mattersburg verzeichnete

eine auRergewdhnlich hohe Zunahme an arbeitslosen Frauen (11,3 Prozent).

Im Zeitablauf betrachtet zeigt sich, dass sich die Situation der drei siidlichen AMS Bezirke,
die ohnehin eine ungiinstigere Ausgangslage hatten, starker verschlechtert hat als die

Situation der nordlichen AMS Bezirke.

Abbildung 19: Vorgemerkte Arbeitslose nach AMS Bezirken von 1991 bis 2001.
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3.2.2 Arbeitslosenquoten
Die Interpretation von Arbeitslosenquoten ist in keiner Hinsicht einfacher als die Interpretation von

Erwerbsquoten; gleichwohl bietet sich keine andere Mdglichkeit, um die Arbeitslosigkeit eines

Gebietes mit der anderer Gebietseinheiten vergleichbar zu machen.
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Tabelle 32: Arbeitslosenquoten im Jahresdurchschnitt 2001 — Werte des AMS auf Basis der unselbstandig
Berufstétigen.

Bgld. | Kitn. NO 00 Sbg. | Stmk. | Tirol | Vbg. | Wien 0
insgesamt 6,7%| 7,3%| 54%| 4,0%| 4,4%| 6,3%| 53%| 39%| 8,6% 6,0%
Manner 6,1%| 6,8%| 52%| 3,5%| 42%| 59%| 4,7%| 32%| 9,7%| 58%
Frauen 7,6%| 8,1%| 5,6%| 4,6%| 4,8%| 7,0%| 6,1%| 4,9%| 7,3%| 6,2%

(AMS Osterreich: Jahresbericht 2001, Tabelle 7)

Tabelle 33: Arbeitslosenquoten im Jahresdurchschnitt 2001 — Werte des AMS auf Basis der unselbstandig
Beschéftigten.

Bgld. | Kitn. NO 00 Sbg. | Stmk. | Tirol | Vbg. | Wien 0
insgesamt 82%| 7,6%| 62%| 41%| 4,3%| 65%| 51%| 43%| 7,6%| 6,1%
Manner 8,3%| 7,5%| 6,2%| 3.8%| 4,3%| 64%| 49%| 3,7%| 8,7%| 6,2%
Frauen 8,0%| 7.8%| 6,0%| 44%| 4,4%| 6,7%| 55%| 50%| 65% 5,9%

(Quelle: AMS Burgenland)

Den Arbeitslosenquoten des Arbeitsmarktservice (AMS), die als Basis ,Berufstatige“ erfassen, also
Personen, die zwar beispielsweise im Burgenland wohnhaft sind, aber in einem anderen
Bundesland arbeiten, stehen Zahlen gegenlber, die als Basis ,Beschaftigte haben, also

Personen, die beispielsweise im Burgenland wohnen und arbeiten.

Auf Basis der Beschéftigten lag die Arbeitslosenquote der Burgenlander im Jahresdurchschnitt bei
8,3 Prozent, die der Burgenlanderinnen bei 8,0 Prozent. Daraus zu schlieRen, dass
burgenlandische Frauen von Arbeitslosigkeit weniger betroffen sind als burgenlandische Manner
ware allerdings ein Fehler; vielmehr kann aus dem Vergleich dieser beiden Quoten mit den
Arbeitslosenquoten auf Basis der Berufstédtigen geschlossen werden, dass Manner ihr Risiko,
arbeitslos zu werden, leichter/6fter durch ein Auspendeln in anderer Bundeslander mildern kdnnen
als Frauen: die Frauenarbeitslosenquote auf Basis der Berufstatigen ist mit 7,6 Prozent namlich

deutlich hoher als die Mannerarbeitslosenquote von 6,1 Prozent.

Diesen Arbeitslosenquoten, die auf Basis der bei AMS-Stellen vorgemerkten Arbeitslosen
berechnet werden, stehen wiederum die Arbeitslosenquoten der Statistik Austria gegeniber, die
vollig anderes definiert und erhoben wird"®, im Gegensatz zu den Arbeitslosenquoten des AMS

jedoch einen Vergleichswert mit anderen Landern bieten.
Nach den Ergebnissen der Mikrozensuserhebungen aus dem Jahr 2000 betrug die
Arbeitslosenquote im Burgenland 3,1 Prozent, die Quote der Manner war um 0,1 Prozentpunkte

niedriger, die Quote der Frauen war um 0,3 Prozentpunkte hdher.

Tabelle 34: Arbeitslosenquoten im Jahresdurchschnitt 2000 — Werte der Statistik Austria.

Bgld. | Kitn. NO 00 Sbg. | Stmk. | Tirol | Vbg. | Wien o]
insgesamt 3,1% 3,1% 3,0% 3,2%| 2,4% 3.2%| 2,5% 24%| 5,8%| 3,6%
Manner 3,0%| 2,7%| 2,6%| 25%| 22%| 2,6%| 26%| 22%| 6,5%| 3,3%
Frauen 3,3%| 3,8%| 3,6%| 4,0%| 2,5%| 4,0%| 25%| 2,7%| 5,0%| 3,8%

(Statistik Austria: Mikrozensus 2000 Jahresergebnisse, Labour-Force-Konzept)

'8 vgl. Vorwort
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Insgesamt beurteilt wies das Burgenland in den letzten Jahren im Bundeslandervergleich
eine mittlere bis hohe Gesamtarbeitslosigkeit auf, die Arbeitslosigkeit burgenlandischer

Frauen war und ist tendenziell héher als jene von Frauen anderer Bundeslander.

Nach eurostat-Berechnung hatte Osterreich im Jahr 2001 eine Arbeitslosenquote von 3,8 Prozent,
wobei die Arbeitslosenquote der Frauen mit 4,4 Prozent deutlich hdher war als die der Manner (3,4
Prozent). Verglichen mit den anderen EU-Mitgliedsstaaten war dies eine der niedrigsten
Arbeitslosenquote: der EU-Durchschnitt betrug 7,8 Prozent, wobei auch hier die Frauen mit 9,2

Prozent eine deutlich hdhere Arbeitslosenquote aufwiesen als die Manner (6,7 Prozent).

Hinsichtlich der AMS Bezirke im Burgenland ist festzustellen, dass die Arbeitslosenquote in
den nordlichen Bezirken generell niedriger ist (zwischen 4,9 und 5,6 Prozent) und in den
sudlichen Bezirken generell héher (zwischen sechs und 8,5 Prozent). Der Grund dafur ist laut
laut der bereits zitierten AMS—Expertin17 darin zu suchen, dass die Stidburgenlanderinnen weniger
Méglichkeiten haben, auszupendeln. (vgl. 4.3 Pendlerinnen) Auch die in den nérdlichen Bezirken
geringere Differenz zwischen der Manner- und der Frauenarbeitslosenquote (0,3 bis 1,2
Prozentpunkte) gegentiber jener in den sudlichen Bezirken (1,6 bis 3,2 Prozentpunkte) ist zum Teil
auf die eingeschranktere Pendelmdglichkeit der Frauen gegentber der Manner zurlickzufihren.
Zusatzlich steht vor allem im Sitdburgenland ein relativ niedriges Arbeitsplatzangebot einer relativ

hohen Nachfrage gegenuber.

Tabelle 35: Arbeitslosenquoten im Jahresdurchschnitt 2001 — Werte des AMS auf Basis der unselbstandig
Berufstétigen nach AMS-Bezirken.

Méanner Frauen insgesamt
Eisenstadt 4,9% 5,2% 5,0%
Mattersburg 5,6% 5,9% 5,7%
Neusiedl/See 4,9% 6,6% 5,6%
Oberpullendorf 6,0% 9,2% 7,1%
Oberwart 8,5% 10,7% 9,3%
Stegersbach 6,5% 8,1% 7,1%
Burgenland 6,1% 7,6% 6,7%

(AMS Osterreich: Jahresbericht 2001, Tabelle 7)

3.2.3 Arbeitslose nach Alter

3,3 Prozent der 3.164 arbeitslosen Frauen im Burgenland im Jahresdurchschnitt 2001 waren
zwischen 15 und 18 Jahre alt, im Gegensatz zu 1,9 Prozent der 4.073 arbeitslosen Manner im

Burgenland; fiir Osterreich besteht ein dhnlicher Unterschied zwischen den Geschlechtern.
Die Ursache dieser Differenz ist einerseits auf Probleme bei der Lehrstellensuche, andererseits auf

den hohen Anteil von Madchen in mittleren Schulen zurlickzufiihren, die im Schnitt im Alter von 17

Jahren auf den Arbeitsmarkt dréngen.
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MaRgeblich ist dabei die starke Konzentration der Madchen auf einige wenige Lehrberufe, die ihre
Chancen, eine Lehrstelle zu finden, relativ verschlechtert, sowie die Bevorzugung der Madchen
von Fachschulen mit kaufmannischer/wirtschaftlicher Ausrichtung, deren Absolventinnen generell
mit schlechten Arbeitsplatzchancen konfrontiert sind. (vgl. 2.2 Qualitat der schulischen/beruflichen
Ausbildung im Burgenland und 3.2.4 Arbeitslose nach Bildungsstand)

Auffallig ist weiters, dass sowohl im Burgenland als auch in Osterreich anteilsmaRig weit mehr 30
bis unter 40jéhrige Frauen arbeitslos sind als Manner dieser Altersgruppe. Als Ursache dafur
kann vermutet werden, dass Frauen, die ihre Erwerbstatigkeit unterbrochen hatten und einen
Wiedereinstieg versuchen, in dieser Altersgruppe zu finden sind — vorausgesetzt, sie lassen sich

bei einer AMS-Stelle vormerken.

Tabelle 36: Arbeitslosigkeit nach Altersgruppen im Jahresdurchschnitt 2001. — Werte des AMS auf Basis der
unselbstandig Beschaftigten.

15-18 | 19-24 | 25-29 | 30-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 60+
Burgenland - Ménner 1,9%| 14,2%| 10,5%| 25,6%| 13,4%| 12,2%| 12,6%| 7,9% 1,6%
Burgenland - Frauen 3,3%| 12,0%| 11,7%| 31,7%| 13,5%| 11,0%| 11,8% 4,6% 0,4%
Osterreich - Manner 1,8%| 13,1%| 11,4%| 27,7%| 12,4%| 10,3%| 11,0%| 10,2%| 2,2%
Osterreich - Frauen 2,4%| 13,2%| 13,0%| 31,5%| 12,3% 9,8%| 12,2% 5,2% 0,4%

(Quelle: AMS Burgenland)

Eine hohere Arbeitslosenquote als die der burgenlandischen Frauen im Jahresdurchschnitt 2001
insgesamt (acht Prozent) wiesen die jingeren Altersgruppen der unter 25jahrigen sowie der Uber
50jahrigen auf. Bei den burgenlandischen Mannern wiesen ebenfalls die Jingeren (19 bis unter
25jahrigen) und die Uber 50jahrigen eine Arbeitslosenquote auf, die iiber dem Durchschnitt von 8,2

Prozent lag.

Tabelle 37: Arbeitslosenquoten nach Altersgruppen im Jahresdurchschnitt 2001. — Werte des AMS auf Basis
der unselbstandig Beschaftigten.

15-18 | 19-24 | 25-29 | 30-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 60+
Burgenland - Manner 3,2%| 11,5% 7,7% 73%| 7,7%| 8,0%| 9,7%| 12,1%| 14,4%
Burgenland - Frauen 86%| 92%| 7,3%| 79%| 6,6%| 6,8%| 99%| 183%| 13,3%
Osterreich - Manner 2,3% 7,6% 6,1% 5,5% 5,5% 5,8% 71%| 10,4%| 12,7%
Osterreich - Frauen 3,7% 6,4% 5,6% 5,9% 5,1% 5,1% 7,7%| 10,6% 4,8%

(Quelle: AMS Burgenland)

Im Zeitablauf war im Burgenland sowohl bei Mannern als auch bei Frauen eine Zunahme an
alteren und eine Abnahme an jingeren Arbeitslosen zu verzeichnen. Bei den Mannern Ubertraf
bereits 1994 die Zahl der als arbeitslos vorgemerkten Jugendlichen die der als arbeitslos
vorgemerkten Uber 49-jahrigen um sieben Personen, im Jahr 2000 betrug das Verhaltnis bereits
600 zu 805. Derselbe Trend ist bei den Frauen erst sehr viel spater und deutlich schwacher
erkennbar: Bis 1996 Ubertraf die Zahl der als arbeitslos vorgemerkten Jugendlichen die der ber
49-jahrigen sogar deutlich. Auch im Jahr 2000 betragt der Unterschied lediglich 30 Personen (466

arbeitslos gemeldete weibliche Jugendliche, 496 arbeitslos gemeldete tiber 49-jahrige).

"7 Gesprach vom 2. Juli 2002
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Abbildung 20: Vorgemerkte Arbeitslose nach Alter im Burgenland von 1991 bis 2001.
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(Quelle: AMS Burgenland)

Dieser Anstieg der Zahl der alteren Arbeitslosen ist aber, laut AMS-Expertin, groteils auf die
in den letzten Jahren schwieriger gewordene Moglichkeit auf vorzeitige Pensionierung
zuruckzufuhren; die Zunahme an alteren Arbeitslosen entspricht in etwa der Abnahme an Friih-

Pensionistinnen.

Fur diese alteren Arbeitslosen sei die Arbeitssuche aber sehr schwer, nur etwa ein Drittel sei ,agil
und geistig fit* genug, um sich selbst fir eine neue Tatigkeit motivieren zu kénnen, auch wenn
diese ein zum Teil erheblich geringeres Einkommen und eine niedrigere berufliche Position
bedeutet. Vor allem &ltere Frauen zeigen Interesse an einer Tatigkeit im Sozialbereich. Fir den
Groliteil der alteren Arbeitslosen sind die gebotenen Tatigkeiten aber schlichtweg nicht leistbar,
weil der finanzielle Aufwand (Fahrtkosten, auswartige Verpflegung) das gebotene Einkommen
derart schmalert, dass der psychische und geistige Aufwand fir die Umstellung ,nicht zumutbar*

sei.

Die gesunkene Jugendarbeitslosigkeit ist zu einem geringen Teil auf den Rickgang der
Geburtenzahlen (weniger Jugendliche drangen auf den Arbeitsmarkt) zurtickzufiihren; zu einem
erheblich groleren Teil jedoch ist der politische Konsens verantwortlich, der der Bekampfung der
Jugendarbeitslosigkeit einen hohen Stellenwert einrdumt. Im Jahr 1997 beispielsweise wurde
sowohl von der Osterreichischen Bundesregierung als auch vom AMS der Schwerpunkt auf die

Verhinderung von Jugendarbeitslosigkeit gelegt. (Lassnigg 1999)
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3.24 Arbeitslose nach Bildungsstand

Im Jahresdurchschnitt 2001 verfiigten 51,9 Prozent der 3.164 als arbeitslos vorgemerkten
weiblichen Burgenlanderinnen lediglich Uber einen Pflichtschulabschluss. Weitere 22,3
Prozent hatten eine Lehre abgeschlossen, 14,7 Prozent verfligten Uber eine mittlere
Schulbildung.

Unter den 4.073 als arbeitslos vorgemerkten mannlichen Burgenléanderinnen war der Anteil
Arbeitsloser mit Lehrabschluss mit 56 Prozent hoher als der Anteil von Personen mit nur
Pflichtschulabschluss (31,9 Prozent).

Insgesamt verfiigten mehr als 80 Prozent der gemeldeten Arbeitslosen (Frauen und Manner)

maximal liber einen Lehrabschluss.

Die Anteile arbeitsloser Mannern mit mittlerer/héherer kaufmannischer/sonstiger Schulbildung
waren deutlich niedriger als die Anteile arbeitsloser Frauen mit der selben Ausbildung.

Andererseits standen 74 arbeitslose Manner mit hdherer technisch/gewerblicher Schulbildung neun

arbeitslosen Frauen mit selber Ausbildung gegenulber.

Tabelle 38: Arbeitslosigkeit nach hochster abgeschlossener Schul/Berufsbildung im Burgenland im
Jahresdurchschnitt 2001.
Manner Frauen insgesamt

Keine abgeschlossene Schule 1,4% 1,0% 1,2%
Pflichtschule 31,9% 51,9% 40,7%
Lehre 56,0% 22,3% 41,3%
(Lehre u.) Meisterpriifung 1,5% 0,3% 1,0%
Mittl.techn.gew.Schule 0,8% 0,2% 0,6%
Mittlere kaufm.Schule 1,6% 6,8% 3,9%
Sonstige mittlere Schule 1,2% 7,7% 4,1%
Allgemeinbildende héhere Schule 1,2% 2,2% 1,6%
Hoéhere techn.gewerbl.Schule 1,8% 0,3% 1,1%
Hoéhere kaufméannische Schule 0,8% 2,2% 1,4%
Sonstige héhere Schule 0,5% 3,2% 1,7%
Akademie (Padak u.a.) 0,1% 0,7% 0,4%
Fachhochschule 0,1% 0,1% 0,1%
Universitat 0,9% 1,1% 1,0%
Ausbildung ungeklart 0,1% 0,1% 0,1%

(Quelle: AMS Burgenland)

Die Verteilung der arbeitslosen Osterreicherinnen nach Geschlecht und Bildungsstand liefert ein
ahnliches Bild. Fast die Halfte aller arbeitslosen Osterreichischer Frauen kann als héchste formale
Qualifikation nur einen Pflichtschulabschluss vorweisen, weitere 30 Prozent verfiugten Uber einen
Lehrabschluss, zehn Prozent Uber eine mittlere Schulbildung; die Anteile arbeitsloser

Osterreicherinnen mit dariiber hinausgehender Schulbildung waren deutlich geringer.
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Der Anteil arbeitsloser dsterreichischer Manner mit lediglich Pflichtschulabschluss betrug 43
Prozent, der Anteil arbeitsloser Manner mit einem Lehrabschluss war noch hdher: 46 Prozent. Die
Anteile arbeitsloser Osterreicher mit dariiber hinausgehender Schulbildung lagen samtliche unter

funf Prozent.

Eine andere Statistik des AMS Osterreich, die vorgemerkte Arbeitslose einer Bildungsebene
bezogen auf das Beschaftigungspotenzial derselben Bildungsebene ausweist, lasst den selben
Riickschluss zu: 13,4 Prozent aller Osterreicher und 12 Prozent aller Osterreicherinnen mit
lediglich Pflichtschulabschluss waren im Jahr 2001 als arbeitslos vorgemerkt. Unter den
Osterreicherlnnen mit Lehrabschluss waren 5,6 Prozent der Manner und 5,5 Prozent der Frauen
als arbeitslos vorgemerkt. Der Anteil von arbeitslosen Personen war unter Osterreicherinnen mit

mittlerer Schulbildung mit 3,7 Prozent hoher als der Anteil von Osterreichern mit 2,5 Prozent.

3.2.5 Arbeitslose nach Wirtschaftsabschnitten und Berufsobergruppen

Die Betrachtung der Arbeitslosen nach Wirtschaftsabschnitten beziehungsweise Berufsober-
gruppen soll an dieser Stelle nur kurz behandelt werden, um einen Vergleich mit den oben
dargestellten unselbstandig Erwerbstatigen nach Wirtschaftsabschnitten/Wirtschaftsabteilungen

beziehungsweise Berufsabteilungen/Berufsobergruppen bieten zu kénnen.

Wirtschaftsabschnitte

28,3 Prozent aller Arbeitslosen im Burgenland waren im Bauwesen (Wirtschaftsabschnitt F)
berufstatige Manner, weitere 15,8 Prozent waren im Dienstleistungssektor (Wirtschaftsabschnitte J
bis Q) berufstatige Frauen. So gesehen war die Arbeitslosigkeit in den fur Manner beziehungs-

weise Frauen typischen Branchen am héchsten.

Tabelle 39: Arbeitslosigkeit nach Wirtschaftsabschnitten im Jahresdurchschnitt 2001.

Burgenland Osterreich
Manner Frauen Manner Frauen
A+B Land- u. Forstwirtschaft; 0,9% 1,0% 1,1% 0,7%
C+D+E Bergbau; Sachgitererzeugung; 8,3% 9,0% 11,5% 6,5%
F Bauwesen 28,3% 3,5% 17,6% 1,9%
G Handel; Instandhaltung u. Reparatur von Kfz u. 4,6% 6,2% 8,1% 9,4%
H Beherbergungs- u. Gaststattenwesen 2,6% 7,0% 5,2% 9,4%
| Verkehr u. Nachrichtenibermittlung 2,3% 1,3% 3,0% 1,0%
J-Q Ubrige Dienstleistungen 9,3% 15,8% 10,1% 14,6%

(AMS Osterreich: Jahresbericht 2001, Tabelle 6)
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Zwischen den einzelnen Werten fiir das Burgenland und fiir Osterreich sind zum Teil erhebliche
Unterschiede bemerkbar. Neun Prozent arbeitslose Burgenlanderinnen in den Wirtschafts-
abschnitten Bergbau, Energie und Verarbeitende Industrie (C bis E) stehen 6,5 Prozent arbeits-
losen Osterreicherinnen gegeniiber. Umgekehrt gibt es im Handel (Abschnitt G) weniger

arbeitslose Burgenlanderinnen (6,2 Prozent) als arbeitslose Osterreicherinnen (9,4 Prozent).

Berufsobergruppen

Bei den vorgemerkten Arbeitslosen ist — im Gegensatz zu den unselbstandig Erwerbstatigen — fir
das Burgenland eine Untersuchung nach Berufsobergruppen aufgrund genauer Daten des
Arbeitsmarktservice maoglich; allerdings ergibt sich hier das Problem, dass die Zahlen nicht fir
Manner und Frauen getrennt ausgewiesen werden. Des weiteren kdnnen aus den Veranderungen
Uber eine kurze Zeitspanne hinweg aufgrund der Kleinheit des Burgenlandes keine Rickschlisse
auf tatsachliche Veranderungen in der Nachfrage nach bestimmten Berufen geschlossen werden,

die absoluten Zahlen sind zu gering.

Von den insgesamt 7.236 Arbeitslosen im Burgenland im Jahresdurchschnitt 2001 waren 1.555
beziehungsweise 21,5 Prozent der Berufsgruppe ,Bau“ zuzuordnen. Geht man davon aus, dass im
Bauwesen (Abschnitt F) relativ wenig Personen aus anderen Berufen beschaftigt sind, so kann
man aufgrund des geringen Frauenanteils in dieser Wirtschaftsabteilung von zwdlf Prozent

vermuten, dass der Grofdteil dieser Arbeitslosen Manner waren.

Gro3e Anteile an vorgemerkten Arbeitslosen (Uber sechs Prozent) fanden sich im
Jahresdurchschnitt 2001 auch in den Berufsgruppen Metall-Elektroberufe (9,2 Prozent), Hilfsberufe
(10,6 Prozent), Handel (8,5 Prozent), Fremdenverkehr (6,9 Prozent) und Biroberufe (12,7
Prozent). Da der Frauenanteil im Wirtschaftsabschnitt Einzelhandel (76,7 Prozent) und im
Beherbergungs- und Gaststattenwesen (62,2 Prozent) relativ hoch ist, kann man annehmen, dass

viele dieser Arbeitslosen Frauen waren.

Verglichen mit der Veranderung im Laufe des Jahres 1999, die fur fast alle Berufsobergruppen
eine Abnahme an vorgemerkten Arbeitslosen bedeutete, nahm im Verlauf des Jahres 2000 in
vielen Berufsobergruppen die Zahl der vorgemerkten Arbeitslosen zu. In der Gruppe der
Bauberufe, deren Entwicklung ftraditionell als Indikator flir konjunkturelle Veranderungen
herangezogen wird, nahm die Anzahl der im Burgenland als arbeitslos vorgemerkten Personen um
143 zu.
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3.2.6 Arbeitslose nach Dauer

Sowohl fiir das Burgenland als auch fiir Gesamtdésterreich konnte in den vergangenen drei
Jahren (nach einer Zunahme von Langzeitarbeitslosigkeit in den Jahren davor) eine Abnahme an
Langzeitarbeitslosen festgestellt werden. (vgl. Biffl in: OzP 2000/3) Dabei profitierten Frauen vom

Ruckgang der Langzeitarbeitslosigkeit im Burgenland relativ mehr als Manner:

Die ,weibliche Ubertrittsquote liber zwdlf Monate* betrug im Burgenland im Jahr 2000 2,7 Prozent,
im Jahr 2001 1,8 Prozent (Abnahme um 0,9 Prozentpunkte), die mannliche Quote verringerte sich
von 1,2 Prozent auf 1,0 Prozent (Abnahme um 0,2 Prozentpunkte). Insgesamt ist die ,,weibliche
Ubertrittsquote iiber zwolf Monate“ aber auch im Jahr 2001 noch immer hoher als die

mannliche. (AMS Burgenland Feber 2002, 23)

Das Burgenland wies in den vergangen drei Jahren aber nicht nur immer einen geringeren Anteil
der Langzeitarbeitslosen an der Gesamtarbeitslosigkeit auf, auch die durchschnittliche
Vormerkdauer in Tagen war im Burgenland in jedem Jahr geringer als in Osterreich. Der hohe Wert
fur Osterreich wird jedoch durch den im Bundeslandervergleich extrem hohen Anteil von
Langzeitarbeitslosen an der Gesamtarbeitslosigkeit in Wien erzeugt. Im Vergleich mit einzelnen

Bundeslandern erkennt man den Wert fiir das Burgenland als durchschnittlich niedrig.

Tabelle 40: Anteil der Langzeitarbeitslosen und Vormerkdauer in Tagen von 1999 bis 2001.

Burgenland Osterreich
1999 2000 2001 1999 2000 2001
Antellander 8,0% 5,2% 3,3% 14,3% 9,9% 5,9%
Gesamtarbeitslosigkeit
Vormerkdauer in Tagen 154 132 110 220 139 137

(Quelle: AMS Burgenland)

Tabelle 41: Anteil der Langzeitarbeitslosen an der Gesamtarbeitslosigkeit und Frauenanteil an der
Langzeitarbeitslosigkeit— Burgenland im Bundeslandervergleich, Jahresdurchschnitt 2001.

6 Monate und langer 1 Jahr und langer
Anteil an Gesamt- . Anteil an Gesamt- .
. - Frauenanteil . L Frauenanteil
arbeitslosigkeit arbeitslosigkeit

Bgld. 13,5% 7,7% 3,4% 1,9%
Ktn. 11,1% 5,8% 2,3% 1,1%
NO 18,4% 8,1% 6,0% 2,1%
00 8,4% 4,6% 0,5% 0,2%
Sbg. 7,6% 3,7% 1,6% 0,5%
Stmk. 16,7% 8,2% 5,6% 2,4%
Tirol 6,0% 3,1% 1,5% 0,7%
Vbg. 13,2% 6,7% 3,9% 1,6%
Wien 26,1% 10,0% 10,4% 3,5%
0] 17,2% 7,5% 5,7% 2,1%

(AMS Osterreich: Jahresbericht 2001)
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Das schon in mehrfacher Hinsicht zitierte Nord-Sid-Gefalle innerhalb des Burgenlandes kann auch
bezlglich der Arbeitslosigkeit nach Dauer bestatigt werden. Tendenziell liegen die Werte der drei
stdlichen AMS-Bezirke (Oberwart, Oberpullendorf, Stegersbach) tiber dem Durchschnittswert des
Burgenlandes, die Werte der noérdlichen AMS-Bezirke (Neusiedl/See, Eisenstadt, Mattersburg)

liegen unter dem Durchschnittswert des Burgenlandes.

Tabelle 42: Anteil der Langzeitarbeitslosen an der Gesamtarbeitslosigkeit und Frauenanteil an der
Langzeitarbeitslosigkeit — AMS-Bezirke, Jahresdurchschnitt 2001.

6 Monate und langer 1 Jahr und langer
Anteil an Gesamt- . Anteil an Gesamt- .
. S Frauenanteil . L Frauenanteil
arbeitslosigkeit arbeitslosigkeit

Eisenstadt 11,4% 5,0% 3,1% 1,3%
Mattersburg 11,7% 5,3% 2,5% 0,8%
Neusiedl/See 7,6% 3,6% 1,6% 0,7%
Oberpullendorf 14,9% 10,6% 2,5% 2,1%
Oberwart 18,4% 10,2% 5,7% 2,9%
Stegersbach 12,8% 8,7% 3,1% 2,4%
Burgenland 13,5% 7,7% 3,4% 1,9%

(AMS Osterreich: Jahresbericht 2001)

Gegenulber dem Jahr 2000 war aul3er fur die Bezirke Mattersburg und Stegersbach eine Abnahme
an Langzeitarbeitslosen zu verzeichnen, wobei die Zunahme an Personen, die sechs Monate oder
l&nger arbeitslos waren, in Mattersburg mit 17,6 Prozent bemerkenswert hoch war. In der selben
Gruppe der Langzeitarbeitslosen konnte Oberwart einen Riickgang von 22,6 Prozent verzeichnen.
Auch bei den Personen, die ein Jahr oder langer arbeitslos waren, musste Mattersburg gegentber
dem Jahr 2000 eine Zunahme von 28,6 Prozent verzeichnen, die Bezirke Oberpullendorf und
Oberwart konnten jedoch eine Abnahme um 47,2 beziehungsweise 47,9 Prozent vorweisen. Man
kann also annehmen, dass die regionalen Unterschiede im Jahr 2000 noch deutlich starker

ausgepragt waren als im Jahr 2001.

Als eine der Ursachen fiir den Rickgang an Langzeitarbeitslosen koénnen sicherlich die
MaRnahmen zur Verhinderung von Langzeitarbeitslosigkeit seitens des AMS genannt werden. Im
Burgenland sind fir das Jahr 2002 insgesamt 1.396 Mal3inahmen (735 fir Frauen, 661 fir Manner)
geplant, um den Ubertritt von Jugendlichen in die Langzeitarbeitslosigkeit zu verhindern, 338
Malnahmen (200 fur Frauen, 138 fur Manner) sollen Langzeitarbeitslose wieder in den

Arbeitsmarkt integrieren. (AMS Burgenland Feber 2002)

Allerdings ist zu bertcksichtigen, dass die selbe als arbeitslos gemeldete Person, wenn sie,
nachdem sie eine MalRnahme absolviert hat, wieder arbeitslos ist, erneut gezahlt wird. (Wahrend
der Teilnahme an einer AMS-MalRnahme gelten Personen als erwerbstétig.) Eine ,glinstige

MaRnahmenpolitik“ kann so die Ubertrittsquoten von Langzeitarbeitslosen niedrig halten:
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~Wenn Langzeitarbeitslose verstarkt Schulungen erhalten, sinkt ndmlich kurzfristig die
Zahl der Langzeitarbeitslosen. Wenn sie aber in der Folge nicht dauerhaft in den
Arbeitsmarkt integriert werden koénnen, sondern nur kurzfristig hier und da eine
voriibergehende Aushilfsarbeit ausiiben kénnen, kann man das in Osterreich aus der
Entwicklung der Zahl der Notstandshilfebezieherinnen ablesen. (...) Ein Vergleich der
Zahl der Langzeitarbeitslosen und Notstandshilfebezieherlnnen zeigt, dass 1999 zwar die
Langzeitarbeitslosigkeit sank die Notstandshilfenquote aber, nach einem
voribergehenden Rickgang in Folge vermehrter Schulungen, zu Jahresende 1999 fast
wieder auf das Niveau des Vorjahres anstieg.“ (Biffl in: OZP 2000/3)

Eine weitere Ursache fir die im europaischen Vergleich ginstige Entwicklung der
(Langzeit)arbeitslosigkeit in Osterreich ortet Gudrun Bifff auch im ,Einsatz gewisser
arbeitsmarktpolitischer Mallnahmen im Jahre 1999 bzw. die strengere Handhabung von
Zumutbarkeitsregelungen bei der Arbeitsvermittlung®, die ,zu einem verstarkten Abgang der
Arbeitslosen in die stille Reserve geflhrt haben®. Es sei dies ein Spezifikum Osterreichs, dass in
Zeiten von Beschaftigungsrickgang ein betrachtlicher Anteil der Arbeitslosen nicht in die
Arbeitslosigkeit, sondern in die ,Stille Reserve® abgeht. Grund dafiir sei das soziale Stigma, dass

Sozialhilfeempfangerlnnen anhaftet. (Biffl in: ©zP 2000/3)

Die deutlich guinstigere Situation des Burgenlandes im Vergleich zu Osterreich filhrte die schon
zitierte AMS-Expertin auch darauf zurlick, dass Burgenlanderinnen generell mobiler seien. Wenn
sie in absehbarer Zeit keine Arbeitsstelle in der naheren Umgebung fanden, seien sie eher als der
Durchschnittsosterreicher bereit, auch weitere Distanzen zum Arbeitsplatz zurlickzulegen.

Deswegen ist ihre durchschnittliche Verweildauer in der Arbeitslosigkeit auch niedriger.

Andererseits legt die Autorin Gudrun Biffl in einem Beitrag nahe, dass die geringe

Langzeitarbeitslosigkeit auch auf die Branchenstruktur zuriickzufiihren sein kdnnte:

,Was die Langzeitarbeitslosigkeit anbelangt, ist Osterreich ebenso ein Vorzeigeland in
der EU (Langzeitarbeitslosenquote von 1,4 gegeniber 4,9) wie in punkto
Arbeitslosenquote. Die geringe Langzeitarbeitslosigkeit ist aber zum Teil eine Folge der
Branchenstruktur — die vergleichsweise hohe Bedeutung von Saisonberufen,
insbesondere Tourismus und Bauwirtschaft, férdert die Fluktuation der Arbeitskrafte und
damit haufige kurze Phasen der Arbeitslosigkeit. Denselben Effekt hat die grof3e Zahl von
Klein- und Mittelbetrieben, die dazu beitragen, dass Osterreich innerhalb der EU eine der
héchsten Fluktuationsraten der Beschaftigten ausweist, was die kurzfristige oder
Sucharbeitslosigkeit anhebt.” (Biffl in: ©zP 2000/3)

3.3 Offene Stellen, Offene Lehrstellen im Burgenland

3.3.1 Offene Stellen
Im Jahresdurchschnitt 2001 waren im Burgenland 851 offene Stellen gemeldet, um 252 (22,8

Prozent) weniger als im Jahr 2000. Osterreichweit sank der Bestand an Vakanzen um 16,4

Prozent.
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Die Stellenandrangsziffer (Arbeitssuchende pro offene Stelle) war im Burgenland im
Jahresdurchschnitt 2000 mit 6,2 relativ hoch. Hoher war sie in Karnten (6,8), der Steiermark
(7,7) und Wien (8,5), der osterreichische Durchschnitt lag bei 5,5.

Tabelle 43: Ausgewiesene offene Stellen und vorgemerkte Arbeitslose -~ Burgenland im
Bundeslandervergleich, Jahresdurchschnitt 2000.
Bgld. | Ktn. NO 00 Sbg. | Stmk. | Tirol | Vbg. | Wien o]

Offene Stellen 1.103| 2.281| 7.139| 6.004| 3.179| 3.816| 3.539| 1.418| 7.016| 35.495
Vorgemerkte

) 6.840| 15.486| 31.888| 22.385| 9.067| 29.486| 13.546| 5.960| 59.655(194.314
Arbeitslose
Arbeitssuchende 62 68 45 37 29 77| 38 42 85 55
pro offene Stelle

(Statistik Austria: Stat. Jahrbuch Osterreich 2002; eigene Berechnungen)

Im Zeitablauf betrachtet hat sich die burgenléandische Arbeitsmarktsituation seit Beginn der 90er
Jahre deutlich verschlechtert. Kamen im Jahr 1991 noch 3,5 vorgemerkte Arbeitssuchende auf

eine gemeldete offene Stelle, so waren es im Jahr 2001 bereits 8,5 Arbeitssuchende.

Tabelle 44: Ausgewiesene offene Stellen und vorgemerkte Arbeitslose im Burgenland von 1991 bis 2001.

1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
offene Stellen 1681 1.523] 1.189] 1.018] 966| 891 903] 942| 1.174| 1.103] 851
Vorgemerkte 5.967| 5.895| 6.518| 6.244| 6.451| 7.201| 7.596| 7.720| 7.296| 6.840| 7.236
Arbeitslose

Arbeitssuchende 35 3.9 55 6,1 6,7 8,1 8,4 8,2 6,2 6,2 8,5
pro offene Stelle

(AMS Burgenland: Jahres/Geschéaftsberichte)

Innerhalb des Burgenlandes sind die gemeldeten offenen Stellen im Verhaltnis zu den
vorgemerkten Arbeitslosen vor allem in den stdlichen AMS-Bezirken deutlich weniger. Mit einer

Stellenandrangsziffer von 16,5 ist die Arbeitsmarktlage im Bezirk Oberwart besonders unglinstig.

Tabelle 45: Ausgewiesene offene Stellen und vorgemerkte Arbeitslose im Burgenland — AMS-Bezirke,
Jahresdurchschnitt 2001.

. Neusiedl/ Ober- Stegers-
Eisenstadt |Mattersburg See oullendorf Oberwart bach Burgenland
offene Stellen 173 866 1.046 1.029 1.975 1.267 851
Vorgemerkte 1.054 140 153 130 120 136 7.236
Arbeitslose
Arbeitssuchende 6.1 6.2 6.8 7.9 16,5 93 85
pro offene Stelle

(AMS Burgenland: Jahres/Geschéftsberichte)

Offene Stellen nach gewiinschter Ausbildung

Seit 1989 ist die Nachfrage nach fast allen Ausbildungstypen gesunken, was zum Teil sicher durch
das insgesamt gesunkene Arbeitsplatzangebot aufgrund der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung
erklart werden kann. Gestiegen ist lediglich die Nachfrage nach Personen mit hdherer
mit mittlerer

technisch-gewerblicher nach Personen

Schulbildung.

Schulbildung sowie ~sonstiger*
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Die Nachfrage nach Personen mit lediglich Pflichtschulabschluss ist um rund 60 Prozent
zuriickgegangen, die Nachfrage nach Personen mit Lehrabschluss um ein Drittel. Waren im
Jahr 1989 noch neun der offenen Stellen fiir Personen ohne Schulabschluss vorgesehen, so gab

es im Jahr 2001 fur diese Gruppe keine einzige offene Stelle mehr.
Wahrend die Nachfrage nach Personen mit mittlerer Schulbildung im Jahr 1989 und im Jahr 2001
etwa gleich hoch war (50 beziehungsweise 49 Personen), stieg die Nachfrage nach Personen mit

héherer Schulbildung (51 beziehungsweise 61 Personen).

Tabelle 46: Ausgewiesene offene Stellen nach gewunschter Ausbildung im Burgenland 1989, 1995 und 2001.

1989 1995 2001
Keine abgeschlossene Schule 9 2 0
Pflichtschule 855 443 337
Lehre 593 447 395
(Lehre u.) Meisterpriifung 6 2 1
Mittlere techn.gew.Schule 5 3 6
Mittlere kaufm.Schule 34 13 13
Sonstige mittlere Schule 11 26 30
Allgemeinbildende héhere Schule 1 0 1
Hoéhere techn.gewerbl.Schule 22 13 39
Hohere kaufmannische Schule 10 4 11
Sonstige héhere Schule 8 9 10
Akademie (Padak u.a.) 2 2 2
Fachhochschule - - 3
Universitat 3 2 4

(AMS Burgenland: Jahres/Geschéaftsberichte)

Des weiteren wird auch in der Berufswelt — ahnlich der Lehrlingsausbildung — die Segregation nicht

nur von den Arbeitnehmerinnen, sondern auch von den Arbeitgeberlnnen bestimmt:

,Lediglich bei einem Drittel der Stellen spielt das Geschlecht keine Rolle (34,5%), hingegen
wird bei zwei Drittel der Stellen die Vermittlung auf ein Geschlecht eingeschrankt. 36 %
aller Stellen sind mit ,mannlich’ kodiert und stehen somit fir die Vermittlung von Frauen
nicht zur Verfugung (29% der Stellen waren mit ,weiblich’ kodiert). Das Stellenangebot
kann somit nur zu 64 % von Frauen und zu 71 % von Mannern genutzt werden.
Arbeitsplatze in von Frauen dominierten Berufen sind wesentlich o6fter mit ,egal
gekennzeichnet und somit auch fur Manner zuganglich. Typische Mannerarbeitsplatze sind
demgegeniber deutlich weniger haufig mit ,egal’ kodiert.” (omwa April 2002, 108)

3.3.2 Offene Lehrstellen

Im Zeitablauf betrachtet hat sich die Situation am burgenlandischen Lehrstellenmarkt
verschlechtert (vgl. 2.1.1 Lehrausbildung). Im Jahresdurchschnitt 1991 standen 591 offene
Lehrstellen 152 Lehrstellensuchende gegeniber (etwa vier Lehrstellen pro Suchende/n), im
Jahresdurchschnitt 2001 standen 90 offene Stellen 176 Lehrstellensuchende gegeniiber

(knapp zwei Suchende pro Lehrstelle). Das AMS Burgenland merkt dazu an:
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.Neben demografischen Grinden haben zu einem grol3en Teil die Malknahmen im
Rahmen des NAP dazu beigetragen, dass sich die Lage auf dem Lehrstellenmarkt nicht
wesentlich starker verschlechtert hat.“ (AMS Burgenland Geschaftsbericht 2001, 8)

Zwischen den einzelnen Bundeslandern ist ein starker Unterschied hinsichtlich des Verhaltnisses
zwischen Lehrstellensuchenden und offenen Lehrstellen zu beobachten. Wahrend in Wien etwa
3,6 Lehrstellensuchende auf eine offene Lehrstelle kommen, fallt das Verhaltnis in Tirol und
Salzburg zugunsten der Lehrstellensuchenden aus, wo statistisch gesehen drei Personen unter

vier Lehrstellen auswahlen kénnen.™

Tabelle 47: Gemeldete offene Lehrstellen und Lehrstellensuchende — Burgenland im Bundeslandervergleich,
Jahresdurchschnitt 2000.

Bgld. | Kin. NO OO | Sbg. | Stmk. | Tirol | Vbg. | Wien 0
Lehrstellensuchende 152| 419| 616| 584| 236| 754| 330 131 537| 3.759
insgesamt
HEEL G UEaE e 57.9%| 56,1%| 55.2%| 57.5%| 54.7%| 60,0%| 50,3%| 58.8%| 41,7%| 54.5%
Lehrstellensuchenden
gemeldste offene 94| 279| 437| 504| 313| 296| 449 110| 150 2.632
Lehrstellen
Lehrstellensuchende pro
P 16/ 15/ 14| 12 o8 26 07 12| 36 14

(Statistik Austria: Stat. Jahrbuch 2002; eigene Berechnungen)

Das bereits zitierte Nord-Sid-Gefalle

Lehrstellenmarktes nicht bestatigt werden: Die Werte Eisenstadts und Mattersburgs liegen uber

innerhalb des Burgenlandes kann hinsichtlich des
dem Durchschnittswert des Burgenlandes von zwei Lehrstellensuchenden pro Lehrstelle, die Werte
Oberpullendorfs und Stegersbachs darunter. Fiir den Bezirk Oberwart ist allerdings mit fast drei

Lehrstellensuchenden pro Lehrstelle eine besonders ungtinstige Situation festzustellen.

Tabelle 48: Gemeldete offene Lehrstellen und Lehrstellensuchende — AMS-Bezirke, Jahresdurchschnitt 2001.

. Matters- | Neusiedl/ Ober- Stegers- | Burgen-
Eisenstadt| ™ See | pullendorf | OPeWart | =y Jeh land

Lehrstellensuchende 30 25 22 18 53 28 176
insgesamt

gemeldete offene 12 11 24 11 18 16 90
Lehrstellen

Lehrstellensuchende pro 25 2.3 0,9 1,6 2,9 1,8 2,0
Lehrstelle

(AMS Burgenland: Geschéaftsbericht 2001; eigene Berechnung)

im Jahr 2001 140 verschiedene Lehrberufe
Lehrbetrieben der burgenldndischen Wirtschaft ausgebildet. (Die Zahl der Lehrbetriebe ist

Insgesamt wurden in insgesamt 1.279
gegenuber 1.541 im Jahr 1990 um 17 Prozent gesunken.) GroRter Ausbildungsbezirk im Jahr 2001
war der Bezirk Oberwart mit 744 Lehrlingen in 271 Lehrbetrieben, gefolgt von den Bezirken
Eisenstadt (569 Lehrlinge in 251 Betrieben) und Neusiedl/See (494 Lehrlinge in 207 Betrieben).

Schlusslicht war Jennersdorf mit 184 Lehrlingen in 93 Betrieben.

' Mit Ausnahme Wiens ist im Jahresdurchschnitt 2000 in allen Bundeslandern ein Uberhang an weiblichen

Lehrstellensuchenden zu beobachten. Als Ursache fir den groen Madchenanteil an den Lehrstellensuchenden kann die
schon im ersten Kapitel angefiihrte Erklarung zitiert werden: Da sich Madchen auf weniger Lehrberufe konzentrieren als
Buben, aber auch, weil Betriebe eher geneigt sind, Buben einzustellen, haben es Madchen schwerer, den von ihnen
gewulnschten Lehrplatz zu finden.
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Von den 1.279 Ausbildungsbetrieben im Burgenland waren die meisten der Sektion
Gewerbe, Handwerk und Dienstleistungen (921 beziehungsweise 72 Prozent) zuzuordnen,
gefolgt vom Handel (157 beziehungsweise 12 Prozent). Die Sektion Banken und Versicherung

bildete nur zwei Lehrlinge aus.

3.4 Einkommen, Leistungsbezug im Burgenland

3.4.1 Einkommen

Im Burgenland betrug das Bruttojahreseinkommen einer unselbsténdig erwerbstétigen Frau
im Jahr 2000 58,3 Prozent des eines Mannes. Nach Bundeslander betrachtet ist ein Ost-West-

Gefalle zwischen den Frauen-Einkommen in Prozent der Mannereinkommen festzustellen.

Tabelle 49: Bruttojahreseinkommen (arithmetisches Mittel) der Frauen in Prozent der Mannereinkommen im
Jahresdurchschnitt 2000.

Unselbst. Arbeiterinnen weibliche Beamtinnen
Erwerbtstatige Angestellte
Burgenland 58,3% 49,3% 50,1% 91,4%
Karnten 59,0% 51,1% 49,7% 91,3%
Niederdsterreich 57,2% 50,7% 46,8% 85,3%
Oberdsterreich 53,6% 47,5% 45,3% 87,8%
Salzburg 56,4% 53,0% 48,5% 87,7%
Steiermark 57,8% 48,4% 48,6% 92,8%
Tirol 54,3% 50,0% 48,5% 85,0%
Vorarlberg 49,5% 51,3% 43,4% 72,6%
Wien 67,2% 68,5% 57,0% 80,6%
Osterreich 58,6% 52,3% 49,5% 86,0%

(Statistik Austria: Brutto-Jahreseinkommen der unselbstandig Erwerbstatigen nach Bundeslandern 2000, www.statistik.at,
06/11/02)

Differenziert man die Betrachtung nach dem Arbeitsverhaltnis, so ist als auffalligste Tatsache jene
zu erkennen, dass Beamtinnen durchwegs — im Vergleich zu ihren mannlichen Kollegen — am
besten verdienten: Die statistische Beamtin verdiente im Bundesmittel ,nur 14 Prozent weniger als
der durchschnittliche Beamte. Burgenlandische Beamtinnen lagen mit 91,4 Prozent deutlich
tiber dem Bundesschnitt und an zweiter Stelle hinter der Steiermark (92,8 Prozent). Weibliche
Angestellte und Arbeiterinnen verdienten im Jahresdurchschnitt 2000 in jedem Bundesland

nur rund halb so viel wie ihre mannlichen Kollegen; eine Ausnahme bildete Wien.

Im Vergleich zum Jahr 1999 kann fur Arbeiterinnen und Angestellte eine VergréBerung der Ein-
kommensunterschiede beobachtet werden: Arbeiter verzeichneten einen Lohnzuwachs von 1,7
Prozent, Arbeiterinnen von 1,4 Prozent; mannliche Angestellte erhielten um 2 Prozent mehr Ge-
halt, weibliche Angestellte um 1,6 Prozent. Hinsichtlich der Beamtlnnen schloss sich die Schere et-

was: die Mannereinkommen erhdhten sich um ein Prozent, die Fraueneinkommen um 1,4 Prozent.
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Abbildung 21: Bruttojahreseinkommen (arithmetisches Mittel) im Jahresdurchschnitt 2000.
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(Statistik Austria: Brutto-Jahreseinkommen der unselbsténdig Erwerbstatigen nach Bundeslandern 2000, www.statistik.at,

06/11/02)

Die Einkommensunterschiede zwischen Mannern und Frauen sind zum Grofteil auf eine

effektive Benachteiligung der Frauen zuriickzufiihren. Die Berlicksichtigung der unterschied-

liche Verteilung von Mannern und Frauen nach Branchen, dem Bildungsstand und der ungleichen

tatsachlich geleisteten Arbeitszeit (Teilzeitquote, etc.) verringert zwar die Einkommensdifferenz,

schlief3t sie jedoch nicht:

.Insgesamt belduft sich der Einkommensnachteil der vollzeiterwerbstatigen Frauen auf
18%. Vollzeiterwerbstatige Arbeiterinnen und weibliche Angestellte erzielen bei gleicher
beruflicher Qualifikation deutlich niedrigere Einkommen als ihre mannlichen Kollegen. (...)
Auch bei gleicher Schulbildung verdienen Frauen deutlich weniger als Manner. Die
mittleren Netto-dahreseinkommmen der vollzeiterwerbstatigen Frauen liegen zwischen
3% (Absolventinnen von hochschulverwandten Lehranstalten) und 27% (Pflichtschul-
absolventinnen, ohne Lehrabschluss) unter jenen der Manner. Auch die mittleren Netto-
Jahreseinkommen der vollzeiterwerbstatigen Absolventinnen von Universitaten und
Hochschulen liegen um 26% unter jenen ihrer mannlichen Kollegen.® (bmsg/bm:bwk 2002, 63)

.Bei gleicher Qualifikation verdienen Manner im Mittel ein Viertel mehr. Absolventinnen
berufsbildender héherer Schulen missen sich mit rund drei Vierteln des Einkommens
ihrer mannlichen Kollegen begnugen. Die weniger hoch qualifizieten méannlichen
Abganger von berufsbildenden mittleren Schulen verdienen nur um 300 8S weniger als
Akademikerinnen. Zwischen mannlichen und weiblichen Akademikerlnnen betragt die
Gehaltsdifferenz 5300 6S. AHS-Maturantinnen verdienen mit 14.100 6S weniger als
mannliche Facharbeiter mit 14.400 6S.“ (Wolf u. a. 1994 zitiert in: Pastner/Papouschek 1997, 30)
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Die Ursache fir die schlechteren Einkommenschancen sieht die Autorin Andrea Leitner in der
.Beharrlichkeit der traditionellen geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung am Arbeitsmarkt®. (Leitner
2001, 13) Gleichzeitig sieht sie fiir Frauen in der Beschéaftigung in stark segregierten Mannerberufen
keine Vorteile. Im Gegenteil, die Einkommen der Frauen in diesen Berufen seien deutlich
schlechter gestellt. Vergleicht man die durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen
nach Wirtschaftsklassen mit dem jeweiligen Frauenanteil an der Wirtschaftsklasse, erkennt
man, dass, je hoher das durchschnittliche Einkommen ist, um so héher ist der Frauenanteil

an der Branche.

Abbildung 22: Durchschnittliche monatliche Bruttoeinkommen ausgewahlter Wirtschaftsklassen und
Frauenanteil an der jeweiligen Wirtschaftsklasse — Burgenland, Jahresdurchschnitt 2001.
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Bl Brancheneinkommen 4 Frauenanteil an der Branche

(Amt der Bgld. Landesregierung: Stat. Jahrbuch Burgenland 2001; AMS Osterreich: Landerprofil 2001 Burgenland)

Das hochste Einkommen erzielen Burgenlanderinnen im Bauwesen (ATS 30.039,-- monatlicher
Bruttobezug), der Frauenanteil an dieser Branche betragt rund 15 Prozent. Das niedrigste
Einkommen (nach dem Primaren Wirtschaftssektor Land- und Forstwirtschaft) verzeichnet das

Beherbergungs- und Gaststattenwesen (ATS 15.465,--), der Frauenanteil betragt 63 Prozent.

Mit Ausnahme der Branche Be- und Verarbeitung von Holz (Burgenland: ATS 30.561,--,
Osterreich: ATS 26.783,--) sind die durchschnittlichen Einkommen (alle Wirtschaftsklassen) im
Burgenland (ATS 23.849,--) deutlich niedriger als in Osterreich (ATS 27.309,--). Im
Niedriglohnsegement Beherbergungs- und Gaststattenwesen verdienen Burgenlanderinnen im
Schnitt ATS 13.996,-- (Burgenlander: ATS 15.465,--), Osterreicherinnen verdienen ATS 16.946,--
(Osterreicher: ATS 18.470,--). (AMS Osterreich 2001)

Nach AMS-Bezirken betrachtet, liegen die durchschnittlichen monatlichen Bruttobezliige (Manner
und Frauen) nur in Eisenstadt Gber dem Durchschnitt des Burgenlandes, in allen anderen Bezirken
liegen sie darunter. Die Differenz zwischen den durchschnittlichen Manner- und Fraueneinkommen
betragt im Burgenland ATS 8.130,--, in den noérdlichen Bezirken Neusiedl/See und Eisenstadt ist

die Differenz geringer, in den anderen Bezirken hoher.
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Abbildung 23: Durchschnittliche monatliche Bruttoeinkommen ausgewahlter Wirtschaftsklassen — Burgenland
und Osterreich, Jahresdurchschnitt 2001.
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(AMS Osterreich: Landerprofil 2001 Burgenland)

Abbildung 24: Durchschnittliche monatliche Bruttoeinkommen (alle Wirtschaftsklassen) — Burgenland und
AMS-Bezirke, Jahresdurchschnitt 2001.
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(AMS Osterreich: Landerprofil 2001 Burgenland)

Frauen sind aber nicht nur hinsichtlich der monatlichen Einkommen Mannern gegeniiber
benachteiligt. Es ergeben sich auch Nachteile im ,,Lebenseinkommen®, und zwar dadurch,
dass in den allermeisten Fillen Frauen — und nicht Manner — ihre Erwerbsarbeit aufgeben,

um Kinder zu betreuen.

Der Autor Johannes Gartner hat einen Einkommensverlust von Frauen im Falle einer zweijahrigen
Karenzzeit — zusatzlich zum entgangenen Gehalt fir die Unterbrechungs-zeit — von bis zu einem
Jahresgehalt (auf 25 Jahre Erwerbslaufbahn) errechnet, der sich aus der Nicht-Beteiligung an
Gehaltserhéhungen ergibt, welche (je nach Branche verschieden stark) aus der

Beschaftigungsdauer resultieren (z.B. Biennalspriinge). (Gartner 1994 zitiert in: Pastner/Papouschek 1997,
31)

72



3.4.2 Leistungsbezug

Im Jahr 2001 waren im Burgenland 35,2 Prozent aller Arbeitslosengeldbezieherinnen (1.647 von

4.679) und 53,8 Prozent aller Notstandshilfebezieherlnnen (1.026 von 1.906) Frauen. Unter den

228 Personen, die Sondernotstandshilfe bezogen, waren nur drei Manner.

Abbildung 25: Leistungsbezieherinnen im Burgenland von 1994 bis 2000.
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Gegenlber dem Vorjahr bedeutet dies eine Steigerung der Antrage auf Arbeitslosengeld um 5,5

Prozent, der Antrage auf Notstandshilfe um sechs Prozent.
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Zusammenfassend Iasst sich also sagen, dass Frauen frotz einer gestiegenen
Bildungsbeteiligung, die in den letzten Jahren annahernd das Niveau der schulischen/beruflichen
Ausbildung der Manner erreicht hat, in der Berufsausiibung den Mannern gegeniiber benachteiligt
sind. Ursachlich dafir scheinen zum Teil Unterschiede in der Qualitéat der schulischen/beruflichen
Ausbildung zu sein.

AnteilsmaRig waren im Jahr 2001 im Burgenland 44,2 Prozent der unselbstandig Erwerbstétigen
weiblich, in den letzten Jahren konnte eine Erhéhung des Anteils beobachtet werden. (1995 betrug

der Anteil der Frauen an den unselbstandig Beschaftigten erst 42,2 Prozent.)

Im Zeitablauf hat der Unterschied in der Erwerbsbeteiligung zwischen den Geschlechtern
abgenommen, was einerseits auf eine Zunahme der Erwerbsbeteiligung von Frauen, andererseits

auf eine Abnahme der Erwerbsbeteiligung von Mannern zurtickzufihren ist.

Nivellierend wirkt sich eine héhere schulische Ausbildung aus: Wahrend im Burgenland nur 26,2
Prozent aller Frauen (im Alter von 15 Jahren und é&lter) mit Pflichtschulabschluss in den
Erwerbsprozess integriert sind (Manner: 43,1 Prozent), sind Frauen mit Lehrabschluss zu 68,5
Prozent berufstatig (Manner: 74,7 Prozent). Mit steigendem Bildungsabschluss steigt die
Erwerbsbeteiligung insgesamt und es verringert sich die Differenz in der Erwerbs-
beteiligung zwischen den Geschlechtern. Die hdchste Erwerbsbeteiligung findet sich unter
Akademikerlnnen, der Anteil berufstatiger Frauen ist hier mit 86,4 Prozent sogar leicht hdher als
jener berufstatiger Manner mit 84,9 Prozent. Diese Situation entspricht tendenziell jener
Gesamtosterreichs.

Eng mit der schulischen und beruflichen Ausbildung verkniipft ist die formale Stellung im Beruf.
Burgenlands unselbsténdig erwerbtatige Frauen finden sich (wie in ganz Osterreich) haufiger in
Berufspositionen mit einfacher oder mittlerer Tatigkeit (sowohl bei den Arbeiterinnen als auch bei
den weiblichen Angestellten und Beamtinnen), sie arbeiten zu groRen Anteilen in Berufen und
Branchen mit geringerer Entlohnung, schlechten Arbeitsbedingungen und Aufstiegschancen sowie
relativer Arbeitsplatzunsicherheit.

Auf keinen Fall darf aufgrund der durchschnittlich niedrigeren beruflichen Positionen der Frauen
der Schluss gezogen werden, dass sie diese (ausschlieBlich) aufgrund eines geringeren
schulischen oder beruflichen Qualifikationsniveaus einnahmen. Frauen sind auch bei gleichem
Bildungsniveau haufig in niedrigeren Berufshierarchien als Manner anzutreffen. Generell gilt: je
hoher der Bildungsstand einer Frau, um so groBer ist auch die Wahrscheinlichkeit

inadaquater beruflicher Positionierung.
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Wie in der schulischen und beruflichen Ausbildung ist auch in der Berufsaustibung eine horizontale
Segregation zu beobachten. Im Jahresdurchschnitt 2001 waren in nur funf Branchen 29 Prozent
der unselbstandig beschaftigten Burgenlanderinnen tatig: Herstellung von Bekleidung (94,2
Prozent19), Einzelhandel (76,4 Prozent), Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen (78,4 Prozent),
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen (82,5 Prozent) und private Haushalte (82,4 Prozent).
Unter den 1.728 Bezieherlnnen von Karenzurlaubsgeld, die ebenfalls zu den Erwerbspersonen

gezahlt werden, fanden sich nur 30 Manner (Frauen: 98,3 Prozent).

Auf diese fir die Frauen mit massiven Nachteilen verbundene Segregation verstédrkend wirken der
Ausbau des Dienstleistungssektors (drei Viertel der unselbstandig beschaftigten Burgenlander-
innen sind im tertidaren Sektor zu finden) und die Flexibilisierung der Arbeitszeit (die Teilzeitquote
der Burgenlanderinnen betrug im Jahr 2000 27,4 Prozent). Abschwéchend wirken Arbeitskrafte-
knappheit, zunehmendes Bildungsniveau der Frauen und eine Frauenbewegung, die gezielt auf die
berufliche Gleichberechtigung der Frauen ausgerichtet ist. Keinen Einfluss hat die steigende

Erwerbsbeteiligung der Frauen an sich.

Die Untersuchungen zur Arbeitslosigkeit nach Bildungsstand ergaben ein dem Bild der
Erwerbsbeteiligung nach Bildungsstand korrespondierendes. 51,9 Prozent der als arbeitslos
vorgemerkten weiblichen Burgenlanderinnen verfligte lediglich Gber einen Pflichtschulabschluss
(Manner: 31,9 Prozent), weitere 22,3 Prozent hatten eine Lehre abgeschlossen (Manner: 56

Prozent), und 14,7 Prozent verfiigten Uber eine mittlere Schulbildung (Manner: 3,6 Prozent).

0,6 Prozent aller als arbeitslos gemeldeten Burgenlédnderinnen im Jahresdurchschnitt 2001
verflugten Uber eine mittlere technisch-gewerbliche Schulbildung — die von Buben bevorzugt wird.
Hingegen waren 3,9 Prozent der Arbeitslosen Abgéangerinnen einer kaufmannischen mittleren
Schule, weitere 4,1 Prozent hatten eine ,sonstige” mittlere Schulbildung — diese beiden Schultypen

werden von Madchen bevorzugt.

Insgesamt waren 8,6 Prozent der 15 bis 18jahrigen burgenlandischen Madchen, aber nur 3,2
Prozent der burgenlandischen Buben selben Alters im Jahresdurchschnitt 2001 als arbeitslos
vorgemerkt. Diese Differenz resultiert sowohl aus der Konzentration der Madchen auf wenige
Lehrberufe, was die Lehrstellensuche erschwert, aber auch daraus, dass die — Uberwiegend
weiblichen — Absolventinnen mittlerer Schulen im Schnitt im Alter von 17 Jahren auf den

Arbeitsmarkt drangen.

' Frauenanteil an in der Branche insgesamt Beschaftigten
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Ob eine Politik der Diversifikation, die ihre Interventionen nur auf die ,Nachfrageseite nach
(Aus)bildung abstellt, erfolgreich sein kann, kann zumindest in der beruflichen Ausbildung
bezweifelt werden: 40 Prozent aller ausgeschriebenen Lehrstellen Osterreichs sind explizit den
Buben vorenthalten. Madchen, die sich fir eine ,mannlichen Lehrberuf interessieren, werden eher
abgelehnt.

AnteilsmaRig waren im Burgenland im Jahresdurchschnitt 2001 43,7 Prozent der vorgemerkten
Arbeitslosen weiblich, in den letzten Jahren konnte eine Verringerung des Anteils beobachtet

werden. (1995 betrug der Anteil der Frauen an den vorgemerkten Arbeitslosen noch 45,5 Prozent.)

In den siidlichen Bezirken des Burgenlandes ist eine hohere Betroffenheit der Frauen von
Arbeitslosigkeit festzustellen, im Zeitablauf hat sich die Situation verscharft. Ursache fir die hohe
Frauenarbeitslosigkeit vor allem in den sudlichen Bezirken des Burgenlandes ist eine regionale
Arbeitsplatzknappheit. Ein Auspendeln ist fir Frauen schwieriger als fir Manner: Anteilsmafig sind

66,3 Prozent der burgenlandischen Einpendlerinnen nach Wien Manner, 33,7 Prozent sind Frauen.

Unter der Annahme, dass Investitionen in die eigene Ausbildung getatigt werden, ,bis die
Grenzertrage den Grenzkosten gleichen (Miihiberger in: ©ZP 2000/3) kdnnte man also meinen, dass
sich die Frauen verrechnet haben. Allerdings kénnte in der Rechnung auch eine Grélke vergessen

worden sein, namlich

.,dass eine geschlechtsspezifische Arbeitsteilung innerhalb des Haushaltes auch
dann effizient ist, wenn beide Partner uber die gleiche Menge Humankapitel
verfiigen, da eine Spezialisierung auf Hausarbeit einerseits und bezahlte
Erwerbsarbeit andererseits die jeweilige Produktivitit erhoht. Da Manner
durchschnittlich mehr verdienen als Frauen, wird das Arbeitsangebot von Frauen
von der Angebotsentscheidung der Manner beeinflusst aber nicht umgekehrt. (...) Es
kommt damit zu einer Reduzierung der Lohnarbeit der Frau zugunsten der
Haushaltstétigkeit und Kindererziehung.” (Miihiberger in: OZP 2000/3; eigene Hervorhebung)

Neben der Qualifikation von Frauen, die einen maligeblichen Einfluss auf deren
Erwerbsbeteiligung hat, lasst sich also (mindestens) eine weitere einflussstarke Variable

ausmachen: Betreuungspflichten.
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4 Hemmnisse der Frauenerwerbstatigkeit —
Determinanten der Frauenarbeitslosigkeit

Nachdem im vorangegangenen Kapitel festgestellt wurde, dass zwischen Qualifikation und
Erwerbsbeteiligung von Frauen eine positive Korrelation nachgewiesen werden kann, sollen in
diesem Kapitel auch andere Einflussfaktoren auf die Erwerbsbeteiligung (beziehungsweise
Erwerbsunterbrechung) von Frauen untersucht werden. Tatsachlich weist namlich ein Grolteil der
Frauen einen diskontinuierlichen Berufsverlauf auf. Nach Goldberg gibt es unterschiedliche

Unterbrechungsmuster von Frauen:

simmerhin ein Drittel der Frauen folgt einem ,mannlichen Lebensentwurf und ist nach
Abschluf} der Ausbildung bis zu ihrer Pensionierung berufstatig. Ein Viertel der Frauen gibt
ihre auBerh&usliche Erwerbstatigkeit fir mehr als achtzehn Jahre auf. Uber zwanzig
Prozent der weiblichen Erwerbsverlaufe decken sich mit dem ,Drei-Phasen-Modell’: Sie
unterbrechen zwischen zehn und achtzehn Jahren und treten in der Phase des ,leeren
Nestes’ wieder in den Beruf ein. Weitere zwanzig Prozent der Frauen vereinbaren Berufs-
und Familienarbeit, indem sie nach mehrmaligen kurzen Unterbrechungen — zwischen ein

und zehn Jahren — endglltig ins Erwerbsleben zurlickkehren.” (Goldberg 1990 zitiert in:
Lassnigg/Pastner/Wagner 1995, 15f)

Verschiedene Einflussfaktoren wie Alter und Ausbildung wirken sich dabei auf die Art und Dauer

der Erwerbsunterbrechung von Frauen aus:

,Die Zugehdrigkeit (zu jungeren Alterskohorten, Anm.), Dauer der Erwerbsbeteiligung vor
der Heirat, Erwerbsbeteiligung der Mutter sowie eine abgeschlossene berufliche
Ausbildung wirken verlangsamend auf den Ubergang von ,erwerbstatig’ zu ,nicht
erwerbstatig.” (Télke 1986 zitiert in: Lassnigg/Pastner/Wagner 1995, 17)

4.1 Ergebnisse der Literaturrecherche

,Zu den Determinanten des Erwerbsverhaltens von Frauen® (Mihlberger in: ©ZP 2000/3, 363) hat
die Autorin Ulrike Muahlberger auf Grundlage der Daten des seit 1994 erhobenen ,European
Community Household Panel (ECHP)* Berechnungen angestellt, die unter Bertcksichtigung der
externen Variablen Alter, Bildung, Versorgungspflichten und Lebensgemeinschaft/Ehe die
Wahrscheinlichkeit angibt, als Frau in unbezahlter Hausarbeit (=1) oder als Frau in bezahlter
Erwerbstatigkeit (=0) zu leben. Die Konstante (Vergleichsperson fiir alle anderen) ist ein Single mit
tertiarer Ausbildung ohne Versorgungspflichten im Berufseintrittsalter; ihre Chancen, in unbezahlter
Hausarbeit tatig zu sein betragt 626 zu eins beziehungsweise 0,16 Prozent (deutlich naher bei Null
als bei 1). Je nach EU-Mitgliedsland lassen sich zwischen 15 und 40 Prozent der

Arbeitsmarktbeteiligung durch die genannten Variablen erklaren.
Folgende Schlisse zieht Ulrike Miihlberger aus ihrer Untersuchung: Mit steigendem Alter sinkt in

allen EU-Mitgliedslandern (mit Ausnahme Finnlands) die Wahrscheinlichkeit, in bezahlter

Erwerbstatigkeit zu sein.
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Die Variablen Betreuungspflichten und Ehe/Lebensgemeinschaft haben in allen Landern
einen massiven negativen Einfluss auf die Arbeitsmarktpartizipation. Besonders negativ ist
der Einfluss von Betreuungsleistungen in Deutschland (weil o6ffentliche Kinderbetreuungs-
einrichtungen fehlen und Kinderbetreuung in Kleinfamilien geleistet wird) und Grof3britannien (weil
die offentlichen Betreuungseinrichtungen sehr teuer sind). Erfolgt die Betreuung von Kindern eher

durch die Grofamilie, ist der Einfluss der Variablen Betreuungspflichten durchschnittlich.

Bemerkenswert ist der nach Landern unterschiedlich starke Einfluss von Betreuungs-

pflichten und Ehe/Lebensgemeinschaft:

+~Wahrend in einigen Landern die beiden Faktoren (Betreuung und Partnerschaft) etwa
gleich bedeutend sind, zeigen sich einige markante Ausnahmen. In Frankreich,
GroRbritannien, Irland, Portugal, Osterreich und Finnland ist der Betreuungseffekt
signifikant hoher als der Partnerschaftseffekt. (...) In Italien, Griechenland und Spanien
zeichnet hingegen die Partnerschaft und nicht so sehr die Betreuungsleistung fur den
Ruckzug der Frauen vom Arbeitsmarkt verantwortlich. In diesen Beispielen zeigen sich
klare Differenzen der Genderkulturen.” (Mihiberger in: ©ZP 2000/3, 364 u. 365)

Hinsichtlich der Ausbildung hat die Autorin in allen Landern (mit Ausnahme ltaliens) einen

positiven Effekt auf die Beschaftigung festgestellt:

,Dies erklart sich vor allem daraus, dass Ausbildung die gesellschaftliche Emanzipation
von Frauen erhéht und in der Folge ihr Vordringen in die offentliche Sphare der
Gesellschaft. Dieser Effekt ist besonders grof3 in Portugal, Italien, Spanien, Griechenland,
Irland, Osterreich und Belgien. Das lasst sich vor allem dadurch begriinden, dass in
diesen Landern Frauen lange Zeit einen erschwerten Zugang zum Ausbildungssystem
hatten und damit das beschrankte Arbeitskrafteangebot von gut ausgebildeten Frauen zu
einer erhohten Ausbildungspramie flhrte(e).” (Minlberger in OZP 2000/3, 365)

Dieselben Variablen (Alter, Bildung, Versorgungspflichten und Lebensgemeinschaft/ Ehe) wurden
auch hinsichtlich ihres Einflusses auf die Erwerbstatigkeit in Vollzeit oder Teilzeit untersucht. Fir
den Faktor Alter wurde in keinem Land ein besonderer Einfluss festgestellt. Die Betreuung von
anderen Personen hat, mit Ausnahme Finnlands, Ddnemarks und Griechenlands, einen
positiven Effekt auf die Teilzeitbeschéaftigung. Die Ausbildung hat in Osterreich (ebenso wie
in Belgien, Luxemburg, Griechenland und Portugal) keinen Einfluss, das heiBt, Teilzeitarbeit
ist Uber alle Bildungsschichten gleich verteilt. In den anderen La&ndern nimmt — in
unterschiedlichem AusmalR — die Chance, in Teilzeit beschaftigt zu sein, mit zunehmender

Ausbildung ab.

In der Studie Uber ,Hemmnisse der Frauenerwerbstatigkeit® von den Autorinnen Doris
Kapeller, Margarete Kreimer und Andrea Leitner fur das Bundesministerium fur Arbeit, Gesundheit
und Soziales (Abteilung flr grundsatzliche Angelegenheiten der Frauen) aus dem Jahr 1999
wurden anhand von Tiefeninterviews mit insgesamt 22 Frauen aus den Regionen Jennersdorf,

Voitsberg, Bludenz und Wien auch die Arbeitsplatz- und Berufswiinsche der Frauen erhoben.
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Den meisten der befragten Frauen in Voitsberg und Jennersdorf war der Beruf, in dem sie

zukunftig arbeiten kdnnten, nicht so wichtig:

»oie machen kaum Einschrankungen und legen weitgehend keinen besonderen Wert
darauf, in ihren erlernten Beruf wieder einzusteigen. Das wichtigste ist, berhaupt eine
Arbeit zu bekommen, und viel wichtiger als das Téatigkeitsfeld sind Bedingungen wie
geregelte Arbeitszeit, spezifische Arbeitswiinsche (Teilzeitarbeit), Nahe des Arbeitsortes,
Sicherheit des Arbeitsplatzes, ein gutes Arbeitsklima und sozialversicherungsrechtliche
Einbindung. (...) Fur die befragten Frauen in den traditionellen Pendlergemeinden, wie
Voitsberg und Jennersdorf, ist ein wichtiges Kriterium der zukinftigen Tatigkeit die Nahe
des Arbeitsortes.” (Kapeller/Kreimer/Leitner 1999, 192f)

Diese generelle Aussage lasst sich jedoch hinsichtlich des Ausbildungsniveaus der befragten
Frauen differenzieren: Wahrend den Frauen mit hoéherer Qualifikation ihre berufliche
Perspektive klar war (im erlernten Beruf wieder titig werden), strebten geringqualifizierte
Frauen einen Wechsel an — aber: ,Wahrend in Voitsberg flr Frauen, die sich erst orientieren bzw.
neu orientieren muassen, Unterstitzung und Umschulungsangebote vom Arbeitsmarktservice
angeboten werden und diese auch in die Entscheidungen der Frauen einbezogen werden,

erwahnen Frauen aus Jennersdorf keine diesbezlgliche Moglichkeiten.” (Kapeller/Kreimer/Leitner 1999,
196)

Das in der Studie am haufigsten genannte Erwerbshemmnis der Frauen bei der
Arbeitssuche ist das Alter. Zu hohes Alter resultiert haufig aus dem Umstand, dass die
betroffene Frau sich (zum Beispiel fur die Kindererziehung) langere Zeit aus dem Berufsleben
zurlickgezogen hat. Hier gesellen sich haufig noch geringe Ausbildung und Schlechterstellung in
frauentypischen Berufen zu den Problemen, welche die Arbeitssuche erschweren und ermaoglichen
oft nur wenig attraktive Beschaftigungsverhaltnisse mit geringem Einkommen, unglinstigen

Arbeitsbedingungen und hohem Risiko des Arbeitsplatzverlustes.20

Als Grundvoraussetzung fiir die Arbeitsaufnahme in den landlichen Regionen erwies sich
die Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes: Verflgt die Frau nicht Uber ein eigenes Auto und fehit

eine adaquate oOffentliche Verkehrsanbindung, stellt dies eines der Haupthindernisse dar.?!

Alle diese und weitere Probleme mit dem (Wieder)eintritt in das Erwerbsleben haben Frauen
mit Betreuungspflichten. Die meisten der befragten Frauen mit kleinen Kindern konnten sich
unter gar keinen Umstanden eine Ganztagesarbeit vorstellen, weil die Belastung zu grof3 ware und
die Kinder darunter leiden wirden. Sie wiinschten sich im gro3en und ganzen einen Vormittagsjob

im Ausmaf von zehn bis 20 Stunden pro Woche.?

2 Altere Arbeitnehmerlnnen (und ,alt’ ist man/frau am Arbeitsmarkt je nach Berufsgruppe ab 35 oder 40) haben es
besonders schwer, nach einer Kindigung wieder einen Arbeitsplatz zu finden — selbst wenn sie bereit sind,
Gehaltsreduktionen und schlechtere Arbeitsbedingungen zu akzeptieren. Neben dem Alter ist eine niedrige Qualifikation
das grote Einstellungshindernis.” (Nairz-Wirth/Michalitsch 2000, 88)

2! Ohne Auto bist erschossen. Vor allem, wenn'st ein Kind hast.* (Kapeller/Kreimer/Leitner 1999, 206)

% Demgegeniiber entsprachen die Arbeitszeitwiinsche der Frauen ohne Kinder der ,mannlichen* Berufskarriere: Sie
winschten sich auf alle Falle Vollzeitarbeit und wollten sich ,dann wirklich ins Berufsleben stiirzen®.
(Kapeller/Kreimer/Leitner 1999, 193)
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Teilzeitbeschaftigung oder im Sinne der Frauen flexible Arbeitszeitregelungen schienen fiir
die befragten Frauen die einzige Méglichkeit zu sein, einen Beruf auszuiiben und den
Haushalt versorgen zu kénnen. Allerdings sind die Arbeitszeiten in frauentypischen Berufen wie
Gastgewerbe, Einzelhandel oder Pflegeeinrichtungen (Abend- und Wochenenddienst) selten mit

den Offnungszeiten 6ffentlicher Kinderbetreuungseinrichtungen vereinbar.

Letztere wurden von fast allen der befragten Frauen kritisiert: Entweder sei kein Kindergarten in
der Nahe, oder der Kindergarten in der Nahe sei Uberbesetzt und die Altersgrenze fur die
Aufnahme auf finf Jahre hinaufgesetzt, oder die Offnungszeiten der Einrichtungen seien
keinesfalls mit den Arbeitszeiten vereinbar, oder es sei keine Nachmittagsbetreuung vorhanden.
Allerdings seien gerade in Jennersdorf die Offnungszeiten der Kindergarten von keiner Frau

kritisiert worden. Aber:

»Sowohl in Jennersdorf als auch in Voitsberg werden von den Frauen als gréf3tes Problem
die nicht existierenden Kinderbetreuungsmdglichkeiten wahrend der Schulferien
angefihrt. (Kapeller/Kreimer/Leitner 1999, 212)

Nicht zuletzt stellen die Kosten der Kinderbetreuung fiir alle befragten Frauen mit kleinen
Kindern ein Hindernis dar. In die Uberlegungen, wieder eine Arbeit aufzunehmen, wiirden
Kosten-Nutzen-Rechnungen miteinbezogen, wobei das Verhaltnis zwischen dem maoglichen

Einkommen und den Kosten fiir die Kinderbetreuung oft denkbar schlecht sei.

Frauen, die nach einer langeren Berufsunterbrechung infolge der Betreuung von Kindern
oder sonstigen pflegebediirftigen Angehoérigen wieder in den Beruf einsteigen wollen,
haben neben organisatorischen Problemen aber auch vielfiltige ,,emotionale“ Hemmnisse

zu liberwinden:

~Je& weniger die Familie der Ort ist, an dem Frauen soziale Geltung erringen, desto eher
lehnen sie das traditionelle Frauenbild ab. Allerdings ist der soziale Druck, der auf
berufstatige Muitter von kleinen Kindern in Voitsberg ausgeubt wird, enorm stark, und
dagegen ankampfen kostet viel Kraft. (...) In Wien ist die Akzeptanz weiblicher
Erwerbstatigkeit zwar wesentlich héher, bedarf aber einer differenzierten Betrachtung.
Auch hier gilt die Norm: Solange die Kinder klein sind, ist der Platz der Mutter an der
Seite des Kindes. (...) Nach Ablauf der Karenz hingegen wird nach kurzer Anlaufphase
der volle Einsatz der Mutter erwartet.” (Kapeller/Kreimer/Leitner 1999, 216)

Andererseits ist es vielen Berufsunterbrecherinnen wichtig, ihre Lebenssituation zu verandern, da
sie die Hausarbeit als wenig befriedigend empfinden und der Wunsch nach sozialer
Anerkennung, Kontakt zu anderen Menschen, geistiger Herausforderung und nach beruflicher
Weiterentwicklung relevant wirde. Nicht zuletzt kdnnten finanzielle Wiinsche oder spezielle
okonomische Zwinge, wie sie nach Scheidungen, Witwenschaft oder Arbeitslosigkeit des

Partners auftreten, die Aufnahme einer Erwerbsarbeit beschleunigen.
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Was die Dauer weiblicher Berufsunterbrechung betrifft, tritt rund ein Drittel aller Frauen
direkt nach Ende des Karenzurlaubs wieder ins Erwerbsleben ein; dieser Anteil hat sich seit den
80er Jahren kaum verandert. Frauen mit einem zweijahrigen Karenzgeldbezug blieben vom
gesamten Unterbrechungszeitraum her gesehen demnach langer vom Arbeitsmarkt entfernt als
Frauen mit einem einjahrigen Bezug. Von den Frauen mit einjahrigem Bezug ist nach zwei Jahren
die Halfte wieder erwerbstéatig. Frauen mit einem zweijdhrigen Bezug bleiben dagegen langer bei
ihren Kindern, auch lUber den Karenzgeldbezug hinaus. Von dieser Gruppe ist erst nach drei

Jahren die Halfte wieder erwerbstatig. (Neyer 1998 zitiert in: Papouschek/Pastner 1999, 56)°°

Die Dauer der Erwerbsunterbrechung ist abhéngig von der beruflichen Stellung der Frauen.
Facharbeiterinnen haben eine durchschnittliche Unterbrechungsdauer von drei Jahren, angelernte
Arbeiterinnen von 3,5 Jahren, Hilfsarbeiterinnen von 3,8 Jahren. Hochqualifizierte und leitende
Angestellte/Beamtinnen unterbrechen jedoch nur 2,1 Jahre, mittlere Angestellte 3,2 Jahre und

niedrige Angestellte 3,8 Jahre. (Fassmann 1995, 71 zitiert in: Papouschek/Pastner 1999, 56)

Die Dauer der Unterbrechung hat groen Einfluss auf die Einkommenssituation der Frauen.
Nur jene Frauen, die sofort nach Ende des Karenzgeldbezuges wieder erwerbstatig werden,
kénnen den durch die Karenzierung bedingten Einkommensverlust wieder ausgleichen. Verlangert
sich aber die Karenz durch eine nachfolgende Phase der Arbeitslosigkeit oder Nichtversicherung,

entstehen massive Realeinkommensverluste und nicht mehr aufholbare Rickstande. (Neyer 1998
zitiert in: Papouschek/Pastner 1999, 56)

Zu ahnlichen Ergebnissen kam eine Studie der Burgenlandischen Forschungsgesellschaft
im Auftrag der Burgenlandischen Landesregierung im Jahr 1994. Von 582 befragten
Burgenlanderinnen gaben auf die Frage nach Schwierigkeiten bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie mehr als die Halfte (55,6 Prozent) ,unglinstige Arbeitszeitregelungen® an. Fur weitere 36,7
Prozent waren es auch die ,Offnungszeiten von Kinderbetreuungseinrichtungen®, fiir fast jede
sechste der befragten Personen war es die ,Qualitat der Kinderbetreuungseinrichtungen* (15,9
Prozent). Mehr als 40 Prozent bemangelten ,unglnstige Verkehrsverbindungen®, mehr als ein
Finftel beklagte die ,mangelnde Kooperation des/der Partners/in bei Haushalt und

Kinderbetreuung®.

Tabelle 50: Schwierigkeiten bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Burgenland 1994).

tifft voll zu tifft eher tifft eher | tifft nicht | wil nicht/

Al nicht zu zu k.A.
Unglinstige Arbeitszeitregelungen 26,3% 29,3% 24,4% 17,1% 2,9%
Offnungszeiten von 21,8% 14,9% 22,9% 20,8% 19,7%
Qualitat der Kinderbetreuungseinrichtungen 5,5% 10,4% 30,0% 29,1% 24.9%
Unglnstige Verkehrsverbindungen 19,3% 21,6% 24,6% 31,6% 3,0%
Mangelnde Kooperation des/der Partners/in bei 8,1% 12,2% 22,1% 46,8% 10,9%

(BFG: Gleichheit — Verschiedenheit 1994, 95)

z Allerdings verliert etwa ein Viertel der weiblichen Beschaftigten in Osterreich in den ersten Monaten nach dem
Karenzurlaub den Arbeitsplatz wieder. (Nairz-Wirth/Michalitsch 2000, 91)
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Auf die Frage ,Was macht aus lhrer Sicht die Vereinbarkeit von Beruf und Familie besonders
schwer?“ antworteten fast 60 Prozent der befragten Frauen mit ,unglinstige Arbeitszeitregelungen®,
aber auch mehr als die Halfte der Manner. Offnungszeiten und Qualitdt der Kinderbetreuungs-
einrichtungen stellen fiir weniger Manner als Frauen ein Problem dar, beinahe dreimal so viele

Frauen nannten die mangelnde Kooperation des Partners als Schwierigkeit.

Tabelle 51: Schwierigkeiten bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie nach Geschlecht (Burgenland 1994).

Manner Frauen
Unglinstige Arbeitszeitregelungen 52,0% 59,5%
Offnungszeiten von 0 0
Kinderbetreuungseinrichtungen BB A
Qualitat der Kinderbetreuungseinrichungen 12,2% 19,9%
Unglinstige Verkehrsverbindungen 39,5% 42,2%
Mangelnde Kooperation des/ der Partners/in bei o 0
Haushalt und Kinderbetreuung 11.4% ooz

(BFG: Gleichheit — Verschiedenheit 1994, 96)

Eine Interpretationsmdglichkeit der Antworten wére, dass nicht eine Anpassung der Offnungszeiten
der Kinderbetreuungseinrichtungen an die Normarbeitszeit von acht Stunden taglich (plus
Anfahrtszeit), sondern eine Anpassung der Arbeitszeit an die Kinderbetreuungseinrichtungen
gewinscht wird. Die Dauer der Fremdbetreuung der Kinder wird vermutlich schon als lange genug
empfunden, als dass sie noch ausgedehnt werden wollte.

Generell wurde die Frage ,Bringt der Karenzurlaub berufliche Nachteile fir Frauen?“ eher
ablehnend als zustimmend beantwortet, wobei Frauen noch zuversichtlicher waren als Manner. In
einem Karenzurlaub fiir Manner sah sahen vor allem die Méanner selbst berufliche Nachteile,

Frauen waren auch hier optimistischer.

Tabelle 52: ,Bringt der Karenzurlaub berufliche Nachteile?* (Burgenland 1994)

Bringt der Karenzurlaub berufliche | Bringt der Karenzurlaub  berufliche
Nachteile fiir Frauen? Nachteile fur Manner?
ja nein ja nein
Manner 39,6% 51,4% 47,8% 36,3%
Frauen 38,6% 53,2% 40,1% 46,7%

(BFG: Gleichheit — Verschiedenheit 1994, 99f)

Als groBter vermuteter beruflicher Nachteil fiir Frauen nach einem Karenzurlaub wurde
genannt, dass sie beim Wiedereinstieg beruflich nicht mehr auf dem laufenden seien (88,4
Prozent Zustimmung bei den Frauen, 78 Prozent bei den Mannern). Finanzielle Nachteile wurden
von Mannern haufiger genannt als von Frauen (73,7 beziehungsweise 70,2 Prozent), letztere

sorgten sich eher um geringe Aufstiegsmadglichkeiten (85,3 Prozent).

Als grélter vermuteter Nachteil fiir Mdnner nach einem Karenzurlaub wurde von Frauen ein
finanzieller Nachteil befirchtet (90,1 Prozent; Manner: 75,3 Prozent), Manner hingegen
befiirchteten vor allem, beim Wiedereinstieg beruflich nicht mehr auf dem laufenden zu sein (89,8

Prozent; Frauen: 85,4 Prozent).
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Auch die Autorlnnen Lorenz Lassnigg, Ulrike Pastner und Eva Wagner (1995) konstatieren

Dequialifizierung als eines der grofiten Probleme von Wiedereinsteigerinnen.

,Gute Chancen (bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Anm.) werden vor allem fiir
hoch qualifizierte Frauen, besonders in gut bezahlten Berufen, v.a. in freiberuflicher
Tatigkeit gesehen. Die freie Zeiteinteilung ermdglichet den selbstandig arbeitenden
Frauen weitaus groRere Freiheiten, etwa phasenweise weniger beruflich aktiv zu sein.

Frauen ohne Studium werden bis auf eine Ausnahme nicht genannt.®
(Lassnigg/Pastner/Wagner 1995, 37)

Laut der Arbeitskrafteerhebung 2000/01 der Statistik Austria nannten im Marz 2001 70,9
Prozent der Frauen aber nur 11,8 Prozent der Manner ,Persdnliche/familidre Grunde® als Ausldser
fur eine Klindigung durch den Arbeitnehmer beziehungsweise einer einvernehmlichen Lésung. Den
groRten Anteil an den Frauen insgesamt bildeten die 30 bis 39jahrigen Frauen (88,4 Prozent).
Etwa 86,9 Prozent der zum Zeitpunkt der Erhebung ausschlielich haushaltsflihrende Frauen

haben aus personlichen oder familiaren Griinden gekiindigt.

Bei den Mannern war der Hauptgrund fur eine Kindigung durch den Arbeithehmer
beziehungsweise einer einvernehmlichen Lésung ,Krankheit, Arbeitsunfahigkeit* mit 42,5 Prozent.
Den grofdten Anteil stellten die 50 bis 54jahrigen Manner (84,3 Prozent). 79 Prozent der

Pensionisten haben aus diesem Grund ihren Arbeitsplatz aufgegeben.

Diese Angaben decken sich tendenziell mit jenen auf die Frage an nicht erwerbstatige Personen,
warum keine Arbeit gesucht wird. Fast 71 Prozent der Manner gaben ,Ruhestand” als Begriindung
an, bei den Frauen waren es etwa 55 Prozent. Der am zweithaufigsten genannte Grund der Frauen
war ,personliche oder familiare Umstande“ mit fast 21 Prozent, bei Mannern spielte dieser Grund

nur flr vier von tausend eine Rolle.

Tabelle 53: Nicht erwerbstétige Personen, die keine Arbeit suchen, nach Grund (Osterreich, Marz 2001).

Krankheit, Ar- personliche/ fa- . .
beitsunfahigkeit miliare Griinde Ausbildung Ruhestand sonstiges
Manner 3,8% 0,4% 19,5% 70,9% 5,4%
Frauen 2,4% 20,9% 13,2% 55,4% 8,1%

(Statistik Austria: Arbeitskrafteerhebung 2000/01)

Auch in der oben bereits zitierten Studie der Burgenlandischen Forschungsgesellschaft

wurde eine ahnliche Frage, namlich nach den Griinden fir die Aufgabe des Berufes, gestellt.

Fast 15 Prozent der Frauen (Null Prozent der Manner) antworteten ,weil ich geheiratet habe“, 78,4
Prozent ,wegen der Kinder* (Null Prozent der Manner). Fir Manner war der haufigste Grund eine
Krankheit (28,1 Prozent) beziehungsweise der Verlust des Arbeitsplatzes (26,6 Prozent); je 7,4
Prozent der Frauen gaben diese beiden Grinde fir sich an. Immerhin 18,8 Prozent der Manner

gaben ihren Beruf auf, weil sie sich beruflich verandern wollten, aber nur 0,3 Prozent der Frauen.
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Tabelle 54: Grinde fiir die Aufgabe des Berufs (Burgenland 1994).

Manner Frauen
Weil ich geheiratet habe - 14,9%
Wegen der Kinder - 78,4%
Weil Partner/in genug verdient - 7,6%
Weil Partner/in nicht wollte, dass ich arbeiten gehe - 4,0%
Weil die Pflichten im Haushalt zu gro? waren - 8,8%
Weil ich mich beruflich verandern wollte 18,8% 0,3%
Weil ich meinen Arbeitsplatz verloren habe 26,6% 7,4%
Weil ich krank wurde 28,1% 7,4%
Weil ich pensioniert wurde 13,5% 4,9%

(BFG: Gleichheit — Verschiedenheit 1994, 97)

Augrund der Méglichkeit von Mehrfachnennungen ergibt die Spaltensumme bei den Frauen mehr
als 100 Prozent. Es durfte bei der Aufgabe des Berufes ,wegen der Kinder® also auch von
Bedeutung sein, dass beispielsweise der Partner genug verdient, oder dass der Partner will, dass

die Frau nicht arbeiten geht, sondern bei den Kindern zu Hause bleibt.

Betreuungspflichten sind also zu einem guten Teil dafiir verantwortlich, dass Frauen aus
dem Erwerbsleben ausscheiden, aber auch dafiir, dass sie — wenn iiberhaupt — nur unter

erschwerten Bedingungen wieder in das Berufsleben zuriickkehren (kénnen).

4.2 Frauenerwerbsquoten nach Familienstand und Anzahl der Kinder

Frauenerwerbsquoten

Die Erwerbsbeteiligung von burgenldndischen Frauen im Alter von 15 bis unter 60 Jahren
betrug im Jahr 2000 rund 65 Prozent, ein Wert, der geringfiigig Gber jenem GesamtdOsterreichs
lag (64,1 Prozent). Bis auf Tirol und Vorarlberg war die Erwerbsquote von Frauen mit Kind(ern) in
allen Bundeslandern héher als jene von Frauen ohne Kind. Im Burgenland lag die Erwerbsquote
von Frauen ohne Kind mit 60,5 Prozent um 8,7 Prozentpunkte unter dem Wert fir Frauen mit

Kind(ern) (69,2 Prozent), in Osterreich betrug die Differenz 7,1 Prozentpunkte.

Die hohere Erwerbsbeteiligung von Muttern gegenuber Frauen ohne Kindern ,ergibt sich
ausschlieBlich daraus, dass bei letzteren die Gruppe der 15- bis 19-Jahrigen, wo bekanntermallen
die Erwerbsbeteiligung sehr nieder ist (Ausbildungsphase), naturgeman ungleich starker vertreten

ist als bei den Muttern.” Und weiters:

-Mit dem Ausscheiden der Kinder aus dem Haushalt werden bisher nicht berufstatige
Mutter in die Gruppe der Frauen ohne Kinder aufgenommen, und senken dort, wenn sie
nicht neu in den Arbeitsmarkt eintreten, die Erwerbsquote®. (bmsg/bm:bwk 2002, 35)
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Nun erscheint es logisch, dass die jetzt alteren Frauen, die Uber eine relativ schlechtere schulische
und berufliche Ausbildung verfigen als die Gesamtzahl der Frauen, eher nicht wieder in das
Berufsleben zuriickkehren — vor allem wenn die Unterbrechung so lange dauerte, bis die Kinder

aus dem elterlichen Haushalt auszogen.

Tabelle 55: Frauenerwerbsquoten nach Vorhandensein von Kind(ern).

1990 2000 1990 2000 1990 2000
ins- ins- Verand. Verand. i i Verand.
ge";:mt ge;rs]:mt ohne Kind [gg=iNEd Kir:Tc]ilérn Kir?:jlém

Bgld. 44.7% 65,3% 20,6% 30,7% 60,5% 29,8% 50,2% 69,2% 19,0%
Ktn. 43,3% 59,2% 15,9% 35,0% 56,0% 21,0% 44,9% 61,9% 17,0%
NO 46,6% 65,0% 18,4% 35,8% 59,3% 23,5% 55,5% 70,3% 14,8%
00 47.1% 65,4% 18,3% 41,1% 61,0% 19,9% 49,5% 69,5% 20,0%
Sbg. 47,8% 65,3% 17,5% 43,5% 63,8% 20,3% 51,3% 66,9% 15,6%
Stmk. 44.4% 61,3% 16,9% 34,2% 55,6% 21,4% 49,1% 66,5% 17,4%
Tirol 45,9% 58,7% 12,8% 44,4% 62,2% 17,8% 39,2% 55,2% 16,0%
Vbg. 47,6% 59,5% 11,9% 46,8% 63,7% 16,9% 42,6% 55,6% 13,0%
Wien 47,0% 68,6% 21,6% 36,4% 63,2% 26,8% 62,5% 76,0% 13,5%
o] 46,2% 64,1% 17,9% 37,8% 60,6% 22,8% 51,3% 67,7% 16,4%

1990: Frauen ab 15 Jahren, 2000: Frauen von 15 bis unter 60 Jahren; mit Kindern aller Altersstufen
(Statistik Austria: Mikrozensus 1990 Jahresergebnisse, Mikrozensus 2000 Jahresergebnisse, Lebensunterhaltskonzept;
Prozentwerte eigene Berechnung)

Beim Vergleich der Erwerbsquoten aus dem Jahr 2000 mit jenen aus dem Jahr 1990 ist in allen
Bundeslandern eine starke Zunahme in der Erwerbsbeteiligung zu verzeichnen. Die
Frauenerwerbsquote stieg im Burgenland um etwa 20,6 Prozent, was einer der héchsten
Zunahmen im Bundesgebiet entsprach. Diese Zunahme ist vor allem auf eine gestiegene
Erwerbsbeteiligung von Frauen ohne Kind zuriickzufiihren, die sich im Burgenland fast
verdoppelt hat, namlich von 30,7 Prozent auf 60,5 Prozent. In keinem anderen Bundesland
(eventuell mit Ausnahme Wiens) war die Zunahme annahernd gleich stark, wobei angefiigt
werden muss, dass die Erwerbsquote burgenlandischer Frauen ohne Kind im Jahr 1990 die
niedrigste im Bundeslandervergleich war. Im Jahr 2000 lag sie bereits im osterreichischen
Durchschnitt. Die Erwerbsquote von Frauen mit Kind(ern) stieg im Burgenland um ca. 19
Prozent, auch diese Zunahme war eine der héchsten im Bundesgebiet. Die Erwerbsquote von
burgenlandischen Frauen mit Kind(ern) wurde im Jahr 1990 von zwei Bundeslandern ubertroffen,
im Jahr 2000 von drei.

Bei der Interpretation der im Zeitablauf gestiegenen Erwerbsbeteiligung von Frauen sind jedoch

mehrere Umstande zu bericksichtigen:

,Diese Zunahme ergab sich, obwohl Effekte, welche die Erwerbsbeteiligung bei Mannern
(...) sinken lieBen, auch bei den Frauen wirksam wurden — wie verlangerte
Ausbildungsphasen und friheres Ausscheiden aus dem Erwerbsleben. (...) Der Anstieg
der Erwerbsquote gibt einen bedeutsamen gesellschaftlichen Wandel, namlich die
enorme Zunahme der abhangigen, auferhduslichen beruflichen Tatigkeit, nicht
ausreichend wieder. Mehr als ein Drittel der weiblichen Erwerbspersonen arbeitete 1951
als Selbstéandige und vor allem als Mithelfende in der familieneigenen Landwirtschaft,
2000 sind es nur mehr 5%." (bmsg/bm:bwk 2002, 33)
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Familienstand

Hinsichtlich der Erwerbsquote von Frauen mit Kindern ist jedoch auch der Familienstand von
grolter Bedeutung. Alleinerzieherinnen sind durchwegs zu héheren Anteilen erwerbstatig als
Ehefrauen. Im Burgenland betrug die Erwerbsquote von Ehefrauen mit Kind(ern) unter 15
Jahren 70,5 Prozent, die Erwerbsquote von Alleinerzieherinnen lag mit 79,3 Prozent um 8,8

Prozentpunkte dariiber.

Tabelle 56: Frauenerwerbsquoten nach Familienstand im Jahresdurchschnitt 2000.

Bgld. Ktn. NO 00 Sbg. | Stmk. | Tirol | Vbg. | Wien o]
Eirggfe”m”)“t 71,3% | 65,8% | 71,4%| 70,8% | 68,5% | 69,2% | 55,0% | 55,9% | 76,6% | 69,2%

Ehefrauen 70,5% | 64,1% | 69,6% | 69,1% | 66,3% | 66,0% | 51,6% | 53,4%| 72,5% | 66,5%

g'};‘gﬁ;‘nnen 79,3% | 77.6% | 87,2%| 84,1%| 80,7% | 85,3% | 81.4%| 77,4% | 91,9% | 85,7%

Frauen aller Altersstufen; mit Kindern unter 15 Jahre;
(Statistik Austria: Mikrozensus 2000 Jahresergebnisse, Lebensunterhaltskonzept)

Die Erwerbsbeteiligung burgenlandischer Ehefrauen mit Kind(ern) lag mit 71,3 Prozent deutlich
Uber dem entsprechenden Wert Osterreichs (verzerrend wirken hier die deutlich geringeren Quoten
Tirols und Vorarlbergs), die Erwerbsbeteiligung burgenlandischer Alleinerzieherinnen war mit 79,3

Prozent deutlich geringer als in Osterreich (verzerrend wirkt hier die deutlich héhere Quote Wiens).

Teilzeitquoten

Des weiteren darf bei der Analyse der Erwerbsbeteiligung von Frauen nicht vergessen werden,
dass sie im Vergleich zu den Mannern sehr viel hdhere Teilzeitquoten aufweisen. Die
Teilzeitquoten der Frauen lagen im Jahresdurchschnitt zwischen knapp 27 und gut 37 Prozent,
wobei die Quote des Burgenlandes mit 27,4 Prozent eine der niedrigsten war. Die Teilzeitquoten

der Manner lagen mit Ausnahme Wiens unter funf Prozent.

Tabelle 57: Teilzeit-Erwerbsquoten im Jahresdurchschnitt 2000.

Bgld. Ktn. NO 00 Sbg. Stmk. Tirol Vbg. Wien o)
¥;[‘Zr;‘ftr 21%| 22%| 32%| 42%| 37%| 32%| 47%| 34%| 63%| 4,0%
5;‘;‘;3 27,4% | 29,0%| 292%| 37,3%| 36,2%| 325%| 36,1%| 36,1%| 26,9% | 31,8%

* Achtung! Geringe Fallzahl
(Statistik Austria: Mikrozensus 2000 Jahresergebnisse, Labour-Force-Konzept; Prozentwerte eigene Berechnung)

Der Anteil von Teilzeitbeschéaftigten an den Erwerbstatigen spielt aber nicht nur beim Vergleich
zwischen Frauen und Mannern ein beachtliche Rolle, sondern auch beim Vergleich von
Erwerbsquoten im Zeitablauf: ,Der Anstieg der Gesamtbeschaftigung ist hauptsachlich auf die
Zunahme der Teilzeitbeschaftigung zuriickzufiihren.“ (bomwa April 2002, 16) Und in der Publikation
,Geschlechtsspezifische Disparitaten® findet sich fir Osterreich folgende Aussage: ,Den
Zuwachsen der Frauenerwerbstatigkeit insgesamt von 1971-2000 um (...) +39% steht eine

Verdoppelung der Teilzeitquote gegenliber.“ (bmsg/bm:bwk 2002, 51)
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Offenbar wird Teilzeitbeschéaftigung von einer zunehmenden Anzahl von Frauen als eine
Moglichkeit gesehen, sowohl die private (Hausfrau und Mutter) als auch die O6ffentliche

(Erwerbstatige) Rollenerwartung an die Frau in unserer Gesellschaft zu erfillen.

Das Arbeitsmarktservice Osterreich unterscheidet sechs verschiedene Formen atypischer
Beschaftigungsverhaltnisse, darunter Teilzeitbeschaftigung und geringfligige Beschaftigung (diese
beiden Formen machen etwa drei Viertel aller atypischen Beschaftigungsverhaltnisse aus) sowie
befristete Beschaftigung. Diese Beschaftigungsformen haben in der letzten Dekade quantitativ an
Bedeutung zugenommen: In Osterreich war im Jahr 1999 ein Drittel aller Beschaftigten in
atypischen Beschaftigungsformen zu finden, insgesamt 17 Prozent aller Beschaftigten waren

teilzeitbeschaftigt, weitere vier Prozent waren geringfiigig beschaftigt. (Holzinger 2000)

Tabelle 58: Struktur der geringfiigig und Teilzeitbeschéftigten in Osterreich im Jahresdurchschnitt 2000.
Geringfiigige Beschaftigungen Teilzeitbeschaftigungen

Manner 16% 8%
Frauen 84% 92%
Pflichtschule 53% 44%
Lehre 29% 23%
Mittlere Schule 5% 21%
Hoéhere Schule 13% 6%
Hochschulabschluss 1% 5%
Ledig 26% 14%
Verheiratet 1% 75%
Geschieden 3% 8%
Verwitwet 1% 2%
Ostosterreich 38% 37%
Siidosterreich 13% 15%
Oberosterreich 14% 23%
Westosterreich 36% 25%

(Holzinger 2000)

Der hohe Anteil an geringfiigig- und teilzeitbeschaftigten Frauen (84 beziehungsweise 92
Prozent) an atypisch Beschiftigten in Osterreich, besonders aber der hohe Anteil an
verheirateten Frauen (71 beziehungsweise 75 Prozent) lassen den Eindruck entstehen, dass
diese Beschaftigungsformen fiir (eine bestimmte Gruppe von) Frauen besonders geeignet
sind. Sei es, dass Haushalts- und Betreuungspflichten mit einer Teilzeitbeschaftigung verbunden
werden, weil Frauen auf keinen der beiden Bereiche verzichten mdchten, sei es, weil die
Voraussetzungen fir eine Vollzeitbeschaftigung nicht gegeben sind (eventueller Mangel an
Kinderbetreuungsplatzen oder mangelnde Bereitschaft des Partners, einen Teil der Haushalts- und

Betreuungspflichten zu Gbernehmen).

Dass aufgrund der meisten der atypischen Beschaftigungsformen kein existenzsicherndes
Einkommen gewahrleistet ist (beziehungsweise keine ausreichendenden sozialversicherungs-
rechtlichen Anspriiche gestellt werden kénnen), liegt auf der Hand. Geschiedene Frauen (zum Teil
sicher mit betreuungspflichtigen Kindern) sind auch zu einem wesentlich geringeren Teil in den

atypischen Beschaftigungsformen zu finden.

87



Auffallend ist weiters, dass atypische Beschiftigungsformen vor allem fiir Personen mit
82 Prozent geringfiigig
Beschaftigten haben nur die Pflichtschule oder eine Lehre abgeschlossen, bei den

geringerer Qualifikation Anziehungskraft besitzen: aller
Teilzeitbeschiftigten sind es 67 Prozent. Hier Iasst sich argumentieren, dass Personen mit

héheren Bildungsabschlissen diese auch adaquat auf dem Arbeitsmarkt verwerten méchten.

Im Burgenland nahm die Zahl der geringfligig Beschaftigten von 1997 bis 2000 um 849 Personen
(ca. 26 Prozent) zu, der Frauenanteil verringerte sich im selben Zeitraum, wenn auch nur marginal:
er liegt immer noch bei tber 80 Prozent aller unselbstandig Beschéaftigten. Der burgenlandische
Frauenanteil an den Teilzeitbeschaftigten lag mit 81,4 Prozent im Jahr 1999 etwas unter dem

Vergleichswert von 84 Prozent fiir Gesamtosterreich.

Laut Arbeitskrafteerhebung 2000/01 der Statistik Austria gaben im Marz 2001
insgesamt 59,8 Prozent der Frauen die Betreuung von Kindern oder Erwachsenen sowie
andere familiare Griinde als Grund fir ihre Teilzeitbeschiftigung an. Die reduzierte
Erwerbstatigkeit zugunsten einer Schul- oder Berufsausbildung und —fortbildung traf nur auf 3,8
Prozent der Frauen zu. Bei den teilzeitbeschéftigten Mannern Osterreichs rangierte ,Ausbildung®
mit 18,8 Prozent jedoch an erster Stelle. Die Betreuung von Kindern oder Erwachsenen gab jedoch

nur jeder zehnte Mann als Grund fir seine Teilzeitbeschaftigung an.

Tabelle 59: Griinde fiir Teilzeitbeschéftigung (Osterreich, Méarz 2001)

keine Voll- | g otreuungs- el will keine
Ausbildung Krankheit | zeittatigkeit fIichteg familiare Vollzeit sonstiges
gefunden P Griinde
Manner 18,8% 3,5% 17.2% 10,5% 6,7% 18,6% 24.7%
Frauen 3,8% 1,1% 9,7% 43,8% 16,0% 16,5% 9,1%

(Statistik Austria: Arbeitskrafteerhebung 2000/01)

Insgesamt betrachtet nimmt die Begrindung ,will keine Vollzeittatigkeit“ sowohl bei den Mannern
als auch bei den Frauen mit dem Alter zu; bei den 55 bis 59jédhrigen Mannern betrug der Anteil
31,8 Prozent, bei den 55 bis 59jahrigen Frauen betrug er 37,8 Prozent. Die Begrindung ,Schul-
oder Berufsausbildung und —fortbildung® nimmt jedoch mit zunehmendem Alter ab. Knapp mehr als
die Haélfte der 15 bis unter 20jahrigen und ca. 60 Prozent der 20 bis unter 25jahrigen Manner
gaben diesen Grund an, bei den Frauen waren es ca. 30 Prozent der 15 bis unter 20jahrigen und
fast ein Drittel der 20 bis unter 25jahrigen. Bei den 25 bis unter 30jahrigen ist eine noch deutlichere
Rund 57 Prozent
Teilzeitbeschéftigte stehen ca. neun Prozent weiblichen gegentiber.

Diskrepanz zwischen den Geschlechtern festzustellen: mannliche

Wie der Tabelle 55 unten entnommen werden kann, dirfte aber nicht die Ehe an sich (wie in
Tabelle 53 oben nahegelegt), sondern das Vorhandensein von Kindern ausschlaggebend fiir die

Bevorzugung einer Teilzeitarbeit vor einer Vollzeitarbeit sein.
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Tabelle 60: Teilzeit-Frauenerwerbsquoten nach Anzahl der Kinder im Jahresdurchschnitt 2000.

Bgld. Ktn. NO 00 Sbg. | Stmk. | Tirol | Vbg. | Wien o]

insgesamt 26,3% | 26,5% | 28,4%| 358% | 33,1% | 31,6% | 31,6%| 30,4%| 23,9% | 29,5%

ohne Kind 1,1% | 12,4%| 13,4% | 153% | 154% | 14,3% | 16,1% | 14,5% | 151% | 14,5%

mit Kind(ern) 39,3% | 39,8% | 42,7% | 57,6% | 53,4% | 48,2% | 54,6% | 51,0% | 355% | 459%

meenemKInd | 4400 | 37,7% | 45.9% | 56,5% | 58,2% | 47,5% | 58,7% | 48,8% | 34,1% | 46,3%

mit zwei

. 49.7% | 49,3% | 51,5% | 74,0% | 62,6% | 66,3% | 58,7% | 659% | 47,2% | 58,1%
Kindern <15

mit drei und
mehr Kindern 56,2% | 56,8% | 66,3% | 752% | 63,6% | 61,5% | 48,5% | 60,7% | 51,7% | 61,2%
<15

(Statistik Austria: Mikrozensus 2000 Jahresergebnisse, Lebensunterhaltskonzept)

Wahrend die Teilzeitquoten von Frauen ohne Kind zwischen 11,1 und 16,1 Prozent liegen,
betragen die Teilzeitquoten fUr Frauen mit Kind(ern) zwischen 35,5 und 57,6 Prozent. Mit
zunehmender Kinderzahl steigt in allen Bundesldndern die Teilzeitquote. Die Quoten des

Burgenlandes liegen jedes Mal unter dem 6sterreichischen Durchschnittswert.

Familienstand

Auch bei den Teilzeitquoten hat der Familienstand der Frauen Einfluss. Parallel zur
vergleichsweise héheren Erwerbsbeteiligung von Alleinerzieherinnen sind die Teilzeitquoten von
Alleinerzieherinnen vergleichsweise niedriger. Sind 44,6 Prozent aller Ehefrauen mit Kindern
des Burgenlandes teilzeitbeschaftigt, so sind dies nur 21,7 Prozent aller Alleinerzieherinnen.
Teilzeitarbeit ist offenbar nur flr jene Frauen leistbar, die in ihrer Eigenschaft als Ehefrau auf das
Einkommen des Ehemannes zur Deckung der Lebenshaltungskosten zahlen koénnen;

Alleinerzieherinnen kdnnen sich Teilzeitarbeit eher nicht ,leisten®.

Tabelle 61: Teilzeit-Frauenerwerbsquoten nach Alter der Kinder und Familienstand im Jahresdurchschnitt
2000.

Bgld. | Ktn. NO OO | Sbg. | Stmk. | Tirol | Vbg. | Wien o]

Frauen mit Kind(ern) 41,6% | 42,5% | 45,4% | 60,8% | 57,3% | 51,2% | 58,7% | 58,2% | 37,3% | 49,2%

Frauen mit Kind(ern) | 4q 50, | 46 1% | 52,.2% | 67,0% | 63,7% | 57.2% | 62.2% | 63,7% | 41.1% | 54,5%

<15
E;%f(r::‘ne)” mit 44.6% | 47.6% | 47,8% | 64.6% | 58,4% | 54.9% | 61,8% | 62,6% | 40,1% | 52,5%
Ehefrauen mit 52.5% | 50.6% | 54,1% | 69,3% | 64,2% | 60,7% | 63,5% | 65,6% | 42,3% | 56,8%

Kind(ern) <15

Alleinerzieherinnen

I 21,7% | 20,8% | 31,2% | 42,0% | 53,0% | 37,8% | 47,4% | 39,4% | 29,5% | 35,5%
mit Kind(ern)

’r;'i'f?iﬁzz(‘gl‘ne)rg“;” 255% | 21.8% | 38.6% | 53.7% | 61,6% | 44.6% | 56,4% | 53.8% | 37.1% | 43.7%

(Statistik Austria: Mikrozensus 2000 Jahresergebnisse, Labour-Force-Konzept)
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4.3 Pendlerinnen

Die Bedeutung des Berufspendelns fur burgenlandische Erwerbstatige erkennt man beispielsweise
daran, dass den im Jahresdurchschnitt 2001 7.236 gemeldeten Arbeitslosen im Burgenland 851
gemeldete offene Stellen im Burgenland gegeniiberstanden.

In der ,Pilotstudie zur Erstellung der Pendlerinnenstatistik® des AMS Burgenland wurden Daten der
Wiener und der Burgenlandischen Gebietskrankenkassen herangezogen, um maoglichst aktuell den
Umfang des Berufspendelns von Burgenlanderinnen von und nach Wien beziehungsweise von und

in das Burgenland beurteilen zu kénnen.

Insgesamt waren im Jahr 1999 rund 77.180 Personen in Burgenléndischen Betrieben beschaftigt,
66.020 von ihnen waren bei der Burgenlandischen Gebietskrankenkasse versichert. Von diesen
66.020 Personen waren rund 50.100 (75,9 Prozent) im Burgenland wohnhaft. Der gréRere Teil der
im Burgenland wohnhaften und im Burgenland beschaftigten Personen waren Frauen. Der grofite
Teil der Einpendlerinnen kam aus Wien (5.350 von 15.920 Einpendlerinnen absolut), gefolgt von

Niederosterreich und der Steiermark.

Tabelle 62: In Burgenlandischen Betrieben Beschaftigte, Jahresdurchschnitt 1999.

Méanner Frauen insgesamt
Beschaftigung im Bgld., Wohnort im Bgld. 73,6% 78,8% 75,9%
Beschaftigung im Bgld., Wohnort anders 26,4% 21,3% 24.1%

(Statistik Austria: www.ams.or.at/bgld/amsallg/pendler.htm, 06/11/02; Prozentwerte eigene Berechung)

Von den insgesamt 763.470 in Wiener Betrieben beschaftigten Personen waren 636.280 bei der
Wiener Gebietskrankenkasse versichert. Von diesen 636.280 Personen waren rund 17.240 (2,7

Prozent) im Burgenland wohnhaft.

Generell ist mit zunehmender raumlicher Entfernung von Wien eine Abnahme des
Pendlerinnenvolumens zu beobachten. 59 Prozent der 17.240 in Wien beschaftigten
Burgenlanderinnen kamen aus dem Nordburgenland, 14 Prozent aus dem Mittelburgenland und 27

Prozent aus dem Sudburgenland.
AnteilsmaBig fuhren mehr Manner als Frauen ein Pendlerinnenleben. Insgesamt pendelten
im Jahr 1999 11.430 im Burgenland wohnhafte Manner (66,3 Prozent) und 5.810 im

Burgenland wohnhafte Frauen (33,7 Prozent) nach Wien.

Tabelle 63: In Wiener Betrieben beschaftigte Burgenlanderinnen, Jahresdurchschnitt 1999.

Nordburgenland Mittelburgenland Siidburgenland
Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen

Anteil an Pendlerinnen des eigenen

Geschlechts 54,3% 69,2% 14,9% 12,2% 30,9% 18,6%

’Q’;g'(')rf” Pendlerinnen der eigenen 60.8%|  39.3%|  705%| 295%|  76.6%|  23.4%

(Statistik Austria: www.ams.or.at/bgld/amsallg/pendler.htm, 06/11/02; Prozentwerte eigene Berechung)
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54,3 aller nach Wien pendelnden Manner kamen aus dem Nordburgenland, im Gegensatz zu 69,2
Prozent aller Frauen. Wahrend der Anteil der pendelnden Manner aus dem Sudburgenland

immerhin noch 30,9 Prozent betrug, lag der Anteil der Frauen bei 18,6 Prozent.

39,3 Prozent aller Pendlerinnen aus dem Nordburgenland waren Frauen, jedoch nur 29,5 Prozent
aller Pendlerlnnen aus dem Mittelburgenland und 23,4 Prozent aller Pendlerinnen aus dem
Sudburgenland.

Um die Arbeitsmarktchancen von Frauen, vor allem von Frauen aus den siidlicher
gelegenen Bezirken des Burgenlandes zu erhéhen, sollten entweder Arbeitsplatze in der
Region oder eine bessere Verkehrsinfrastruktur geschaffen werden, um das Auspendeln zu
erleichtern. Vor dem Gedanken, dass im Burgenland ausgebildete Personen ihre
Arbeitskraft vorzugsweise der burgenlandischen Wirtschaft zur Verfiigung stellen sollten,

ist der Schaffung von Arbeitsplatzen in der Region der Vorzug zu geben.
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Zusammenfassung. Die Erwerbsbeteiligung von burgenlandischen Frauen stieg vom Jahr 1990
bis zum Jahr 2000 um 20,6 Prozentpunkte auf 65,3 Prozent. Diese Zunahme war eine der
hochsten im Bundeslandervergleich und ist vor allem auf eine gestiegene Erwerbsbeteiligung von
Frauen ohne Kind zuriickzufihren, die sich in der selben Dekade von 30,7 Prozent auf 60,5
Prozent beinahe verdoppelt hat. (In keinem anderen Bundesland war die Zunahme so stark, wobei
angemerkt werden muss, dass die Erwerbsquote burgenléndischer Frauen im Jahr 1990 die
niedrigste im Bundeslandervergleich war; im Jahr 2000 lag sie dann im 0&sterreichischen
Durchschnitt.)

Als Erwerbshemmnisse bei Frauen wurden allgemein ein hoheres Alter, ein geringeres formales
schulisches und berufliches Qualifikationsniveau, Haushalts- und Betreuungspflichten sowie
mangelnde zeitliche Flexibilitdt und mangelnde raumliche Mobilitat festgestellt. Letztere gewinnt

aufgrund des relativ geringen Arbeitsplatzangebots in den siidlichen Regionen an Bedeutung.

Aufgrund der Interdependenz der Erwerbshemmnisse ist eine Wiedereinsteigerin in der Regel von
mehreren betroffen: Sie ist durchschnittlich alter als eine Berufseinsteigerin, ihre berufliche
Qualifikation entspricht oft nicht mehr den Anforderungen des Arbeitsmarktes, aufgrund der von ihr
erwarteten Erfillung von Haushalts- und Betreuungspflichten ist sie zeitlich und somit raumlich
immobil, sofern rdumliche Immobilitdt nicht zusatzlich auch durch fehlende 6ffentliche
Verkehrseinrichtungen gegeben ist. Dazu kommen vielfach Zweifel an den eigenen Fahigkeiten,
die Ausrichtung des Lebensmittelpunktes auf die private Sphare sowie ein der Erwerbstatigkeit der

Frau ablehnend gegenlberstehendes familidres und soziales Umfeld.

Eine Moglichkeit, sowohl die private (Hausfrau und Mutter) als auch die 6ffentliche (Erwerbstatige)
Rollenerwartung an die Frau in unserer Gesellschaft zu erfiillen, wird von vielen Frauen mit
Kind(ern) in der Auslibung einer Teilzeittatigkeit gesehen. Rund elf Prozent aller unselbstandig
erwerbstatigen Burgenlanderinnen ohne Kind, jedoch knapp 40 Prozent aller unselbstandig
erwerbstatigen Burgenlanderinnen mit  Kind(ern) waren im Jahresdurchschnitt 2000

teilzeitbeschaftigt. Die Teilzeitquote steigt mit zunehmender Kinderzahl.

Diese Moglichkeit, nur eingeschrankt eine bezahlte Erwerbtatigkeit auszuiben, um andererseits
(uneingeschrankt) unbezahlte Haushalts- und Betreuungsarbeit leisten zu kénnen, hangt vom
Familienstand der betroffenen Mutter ab. Rund 45 Prozent der Ehefrauen mit Kindern, jedoch nur
rund 22 Prozent aller Alleinerzieherinnen des Burgenlandes waren im Jahresdurchschnitt 2000
teilzeitbeschaftigt.

Allerdings besteht auch wieder ein Zusammenhang zwischen atypischer Beschaftigung und
Bildungsniveau einer Person: Osterreichweit verfiigen Uber 80 Prozent aller geringfiigig
Beschaftigten maximal Uber einen Lehrabschluss, ebenso wie knapp 70 Prozent aller

Teilzeitbeschaftigten.
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5 Institutionelle Kinderbetreuung im Burgenland

Der Anstieg der Erwerbsbeteiligung von burgenlandischen Muttern von 50,2 Prozent im Jahr 1990
auf 69,2 Prozent im Jahr 2000 muss zwangslaufig von verbesserten institutionellen Kinder-
betreuungsmaoglichkeiten begleitet worden sein. Im Folgenden soll die Veranderung der Qualitat in
der institutionellen Kinderbetreuung im Burgenland untersucht werden, wobei als Indikatoren die
Veranderung der Zahl der Ganztageskindergarten (Kindergarten, die Mittagessen anbieten), die
Veranderung der Zahl der Kindergartenkinder, die im Kindergarten zu Mittag essen, und der Zahl

der Kindergartenkinder mit berufstatiger Mutter, herangezogen werden sollen.

Das Burgenland weist die hochsten Betreuungsquoten von 3 bis 5jahrigen auf, praktisch alle
Kinder im Alter von vier Jahren (99,5 Prozent) gehen in den Kindergarten oder werden in
einer sonstigen Kinderbetreuungseinrichtung institutionell betreut. Die Betreuungsquoten anderer
Bundeslander liegen zum Teil deutlich darunter.

Tabelle 64: Anteil der institutionell betreuten Kinder nach Alter und Bundeslander zum Volkszahlungsstichtag
2001.

Bgld. Ktn. NO 00 Sbg. | Stmk. | Tirol Vbg. | Wien )
3jahrige 91,2%| 37,6%| 79,0%| 55,3%| 54,4%| 43,3%| 37,4%| 21,3%| 75,5%| 58,2%
4jahrige 99,5%| 70,6%| 93,3%| 88,8%| 85,1%| 79,1%| 89,3%| 95,8%| 83,6%| 86,7%
5jahrige 96,9%| 84,4%| 90,4%| 94,8%| 93,6%| 90,4%| 95,3%| 97,5%| 80,0%| 90,2%

(Statistik Austria: www.statistik.at/fachbereich 03/bildung_tab9a.shtml, 06/11/02)

Im September 1995 wurde im Rahmen der Mikrozensuserhebung ein Sonderprogramm zum
Thema Kinderbetreuung durchgefiihrt. Demnach wurden im burgenlandischen Durchschnitt 23,4
Prozent der unter 15jahrigen in institutionellen Einrichtungen betreut, was in etwa dem o&ster-
reichischen Durchschnitt von 24,5 Prozent entsprach. Den hdchsten Anteil von Kindern unter 15
Jahren, die in institutionellen Einrichtungen betreut wurden, verzeichnete Wien mit 33,3 Prozent.
10,7 Prozent aller burgenlandischen Kinder, die im Jahr 1995 nicht in institutionellen Einrichtungen
betreut wurden, hatten die Betreuung benétigt. Damit war der geschatzte Bedarf flr das

Burgenland niedriger als fir Gesamtosterreich (13,2 Prozent).

Tabelle 65: Betreuung von Kindern in institutionellen Einrichtungen im Jahr 1995.

Kinder unter 15 . . Kinder von 3 bis 5 |Kinder von 6 bis 14 K|n<ljer., die eine
Jahren insgesamt Kinder bis 2 Jahre Jahre Jahre I%lrjrlchturjg
bendtigen wirden
Bgld. 23,4% 1,5% 86,7% 10,9% 10,7%
Ktn. 22,6% 5,2% 51,1% 18,8% 17,1%
NO 28,1% 5,2% 77,9% 19,0% 13,0%
00 24,0% 4,1% 70,4% 15,4% 14,3%
Sbg. 19,8% 3,0% 68,3% 9,5% 17,5%
Stmk. 17,5% 5,0% 56,6% 8,6% 10,0%
Tirol 21,1% 3,5% 55,7% 15,4% 7,6%
Vbg. 19,7% 1,0% 60,6% 12,2% 9,4%
Wien 33,3% 12,2% 65,1% 29,6% 16,7%
0 24,5% 5,6% 66,0% 16,9% 13,2%

(Statistik Austria: Stat. Jahrbuch Osterreich 1997)
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Wien wies mit 12,2 Prozent den héchsten Anteil an betreuten Kindern unter zwei Jahren auf, das
Burgenland mit 1,5 Prozent den zweitniedrigsten Wert vor Vorarlberg (1,0 Prozent). Der Anteil von
Kindern, die einen Kindergarten besuchen, an der Altersgruppe der drei bis fiinfjahrigen war
im Burgenland mit 86,7 Prozent der bei weitem hochste im Bundeslandervergleich.
Insgesamt besuchten in Osterreich rund zwei Drittel aller Kinder der entsprechenden Altersgruppe
einen Kindergarten, in Kérnten lag der Anteil bei ungefahr der Halfte aller Kinder. Hinsichtlich der
sechs bis 14jahrigen Kinder, die in institutionellen Einrichtungen betreut wurden (Hort,
Tagesschulheime, Ganztagsschulen, etc.), lag der Wert fir das Burgenland mit 10,9 Prozent

wieder deutlich unter dem Bundesdurchschnitt von 16,9 Prozent.

Laut einer Erreichbarkeitsstudie im Rahmen der Mikrozensuserhebung aus dem Jahr 1992 war fiir
65 Prozent aller burgenlandischer Haushalte mit Kindern unter sechs Jahren ein Kindergarten
innerhalb von 15 Minuten zu Fuld zu erreichen, ein Wert, der dem 0sterreichischen Durchschnitts-
wert entsprach. Bemerkenswert gering war der Anteil in Karnten mit 37 Prozent, was eine

Erklarung fur den geringen Anteil an Kérntner Kindern im Kindergarten sein kénnte.

Tabelle 66: Anteil der Haushalte mit Kindern unter sechs Jahren, die innerhalb von 15 Gehminuten einen
Kindergarten erreichen kénnen, fur das Jahr 1992.

Bgld. Ktn. NO 00 Sbg. | Stmk. | Tirol Vbg. | Wien o]

Anteil der 65%| 37%| 62%| 57%| 63%| 52%| 72%| 74%| 85%| 64%
Haushalte

(Statistik Austria: Stat. Jahrbuch Osterreich 1993)

5.1 Kindergarten im Burgenland

Im Schuljahr 2001/02 gab es im Burgenland insgesamt 193 Kindergarten (168 6ffentliche und
25 private), davon boten 117 Kindergarten (60,6 Prozent) Mittagessen an (103 o6ffentliche und
14 private).

Hinsichtlich des Anteils von Kindergéarten mit Mittagessen ist ein starkes Nord-Sud-Gefille
zu beobachten. Nach politischen Bezirken betrachtet boten im Schuljahr 2001/02 in den drei
nordlichen Bezirken Eisenstadt-Stadt, Rust-Stadt und Eisenstadt-Umgebung jeweils alle
Kindergarten (6ffentliche und private) Mittagessen an. In Neusiedl/See waren es 23 von 30, in
Mattersburg 19 von 21 Kindergarten, in Oberpullendorf 17 von 37, in Oberwart 13 von 42, in

Gussing acht von 20 und in Jennersdorf sieben von 13.

Zwischen dem Schuljahr 1984/85 und 2000/01 ist eine Zunahme von Kindergarten mit Mittagessen
bei einer gleichzeitigen Abnahme von Kindergarten ohne Mittagessen zu beobachten, wobei diese
Trends bei den 6ffentlichen Kindergarten deutlich starker ausgepragt sind als bei den privaten. Die
Anzahl an Kindergarten insgesamt nahm von 172 im Schuljahr 1984/85 auf 193 im Schuljahr
2001/02 um 12,2 Prozent zu, die Anzahl an Kindergarten mit Mittagessen nahm von 47 auf

117 um 149 Prozent zu.
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Abbildung 26: Kindergarten mit und ohne Mittagessen im Burgenland von 1984/85 bis 2000/01.
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(Amt der Bgld. Landesregierung: Schulstatistik Schuljahr 1984/85 bis Schuljahr 2000/01)

5.2 Institutionell betreute Kinder im Burgenland

Insgesamt 7.714 burgenlandische Kinder besuchten im Schuljahr 2001/02 einen
Kindergarten, um 62 Kinder (acht Prozent) weniger als im Vorjahr und um 541 Kinder (6,5
Prozent) weniger als im Schuljahr 1984/85. (Die Abnahme der Anzahl von Kindergartenkindern
ist auf den generellen Rickgang der Geburtenzahlen in den Jahren davor zurlickzufihren.) Die
Bezirke Eisenstadt-Stadt und Mattersburg bilden insofern eine Ausnahme, als sie von 1984/85 bis
2001/02 eine Zunahme an Kindergartenkindern verzeichnen konnten.?* (absolute Zunahme
Eisenstadt: 42, Mattersburg: 57 Kinder).

Hinsichtlich der Zahl der Kinder mit Mittagessen und der Kinder mit einer berufstatigen Mutter ist

seit dem Schuljahr 1984/85 eine konstante Zunahme zu verzeichnen.

2.905 Kindergartenkinder nahmen im Schuljahr 2001/02 das Mittagessen im Kindergarten
ein, ihr Anteil an den Kindergartenkindern insgesamt betrug 37,7 Prozent. Im Schuljahr
1984/85 betrug er 19,2 Prozent, der Anteil von Kindern mit Mittagessen an den

Kindergartenkindern insgesamt hat sich in dieser Zeit also beinahe verdoppelt.
4.549 Kindergartenkinder im Schuljahr 2001/02 hatten eine berufstitige Mutter, ihr Anteil an

den Kindergartenkindern insgesamt betrug 59 Prozent. Im Schuljahr 1984/85 betrug er 41,5

Prozent.
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Abbildung 27: Kindergartenkinder insgesamt, mit Mittagessen und mit berufstatiger Mutter im Burgenland von
1984/85 bis 2001/02.
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(Amt der Bgld. Landesregierung: Schulstatistik Schuljahr 1984/85 bis Schuljahr 2001/02)

Aus der Abbildung 22 ersichtlich ist auch der Umstand, dass in allen beobachteten Schuljahren die
Anzahl der Kinder mit berufstatiger Mutter hoher ist als die Anzahl der Kindern, die im Kindergarten

zu Mittag essen; darauf wird weiter unten noch naher eingegangen.

Fur die unter dreijdhrigen standen im Burgenland im Schuljahr 2001/02 insgesamt 22
Kinderkrippen (14 offentliche und acht private) zur Verfigung; 264 Kinder wurden in ihnen
betreut. Gegeniber dem vorangegangenen Schuljahr bedeutete dies eine Steigerung der
Kinderkrippenzahl um sechs, der Zahl der betreuten Kinder um 79 — dies entspricht einer relativen
Steigerung von 42,7 Prozent. Das Fehlen von Kinderkrippen musste fir die politischen Bezirke

Rust-Stadt und Oberpullendorf festgestellt werden.

Tabelle 67: Betreuung von Kindern in Kinderkrippen im Burgenland im Schuljahr 2001/02.

Kinderkrippen Kinder in Krippen
offentliche private insgesamt absolute Ver"é'\nderung
Anzahl gegeniber 2000/01

Eisenstadt-Stadt 3 3 43 +3
Rust-Stadt 0

Eisenstadt-Umgebung 2 2 21 +21
Gussing 2 2 21 +21
Jennersdorf 2 2 17 +4
Mattersburg 3 3 46 +9
Neusied|/See 2 4 6 51 +13
Oberpullendorf 0

Oberwart 3 1 4 65 +8
Burgenland 14 8 22 264 +79

(Amt der Bgld. Landesregierung: Schulstatistik Schuljahr 2001/02)

2 vgl. Kapitel 1 Demographische Daten; Es sind dies jene Bezirke, die von 1991 bis 2001 eine relativ starke

Bevolkerungszunahme verzeichnen konnten.
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Fir die Nachmittagsbetreuung von Kindern gibt es im mehrere Lésungen. Einerseits gab es im
Schuljahr 2001/02 im Burgenland 25 Tagesheimstatten, die insgesamt 357 Kinder betreuten;
Tagesheimstatten sind Einrichtungen, die Kindergartenkinder und Schilerinnen im Volksschulalter
betreuen. Gegeniber dem Schuljahr 2000/01 hat die Zahl der Tagesstatten um flinf, die Zahl der
betreuten Kinder um 82 zugenommen — dies entspricht einer relativen Steigerung um 29,8 Prozent.
Das Fehlen von Tagesheimstatten musste fur die politischen Bezirke Eisenstadt-Stadt und Rust-

Stadt festgestellt werden.

Andererseits gab es im Burgenland drei Horte, die insgesamt 106 Kinder betreuten; Horte sind
Einrichtungen, die Kinder im schulpflichtigen Alter betreuen (6 bis unter 15 Jahre). Horte gab es in

den Bezirken Neusiedl/See (zwei) und Mattersburg (ein Hort).

Daneben gibt es die Mdglichkeit, Schulen als Ganztagesschulen zu fihren.

5.3 Kinder(garten) mit Mittagessen, Kinder mit berufstatiger Mutter

Wie oben bereits erwahnt, war in jedem der untersuchten Schuljahre die Anzahl von Kindern mit
berufstatiger Mutter héher als die Anzahl von Kindern mit Mittagessen. Fur die friiheren Schuljahre
kann dieses Phanomen vorwiegend dadurch erklart werden, dass erst wenige Kindergarten
Mittagessen anboten. Im Schuljahr 1984/85 boten 47 der insgesamt 172 Kindergarten (27,3

Prozent) Mittagessen an, im Gegensatz zu den erwahnten 60,6 Prozent im Schuljahr 2001/02.

Der Anteil von Kindern mit Mittagessen schwankt hinsichtlich der einzelnen politischen
Bezirke. Uber dem Durchschnitt von 37,7 Prozent im Schuljahr 2001/02 lagen die nérdlichen
Bezirke, Eisenstadt-Stadt, Eisenstadt-Umgebung, Mattersburg und Neusiedl/See, wobei der Anteil
Mattersburgs mit Uber 60 Prozent ungewdhnlich hoch lag (in diesen Bezirken bieten, wie oben
bereits erwahnt, fast alle Kindergarten Mittagessen an); unter dem Durchschnitt lagen die
Anteile der siidlichen Bezirke sowie Rust-Stadt, am niedrigsten war der Anteil in Gussing (15,7
Prozent). In diesen Bezirken ist die Zahl der Kindergarten, die Mittagessen anbieten, im Verhaltnis

zur Zahl der Kindergarten insgesamt auch deutlich niedriger.

Auch der Anteil von Kindern mit berufstitiger Mutter schwankt zwischen den einzelnen
politischen Bezirken, allerdings nicht so stark wie der Anteil von Kindern mit Mittagessen.
Uber dem Durchschnitt von 59 Prozent im Schuljahr 2001/02 lagen die politischen Bezirke
Eisenstadt-Stadt (73,9 Prozent), Eisenstadt-Umgebung, Neusiedl/See und Jennersdorf. Insgesamt
hatten im Schuljahr 2001/02 in jedem politischen Bezirk mehr als die Halfte der

Kindergartenkinder eine berufstatige Mutter.
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Abbildung 28: Kinder mit Mittagessen im Burgenland von 1984/85 bis 2001/02.
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(Amt der Bgld. Landesregierung: Schulstatistik div. Schuljahre)

Die einzige Ausnahme des erwahnten Phanomens (mehr Kinder mit berufstatiger Mutter als Kinder
mit Mittagessen) bildet Mattersburg: hier sind in jedem der Untersuchten Schuljahre mehr Kinder

mit Mittagessen gezahlt worden, als Kinder mit berufstatiger Mutter.

Abbildung 29: Kinder mit berufstatiger Mutter im Burgenland von 1984/85 bis 2001/02.
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Generell ist in den nordlichen Bezirken des Burgenlandes ein hoherer Anteil von Kindern
mit berufstiatiger Mutter und von Kinder mit Mittagessen zu verzeichnen als in den
sudlichen Bezirken. Andererseits hatten beispielsweise Gber 48 Prozent der Kindergartenkinder
in Jennersdorf im Schuljahr 1984/85 eine berufstatige Mutter, ein Wert, der deutlich Gber dem
Durchschnitt Burgenlands (41,5 Prozent) lag, obwohl zu diesem Zeitpunkt noch kein einziger
Kindergarten des Bezirks Mittagessen anbot. Auch in Rust-Stadt hatten im Schuljahr 1984/85 mehr
als ein Drittel der Kindergartenkinder eine berufstatige Mutter, im Schuljahr 1988/89 sogar mehr als

43 Prozent — aber auch hier bot bis dahin kein Kindergarten Mittagessen an.
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Im Schuljahr 2001/02 hatten 57,4 Prozent der Kindergartenkinder in Rust eine berufstatige Mutter,
aber nur 27,8 Prozent der Kindergartenkinder alen im Kindergarten zu Mittag; fir Gussing betrug
das Verhaltnis 55 Prozent zu 15,7 Prozent, fiir Jennersdorf 65,8 Prozent zu 24,8 Prozent und flr
Oberwart 55,8 Prozent zu 16,8 Prozent.

Tabelle 68: Kinder mit Mittagessen und Kinder mit einer berufstatigen Mutter im Burgenland von 1984/85 bis

2001/02.

1984/85 1988/89 1992/93 1996/97 2000/01 2001/02
mM [mbM | mM | mbM | mM | mbM | mM | mbM [ mM | mbM | mM | mbM
Sroonstadt: | 34,79%| 50,9%| 43 4% 60,5%| 43,4%| 57,4%| 44,6%| 59,2%| 53,8% 72,9% 54.4%| 73,9%
Rust-Stadt 0,0%] 33,9%| 0,0%)| 43,1%)| 12,2%| 55,1%| 27,7%] 48,9%| 21,8%)| 63,6%)| 27,8%| 57,4%
E':q‘;’;fﬁg; 28,5%| 38,4%| 30,7%| 41,8%| 37,4%| 46,8%| 41,5%| 52,2%| 48,7%| 60,4%| 51,4%)| 61,0%
Gissing 15,2%] 47,0%)| 13,9%| 51,5%| 15,1%| 33,1%| 16,7%| 45,7%| 21,8%| 56,2%| 15,7%)| 55,0%
Jennersdorf 0,0%| 48,3%| 1,6%| 42,4%| 2,9%)| 53,2%| 8,4%)| 53,9%] 20,4%)| 60,6%] 24,8%) 65,8%
Mattersburg | 59,2%| 38,5%| 57,8%] 40,0%| 63,6%| 44,6%)| 61,0%| 50,6%| 60,0%| 57,7%] 60,0%| 57,6%
Neusied/ See | 7,4%| 43,3%| 17,6%] 41,0%| 19,4%)| 46,0%)| 25,4%| 44,5%| 37,6%]| 57,9%] 43,3%)| 63,0%
Oberpullendorf | 14,4%)| 35,7%)| 12,9%| 41,1%] 14,7%] 39,4%| 22,1%)| 40,9%)| 30,5%| 48,6%| 29,2% 50,2%
Oberwart 5,4%] 41,9%| 5,0%| 40,9%| 8,0%| 48,2%| 9,6%] 45,0%| 13,8%| 54,5%)| 16,8%)| 55,8%
Burgenland | 19,2%| 41,5%] 21,3%] 42,9%| 25,1%)| 45,4%)| 29,1%| 47,5%| 35,6%] 57,2%] 37,7%| 59,0%

mM = mit Mittagessen, mbM = mit berufstatiger Mutter
(Amt der Bgld. Landesregierung: Schulstatistik Schuljahr 2000/01)

Obwohl also vor allem im Siiden des Burgenlandes relativ wenig Kinder im Kindergarten zu
Mittag essen (wohl auch, weil nur relativ wenige Kindergarten Mittagessen anbieten), liegen
die Anteile von Kindern mit einer berufstitigen Mutter nicht in diesem AusmaRB unter den

Werten fiir das Nordburgenland.

Abbildung 30: Kinder mit Mittagessen und Kinder mit einer berufstatigen Mutter im Burgenland im Schuljahr
2001/02.
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Zusammenfassung. Die Betreuung von burgenlandischen Kindern im Alter von drei bis finf
Jahren, die im Jahr 2001 — je nach Alter der Kinder — zwischen 91,2 und 99,5 Prozent lag, scheint
im Vergleich zu Osterreich (zwischen 58,2 und 90,2 Prozent) wesentlich besser organisiert als die
Betreuung von Kleinkindern in Krippen und von Schulkindern in Tagesheimstatten/Horten. In

jungster Zeit ist jedoch eine rasante Zunahme vor allem an Kinderkrippen zu beobachten.

Im Schuljahr 2001/02 boten 60,6 Prozent der 193 Kindergarten des Burgenlandes Mittagessen an,
im Schuljahr 1984/85 waren es nur 27,3 Prozent gewesen. Die Inanspruchnahme dieses Angebots
hat sich seit Mitte der 80er Jahre verdoppelt: Im Schuljahr 2001/02 betrug der Anteil von
Kindergartenkindern mit Mittagessen 36,7 Prozent, im Schuljahr 1984/85 betrug er erst 19,2
Prozent. Der Anteil von Kindergartenkindern mit berufstatiger Mutter hat sich im selben Zeitraum

von 41,5 Prozent auf 59 Prozent erhoht.

Hinsichtlich des Anteils von Kindergarten mit Mittagessen ist ein starkes Nord-Sud-Gefélle zu
beobachten. Nach politischen Bezirken betrachtet boten im Schuljahr 2001/02 in den drei
nordlichen Bezirken Eisenstadt-Stadt, Rust-Stadt und Eisenstadt-Umgebung jeweils alle
Kindergarten (6ffentliche und private) Mittagessen an. In Neusiedl/See waren es 23 von 30, in
Mattersburg 19 von 21 Kindergarten, in Oberpullendorf 17 von 37, in Oberwart 13 von 42, in

Gussing acht von 20 und in Jennersdorf sieben von 13.

Dementsprechend waren die Anteile von Kindern mit Mittagessen im Schuljahr 2001/02 in den
nordlichen Bezirken héher als im Siden: den héchsten Anteil verzeichnete Mattersburg mit 60

Prozent, den geringsten Oberwart mit 16,8 Prozent.

Die Unterschiede zwischen den Anteilen von Kindern mit berufstatiger Mutter waren nicht so grof:
den hochsten Wert verzeichnete Eisenstadt-Stadt mit 73,9 Prozent, den geringsten Oberpullendorf
mit 50,2 Prozent. Letzteres legt den Schluss nahe, dass im Burgenland die Kinderbetreuung oft

noch privat, also innerhalb der Grof3familie organisiert werden kann/muss.
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6 Zu Beratung, Qualifizierung, Weiterbildung
und Wiedereinstiegshilfen fur arbeitslose
und/oder karenzierte Frauen im Burgenland

Nachdem sich die Ausbildung einer Person als eine der starksten EinflussgroRen auf deren
Teilnahme am Erwerbsleben identifizieren lie3, bleibt nunmehr die Frage, in welchem Male die
Qualifizierung, Weiterbildung oder Umschulung einer Person ihrem (Wieder)eintritt ins Berufsleben
forderlich ist, beziehungsweise in welchem Male Fehlentscheidungen in der schulischen/
beruflichen Erstausbildung im spateren Leben korrigiert werden kénnen. Die Ausfiihrungen

beziehen sich dabei hauptsachlich auf Wiedereinsteigerinnen.

6.1 Ergebnisse der Literaturrecherche

~WeiterbildungsmafRnahmen flir Frauen missen Ricksicht nehmen auf den
Bildungsbedarf, die Zeitkapazitaten, die finanziellen Moglichkeiten und die Interessen von
Frauen®. (Lassnigg/Pastner/Wagner 1995, 18)

Diese Aussage mag auf den ersten Blick vielleicht als selbstverstandlich anmuten, verschiedene —
auch im Laufe dieses Kapitels zitierte — Studien und Aussagen von Expertinnen belegen, dass

dem aber keineswegs so ist.

Hinsichtlich der (Weiter)bildungsmaRnahmen speziell fur Wiedereinsteigerinnen und arbeitslose
Frauen konstatieren die Autorlnnen Lorenz Lassnigg, Ulrike Pastner und Eva Wagner einen Bedarf

vielfaltiger MalRnahmen und Hilfestellungen:

.opeziell die Situation von Wiedereinsteigerinnen und arbeitslosen Frauen erfordert
frauenspezifische Rahmenbedingungen, die Uber die blofle Vermittlung von
fachspezifischem Wissen hinausgeht. Besonders von Bedeutung sind die zeitliche
Organisation der Malinahme, die Organisation der Kinderbetreuung, eine individuelle
sozialpadagogische Betreuung und Nachbetreuung. Mallnahmen im Vorfeld einer
Qualifizierung wie Information und Beratung ber Bildungsangebote und das Vorschalten
von Orientierungsphasen haben sich bewahrt. Selbstbewusstseinstraining und die
Vermittlung von SchlUsselqualifikationen sind ebenso einzubeziehen wie konkreter
Praxisbezug und beruflche Verwertbarkeit. (...) Gerade bei Spat- und
Wiedereinsteigerinnen ist es besonders wichtig, nicht nur deren Berufsbiographien und
Lebenssituation mitzubericksichtigen, sondern durch gezielte Mal3nahmen Uberhaupt
erst die Voraussetzungen fir eine erfolgversprechende Teilnahme an den
Qualifizierungsangeboten zu schaffen. Ahnlich wie bei Langzeitarbeitslosen muR der
Bezug zur Arbeitswelt neu hergestellt werden, mussen eventuell vorhandene negative
Lernerfahrungen  aufgearbeitet werden und personlichkeitsfordernde  Aspekte
miteinbezogen sein.“ (Lassnigg/Pastner/Wagner 1995, 19)

Generell ist zwischen Weiterbildung, also dem Aufbauen auf und Aktualisieren von vorhandenen

Qualifikationen, und Umschulung, also dem Erlernen eines anderen Berufes, zu unterscheiden.
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Umschulung wird haufig als eine Moéglichkeit genannt, um den Frauenanteil in technischen Berufen
zu erhdhen und den Frauen bessere Karriere- und Einkommenschancen zu eroffnen. Diese wird

durch die Autoren Lorenz Lassnigg, Ulrike Pastner und Eva Wagner allerdings relativiert :

~Wichtig ist es, bei den Teilnehmerinnen keine Erwartungen zu wecken, welche im
Anschlu® an die MaRnahme nicht realisiert werden kénnen. So mufld etwa bei der
Umschulung von Frauen auf gewerblich-technische Berufe die Problematik der geringen
sozialen Akzeptanz von Frauen in Mannerberufen unbedingt mitbearbeitet werden und

eine reale Ubernahmechance nach AbschluB der Ausbildung gegeben sein.*
(Lassnigg/Pastner/Wagner 1995, 19)

Auch die Autoren Ferdinand Lechner und Walter Reiter &auflern sich skeptisch Uber
Berufsaussichten von ,Umsteigerinnen®, die infolge der Umstrukturierung der Verstaatlichten
Industrie arbeitslos geworden waren und an MafBnahmen der ,Arbeitsstiftung® teilgenommen

hatten:

,Die Beurteilung der Wiederbeschaftigungsaussichten hangt auch wesentlich davon ab,
ob die Teilnehmer/innen auf einen anderen Beruf umschulen, oder ob sie sich im
angestammten Beruf weiterqualifizieren. Von jenen, die in ihrem friher ausgeubten
Berufsfeld bleiben, haben 44% bereits einen Arbeitsplatz in Aussicht; von jenen, die auf
einen anderen Beruf umschulen dagegen nur 18%. Eine schwierige Arbeitsplatzsuche
glauben nur Berufswechsler/innen vor sich zu haben.” (Lechner/Reiter 1991, 43)

Fir die im Herbst 1995 gestartete Osterreichweite Wiedereinsteigerinnen-Initiative (WE-
Initiative) des Arbeitsmarktservice, die in den Jahren 1996 und 1997 fortgefihrt wurde, gibt es eine

im Jahr 1999 erschienene Evaluation.?

Die Zielgruppe fur das Programm waren ,Frauen nach familienbedingter Berufsunterbrechung
und/oder mit Schwierigkeiten bei der Arbeitsaufnahme wegen Betreuungspflichten®. (Lassnigg u. a.
1999, 10) Entgegen ihrem Anteil an der Wohnbevélkerung nahmen Frauen mit lediglich
Pflichtschulabschluss vergleichsweise selten an einer MaBnahme teil, Frauen mit

Lehrabschluss waren iiberreprasentiert.

Als primdre Probleme im Zusammenhang mit einem Wiedereinstieg wurden von den
Teilnehmerinnen die regionale Erreichbarkeit von Arbeitsplatzen und Qualifikationsdefizite
genannt. Eine Kontrollgruppe, die an keiner MaRnahme teilnahm, betonte die Probleme mit der

Kinderbetreuung starker als die Teilnehmerinnen.

Als Hindernisse fiir die Teilnahme an den Wiedereinstiegshilfen wurde von den
Teilnehmerinnen an erster Stelle mangelnde Information iiber das Férderangebot genannt,
gefolgt von Problemen mit der Kinderbetreuung und zu geringer finanzieller Unterstiitzung.

Rund jede elfte Teilnehmerin hatte sich ein anderes Angebot gewiinscht.

% Lassnig u. a.: Unterstlitzung beim Wiedereinstieg. Moglichkeiten und Wirkungen frauenspezifischer Malinhahmgen, AMS
report 10, Wien, 1999
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~Abgesehen davon, dass Betreuungspflichten per se ein Hindernis fir die Teilnahme
darstellen, wird das Problem durch das soziale Umfeld haufig noch verstarkt. So geben
fast 25 % der Teilnehmerinnen an, dass die Kinder gegen eine Teilnahme der Mutter an
einer MaRnahme der WE-Initiative waren. (...) Diese Befunde verweisen doch deutlich
darauf, dass das soziale und familiare Umfeld Schritten in Richtung der Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit haufig ablehnend gegenubersteht.” (Lassnigg u. a. 1999, 32)

Als ein relativ groBes Hindernis erwies sich auch eine mangeilnde Verkehrsanbindung und
somit Erreichbarkeit des Schulungsortes. Fir fast jede siebte Frau der Vergleichsgruppe

verhinderte die mangelnde Mobilitat die Teilnahme an den WiedereinstiegsmalRnahmen.

Im Mai 1996 wurden von der Osterreichischen Gesellschaft fir Marketing (OGM) im
Auftrag der Burgenlandischen Konferenz fiir Erwachsenenbildung anhand von 510
Telefoninterviews Daten zur Erwachsenenbildung im Burgenland erhoben. Die Ergebnisse der

Untersuchung sollen hier kurz vorgestellt werden.

29 Prozent aller Befragten gaben an, sich in den letzten drei Jahren - egal ob aus
beruflichen oder privaten Griinden — weitergebildet zu haben. Die Beteiligung von Mannern
lag lber dem Durchschnitt, die Beteiligung von Frauen Ilag darunter. Die
Weiterbildungsbereitschaft wies eine positive Korrelation mit dem Bildungsniveau auf, das
heiBt, je hoher die urspriingliche Qualifikation bereits war, um so hoher war die Bereitschaft

zur Weiterbildung.

AuBerdem zeigte sich ein deutliches Nord-Siid-Gefélle sowie eine geringere Beteiligung
dlterer Personen: bei den uber 50jahrigen hat insgesamt nur knapp jede/r Zehnte im

Beobachtungszeitraum Weiterbildung in irgendeiner Form in Anspruch genommen.

Bemerkenswerterweise konnte festgestellt werden, dass jede zweite Person, die schon
einmal eine Weiterbildungsveranstaltung besucht hatte, einen weiteren Besuch plante, aber

nur jede zehnte Person, die sich noch nie fortgebildet hatte.

Zu knapp zwei Drittel war die Weiterbildung beruflich motiviert. Aufgrund der hdheren
Erwerbsbeteiligung von Mannern lag der Anteil beruflich motivierter Weiterbildung bei den Mannern
Uber dem Durchschnitt, bei der allgemeinen Weiterbildung lag der Anteil der Frauen Uber dem

Durchschnitt.

Rund zwei Drittel der Weiterbildungsveranstaltungen wurden durch den Arbeitgeber finanziert,
wobei die Unternehmen uberdurchschnittlich in Mitarbeiterinnen zwischen 30 und 50 Jahre
investierten. Diese Altersgruppe durfte sich auch Uberdurchschnittlich oft wahrend der Arbeitszeit

weiterbilden. 30 Prozent der beruflichen Weiterbildung waren firmeninterne Kurse.
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Insgesamt wurde das burgenldndische Weiterbildungsangebot von den Befragten mit der
Schulnote 2,7 eher kritisch beurteilt; die jiingeren und hoher gebildeten Teilnehmerinnen
urteilten kritischer, ebenfalls sankt die Zufriedenheit von Norden nach Siiden. Auch die
Information iiber das burgenliandische Weiterbildungsangebot wurde mit 2,7 als eher

mangelhaft beurteilt.

Anknlpfend an die Feststellung, dass sich jungere Menschen haufiger weiterbilden als
altere, sollen ausgewahlte Ergebnisse des AMS report 4, ,Barrieren der beruflichen Weiterbildung

alterer Arbeitnehmerinnen® von Arno Heimgartner und Christine Knauder (1997) erwahnt werden.

Demnach haben fast 60 Prozent der Frauen aber nur halb so viele Madnner der iiber
39jahrigen in den letzten fiinf Jahren an keiner Weiterbildungsaktivitat teilgenommen. 37
Prozent der Frauen, aber nur 14 Prozent der Manner haben nie Mitteilungen iiber berufliche

Weiterbildungsméglichkeiten von ihrem Betrieb erhalten.

Folglich wird von 57 Prozent der Manner, aber nur 40 Prozent der Frauen, das Firmenengagement
fur berufliche Weiterbildung positiv beurteilt. Wahrend 27 Prozent der Frauen (Manner: 34
Prozent) die Weiterbildung angestrebt hatten, waren immerhin 83 Prozent (Manner: 87
Prozent) bereit, auf Anregung der Firma hin an einer Weiterbildung teilzunehmen. Die
Bereitschaft, Freizeit fiir berufliche Weiterbildung aufzuwenden war bei Frauen (67 Prozent)

hoher als bei Mannern (61 Prozent).

Insgesamt wird von den Autorlnnen die mit dem Alter abnehmende Bereitschaft zur Teilnahme an
Weiterbildungsmaflnahmen angesichts des ,Senioritatsprinzips® — héhere Positionen fir altere

Arbeitnehmer — als ungunstig beurteilt.

Laut Arbeitskrafteerhebung 2000/01 der Statistik Austria haben im Marz 2000 9,5 Prozent
aller Manner und 7,8 Prozent aller Frauen ab 15 Jahren angegeben, sich in den vorangegangenen

vier Wochen weitergebildet zu haben.

Insgesamt war fiir knapp mehr als die Halfte die normale Schulbildung (Manner: 39,7 Prozent,
Frauen: 46,7 Prozent) beziehungsweise Einschulung am Arbeitsplatz der Zweck der Ausbildung in
den vorangegangenen vier Wochen. An zweiter Stelle stand jeweils die betriebliche Weiterbildung

(Manner: 19,5 Prozent, Frauen: 15,4 Prozent).
Nach héchster abgeschlossener Schulbildung betrachtet zeigte sich auch hier wieder, dass mit

zunehmendem Qualifikationsniveau die Teilnahme an Weiterbildung steigt. Diese Tendenz ist bei

den Frauen noch deutlicher auszumachen als bei den Mannern.

104



Die Dominanz der schulischen Ausbildung erklart auch das durchschnittlich junge Alter der
Teilnehmerlnnen : 35,4 Prozent der Manner und 34,7 Prozent der Frauen waren unter 20 Jahre alt,

weitere 16,3 Prozent der Manner und 18,5 Prozent der Frauen unter 25 Jahre.

Laut AMS Burgenland konnte in den letzten Jahren im Burgenland eine tendenziell héhere
Bereitschaft zur Weiterbildung beobachtet werden als in Osterreich. Mit Ausnahme des
Jahres 1997 bildeten sich burgenlandische Frauen durchschnittich mehr Tage fort als
Osterreichische. Mit Ausnahme des Jahres 2001 bildeten sich burgenldndische Manner
durchschnittlich mehr Tage fort als Osterreichische. In den letzten beiden Jahren wandten
burgenlandischen Frauen statistisch gesehen mehr Tage fir Weiterbildung auf als burgenlandische

Mannern.

Tabelle 69: Durchschnittliche Zahl an Weiterbildungstagen von 1995 bis 2001.

Burgenland Osterreich
Manner Frauen Manner Frauen
1996 8,8 8,6 4,6 4,6
1997 6,6 4,0 4.4 4.4
1998 8,7 8,2 4.6 4,6
1999 8,4 7,3 6,1 57
2000 8,8 8,9 71 7,5
2001 6,5 8,6 7,5 8,3

(Quelle: AMS Burgenland)

Der in der Literaturrecherche festgestellte Trend, dass héherqualifizierte Personen — und hier vor
allem Frauen — eine gréRRere Bereitschaft zur Weiterbildung an den Tag legen, als Personen mit
geringerer Qualifikation, konnte auch fir das Burgenland bestatigt werden: Weibliche
burgenldandische Filihrungskrifte bildeten sich im Jahr 2000 im Schnitt 11,4 Tage weiter, ihre
ménnlichen Kollegen nur 7,2 Tage. Weibliche burgenldandische Nicht-Fiihrungskrafte lagen

mit durchschnittlich 8,6 Tagen jedoch hinter ihren méannlichen Kollegen (9,3 Tage).

Im Rahmen einer Umfrage des &sterreichischen Meinungsforschungsinstituts IFES im
Auftrag der Arbeiterkammer Oberdsterreich im Frihjahr 2001 bezlglich ,Weiterbildungsbedarf von
Arbeitslosen in Oberdsterreich® wurde eine Sonderauswertung fir die Zielgruppe ,Frauen®
durchgefiihrt. Diese bestatigt einerseits die héhere Weiterbildungsbereitschaft der Frauen,
relativiert jedoch andererseits die Erfolge der Weiterbildungsmalinahmen des Arbeitsmarktservice.
Zum einen wurde eine starkere Unzufriedenheit der Frauen im Verhéltnis zu Mannern mit
ihrer schulischen Erstausbildung und besonders mit ihren beruflichen Fertigkeiten festgestellt,
die sich in generell stirkerem Wunsch der arbeitslosen Frauen nach Umschulung, der
arbeitslosen Manner jedoch nach Weiterbildung fortsetzt. Frauen hatten im Vergleich zu Mannern
auch eine geringere Beteiligung an betrieblicher Weiterbildung (wahrend ihrer Berufstatigkeit) und

eine hoéhere Beteiligung an AMS-induzierten WeiterbildungsmaRnahmen aufzuweisen.
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Die Zufriedenheit der Frauen mit letzteren war nicht ungetribt: Die Schulungsmalinahmen
stimmten zum Teil inhaltlich nicht mit den Neigungen der Teilnehmerinnen Uberein, die hohe
familiare Belastung, ungiinstige Angebotszeiten und fehlendes Kursangebot in der Nahe wurden
kritisiert. Bei den Ausbildungsinhalten stand der Wunsch nach Gesundheits- und Sozialberufen im

Vordergrund.

Im Dezember 1989 wurde im Rahmen des Mikrozensus zum dritten und letzten Mal nach
1973 und 1982 ein Sonderprogramm Uber ,Berufliche Fortbildung“ durchgefihrt. Im Hinblick auf

das ,Alter” der Daten sollen die Ergebnisse an dieser Stelle nur kurz zusammengefasst werden.

12,3 Prozent der berufstatigen Manner und 10,9 Prozent der berufstatigen Frauen hatten 1989 an
einem Fortbildungskurs teilgenommen. Beziiglich der Bundeslédnder musste fiir das Burgen-
land sowohl bei den Mannern (7,8 Prozent) als auch bei den Frauen (5,9 Prozent) die

geringste Teilnahmequote verzeichnet werden.

Die Anteile von Personen mit héherer Schulbildung waren sowohl bei den Frauen als auch
bei den Mannern hoher als die Anteile von Personen mit beispielsweise nur
Pflichtschulabschluss — die Teilnahmequote von Mannern in dieser Bildungsschicht betrug 8,8
Prozent, die von Frauen 6,4 Prozent. Im Vergleich dazu betrug der Anteil von Akademikern 30,7

Prozent, von Akademikerinnen 33,8 Prozent.

Hinsichtlich der Stellung im Beruf war die hoéchste Teilnahmequote bei Vertrags-
bediensteten mit hochqualifizierter und fiihrender Tatigkeit (Manner: 39,4 Prozent, Frauen:
40,4 Prozent) zu verzeichnen, die geringste Teilnahmequote war bei den Mannern unter den
Hilfstatigkeiten ausfiihrenden Beamten (1,8 Prozent), bei den Frauen unter den Hilfstatigkeiten

verrichtenden Arbeiterinnen aulRerhalb der Land- und Forstwirtschaft (1,1 Prozent) festzustellen.

Frauen bevorzugten Datenverarbeitungskurse, Sprachkurse und Kurse mit kaufmannisch/
betriebswirtschaftlicher/rechtlicher Ausrichtung. Die Anteile der Manner Uberwogen in den
Kursen fur Organisation, Personlichkeitsbildung und Kursen fiir betriebliche Sicherheit, Unfallver-

hitung und Erste Hilfe sowie in ,sonstigen Kursen®.

Fir 50,9 Prozent der Burgenlander und 60,9 Prozent der Burgenlanderinnen war der Anstol} fir die
Fortbildung die eigene Initiative (Osterreich: 61,1 beziehungsweise 66,9 Prozent). Fiir weitere 45
Prozent mannliche und 37,5 Prozent weibliche Burgenldnderinnen kam der Ansto3 vom

Dienstgeber (Osterreich: 34,8 beziehungsweise 29,2 Prozent).

106



Als Hauptgrund wurde von burgenlandischen Mannern mit 65,4 Prozent die Erweiterung beruflicher
Kenntnisse angegeben (Osterreich: 62,5 Prozent), fiir 26,2 Prozent war der Aufstieg im Beruf die
hauptsachliche Motivation (Osterreich: 25,2 Prozent). Bei den burgenlidndischen Frauen war fiir
67,8 Prozent die Erweiterung beruflicher Kenntnisse (Osterreich: 66,4 Prozent) und fiir 20,7

Prozent der Aufstieg im Beruf (Osterreich: 15,8 Prozent) ausschlaggebend.

Die durchschnittliche Kursdauer betrug fir 26,6 Prozent der burgenlandischen Manner einen
Monat oder langer (Osterreich: 32 Prozent), der Anteil der burgenléndischen Frauen betrug 29,8
Prozent (Osterreich: 38,8 Prozent). Die meisten Teilnehmerinnen wandten dabei sechs bis acht
Stunden pro Tag fir die Weiterbildung auf, der Anteil der Burgenlanderinnen an dieser

Zeitaufwandsklasse lag tber den Anteilen der Personen anderer Bundeslander.

Fir 53,3 Prozent der Burgenldnder aber nur 34,3 Prozent der Burgenlanderinnen fiel der
Kurs zur Ganze in die Arbeitszeit. Parallel dazu absolvierten 22,5 Prozent der mannlichen, aber
35,2 Prozent der weiblichen Kursteilnehmerlinnen im Burgenland den Kurs in ihrer Freizeit.

4,4 Prozent der burgenlandischen Méanner und 17,3 Prozent der burgenldndischen Frauen
gaben an, dass der Kurs in ihrer Wohngemeinde stattgefunden habe (Osterreich: 23,6
beziehungsweise 38,1 Prozent). Mehr als zwei Stunden fiir den Hin- und Rickweg hatten nur 13,6

der Burgenlanderinnen und 18,6 Prozent der Burgenlander aufgewandt.

Diese im Vergleich mit dem Bundesdurchschnitt grof3en, flr die Weiterbildung zuriickzulegenden
Distanzen fur das Burgenland kdnnten mit ein Grund gewesen sein, warum die Teilnahme an

beruflicher Weiterbildung im Burgenland geringer als in anderen Bundeslandern war.

Der eigene Betrieb trat fir 23,3 Prozent der Frauen im Gegensatz zu 29,4 Prozent der Manner des
Burgenlandes als Kursveranstalter auf. Fast doppelt so viele Burgenlanderinnen wie Burgenlander

besuchten dien Kurs in einer 6ffentlichen Einrichtung (17,4 zu 9,4 Prozent).

Als Haupttrager der Kosten prasentierte sich der Dienstgeber fiir 63,1 Prozent der
Burgenlinder und 63,3 Prozent der Burgenlidnderinnen. Osterreichweit (ibernahm der
Dienstgeber nur fir 60,9 Prozent der Manner und 50,8 Prozent der Frauen zur Ganze die

Kurskosten.

ESF Ziel 3 Osterreich 1995 — 1999, ESF Ziel 3 Osterreich 2000 — 2006

Die Ergebnisse der Evaluierung von Ziel 3 Osterreich 1995 — 1999 durch das WIFO in
Zusammenarbeit mit der L&R-Sozialforschung beziiglich des Schwerpunktes ,Verhinderung und

Bekampfung der Erwachsenen- und der Jugendarbeitslosigkeit sind eher positiv zu bewerten:
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50 Prozent der Frauen und 47 Prozent der Manner nahmen spéatestens drei Monate nach einer
kursmaRigen Schulung eine Beschéaftigung auf, 56 Prozent der Frauen und 49 Prozent der
Manner, die eine Beschaftigung gefunden hatten, blieben den gesamten Beobachtungszeitraum

Uber ohne Unterbrechung beschaftigt.

53 Prozent der Frauen und 45 Prozent der Manner waren in den ersten neun Monaten nach Bezug
einer Beschaftigungsbeihilfe die gesamte Zeit hinweg weiter beschaftigt. Acht Prozent der Frauen

und zehn Prozent der Manner verloren ihren Arbeitsplatz mit Ablauf der Férderung. Allerdings:

~Wahrend durch die Ziel 3 Forderungen die Beschaftigungschancen der geforderten
Frauen wesentlich starker erhdht worden sind als jene der Manner, so gehen diese
Beschaftigungsverhalinisse mit relativ geringeren Verdiensten einher. (...) Dieser
Einkommensvorsprung besteht auch nach einer Qualifizierungsmaflnahme, wenn auch
weniger ausgepragt. Zudem lasst sich zeigen, dass nach einer Qualifizierungsférderung
die durchschnittlichen Verdienste (jener, die eine Beschaftigung finden) geringer sind als
die vorangegangenen Verdienste (...). Bei Frauen liegen die folgenden Einkommen um
rund 7% niedriger, bei Manner um 3%.“ (bmwa April 2002, 51)

Den Kinderbetreuungsbeihilfen als Instrument zur Integration von Personen mit
Betreuungspflichten wird ein gutes Zeugnis ausgestellt: Die Halfte der Frauen war in den ersten
sechs Monaten nach Ablauf der Foérderung ununterbrochen weiter beschéftigt, 15 Prozent konnten

keinen einzigen Beschaftigungstag aufweisen. Aber:

,=Dabei sind die geférderten Frauen auch nach Auslaufen der Forderung stark auf das
unterste Verdienstsegment konzentriert: 48% erzielten einen Brutto-Arbeitsverdienst von
weniger als 13.232 Schilling monatlich. (omwa April 2002, 51)

Hinsichtlich des Schwerpunktes ,Chancengleichheit fiir Alle“ wurde aufgrund der Untersuchung
der Periode 1995 — 1999 festgestellt, dass die Arbeitslosenquote fir behinderte Menschen generell
hoher ist und der Zuwachs der Arbeitslosigkeit, insbesondere der von behinderten Frauen,
wesentlich starker ist. In den MaBRnahmen zu Gunsten von Behinderten werden Frauen jedoch
nicht — innerhalb dieser Zielgruppe — besonders erwahnt. In den MalRnahmen zu Gunsten von
arbeitsmarktfernen Personengruppen werden auslandische Madchen und Frauen aber als eigene

Zielgruppe angefihrt.

Im Schwerpunkt ,Forderung des Lebensbegleitenden Lernens und Starkung des
Beschiftigungspotentials in Forschung, Wissenschaft und Technologie® wird die
Benachteiligung von Frauen im Bildungssystem als groRBes Problem definiert. Als politische
Zielsetzung formuliert werden unter anderem spezielle MalRnahmen fir Madchen und Frauen im
Rahmen der beruflichen Orientierung sowie die Férderung der Ausbildung von Frauen speziell in
zukunftstrachtigen  akademischen  Berufen und die Fo6rderung von Frauen im

Wissenschaftsbereich.
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Hinsichtlich bildungspolitischer Maflinahmen im schulischen Bereich wird betont, dass Wieder-
einsteigerinnen besonders zu férdern seien, wobei insbesondere die ortlichen und zeitlichen

Rahmenbedingungen zu beachten und ein Betreuungsangebot zur Verfliigung zu stellen seien.

Karenzriickkehrerlnnen, Wiedereinsteigerinnen und Eltern wahrend der Karenz, sowie Frauen
allgemein werden auch als Zielgruppe der MaRnahmen zur Starkung des Beschaftigungspotentials

in Forschung, Wissenschaft und Forschung genannt.

In den MaBnahmen im Rahmen des Schwerpunktes ,Flexibilitiat am Arbeitsmarkt® wird bei der
Analyse der Periode 1995 — 1999 bedauernd festgestellt, dass Frauen — gemessen an ihrem Anteil
an den Beschaftigten — deutlich unterreprasentiert waren. Der Anteil der Frauen lag in den
einzelnen Jahren zwischen 33 und 36 Prozent. Auch war die Teilnahmedauer der Frauen an
betrieblicher Weiterbildung, unabhangig von der BetriebsgréRe, durchwegs kirzer und somit
billiger, als die der Manner. Frauen werden daher auch fir die Periode 2000 — 2006 als Zielgruppe

fir forderbare MafRnahmen definiert.

Elf Prozent der ESF-Budgetmittel der Periode 2000 bis 2006 (das entspricht € 129 Millionen)
dienen unter anderem der ,Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern®

Gender Mainstreaming ist jedoch auch in allen anderen Schwerpunkten verankert:

LAls Grundprinzip fur alle MalRRnahmenschwerpunkte gilt daher ein Frauenanteil von
zumindest 50%. In Ergénzung hierzu werden frauenspezifische Malnahmen durchgefuhrt,
um bestehende horizontale und vertikale Segregationsmuster zu brechen.” (bmwa April 2002,
11

Bezlglich der Periode 1995 — 1999 wurde festgestellt, dass sechs der insgesamt 14 Programme
des ESF frauenspezifische MalRhahmen enthielten. Die positiven Effekte dieser MalRnahmen

wurden besonders betont, wenngleich auch Kritik angebracht wurde:

,Ohne einen eigenen Schwerpunkt zur Foérderung der Chancengleichheit ware der
Frauenanteil an den Forderfallen deutlich niedriger gelegen. Die spezifischen Aktionen
werden vor allem jedoch als Mittel zur Bekampfung der Ausgrenzung benachteiligter
Gruppen von Frauen eingesetzt, kaum jedoch zur Beseitigung geschlechtsspezifischer
Diskriminierung im Allgemeinen.” (omwa April 2002, 109)

Um die horizontale Segregation am Arbeitsmarkt zu vermindern, soll Madchen und Frauen der
Zugang zu nicht-traditionellen (Berufsfelder mit geringem Frauenanteil) und neuen und/oder
zukunftstrachtigen Berufsfeldern (wo sich noch keine geschlechtsspezifische Codierung festgesetzt
hat) er6ffnet werden. Um die vertikale Segregation zu vermindern, soll die gleichmaRige Verteilung
der Geschlechter auf alle beruflichen hierarchischen Positionen und die Reduzierung der
Benachteiligung von Frauen im Beschaftigungssystem geférdert werden. Zielgruppen, je nach
MalRnahme, sind beschaftigte und arbeitslose Frauen, Frauen in Karenz, Karenzriickkehrerinnen

und Wiedereinsteigerinnen.
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ESF Mittel werden unterstitzend zur Umsetzung des Nationalen Aktionsplans fiir
Beschiftigung eingesetzt. Die Ubereinstimmung der inhaltlichen Zielsetzung der Schwerpunkte
im Ziel 3 mit den Saulen und Leitlinien des NAP ist vorgegeben: Nachdem im Vertrag vom
Amsterdam ein hohes Beschéaftigungsniveau in den EU-Landern als Ziel definiert wurde, folgte —
um nicht auf die Ratifizierung des Vertrages warten zu miissen — ein Sondergipfel in Luxemburg,
wo ,Beschaftigungspolitische Leitlinien“ beschlossen wurden. Auf Grundlage dieser Leitlinien

erstellten die Mitgliedsstaaten ihre Nationalen Aktionsplane. (bmwa Februar 2002)

Die Saule IV ,Chancengleichheit von Frauen und Mannern“ des NAP enthalt folgende Leitlinien:
Einbeziehung der Chancengleichheit in alle Bereiche (ist auch in allen Schwerpunkten des ESF
Ziel 3 enthalten); Abbau der geschlechtsspezifischen Unterschiede auf dem Arbeitsmarkt
(entspricht Schwerpunkte 1 und 3 bis 5); Versorgungseinrichtungen, Elternkarenz und
familienfreundliche Arbeitszeiten (entspricht Schwerpunkte 1 und 3); Erleichterung der Rickkehr in

das Arbeitsleben (entspricht Schwerpunkte 1, 3 und 5). (bmwa Februar 2002)

6.2 Beratung, Qualifizierung, Umschulung fiir arbeitslose
und/oder karenzierte Frauen im Burgenland

Die ,typische Wiedereinsteigerin ist, lauf einer AMS-Expertin 30 Jahre oder alter, hat im Schnitt
zwei Kinder und war durchschnittlich finf Jahre zu Hause. Vom Qualifikationsniveau her hat der
Grol¥teil der Wiedereinsteigerinnen lediglich einen Pflichtschulabschluss beziehungsweise eine

Lehrausbildung, eine Minderheit verfugt GUber eine mittlere Schulbildung.

Da aber doch auch Frauen mit héherer Bildung Kinder bekommen, stellte sich die Frage, warum
diese kaum bei AMS-Stellen als arbeitslos vorgemerkt waren. Als Erklarung nannte die AMS-
Expertin, dass Frauen mit hdherer Qualifikation gréRere Anreize hatten, unmittelbar nach der
Karenz wieder in die Berufstatigkeit zuriickzukehren®®: vor allem sei es das Interesse und die
Freude an der ausgelbten Téatigkeit, das Bestreben, an den vormaligen Arbeitsplatz
zurlckzukehren, sei erstrangig; des weiteren spielten der Wunsch nach Selbstverwirklichung und

auch das Einkommen eine Rolle.

Bei jenen Wiedereinsteigerinnen, die um eine Vermittlung durch das AMS ansuchen, ist die
hauptsachliche Motivation das Einkommen; in vielen Fallen verdient der Mann einfach nicht genug,
um die Lebenshaltungskosten alleine bestreiten zu kénnen. Selbstverwirklichung spielt in diesen
Fallen nur sehr selten eine Rolle, eher sei es Langeweile, weil Mann (Arbeit) und Kinder (Schule)
den ganzen Tag nicht zu Hause seien. Die Frauen mdchten ,dann ganz einfach raus®, suchen

sozialen Kontakt.

% vgl. Kapitel 4 Hemmnisse der Frauenerwerbstatigkeit — Determinanten der Frauenarbeitslosigkeit
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Als eines der groten Hemmnisse erweist sich, vor allem im Suden, die mangeinde
Kinderbetreuung. Auch wenn der Kindergarten tber Mittag ge6ffnet hat, braucht man doch immer
wieder eine Mdglichkeit, um die Kinder im Krankheitsfall oder in den Ferien versorgt zu wissen.
Das nachstgroRte Problem ist, wieder vor allem im Sidburgenland, die schlechte

Verkehrsinfrastruktur.

Mangelnde Qualifikation als Erwerbshindernis kommt erst an dritter Stelle, aber nicht, weil der
Wert einer guten schulischen oder beruflichen Ausbildung nicht erkannt werde, sondern weil es fur
gut qualifizierte Personen im Siidburgenland ,eh keine Arbeitsplatze gibt“. Das fiihrt in der Folge oft
dazu, dass Frauen unter ihrer Qualifikation beschéaftigt wirden, vor allem jene Frauen, fiir die ein
Auspendeln aufgrund ihrer Betreuungspflichten und ihrer (damit verbundenen) mangelnden
Mobilitat nicht méglich sei. Letztlich fehlt es vor allem im Sidburgenland an von den Frauen

gewunschten Teilzeitarbeitsplatzen.

Einen Rickgang von Personen mit geringer Qualifikation (wie dies die im ersten Kapitel
nachgewiesene Entwicklung nahe legt) will die AMS-Expertin nicht bemerkt haben. Eher seien
diese Personen als Problemgruppe noch grofter geworden, weil es un- und angelernte Tatigkeiten
kaum mehr gibt. Qualifikation und Weiterbildung sei in diesen Fallen nur bedingt eine Lésung, weil
.der liebe Gott auch Menschen mit weniger Geist“ geschaffen habe. Aulerdem fehlt es vor allem
Jugendlichen an Rickhalt aus der Familie, die Eltern, die selbst oft (iber keine oder nur eine

geringe Ausbildung verfligen, erkennen den Wert einer guten Ausbildung nicht.

6.2.1 Angebote des AMS Burgenland®

Neben den allgemeinen Beratungs- und Informationsdiensten des Arbeitsmarktservice (Berufs-
Info-Zentren, ,Praxismappe fiir die Arbeitssuche®) gibt es Angebote, die sich speziell an arbeitslose
Frauen, karenzierte Frauen, Wiedereinsteigerinnen und Frauen mit Qualifizierungsbedarf wenden.
Voraussetzung, um AMS-Férderungen nutzen zu kénnen, ist die ,Vormerkung* als arbeitssuchend
bei einer AMS-Stelle.

In einem ersten Schritt, dem Beratungsgesprach, versucht die Betreuungsperson des AMS
herauszufinden, welche Vorstellungen und Wiinsche die arbeitssuchende Frau hat. Frauen, die
langere Zeit erwerbstatig waren und erst vor kurzem ihre Arbeit verloren haben, unterscheiden sich

dabei von jenen, die schon langere Zeit aus dem Erwerbsleben ausgeschieden waren.

Eine der besten Moglichkeiten flr Wiedereinsteigerinnen sei es, mit einer ,Berufsorientierung” zu
beginnen: ,Die meisten Frauen kommen und sagen, sie hatten jetzt wieder Zeit und wollten was
arbeiten. Dann muss man erst einmal schauen, was hat sie gelernt, was kann sie; was will sie

gerne machen, was auf keinen Fall, etc.”.

2 AMS Osterreich: www.ams.or.at/frauen, 06/11/02
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Die Berufsorientierung soll auf folgende Fragen Antworten geben: ,Wie kann ich die Chance flr
einen beruflichen Neubeginn nutzen? Welche berufliche Qualifikation verbessert meine Chancen
auf dem Arbeitsmarkt? Soll ich mit einer Schul- oder Berufsaufbildung beginnen? Ich kann meinen

erlernten Beruf in der derzeitigen familidren Situation nicht mehr ausiiben — aber was sonst?*

Ein Grofteil der Frauen winscht, in den selben Beruf zurickzukehren, den sie vor der
Unterbrechung ausgeibt haben. Allerdings haben sie oft Zweifel, ob ihre Qualifikationen noch den
Anforderungen der sich in der Zwischenzeit verédnderten Arbeitswelt entsprechen. Fur diese
Frauen bietet sich ein Auffrischungs- oder Weiterbildungskurs an, ,um wieder auf dem Stand der

Entwicklung zu sein®.

Fir Frauen, die keine abgeschlossene Berufsausbildung haben, deren Ausbildung am
Arbeitsmarkt nicht mehr nachgefragt wird, oder die aufgrund ihrer derzeitigen familidren Situation
den erlernten Beruf nicht ausliben kénnen, kann der berufliche Wiedereinstieg die Chance fir
einen Neubeginn darstellen. Dieser kann in Form einer Umschulung, aber auch in Form einer
regularen Berufsausbildung geschehen. Beispielsweise fordert das AMS die Lehrausbildung von

Madchen und Frauen, die alter als 19 Jahre alt sind, besonders.

Fir Personen, die den persoénlichen Kontakt mit einer AMS-Stelle scheuen, oder die sich vorerst
anonym informieren wollen, bietet das AMS auf seiner homepage spezielle Broschiren fiir Frauen:
,Die andere Laufbahn®, ,Perspektive Beruf‘ und ,Zurlck in den Beruf‘ zum Herunterladen oder

Bestellen an.

Das ,Perspektive Beruf* titulierte ,Arbeits- und Serviceheft fur arbeitslose Frauen zur Planung des
Wiedereinstiegs nach der Karenz“ beginnt mit einer Einleitung, die den Leserinnen durch Zitate
anderer Frauen das Gefiihl geben soll, mit ihren Angsten und Unsicherheiten nicht allein zu sein.
Danach geht das Heft rasch zu einem umfangreichen Arbeitsteil Gber. Die Leserin wird hier
angeleitet, ihre Berufsvorstellungen zu konkretisieren. Im anschlielenden Serviceteil werden
praktische Tipps zu Stellensuche, Bewerbungsunterlagen und —gesprach sowie Fordermdglich-
keiten (Ausbildungs-Arbeitslosengeld, Notstandshilfe und Sondernotstandshilfe, Kinderbetreuungs-

beihilfe) und Kontaktadressen von Ansprechpartnerinnen geboten.

Welche Méglichkeiten Frauen haben, sich um- oder weiterzubilden, zeigt das AMS Osterreich
beispielsweise anhand der Broschiire ,Die andere Laufbahn®, die 15 Frauen portratiert, die den
Wiedereinstieg ins Erwerbsleben durch einen AMS-Kurs geschafft haben. Einleitend wird dabei an
die Frauen appelliert, nach einem Interesse flr technische und sogenannte ,neue Berufe® in sich
zu suchen, die in der Regel mehr Einkommen und Aufstiegschancen bieten, als die vorher

erlernten, traditionellen Frauenberufe.
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Der Folder ,Zurtick in den Beruf‘ wendet sich speziell an Wiedereinsteigerinnen, die wissen, was
sie beruflich machen wollen, dafir auch Uber die notwendigen Qualifikationen verfiigen, und
aufgrund ihrer familiaren Unterbrechung auf der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz sind. Die
Leserin wird darin auch umfassend Uber die finanziellen Unterstitzungsmaoglichkeiten des AMS
informiert. Fir einkommensschwache Familien gibt es die Mdglichkeit einer Kinderbetreuungs-
beihilfe (muss vor Arbeitsaufnahme beziehungsweise Kursbeginn eingereicht werden), die
Moglichkeit zur (Teil)Finanzierung eines Aus- oder Weiterbildungskurses und unter bestimmten
Voraussetzungen eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhalts wahrend der Dauer einer Aus-
oder Weiterbildung. Aufgezahlt werden auch die Beihilfen, um die von Unternehmen und
gemeinnitzigen Vereinen angesucht werden kann, wenn sie Wiedereinsteigerinnen beschaftigen:
Betriebe und gemeinniitzige Einrichtungen haben die Mdglichkeit, um eine Eingliederungsbeihilfe
(Wiedereinsteigerinnen) beziehungsweise eine besondere Eingliederungsbeihilfe (Arbeitslosengeld
oder Notstandshilfe beziehende Wiedereinsteigerinnen) anzusuchen, die in Form eines Lohn-
kostenzuschusses gewahrt werden kann. Letztlich kdnnen private Kinderbetreuungseinrichtungen
um Beihilfen in Form von Lohnkostenzuschissen ansuchen, wenn sie arbeitslose Frauen

beschaftigen.

Das AMS bietet auch Informationen fir Frauen in Beschaftigung, worunter auch Frauen in Karenz
verstanden werden. Mit der ,Qualifizierungsforderung fir Beschaftigte® im Rahmen des
Europaischen Sozialfonds fordert das AMS die Kosten der QualifizierungsmaRnahmen von
Arbeitnehmerinnen in einem vollversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis beziehungsweise von
Frauen in Karenz. Die Beihilfe wird allerdings nur gewahrt, wenn die gewahlte
Qualifizierungsmalnahme als arbeitsmarkt-politisch sinnvoll einzustufen ist, die Hohe betragt zwei

Drittel der Kursgebuhren.

Fir Wiedereinsteigerinnen gibt es seit Herbst 2000 auch regelmaRig stattfindende Informations-

und Beratungsveranstaltungen.

Foérdermallnahmen des AMS gliedern sich in Qualifizierungs-, Beschaftigungs- und
UnterstitzungsmafRnahmen. Der geplant Anteil von Frauen in QualifizierungsmaRnahmen des
AMS Burgenland betragt mit Ausnahme von zwei Bereichen 50 Prozent oder mehr. Die
Ausnahmen bilden die ,gezielte IT-Qualifizierung von Arbeitslosen® und die ,nicht direkt Zielen

zuordenbare MalRnahmen®.

Eine Praferenz von Umschulungen gegenuber Qualifizierungsmaflinahmen konnte von der AMS-
Expertin nicht bestatigt werden. Als Grund dafir vermutete sie, dass den Frauen der Mut fehle;
ohnehin belastet durch die Unsicherheit, ob sie die Wiederaufnahme der Erwerbstatigkeit
psychisch, organisatorisch und fachlich schafften, kdme in diesem Fall die Unsicherheit hinzu, was
den in dem zu erlernenden Beruf zu leisten ware — das Tatigkeitsprofil des friher ausgelbten

Berufes hingegen sei klar.
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Werde dennoch der Wunsch nach Umschulung geduRert, dann wirden Sozialberufe bevorzugt:
,Das ist klar, weil ein Grofteil der Frauen hat schon einmal Kranke gepflegt, ob jetzt Kinder, Eltern

oder andere Verwandte.“ Die Frauen hatten demnach eine Vorstellung davon, was sie erwartet.

Tabelle 70: Geplante Teilnehmerlnnenzahl an Qualifizierungsmalnahmen — Burgenland im Jahr 2002.

Qualifizierungsmaflnahme zur ... Arjzahl Anzahl A e
Ménner Frauen Frauen

Erschlielung des Arbeitskraftepotentials 12 98 89%
Verhinderung des Ubertritts in die Langzeitarbeitslosigkeit 460 560 55%
Verhinderung des Ubertritts in die LZA - Jugendliche 494 505 51%
Integration von Langzeitbeschéftigungslosen 138 200 59%
Arbeitsaufnahmen von Alteren 28 28 50%
Gezielte IT-Qualifizierung von Arbeitslosen 145 79 35%
Erhohung der Arbeitsmarktchancen von Frauen durch 43 446 92%
Nicht direkt Zielen zuordenbare MalRnahmen 416 178 30%

(AMS Burgenland Feber 2002)

6.2.2 Angebote anderer Institutionen

Neben dem bereits erwahnten Arbeitsmarktservice bietet auch das Berufsforderungsinstitut
Burgenland (bfi) sowie das Wirtschaftsforderungsinstitut (WIFI), Volkshochschulen und private
Anbieter Qualifizierungs- und Weiterbildungskurse an. Die Zuweisung erfolgt durch das AMS
beziehungsweise kdnnen einige Kurse privat belegt werden, wobei die Kosten dann aber auch zum

grélten Teil selbst getragen werden missen.

bfi - Berufsfiirderungsinstitut28

Eines der Seminare des bfi, das seit rund zehn Jahren angeboten wird, nennt sich ,Praxisbiiro®
und wendet sich an Frauen und Manner, die nach mindestens einjahriger Arbeitslosigkeit wieder
kaufmannisch tatig werden mochten — und ist somit eine klassische Weiterbildungs-
beziehungsweise WiedereinstiegsmalRnahme. Die Ausbildung dauert maximal zehn Monate
(vorzeitiger Austritt bei ,vorzeitig“ gefundenem Arbeitsplatz ist mdglich), der Einstieg ist alle drei
Monate moglich; im Sommer wird die Ausbildung fir zwei Monate unterbrochen. Fir diese
Weiterbildung im Birobereich interessieren sich allem Anschein nach fast ausschlief3lich Frauen:
Im Jahr 2000 waren von insgesamt 32 Teilnehmerlnnen zwei Manner, im Jahr 2001 gab es unter

35 Teilnehmerlnnen nur einen Mann.

Leider zeigt sich am Beispiel der QualifizierungsmalRnahmen (wendet sich an Personen ohne
Berufsausbildung) des bfi auch, das die Chance, sogenannte ,neue Berufe geschlechtsneutral zu

kodieren, offensichtlich nicht genutzt wird/werden kann.

% Gesprach mit einer bfi-Mitarbeiterin (bfi Eisenstadt) vom 29. April 2002
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In dem erst seit zwei Jahren durchgefuhrten zweijahrigen Lehrgang ,EDV-Techniker®, der mit einer
Facharbeiterprifung abschliet, nahmen im Jahr 2000 sieben Manner (keine Frau) teil, im Jahr
darauf waren es insgesamt zwolf mannliche Teilnehmer, und erst heuer stiel® die erste Frau zu der

Ausbildungseinheit hinzu (zur Zeit insgesamt 21 Teilnehmerinnen).

Ahnlich verhalt es sich bei dem ebenfalls mit Lehrabschlusspriifung endenden zweijéhrigen
Lehrgang ,EDV-Kaufleute®: Unter sechs Teilnehmerinnen im Jahr 2000 befand sich nur eine Frau,
ein Verhaltnis, das sich 2001 nicht veradndert hat und auch heuer ist nur ein Drittel der

Teilnehmerinnen weiblich (zwei von sechs).

Burgenldandische Landesregierung29

Sowohl die Weiterbildung (von Mannern und Frauen) als auch der Wiedereinstieg in den Beruf

(von Frauen) werden von der Burgenlandischen Landesregierung geférdert.

Der ,Qualifikationsférderungszuschuss kann an alle Personen gewahrt werden, die eine
berufsorientierte Weiterbildungsmallnahme besuchen — die Weiterbildung hat Qualifikationen zu
vermitteln, die im Berufsleben zur Anwendung gelangen oder Voraussetzung fiir eine
Hoherqualifizierung sind. Voraussetzung fir die Gewahrung ist, dass das monatliche
Bruttoeinkommen des/der Antragstellers/Antragsstellerin € 2.090,- nicht Uberschreitet,

beziehungsweise das Familieneinkommen € 3.340,- nicht Gbersteigt.

Die ,Wiedereingliederungsférderung® kann von Frauen beantragt werden, die ,nach Jahren der
Kindererziehung und Haushaltsfiihrung wieder ins Berufsleben eintreten wollen, deren Qualifikation
sich jedoch aufgrund technischer und wirtschaftlicher Entwicklung verandert hat®. — Als

Voraussetzung fir die Gewahrung gelten die oben genannten Einkommensgrenzen.

WIFI - Wirtschaftsférderungsinstitut®

Das Angebot des WIFI Burgenland ist vielfaltig, allerdings gibt es keine frauenspezifischen
Angebote. Geboten werden ein kostenloses Erstgesprach fur all jene, die sich weiterbilden und
Karriere machen, die sich (beruflich) verandern und umsteigen oder die wieder in das Berufsleben
einsteigen wollen sowie flr jene, die generelle Informationen Uber Bildungsangebote und Berufe
einholen mochten. Fir Interessierte bietet sich die Maoglichkeit, einen etwa dreistiindigen
Eignungstest zu machen, der die eigenen Interessen, Neigungen und Fahigkeiten zu Tage férdern
soll. Spezielle Testserien gibt es auch fir Maturantinnen, Universitatabsolventinnen und
Berufseinsteigerlnnen, die als Entscheidungshilfe bei der Planung des Bildungs- beziehungsweise

Berufsweges dienen sollen.

% Amt der Bgld. Landesregierung: www.bgld.gv.at, 06/11/02
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Das allgemein zugangliche Kursangebot gliedert sich in folgende Themenbereiche:
,Management/Unternehmensfihrung®, ,Personlichkeit* (Mitarbeiterfihrung, Kommuni-kation,
Wellness, etc.), ,Sprachen®, ,Betriebwirtschaft‘, ,EDV-Informatik®, ,Technik® und ,Branchen®

(Handel, Gewerbe und Handwerk, Tourismus/ Gastgewerbe, Verkehr).

Burgenlindische Volkshochschulen®'

Zum Selbstverstdndnis der Burgenlandischen Volkshochschulen gehort es, ,keine
antidemokratischen, rassistischen, antisemitischen, frauenfeindlichen und andere
Menschengruppen diskriminierende Inhalte und Verhaltensweisen in ihren Einrichtungen
zuzulassen und solchen Tendenzen mit Bildungsveranstaltungen und/oder anderen

offentlichkeitswirksamen MalRnahmen entgegenzutreten®.

Demgemal finden sich im aktuellen Programm mehrere Angebote, die sich speziell an Frauen
richten. In Eisenstadt findet ab Anfang November 2002 ein ,Kommunikationstraining fir Frauen®
statt, im Frihling 2003 wird in Eisenstadt und Mattersburg ein ,Selbstbewusstseinstraining fiir
Frauen® abgehalten. Von Oktober bis Dezember 2002 wird in Eisenstadt ein ,Bewerbungstraining
fur Umsteigerinnen und Einsteigerinnen“ angeboten, welches vor allem Frauen ansprechen diirfte.

Jedes der insgesamt drei Module setzt einen anderen Schwerpunkt:

Das Bewerbungstraining 1 dient der spersonlichen Standortbestimmung*
(Qualifikationsbedarfsanalyse, Berufs- und Bildungswiinsche, Arbeitsmarktsituation), das
Bewerbungstraining 2 widmet sich inhaltlich der schriftlichen und telefonischen Bewerbung sowie
dem Vorstellungsgesprach und das Bewerbungstraining 3 zielt auf das Herausbilden eines

selbstbewussten Auftretens (inklusive Sprach-, Farb- und Stilberatung) ab.

Gemeinsam mit der FrauenManagement-Genossenschaft bieten die Burgenlandischen
Volkshochschulen einen Lehrgang zum Thema ,Frauenkompetenz in Projekten® an. Die Inhalte der
Module reichen von einer Einfuhrung in Projektmanagement Uber Kosten- und Budgetplanung bis
zur Offentlichkeitsarbeit. Dieser Lehrgang wird in Form von 6x1-Tages-Workshops von September
2002 bis Marz 2003 abgehalten.

% Wirtschaftsforderungsinstitut Burgenland: www.bgld.wifi.at, 08/11/02
3 Burgenlandische Volkshochschulen (Hg.): Uberregionale Angebote 2002/03
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Bildungsberatung Burgenland®

Die, Bildungsberaterin der ,Bildungsberatung Burgenland“ betreute im ersten Halbjahr 2002 (1.
Janner bis 16. Juli) 176 Klientenlnnen, 106 von ihnen waren Frauen. Von diesen Frauen wollte sich
mehr als die Halfte (58) beruflich neu orientieren, wobei der Sozialbereich neben dem EDV-Bereich

der gefragteste war.

Die Nachfrage nach Umschulung ist vor allem unter Frauen grof3er als unter Mannern. Diese vom
Grol¥teil der Klientinnen angestrebte berufliche Neuorientierung kann jedoch nicht von allen zu
ihrer Zufriedenheit umgesetzt werden. Aus ihrer Erfahrung erzahlt die Bildungsberaterin, dass
arbeitslos gemeldete Personen entgegen ihrem Wunsch und ihrem Interesse eine AMS-
MaRnahme absolvieren, die sie beispielsweise in ihrem bisherigen Beruf besser qualifiziert
beziehungsweise auf den neuesten Stand bringt. Umgekehrt hatten diese Personen Bekannte, die

umschulen durften/missten, obwohl diese die Neuorientierung gar nicht angestrebt hatten.

Die bereits zitierte AMS-Expertin erklart dies damit, dass das AMS aus finanziellen Griinden immer
die glnstigere MaBnahme zuweise: ,Wenn die Person einen Beruf gelernt hat, der am

Arbeitsmarkt verwertbar ist, kann ich sie nicht umschulen lassen.”

Auf die Frage, warum gerade Sozialberufe (vor allem bei Frauen) gegenwartig so gefragt seien,
meinte die Bildungsberaterin, dass einerseits sehr wohl die guten Beschaftigungschancen in
diesem Bereich erkannt wirden. Andererseits fuhlen sich Frauen kompetent, beispielsweise weil

sie selbst zu Hause schon Angehorige gepflegt haben.

%2 Gesprach vom 16. Juli 2002
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Zusammenfassend lasst sich feststellen, das Qualifizierung und Weiterbildung sowie — vor allem
— Umschulung von vielen Frauen als Chance erkannt werden, um nach einer Erwerbsunter-
brechung wieder in den Beruf einzusteigen. In den letzten Jahren bildeten sich Burgenlanderinnen
durchschnittlich mehr Tage pro Jahr weiter als Osterreicherlnnen; in den letzten beiden Jahren

bildeten sich Burgenlanderinnen durchschnittlich mehr Tage pro Jahr weiter als Burgenlander.

In Anspruch genommen wird Weiterbildung 6sterreichweit vor allem von jingeren, (ohnehin) gut
ausgebildeten Arbeitskraften. Frauen sind im Gegensatz zu Mannern eher bereit, sich in der
Freizeit weiterzubilden, und auch die Kosten dafiir zu Ubernehmen. Frauen, die mit ihrer
schulischen/beruflichen Erstausbildung generell weniger zufrieden sind als Manner, tendieren eher

zu Umschulungsmalnahmen wahrend Manner eher Weiterbildungsmallinahmen bevorzugen.

Dabei zeigten sich die befragten Frauen mit den AMS-MalRnahmen nicht immer zufrieden: Die
SchulungsmaBnahmen stimmten zum Teil nicht mit den Neigungen der Teilnehmerinnen Uberein,
kritisiert wurden auch die hohe familidre Belastung, unginstige Arbeitszeiten und die rdumliche
Entfernung der angebotenen Kurse. Negativ beurteilt wurde auch, dass Frauen oft
Weiterbildungsmallnahmen anstelle der gewinschten UmschulungsmalRnahmen zugewiesen

werden. Vom AMS begriindet wird dies mit Kosteneffizienz.

Bedarf an Um- und Weiterbildung haben vor allem Frauen mit geringer schulischer/beruflicher
Qualifikation beziehungsweise mit einer Berufsausbildung, die auf dem Arbeitsmarkt entweder
aufgrund eines Uberangebots nicht nachgefragt wird, oder mit einer Berufsausbildung, die
aufgrund der technologischen Veranderungen der Arbeitswelt wahrend einer (langeren)

Erwerbsunterbrechung nicht mehr nachgefragt wird.

Gerade diese Frauen haben aber auch grolere Probleme, an Um- und Weiterbildungs-
veranstaltungen teilzunehmen. Einerseits sind dies die selben Griinde, die sie auch an der
Teilnahme am Erwerbsleben hindern (Alter, mangelnde zeitliche Flexibilitit und mangelnde
raumliche Mobilitdt), andererseits sind es negative Lernerfahrungen aus der Schulzeit sowie die

damit verbundene Unsicherheit vor neuem Lernen und Angst vor Prifungssituationen.

Die hauptsachliche Griinde fir Wiedereinsteigerinnen, die Uber die Karenzzeit hinaus zu Hause
geblieben sind, sind finanzielle Motive. Es sind dies Personen, die Uber ein vergleichsweise
geringes Qualifikationsniveau verfiigen. Mitter mit einem hdheren Bildungsstand sind eher
geneigt, unmittelbar nach der Karenzzeit wieder in den Beruf zurickzukehren. Es kann vermutet
werden, dass sie aufgrund ihrer Ausbildung in einen interessanteren, besser bezahlten und eher

karriereorientierten Beruf zurlickkehren.
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7 Zusammenfassung

Zum Volkszahlungsstichtag 2001 zahlte das Burgenland genau 277.569 Einwohnerlnnen.
Gegeniiber dem Volkszahlungsergebnis von 1991 bedeutet dies eine Zunahme um 2,5 Prozent
(6.689 Personen), die Bevdlkerung Osterreichs hat in dieser Dekade um drei Prozent
zugenommen. Diese Zunahme ist vor allem auf eine Zuwanderung (ca. 13.700 Personen) in die
verkehrsinfrastrukturell glnstig gelegenen Gemeinden der nordlichen politischen Bezirke

zurUckzufihren, welche die negative Geburtenbilanz (ca. 5.900) mehr als ausglich.

Burgenlanderinnen bilden mit einem Anteil an der Wohnbevolkerung von 51,2 Prozent die Mehrheit
der Bevélkerung (Osterreicherinnen: 51,6 Prozent). Nach Altersgruppen differenziert zeigt sich,
dass Burgenlanderinnen jedoch erst ab der Altersgruppe der tber 60jahrigen Uberwiegen. Ursache
dafir ist unter anderem ihre hohere Lebenserwartung (Burgenlanderinnen: 81,1 Jahre,

Burgenlandern 74,8 Jahre).

Erwerbspersonen

Zu den Erwerbspersonen zahlen Erwerbstatige und Arbeitslose. Als erwerbstatig bezeichnet
werden Selbstandige, mithelfende Familienangehdrige und unselbstandig Beschaftigte, aber auch
Karenzurlaubsgeldbezieherlnnen und Prasenz/Zivildienerlnnen. In allen Bundeslandern
Osterreichs und — in unterschiedlichem AusmaR — in allen EU-Mitgliedstaaten, ist der Anteil
weiblicher Erwerbspersonen (Burgenland: knapp 40 Prozent) im Jahresdurchschnitt 2000 deutlich

niedriger als der Anteil mannlicher Erwerbspersonen (Burgenland: ca. 55 Prozent).

Abbildung 31°: Die Wohnbevodlkerung des Burgenlandes nach ihrer Teilnahme am Erwerbsleben,
Jahresdurchschnitt 2000.

Frauen Manner

m erwerbstatig W erwerbstatig
Darbeitslos

o haushaltsfiihrend

Darbeitslos

O haushaltsfiihrend

W Pensionist/in

m Schiler/in, Student/in
mKind im Vorschulalter

W Pensionist/in
m Schiler/in, Student/in
mKind im Vorschulalter

¢ identisch mit Abbildung 7
(Statistik Austria: Mikrozensus 2000 Jahresergebnisse)
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Nicht-Erwerbspersonen

Unter den Nicht-Erwerbspersonen ist die Gruppe der Pensionistinnen die grofte: rund ein Viertel
der burgenlandischen Wohnbevdlkerung ist bereits aus dem Erwerbsleben ausgeschieden, im

Gegensatz zu rund einem Fiinftel der gesamtosterreichischen Wohnbevélkerung.

Der Anteil erwerbstatiger und haushaltsfihrender Burgenlanderinnen zusammengerechnet ist
ungefahr so hoch wie der Anteil erwerbstatiger Burgenlander. Wahrend also mehr als die Halfte
der mannlichen Wohnbevédlkerung bezahlter Erwerbsarbeit nachgeht, teilt sich ein etwa gleich
groRer Teil der weiblichen Wohnbevdlkerung in Personen, die ebenfalls bezahlter Erwerbsarbeit

nachgehen, und Personen, die unbezahlte Haushalts- und Betreuungsarbeit leisten.

Es besteht ein Zusammenhang zwischen Erwerbstatigkeit und Merkmalen wie Alter, Bildungsstand
und Familienstand/Betreuungspflichten, wobei auch Zusammenhange zwischen dem Alter und

dem Bildungsstand bestehen.

Bildungsstand

Das Qualifikationsniveau einer Person hat einen sehr starken Einfluss auf ihre
Erwerbsbeteiligung: 32 Prozent aller Burgenlanderinnen mit Pflichtschulabschluss, hingegen
aber 86 Prozent aller Akademikerlnnen, waren im Jahresdurchschnitt 2000 berufstatig. Bei den
Frauen nimmt die Erwerbsbeteiligung mit zunehmender Qualifikation Uberproportional zu: wahrend
nur 26 Prozent der Burgenléanderinnen mit Pflichtschulabschluss (Manner: 43 Prozent) berufstatig
waren, ist unter den Akademikerlnnen kein Unterschied mehr in der Erwerbsbeteiligung zwischen

Mannern und Frauen festzustellen.

Allerdings ist in diesem Zusammenhang zu bericksichtigen, dass Frauen mit Hochschulabschluss
eine Minderheit darstellen: im Jahresdurchschnitt 2000 verfigten nur 3,7 Prozent der
Burgenlanderinnen Uber eine tertidre Ausbildung, ein Wert, der im Bundeslandervergleich den

niedrigsten darstellte (Osterreich: sechs Prozent).

Frauen mit lediglich Pflichtschulabschluss stellten einen Anteil von 53,7 Prozent, ein Wert, der
deutlich ber dem Wert fir Gesamtdsterreich lag (40,6 Prozent). Der Anteil von Frauen mit
Lehrabschluss war im Burgenland mit 16,2 Prozent der im Bundeslandervergleich geringste Wert
(Osterreich: 26,1 Prozent). Unter den burgenldndischen Mannern konnte nur hinsichtlich des
Anteils an Akademikern ein deutlich schlechterer Wert im Bundeslandervergleich festgestellt

werden.
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Das insgesamt relativ niedrige formale schulische Qualifikationsniveau der Burgenlanderinnen
kann auf demographische und historische Ursachen zuriickgefiihrt werden. Fiir Gesamt6sterreich
zeigte sich, dass der Anteil von Frauen mit lediglich Pflichtschulabschluss im Jahresdurchschnitt
2000 bei den Uber 74jahrigen etwa zwei Drittel, bei den 20 bis 24jahrigen jedoch nur mehr 15,5
Prozent betrug. Mit zunehmendem Alter vergréRRerte sich auch der Unterschied zwischen den
Geschlechtern, was den Schluss zuldsst, dass jingere Generationen von Frauen und Mannern zu

annahernd gleichen Teilen bestrebt sind, eine hdhere Qualifikation zu erwerben.

Diese Annahme wird fir das Burgenland insofern bestatigt, als im Zeitablauf eine Abnahme an
Personen mit lediglich Pflichtschulabschluss und eine Zunahme an Personen mit hoéherer
Schulbildung festzustellen ist. Beide Tendenzen sind bei den burgenlandischen Frauen starker

ausgepragt als bei den burgenlandischen Mannern:

Tabelle 71: Bildungsstand der Burgenlanderinnen im Jahresdurchschnitt 1992 und 2000.

Manner mit e il Manner mit Matura | Frauen mit Matura
Pflichtschulabschluss Pflichtschulabschluss
1992 33,6 % 64,9 % 9,8 % 7,3 %
2000 30,6 % 53,7 % 12,4 % 12,8 %

(Statistik Austria: Mikrozensus Jahresergebnisse 2000, Stat. Jahrbuch 1993)

Von den 1.349 Maturantinnen im Burgenland im Jahr 1999 waren 60,4 Prozent M&dchen, von den
5.248 Studentinnen an wissenschaftlichen Universitaten Osterreichs aus dem Burgenland im
Studienjahr 1998/99 waren 53,8 Prozent Frauen; beide Prozentwerte stellten die hochsten im

Bundeslandervergleich dar.

Trotz dieser, dem 6sterreichischen Trend entsprechenden, lberproportional starker steigenden
Bildungsbeteiligung burgenléandischer Madchen und Frauen gegenlber burgenlandischen Buben
und Mannern sind die traditionellen Unterschiede in der Qualitat der Ausbildung im grof3en und
ganzen erhalten geblieben. Frauen entscheiden sich in ihrer schulischen und beruflichen
Ausbildung fir Inhalte, die dem traditionellen Rollenverstandnis von Frauen in der Gesellschaft

entgegenkommen, das heiRt fiir Aufgaben, ,wo die Qualifikation gleich Sozialisation ist***:

80,9 Prozent der weiblichen Lehrlinge im Burgenland im Jahr 2001 haben sich flir nur zehn — noch
dazu einander zum Teil sehr dhnliche — Lehrberufe entschieden, im Gegensatz zu 65,2 Prozent
der méannlichen Lehrlinge. (In Osterreich waren es 70 Prozent der weiblichen und 42 Prozent der
mannlichen Lehrlinge.) Diese extreme horizontale Segregation burgenlandischer weiblicher
Lehrlinge erklart mehrere Phanomene.

%% Lassnigg/Pastner/Wagner 1995, 34

121



Erstens wird dadurch der mit 24,6 Prozent im Bundeslandervergleich &aullerst geringe
Madchenanteil an den Lehrlingen im Jahr 2001 (Osterreich: 33,3 Prozent) erklart: das im
Burgenland im Vergleich mit Gesamttsterreich ohnehin geringe Lehrstellenangebot verringert sich
fur die burgenlandischen Madchen relativ dadurch, dass sich so viele Madchen fiir so wenige

Lehrberufe interessieren.

Dies wiederum erklart den hohen Madchenanteil in den mittleren Schulen, aber auch den oben
erwadhnten hohen Madchenanteil an den Maturantinnen und Studentlnnen im Burgenland:
nachdem lehrstellensuchende Madchen die gewilnschte Lehrstelle nicht gefunden haben,
entscheiden sie sich haufig zu einem weiteren Schulbesuch®.

Da seit einigen Jahren generell hdheren Schulen vor mittleren Schulen der Vorzug gegeben wird,
ist bei gutem Schulerfolg ein anschlieBendes Studium eine Moglichkeit, die offenbar von einigen

genutzt wird.

Ebenso wie bei der beruflichen ist auch bei der schulischen Ausbildung eine horizontale
Segregation zu beobachten. Von den Madchen traditionellerweise bevorzugt werden mittlere und
héhere Schulen mit wirtschaftlicher/kaufmannischer Ausbildung sowie Schulen mit sozialer/
padagogischer Ausrichtung. Offensichtlich ist es aber gerade diese horizontale Segregation,
welche die Arbeitsmarktchancen der Frauen — bei gleichem formalen Ausbildungsniveau —Mannern

gegenuber mindert.

0,6 Prozent aller arbeitslos gemeldeten Burgenlanderinnen im Jahresdurchschnitt 2001 verfligten
Uber eine mittlere technisch-gewerbliche Schulbildung — die von Buben bevorzugt wird. Hingegen
waren 3,9 Prozent der Arbeitslosen Abgangerinnen einer kaufmannischen mittleren Schule,
weitere 4,1 Prozent hatten eine ,sonstige” mittlere Schulbildung — diese Schultypen werden von

Madchen bevorzugt.

Insgesamt waren 8,6 Prozent der 15 bis 18jahrigen burgenlandischen Madchen, aber nur 3,2
Prozent der burgenlandischen Buben selben Alters im Jahresdurchschnitt 2001 als arbeitslos
vorgemerkt. Diese Differenz resultiert sowohl aus den Problemen der M&dchen bei der
Lehrstellensuche aber auch daraus, dass die — Uberwiegend weiblichen — Absolventinnen mittlerer

Schulen im Schnitt im Alter von 17 Jahren auf den Arbeitsmarkt drangen.

Auch legen die Zahlen vorgemerkter Arbeitsloser nahe, dass ein Qualifikationsniveau dber einem
Lehrabschluss hinaus vorteilhaft ist: insgesamt hatten mehr als 80 Prozent der gemeldeten
arbeitslosen Personen im Burgenland im Jahresdurchschnitt 2001 maximal eine Lehrausbildung.
56 Prozent aller mannlichen und 22,3 Prozent aller weiblichen arbeitslosen Burgenlanderinnen
verfugten Uber einen Lehrabschluss, 31,9 Prozent aller méannlichen und 51,9 Prozent aller

weiblichen arbeitslosen Burgenldnderlnnen hatten lediglich einen Pflichtschulabschluss.
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Ob eine Politik der Diversifikation, die ihre Interventionen nur auf die ,Nachfrageseite nach
(Aus)bildung abstellt, erfolgreich sein kann, kann zumindest in der beruflichen Ausbildung
bezweifelt werden: 40 Prozent aller ausgeschriebenen Lehrstellen Osterreichs sind explizit den
Buben vorenthalten. Madchen, die sich flir eine ,mannlichen“ Lehrberuf interessieren, werden eher
abgelehnt.

Die (starkere) horizontale Segregation (der Madchen) in der schulischen/beruflichen Ausbildung
setzt sich in einer (starkeren) Konzentration (der Frauen) in der Berufsausibung fort. Im
Jahresdurchschnitt 2001 waren in nur fiinf Branchen 29 Prozent der unselbstandig beschaftigten
Burgenlanderinnen tatig: Herstellung von Bekleidung (94,2 Prozent™), Einzelhandel (76,4 Prozent),
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen (78,4 Prozent), Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen (82,5 Prozent) und private Haushalte (82,4 Prozent). In diesen Branchen sind
vorwiegend Berufe mit wenig Aufstiegschancen, schlechten Arbeitsbedingungen, geringer
Entlohnung und hohem Arbeitsplatzrisiko enthalten.

Ein héheres Bildungsniveau verringert die berufliche Benachteiligung von Frauen nur
bedingt. Zwar erhdht ein hoheres Qualifikationsniveau generell die Erwerbsbeteiligung von
Frauen, gleichzeitig steigt mit zunehmender Qualifikation aber auch die Wahrscheinlichkeit
inadiquater beruflicher Positionierung.*

Alter

Bei den 15 bis 24jahrigen waren die Mannererwerbsquoten im Jahresdurchschnitt 2000 in allen
Bundesléandern hoéher als die Frauenerwerbsquoten. In dieser Altersgruppe ist die geringere
Erwerbsbeteiligung von Frauen darauf zuriickzufihren, dass Personen in Lehrausbildung zu den
Erwerbstatigen gezahlt werden; traditionellerweise entscheiden sich deutlich mehr Buben als
Madchen fiir eine Lehre.

Bei den 25 bis 44jahrigen lagen die Mannererwerbsquoten im Jahresdurchschnitt 2000 in allen
Bundeslandern tber 90 Prozent (Burgenland: 95,4 Prozent), die Frauenerwerbsquoten lagen je

nach Bundesland mehr oder weniger stark darunter (Burgenland: 80,9 Prozent).

* Die Alternative, gleich nach dem Ende der Schulpflicht ins Erwerbsleben einzusteigen, hat in den letzten Jahren an
Bedeutung verloren, da es immer weniger Arbeitsplatze fiir un- und angelernte Arbeitskrafte gibt.

% Frauenanteil an in der Branche insgesamt Beschaftigten

% In einer Studie fiir Gesamtosterreich wurde beispielsweise festgestellt, dass 70 Prozent der Frauen, aber nur 51 Prozent
der Manner mit Lehrabschluss gelernte oder Hilfstatigkeiten ausflihren; neun Prozent der Frauen, aber 36 Prozent der
Manner mit mittlerer Schulbildung liben eine hohere oder hochqualifizierte/fiihrende Tatigkeit aus; 23 Prozent der Frauen,
aber 59 Prozent der Manner mit Hochschulabschluss haben eine hochqualifizierte/fihnrende Position inne.
(Pastner/Papouschek 1997)
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Bei den 45 bis 59jahrigen waren die Unterschiede zwischen den Mannererwerbsquoten

(Burgenland: 82,6 Prozent) und den Frauenerwerbsquoten (Burgenland: 53,6 Prozent) am grofiten.

Der Unterschied zwischen der Erwerbsbeteiligung der Uber 25jahrigen Frauen und der Uber
25jahrigen Manner ist aber malgeblich durch einen weiteren Einflussfaktor bestimmt:

Familienstand und Betreuungspflichten.

Familienstand, Betreuungspflichten

Knapp 15 Prozent aller im Jahr 1994 befragten Burgenlénderinnen37 gaben an, ihren Beruf

aufgegeben zu haben, weil sie geheiratet hatten, weitere 78,4 Prozent ,wegen der Kinder*.

.Betreuungspflichten* dirften insgesamt der Hauptgrund fur die Nicht-Erwerbstatigkeit von Frauen
zu sein. Damit ist allerdings nicht nur gemeint, dass Mutter oft nicht arbeiten, weil keine — zeitlich,
raumlich und finanziell — passende Fremdbetreuungsmoglichkeiten vorhanden sind. Zu leistende/
geleistete Betreuungspflichten wirken sich auch auf andere Determinanten der Erwerbstatigkeit
(Alter, Qualifikation, Mobilitat) negativ aus: Eine Wiedereinsteigerin ist durchschnittlich alter als
eine Berufseinsteigerin, ihre berufliche Qualifikation entspricht oft nicht mehr den Anforderungen
des Arbeitsmarktes, aufgrund der von ihr erwarteten Erflillung von Haushalts- und
Betreuungspflichten ist sie zeitlich und somit raumlich immobil, sofern raumliche Immobilitat nicht
zusatzlich auch durch fehlende offentliche Verkehrseinrichtungen gegeben ist. Dazu kommen
vielfach Zweifel an den eigenen Fahigkeiten, die Ausrichtung des Lebensmittelpunktes auf die
private Sphare sowie ein der Erwerbstatigkeit der Frau ablehnend gegeniberstehendes familiares

und soziales Umfeld.

Eine Mdoglichkeit, sowohl die private (Hausfrau und Mutter) als auch die 6ffentliche (Erwerbstatige)
Rollenerwartung an die Frau in unserer Gesellschaft zu erfillen, wird von vielen Frauen in der
Ausuibung einer Teilzeittatigkeit gesehen. Rund elf Prozent aller unselbstandig erwerbstatigen
Burgenlanderinnen ohne Kind, jedoch knapp 40 Prozent aller unselbstédndig erwerbstatigen
Burgenlanderinnen mit Kind(ern) waren im Jahresdurchschnitt 2000 teilzeitbeschaftigt. Die

Teilzeitquote steigt mit zunehmender Kinderzahl.

Diese Moglichkeit, nur eingeschrankt eine bezahlte Erwerbtatigkeit auszutiben, um andererseits
(uneingeschrankt) unbezahlte Haushalts- und Betreuungsarbeit leisten zu kénnen, hangt vom
Familienstand der betroffenen Mutter ab. Rund 45 Prozent der Ehefrauen mit Kindern, jedoch nur
rund 22 Prozent aller Alleinerzieherinnen des Burgenlandes waren im Jahresdurchschnitt 2000

teilzeitbeschaftigt.

¥ BFG 1994
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Allerdings besteht auch wieder ein Zusammenhang zwischen atypischer Beschéaftigung und
Bildungsniveau einer Person: Osterreichweit verfligen Uber 80 Prozent aller geringflgig
Beschaftigten maximal Uber einen Lehrabschluss, ebenso wie knapp 70 Prozent aller
Teilzeitbeschaftigten. Hoher qualifizierte Personen sind offenbar zu einem gréleren Anteil

bestrebt, ihr Wissen und Kénnen adaquat auf dem Arbeitsmarkt zu verwerten.®

Des weiteren besteht ein Zusammenhang zwischen dem Bildungsniveau und der Dauer der
Erwerbsunterbrechung. Der Grofteil der Wiedereinsteigerinnen verflgt Uber eine Pflichtschul- oder
Lehrabschluss. Frauen mit hoherer Qualifikation wollen erfahrungsgemafl unmittelbar nach der

Karenzzeit wieder in den Beruf zurlickkehren.

Fir jene durchschnittlich schlechter qualifizierte Frauen, die nach einer langeren Unterbrechung
wieder in das Erwerbsleben zurlickkehren méchten, sind speziell auf sie zugeschnittene
Malnahmen besonders wichtig. In diesem Sinn sind Wiedereinsteigerinnen mit
Langzeitarbeitslosen zu vergleichen.*® Fiir sie bietet sich die Chance einer beruflichen
Neuorientierung vor allem dann, wenn der zuletzt ausgeubte Beruf auf dem Arbeitsmarkt nicht
mehr nachgefragt wird. Von den Frauen bevorzugt werden Berufe im Sozialbereich, unter
anderem, weil es traditionellerweise Frauen sind, die pflegebedirftige Angehdrige betreuen. Die

durch die geleisteten Pflegedienste erworbenen Kompetenzen mochten genutzt werden.

Allerdings hat die Erfahrung einer unabhangigen Bildungsberaterin gezeigt, dass dem Wunsch
nach Umschulung vom Arbeitsmarktservice nicht immer zur Zufriedenheit der arbeitslosen Frauen
entsprochen wird: aus Kostengriinden wirden Frauen, sofern ihr zuvor ausgeubter Beruf am
Arbeitsmarkt noch nachgefragt wird, den ,billigeren* WeiterbildungsmalRnahmen zugewiesen.
Negativ beurteilt wurden die Schulungsmaflinahmen auch aufgrund der hohen familiare Belastung,

unguinstigen Arbeitszeiten und der raumlichen Entfernung der angebotenen Kurse.

* Das Argument, fir hoher qualifizierte Tatigkeiten gebe es keine Moglichkeit zur Teilzeitbeschéaftigung, wird fiir Osterreich
von Ulrike Muhlberger (in: OZP 2000/3) wiederlegt.
% | assniggg/Pastner/Wagner 1995
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