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PREDSLOV

Predslov

Od oktébra 2003 do septembra 2005 sa po prvykrat v ramci projektu CBCnet (angl.
Cross-Border Cooperation Network in Adult Education in European Border Regions)
spojili predstavitelia institicii vzdelavania dospelych, ktoré maju skisenosti

s cezhrani¢nou spolupracou. Zamerom projektu CBCnet bolo prave to, aby sa institicie
vzdelavania dospelych, ktoré maju skusenosti v cezhraniénej spolupraci pozdiz
vnutornych a vonkajSich hranic Eurépskej Unie, zapojili do spolo€ného projektu

a poukazali na délezitost’ cezhrani¢nej spoluprace vo vzdelavani a tym prispeli k
procesu zintenzivnenia cezhrani¢nnej spoluprace vo vzdelavani v Eurépe a podporilia
posilnili pracu institacii pésobiacich v tejto oblasti.

Predstavitelia patnastich institucii vzdelavania dospelych z deviatich eurépskych krajin
a 6smich eurdpskych prihraniénych regidnov spojili svoje Usilie a po€as dvoch rokov
trvania projektu zhromazdili, usporiadali a dali do konkrétnej podoby svoje skusenosti

v oblasti cezhrani¢nej spoluprace vo vzdelavani. Vysledkom prace projektového timu je
okrem tejto publikacie aj niekolko konkrétnych produktov: bola spustena webova
stranka (www.crosborder-education.net) a publikovana brozura pod nazvom “Cez
hranice” (angl. Crossing Borders), v ktorej su uvedené odporucania na podporu
cezhrani¢nej spoluprace v politike vzdelavania a v praxi. Projektové konzorcium
pozostava z institucii pésobiacich v oblasti vSeobecného a odborného vzdelavania, ako
aj z institucii z oblasti formalneho a neformalneho vzdelavania, regionalnych
rozvojovych agentur a vyskumnych spolo¢nosti.

Nakolko sa doteraz v teoretickej rovine nevenovala velka pozornost diskusiam na tému
cezhrani¢ného vzdelavania a nadnarodného vzdelavania, ihned v Gvode tejto publikacie
sa pokusime vysvetlit rozdiel v pojmoch “cezhrani¢né vzdelavanie® a “nadnarodné
vzdelavanie®. Pokusime sa tieZ usporiadat a opisat rézne modely vzdelavacej ¢innosti
v prihraniénych regidonoch na zaklade 4-stupriového modelu. V prvej Casti tejto
publikacie je uvedena charakteristika historického, kultirneho a ekonomického vyvoja
6smich prihraniénych regionov, ktoré boli zapojené do projektu. V druhej €asti su
uvedené niektoré aspekty cezhrani¢nej spoluprace a v tretej Casti publikacie je
uvedenych patnast prikladov cezhrani¢nej spoluprace v oblasti vzdelavania v Eurépe.
Na zaver sa v poslednej Stvrtej Casti prezentuju (uvadzaju profily svojej Cinnosti)
institucie zucastnené v projekte. Konzorcium CBCnet veri, Ze tato publikacia poukaze
na urcité Specifické potreby v oblasti vzdelavania v eurépskych prihrani¢nych regiénoch
a urobi prvy krok smerom k vytvoreniu pevnej siete vzdelavacich institucii pésobiacich
v tejto oblasti.

Alfred Lang, Nicole Ehlers, Lenny van Kempen (zost.)
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Uvod:

Cezhrani¢éna spolupraca v oblasti vzdelavania
dospelych v procese harmonizacie v Eurépe

Alfred Lang

Pocas Lisabonskej vrcholnej schddzky v marci 2000 stanovila Rada Eurépy nové
strategické ciele na obdobie dalSieho desatrocia. Lisabonska stratégia si kladie za ciefl
urobit z Eurdpskej unie do roku 2010 najdynamickej$iu a najkonkurencieschopnejsiu
poznatkovo orientovant ekonomiku schopnt udrzatelného hospodarskeho rastu so
zvySenym poctom a kvalitou pracovnych miest a vd¢Sou socialnou sudrznostou.

V kontexte tychto novych cielov sa celoZivotné vzdelavanie stalo jednou

z najdélezitejSich sucasti tejto stratégie. Ale ulohou celozivotného vzdelavania nie je
iba prispievat’ k zvySovaniu konkurencieschopnosti a zamestnanosti, ale aj k socialnej

integracii a osobnému rozvoju ob¢anov.

V suvislosti s tymto novym smerovanim celozivotného vzdelavania znacne ziskalo na
déleZitosti vzdelavanie dospelych v ramci celej Eurépy. Od podpisania Lisabonskej
zmluvy zaznamenava europska politika v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy
doposial nevidany rozmach, konstatuje sa v materialoch Komisie v jednom

z poslednych navrhov na vytvorenie nového Integracného Akéného Programu v oblasti
celoZivotného vzdelavania na obdobie po¢nuc rokom 2007, kedy dojde k integracii
dvoch dbélezitych vzdelavacich programov Leonardo da Vinci a Socrates. Zamerom je
podporit’ celoZivotné vzdelavanie s finanénou podporou vzdelavacich programov,

v ktorom okrem vymeny ucitelov a Studentov zohrava délezitu ulohu aj projektova
spolupraca vzdelavacich institucii. Pre mnohé institucie vzdelavania dospelych je
nepretrzita u€ast na projektoch eurdpskej spoluprace a mobilitach su€astou ich
kazdodennej prace. Sucasna praca v oblasti vzdelavania dospelych je naozaj
nemyslitelna bez zapajania sa do “eurépskeho rozmeru“.

Cezhrani¢na spolupraca vo vzdelavani dospelych ako jedine¢na forma nadnarodnej
eurdpskej spoluprace v oblasti vzdelavania

Jednou zo $pecifickych foriem nadnarodnej eurdpskej spoluprace vo vzdelavani je
spolupraca institucii vzdelavania na vnutornych alebo vonkajsich hraniciach
Eurdpskeho spolo¢enstva. Ludia, ktori hladaju moznost vzdelavat sa a Studenti

v prihrani¢nych oblastiach, maju ¢asto problémy so vstupom do niektorého zo
systémov vzdelavania kvoli roznym obmedzeniam a opatreniam, administrativnej
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Struktdre a nekompatibilnym dokladom (certifikatom) o ukonéenom vzdelani. Nemalu
ulohu v tomto procese zohravaju aj odliSné jazyky, kultirne hodnoty a historicky vyvoj.

InStitucie vzdelavania dospelych, ktoré sa chcu podielat’ na cezhrani€nej spolupraci,
musia poznat aj pravne normy a administrativne usporiadanie v partnerskej krajine,
ktoré bud' nie su vébec alebo su iba malokedy kompatibilné. Je to charakteristické pre
vacsinu nadnarodnych partnerstiev, na druhej strane sa viak cezhrani¢na spolupraca
uskutoChuje v zemepisne totoZnom prostredi’ . V prihraniénych regiénoch je otdzka
eurdpskej integracie omnoho zavaznejsia a priamo ovplyvriuje kazdodenny zivot
obyvatelstva. Ugastnici vzdelavania a intiticie vzdelavania dospelych v tychto
prihraniénych regidonoch nevyhnutne ¢elia spominanym problémom. Cezhrani¢na
spolupraca v oblasti vzdelavania dospelych je preto sucastou a Specialnou formou
nadnarodnej eurépskej spoluprace v oblasti vzdelavania. O to viac je nepochopitelné to,
Ze otazke cezhrani&ného vzdelavania dospelych sa uz dlh&iu dobu nevenuje Ziadna
pozornost, a to ani na politickej urovni ¢i v teoretickej rovine. Tato problematika doteraz
nenasla svoje miesto v eurépskych vzdelavacich programoch.

Cezhrani¢né vzdelavanie dospelych ako hlavné kritérium GspesSnej europske;j
integracie

Okrem svojho hlavného poslania, ktorym je inovaény pristup ku vzdelavaniu za pomoci
finanénej podpory zo vzdelavacich projektov a podpora celozivotného vzdelavania vo
vSetkych formach vzdelavania, vznika zamer dosiahnut takzvanu “eurépsku pridanu
hodnotu®, ktora ma do €inenia aj so samotnym “projektom Eurépa“. Projektova
spolupraca na nadnarodnej urovni spolu s mobilitami maju prispiet k vybudovaniu
spolo¢ného eurdpskeho vzdelavacieho priestoru, odstranit politické, ekonomické

a kultarne bariéry medzi élenskymi $tatni EU a podporit proces eurépskej integracie.

Aj v tejto oblasti zohravaju prihraniéné regiény déleziti lohu. Casto su indikatorom
Uspechu v procese eurdpskej integracie a v mnohych pripadoch udavaju krok v tomto
procese. V prihraniénych regidonoch je otdzka eurdpskej integracie vefmi zavazna

a priamo ovplyviuje kazdodenny zivot obyvatelstva. Institucie vzdelavania dospelych
Celia vyzve prispiet k ekonomickej a socialnej harmonizacii, kultirnej a dusevnej
integracii prihrani¢nych regiénov.

V tejto suvislosti je velmi dblezita cezhrani¢na spolupraca v tych regiénoch, ktoré maju
spolo&nu hranicu s jednym alebo viacerymi novymi &lenskymi $tatmi EU. V tomto
pripade proces eurdpskej integracie €eli osobitnej vyzve. Harmonizacia v oblasti
ekonomickej, socialnej, kultirnej a nemenej dblezitej vzdelavacej urovni vyzaduje
omnoho viac Usilia prave preto, Ze tieto Staty hrani€ia s niektorymi z pévodnych 15-ich
&lenskych tatov EU. V tomto zmysle mé aj spolupraca so $tatmi, ktoré sa nachadzaju
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na vonkajsej strane hranice EU, velky vyznam. Obzvlast v tomto kontexte existuju dva
aspekty, ktoré poukazuju na to, Ze praca v oblasti cezhrani¢ného vzdelavania sa ma
chapat ako Specialna forma nadnarodnej spoluprace v oblasti vzdelavania.

V programoch SOCRATES a LEONARDO DA VINCI sa zd6razhuje potreba zemepisne
vyvazenej skladby projektovych partnerov, ktora je jednym z hlavnych kritérii vyberu.
Vychadza sa z predpokladu, Ze interkulturalne pochopenie je vaésie medzi zemepisne
vzdialenymi Statmi, ako medzi susednymi Statmi. Okrem toho predstava, Ze prihraniéné
regiony maju mensiu potrebu integracie, plati, ak vébec, iba v uzSom zmysle a tieto
kritéria vyberu predstavuju obrovsku nevyhodu pre cezhraniénu spolupracu. Aj dalSie
kritéria vyberu, ako napriklad potreba aspof troch projektovych partnerov z troch
réznych eurépskych statov, sa stava prekazkou cezhraniénej spoluprace. Nevraviac

o tom, Ze pri vybere projektu (aspon o sa tyka velkych pilotnych projektov), je
potrebnych omnoho viac partnerov, ¢o v pripade prihraniénych regiénov je asto
nemozné, pretoze cezhrani¢na spolupraca sa uskuto€riuje vacsinou na bilateralnej a iba
vynimocne na trilateralnej urovni.

Modely cezhrani¢nej spoluprace v oblasti vzdelavania

Napriek spomenutym nedostatkom sa vytvorili a vybudovali rézne modely spoluprace

v ramci vnutornych hranic v Eurdpe, i ked kvantita a kvalita tejto spoluprace sa znacne
liSi. Modely tejto spoluprace su v rozpati od organizovanych Studijnych navstev do
susednych krajin az po spolo¢né bilateralne alebo trilateralne centra dalSieho
vzdelavania. V dal3ej asti sa pokusime vymedzit nasledujuce formy a Urovne
cezhrani¢nej spoluprace v oblasti vzdelavania.

Uroveri 1: Objavovanie susednej krajiny

Cezhrani¢na spolupraca zacina zvedavym zaujmom o susednu krajinu. Prvym krokom
v tomto smere je navsteva tejto krajiny, ktora je motivovana socialnym a kultirnym
zaujmom (navsteva divadla, koncertu, muizei, vystav alebo pamatného miesta a pod.) a
ktoru organizuju regionalne alebo miestne vzdelavacie institucie. Typickym javom pre
tuto uroven je jednostranny typ kontaktu a fakt, Ze navsteva je spojena s nejakym
$pecialnym podujatim a je kratkodoba. Casto byva popudom tychto navstev zaujem
zainteresovanych oséb z regiénu alebo osobna motivacia. Na tejto urovni sa eSte neda
hovorit 0 cezhrani¢nej spolupraci v pravom zmysle slova, i ked spolupraca

s kontaktnou osobou alebo instituciou v susednej krajine uz funguje. MézZe to byt
turisticky sprievodca alebo veduci zajazdu. Kedze tieto aktivity zabezpec€uje nejaka
vzdelavacia institlcia, mdézeme ju povazovat za ur€itt formu cezhrani¢nej spoluprace
v oblasti vzdelavania.

VZDELAVANIE CEZ HRANICE
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Uroveri 2: Vzdelavacie aktivity v prihraniénych regiénoch: jazykové kurzy a tématické
vzdelavacie programy

Pre tato uroven spoluprace su typické kurzy a vzdelavacie programy, ktoré ponukaju
indtitucie vzdelavania dospelych v prihraniénych regiénoch a ktoré su uréené na
spoznavanie susednej krajiny alebo daného regionu. Prikladom su jazykové kurzy,
ktoré ponukaju mnohé institlcie vzdelavania dospelych v prihraniénych regionoch,

V jazykovych kurzoch vyu€uju ucitelia jazykov z prislusného regionu, ¢asto spolu

s kolegom zo zahranicia, ktory vyuc€uje na zaklade zmluvy na polovi¢ny Uvazok.

Tieto kurzy nadobudaju charakter cezhrani¢nej spoluprace, pretoze u€astnici kurzov
alebo projektov sa velmi zaujimaju o zivot v susednej krajine a chcu vediet, ako sa
spravat pri stretnutiach so susedom a pri navsteve krajiny. Casto su tieto jazykové
alebo tématicky zamerané kurzy spojené s podobnymi aktivitami ako pri prvom stupni
spoluprace, lebo ¢asto prebiehaju vo forme exkurzii a vyletov do susednej krajiny.
Rovnako ako na prvom stupni su tieto aktivity jednostranné alebo planované iba na
urcité obdobie (napr. po dobu trvania kurzu). Nie je eSte nadviazany vzajomny kontakt
alebo vymenné navstevy, neexistuje projektova alebo institucionalna spolupraca.

Uroveri 3: Cezhraniéna projektova spolupraca

Projektova spolupraca zacina aZ na tejto urovni. Po€as urcitého obdobia, ktoré je
definované v projekte, tréneri, Studenti a manazment na obidvoch stranach hranice
vzdjomne spolupracuju na splneni ciefa daného projektu.

Prikladom tejto formy cezhrani¢nej spoluprace su Skolenia a dalSie odborné (profesijné)
vzdelavanie dospelych. V tomto zmysle spolupracuju vzdelavacie institicie na
obidvoch stranach hranice na projekte v stanovenom ¢asovom Useku, aby, napriklad,
zaskolili robotnikov v odbore, v ktorom je ich nedostatok v danom prihrani€énom regione.
Sucastou tejto formy projektovej spoluprace je aj vymena skolitelfov a i¢astnikov
Skolenia, €o prispieva ku zlepSeniu odbornej kvalifikacie v zmysle interkulturalneho
spozndavania prostrednictvom mobilitnych projektov.

Skupiny u€astnikov vzdelavania mézu byt: (a) monolingvalne, ked u¢astnici
pochadzaju z jednej krajiny a chcu sa naudit jazyk a spoznat susednu krajinu, aby si
tam neskor mohli najst pracu; (b) zmieSané skupiny uréené pre tych, ktori chcu ziskat
kvalifikaciu pre trh prace v obidvoch krajinach. Kontakty medzi instituciami sa nadviazu
na drovni manazmentu, ale kontakty na intitucionalnej drovni vzniknu iba na zéklade
projektov. Hlavnymi kritériami tejto formy spoluprace su: vymedzeny ¢asovy Usek
trvania spoluprace, rbzna intenzita priamych kontaktov a vymena skolitelov

a ucastnikov 8koleni a manazmentu.
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Uroveri 4: Cezhranicéné spolupraca na institucionélnej irovni

Charakteristickou ¢rtou cezhrani¢nej spoluprace na tejto arovni je trvaly charakter
spoluprace na institucionalnej trovni. Tento druh spoluprace mdze prebiehat formou (a)
zaloZenia nezavislej institucie spravovanej skupinou viacerych partnerskych intitucii
alebo (b) vzdelavacej institucie sui generis formou bilingvalneho alebo multilingvalneho
spoloéného podniku. Specifickou formou institucionalnej spoluprace vzdelavacich
institucii je jednostranné zaloZenie pobocky inétitucie v susednej krajine. Prvoradym
cielom v tomto pripade je ponuknut vyskusané a otestované kurzy na novom trhu.
Spominané formy a modely cezhrani¢nej spoluprace su, samozrejme, iba chabym
pokusom o ich usporiadanie. V praxi existuje vela prienikov a variécii tejto spoluprace.

V nizSie uvedenej tabulke je badatefny kvalitativny a kvantitativny rozdiel vo formach
cezhrani¢nej spoluprace v oblasti vzdelavania a pokus o klasifikaciu tejto spoluprace.
Netrafame si v ziadnom pripade nejakym spdsobom hodnotit toto porovnanie v tom
zmysle, ze by sme zastavali nazor, Ze iba na urovni 4 je mozna optimalna spolupraca.
Hodnotenie tohto druhu by bolo mozZné iba vtedy, ak by sa brali do dvahy okolnosti, za
akych sa vzdelavacia aktivita uskutoénila, alebo aké boli cielové skupiny, ¢i bol
splneny povodny zamer.

Diagram 1: Modely a formy cezhrani¢nej vzdelavacej prace v Eurdpe

Uroven 1 Uroveii 2 Uroveni 3 Uroven 4
Kvalita vzdelavacej
aktivity jednostranna jednostranna vzajomna vzajomna
Trvanie aktivity jednorazova uréeny €asovy uréeny €asovy nepretrzita
usek usek
Kvalita spoluprace na zaklade podnetu  selektivna na zaklade na institucionalnej
(vyberova) projektuna urovni

Na zaver méZeme konstatovat, Ze institucie vzdelavania dospelych v prihraniénych
regionoch, ako aj iné vzdelavacie institucie preberaju na seba zodpovednost za podporu
koncepcie celozivotného vzdelavania a zapajaju s do nadnarodnej spoluprace
smerujucej k zlepSeniu procesu “europeizacie” a internacionalizacie procesu
vzdelavania a ziskavania kvalifikacii. Vdaka svojej vynimoc¢nej zemepisnej polohe Celia
prihraniéné regiony vyzve, aby svojimi cezhraniénymi aktivitami prispeli ku procesu
socialnej a ekonomickej harmonizacie, kulturnej a duSevnej integracie v prislusnych
prihraniénych regiénoch. Preto su tieto instittcie vzdelavania dospelych délezitym
prvkom v procese eurdpskej integracie. V dosledku toho sa musia brat do uvahy
Specifické podmienky cezhrani¢nej spoluprace v oblasti vzdelavania v ramci politik,
programov a propagacie vzdelavania dospelych tak na eurépskej, ako aj na narodnej
Urovni.

Alfred Lang, Vyskumna spolo¢nost’ Burgenland (Burgenldndische Forschungsgesellschaft), Rakusko

1 Zvy€ajne su terminy “nadnarodna” a “cezhrani¢na” synonymickymi vyrazmi aj v technickej literature.
Na tomto mieste a v dalSej asti vSak rozliSujeme cezhrani¢nu spolupracu a nadnarodnd spolupracu.
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SVEDSKO - FINSKO — NORSKO
OBLAST SEVERNY CALOTTE — VRCHOL EUROPY

Svédsko — Finsko — Nérsko

Region Severny Calotte — Vrchol Eurépy

UIf Olovzon / Anne Arrelo / Sirpa Hyttinen

Svédsky kraj Norrbotten a finska provincia Laponsko'

Norrbotten vo Svédsku (Norbottens 14n) a Laponsko vo Finsku (Lappland L&&ni) st
najseverne;j$imi oblastami Svédska a Finska. Su to rovnako najvacsie kraje v obidvoch
Statoch. Hlavna Cast regiénu sa nachadza za polarnym kruhom a spolu so severnym
Castami Norska tvoria tak zvany "Vrchol Eurépy* (5véd. Nordkalotten). Zo SirSieho
hladiska Norbotten a Laponsko patria do regionu Barents, ktory tvoria severné Casti
Finska, Nérska, Ruska a Svédska.

Torneélv — hrani¢na rieka medzi

Svédskom (vpravo) a Finskom
(vlavo).

Krajny sever Skandinavie je tieZ znamy pod ndzvom Laponsko (Samilandy . Laponsko
bolo historicky provinciou Svédska aZ do obdobia §védsko-ruskej vojny, ktora sa
odohrala v ¢ase od februara 1808 do septembra 1809. Nasledkom vojny sa Finsko stalo
autondmnym velkovojvodstvom pod nadvladou ruského cara. Po uzavreti
Fredrikshamnskej dohody v r. 1809 sa rieka Torne (Svéd. Torne alv, fin. Tornionjoki)
stala demarkacénou ¢&iarou na novej hranici medzi Svédskom a Finskym
velkovojvodstvom pod nadvladou Ruska. Juh Laponska sa rozdelil — zapadnu Cast bola
pridelena Svédsku a juzna &ast — Finsku. Dnedné Laponsko je rozdelené na tieto
Uzemia: Svédske kraje Norrrbotten a Vasterbotten na zapade, finska administrativna
provincia Laponsko na vychode, severna ¢ast Nérska a polostrov Kola v Rusku.

Kraje Norrbotten a Laponsko su pIné kontrastov a obklopené napadne vysokymi horami
a hibokymi jazerami. Je tu niekolko nedotknutych velkych riek, ako napriklad rieka
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Torne. Nikde inde v Svédskom alebo finskom kraji sa nezachovali také velké uzemia
panenskej prirody. V roku 1810, ked bol kraj Norrbotten oficialne ustanoveny, obyvalo
toto Uzemie 34 tis. fudi. Dnes tu zije takmer 254 tis. obyvatelov. Tento narast nastal na
prelome 20. storocia, ked sa v krajine zagalo s tazbou prirodnych nerastov. Banictvo,
lesnictvo a vodné elektrarne sa stali hlavnymi priemyselnymi odvetviami a dodnes su
Zivotne délezitymi odvetviami nie iba v Norrbottene, ale v celom Svédsku.
Polnohospodarstvo a iné priemyselné odvetvia su tieZ dolezité pre zamestnanost' v
kraji. Kraj Norrbotten je na $tvrtom mieste v porovnani s inymi krajmi Svédska vo
vyrobe hrubého domaceho produktu v regione. Hlavnym mestom provincie je Luled s
poctom obyvatelov 75.5 tis.

Overomed g
Haparanda
Lulza®

Rossija
Sverige Suomi/
Finland

Provincia Laponsko bola oddelena od provincie Oulu v roku 1936. Po druhej svetove;j
vojne oblasti Petsamo a Salla boli pridelené Sovietskemu zvazu. Dnes tu Zije okolo 187
tis. obyvatelov. V Laponsku sa nachadzaju podniky drevospracujuceho priemyslu,
oceliarske, energetické a stavebné firmy, ktoré vyvazaju svoje produkty do celého
sveta. Je tu vela firiem, ktoré vyuzivaju nezavadné Zivotné prostredie a podnikaju

v oblasti cestovného ruchu alebo v pofnohospodarstve. Vyvoj od obdobia tazobného
priemyslu do obdobia industrialnej spoloénosti sa udial rychlo. V roku 1950 vacsia ¢ast’
obyvatelstva Laponska obyvala vidiek a viac ako polovica pracovala v oblasti lesnictva
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a polnohospodarstva. Dnes 65% obyvatelstva v produktivhom veku pracuje v oblasti
sluzieb, 22% — v spracovatelskom priemysle, 10% — v prvovyrobe. Hlavhym mestom
provincie Laponsko je Rovaniemi s poétom obyvatelov 35 tis; polarny kruh sa nachadza
nedaleko mesta.

Ekonomika a obyvatel'stvo

3% populécie Svédska Zije v kraji Norrbotten a 3,6% populécie Finska — v provincii
Laponsko. VacSia €ast populacie je usidlena v mestach, v centrach cestovného ruchu
a v dedinach, t.j. tam, kde je vysoké percento zamestnanosti. Dediny s najviac
rozvinutou miestnou infradtrukturou su vaésinou sustredené v blizkosti miest,
turistickych centier s atraktivnou okolitou krajinou alebo so zaujimavou histériou, kde
sa sustreduju komunity s vyvinutou spolo¢enskou identitou Prihrani¢né dediny, ktoré
spolu obchoduju su ekonomicky stabilné. Hustota zaludnenia na obidvoch stranach
hranice je velmi nizka v porovnani s priemerom v EU V Laponsku a Norbottene hustota
zaludnenia dokonca zaostava aj za priemerom v krajine a €ini iba 2 a 2,6 obyv. na km2

Vlavo: Otvorena hranica medzi
Torniom (Finsko) a Harapandou
(Svédsko).

Vpravo: Byvaly colny urad

a stanica hranicnej kontroly.

Nezamestnanost v obidvoch prihraniénych regiénoch je vysSia ako je priemer v kazdej
z tychto krajin. Tento rozdiel je vy3Si na finskej strane hranice, kde nezamestnanost
dosahuje vy$Sie hodnoty ako na Svédskej strane. Napriek tomu dnes nie je rozdiel v
zivotnej urovni v tychto krajinach. Na konci 60-tych rokov minulého storo€ia vSak vela
Finov emigrovalo do Svédska. Prispeli k tomu opatrenia vyplyvajlice z agrarnej
reformy, na zaklade ktorej finski farmari dostavali od Statu prispevok, ak prestali
farmarcit.

Cezhrani¢na spolupraca

Pogas 2. svetovej vojny obyvatelia regiénu pozdiz rieky Torne jasne dokazali, ze
tradi€né spoluZitie v oblasti je silne zakorenené. Povojnové obdobie bolo mierové, i ked
este stale sa vyskytuju rychle neo€akavané zmeny, napriklad, v menovej politike alebo
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v opatreniach obmedzenia dovozu a pod. Tieto €asto nepredvidané zmeny vytvarali
prekazky pre spolupracu podnikov a pre vzajomné spoluZzitie na obidvoch stranach rieky
Torne. Clenstvo v EU umoznilo Giast v rozvojovych projektoch cezhraniénej
spoluprace a tym odstranit mnoZzstvo existujucich bariér.

V stiéasnosti cezhraniéna spolupraca medzi druzobnymi mestami Haparanda (Svédsko)
and Tornio (Finsko) je jednym z najlepSich prikladov spoluprace pre eurépske hrani¢né
regiony. Obe mesta sa nachadzaju na hranici medzi Finskom a Svédskom, kde sa
rieka Torne vlieva do najsevernejSej Casti Botnického zalivu. Mesta Tornio a Haparanda
maju spolo&nu historiu, ktora siaha daleko do minulosti. Do roku 1809 bolo Tornio
jednym z najvyznamnejsich miest na severe Svédska. Po vojne medzi Svédskom a
Ruskom v rr. 1808-1809 rozdelili hranice medzi Ruskom a Svédskom Gzemie na dve
Casti (vid vySSie). Napriek Statnej hranici pokraCovali dobré susedské vztahy medzi
obyvatel'stvom aj nadalej, ale hranica bola vnimana ako prekazka a nevyhoda.
Spolupraca medzi mestami sa zapocala na zaciatku 70-tych rokov 20.storocia a
jednotlivé projekty potvrdili, Ze spolupraca bola uzitoéna pre obe strany a Zze
problematicka hranica méze ponuknut urcité zdroje a moznosti v tomto smere. V roku
1987 spolupraca medzi Tornio a Haparandou bola Uradne schvalena a organizovana pod
nazvom "Provincia Bothniensis Haparanda-Tornio“.

Zastava Sami.

Rada Severného Calotte, v ktorej spolupracuiju severné regiény Nérska, Svédska a
Finska, zohrava rozhodujucu ulohu v cezhrani¢nej spolupraci. Bola vytvorena v auguste
1967 na zaklade iniciativy za strany Skandinavskej rady. Pdvodne aktivity sa
sustredovali iba na spolupracu pracovného trhu, ale s programom INTERREG a so
zvy8enym medzindrodnym zaujmom o miestne zaleZitosti prdvomoci sa Rada zhostila
novej ulohy v regionalnej politike. Iniciovala vela projektov spoluprace a rozsirila siet
spoluprace. Udalosti v Rusku v 90-tych rokoch 20.storocia celkom zmenili celt situaciu
a moznosti spoluprace so severozapadnym Ruskom sa postatne zlepSili. Region
Barents sa znova zjednaotil.
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Udolie rieky Torne — medzinarodny a multikultirny regién

V stigasnom Udoli rieky Tornio (§véd. Tornedalen) sa dnes mézete stretnGt's kultGrou
samotného Valley, Svédska, Finska, Laponska a Nérska. V kraji Norbotten sa hovori
Styrmi jazykmi — Svédcinou, fin€inou, sami a "Mean kieli“.

Sami je vSeobecny nazov pre skupinu ugro-finskych jazykov, ktorymi sa hovori v
Laponsku, a v severnych &astiach Norska, Svédska, Finska a Ruska. V r. 2001 tu
zaznamenali priblizne 10 znamych Sami jazykov, ktorymi hovori asi 70-80 tis. fudi,
Vadésina populacie Sami, asi 40-50 tis., Zije v Nérsku, 17-20 tis. vo Svédsku, 6-10 tis.
vo Finsku a 2 tis.na polostrove Kola v Rusku. Sami je oficidlne uznanym jazykom
mensin vo Finsku, Norsku a od roku 2.000 aj vo Svédsku. 3

Meankieli je Tornedalen fin€ina, ktora je starou verziou fininy s primesku Svédskych
slov. Je to materinsky jazyk obyvatelstva na $védskej strane Udolia rieky Tornio
(Tornedalen). Tymto jazykom hovori 20-35 tis. fudi a eSte asi 15-25 tis. Tornedalians
mimo po finsky hovoriaceho uzemia.

V podstate jazyk, ktorym sa hovori na tizemi Udolia rieky Tornio je fin&ina, pretoze
obyvatel'stvo na Svédskej strane hranice je dvojjazyéné — rozpravaju Tornedalen
finCinou (Meankieli) a Svédsky, zatial o na finskej stane sa hovori iba po finsky
Svédgina ja dominantnym jazykom na verejnosti a v sukromi medzi mladymi ludmi do
veku priblizné 30 rokov. Su to mladi fudia, ktorych rodigia sa narodili vo Svédsku, ktori
Ziju na dedine, a Specialne Zenska populacia. Dvomi jazykmi (fininou a Sami) sa
hovori v provincii Laponsko, dominantnym jazykom je fin¢ina.

Vzdelavanie dospelych vo Finsku*

Zakladnou vychodiskovou koncepciou Finska v oblasti vzdelavania je zabezpecenie
starostlivosti o vzdelanie celej populacie. Jednou z uloh v oblasti vzdelavania a
odbornej pripravy je zabezpecenie nastrojov na zvladnutie zmien v spolo€nosti a
upevnenie suhry v tomto smere. Zmeny v spolo€nosti suvisia s hastupom procesu
globalizacie, zmenami vo vekovej strukture obyvatelstva, v pracovhom Zivote a v
Struktdre zamestnanosti, ako aj vplyvom informacnych a komunikacnych technoldgii.
Vysoka uroven vzdelania, posilnenie postavenia vzdelavania a odbornej pripravy
dospelych, prepojenie s praxou a nadobudanie zru€nosti a schopnosti na principe
celozivotného vzdelavania — to su cesty ako sa na tieto vyzvy pripravit.

Po ukon&eni prvého stupfia vzdelania v pred8kolskych zariadeniach kazda vekovéa
kategoria ziakov ma povinnu 9-ro¢nu skolsku dochadzku od 7 do 16 rokov. Po
ukongeni Studia na vSeobecno-vzdelavacej Skole kazdy Ziak ma moznost’ 3-roéného
$tudia na gymnaziu alebo strednej odbornej $kole. Dalsi vy3si stupef vzdelania je
dostupny pre 60-65% mladych [udi na univerzitach a na technickych univerzitach.
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Celkovu zodpovednost za politiku v oblasti vzdelavania a podporu motivacie

k dalSiemu vzdelavaniu a odbornej priprave dospelych nesie Ministerstvo Skolstva a
Vybor pre vzdelanie, ktory je poradnym a podpornym organom a je podriadeny
ministerstvu Na regionalnej trovni pri krajskych aradoch su zriadené odborné oddelenia
pre vzdelavanie a kulturu, ktoré patria pod spravu ministerstva. Samospravy a ich
zvazy zohravaju vyznamnu ulohu v zabezpec€ovani a financovani vzdelavania a
odbornej pripravy. Nestatne organizacie maju silné postavenie hlavne v sektore
neformalneho vzdelavania a poradenstva. Délezitymi partnermi tychto organizacii su
ucitelia, Studenti a urady prace.

Formy vzdeldvania dospelych

Do 80-tych rokov minulého storo€ia sa vzdelavanie a odborna priprava dospelych
spajali iba s instituciami, ktoré poskytuju neformalne vzdelavanie. Neskér prijaté
opatrenia smeruju k rozSireniu moznosti ziskania vzdelania, ktoré konci nejakym
platnym dokladom (osvedcenim, certifikatom a pod.), a k dalSej odbornej priprave za
ucelom zvySovania kvalifikacie Nasledne sa pomerny podiel neformalneho vzdelavania
dospelych znizil, i ked stale eSte velky pocet obyvatelstva ma zaujem o tato formu
vzdelavania. V poslednom €ase sa velmi popularnym stava tak zvany "polytechnicky*”
systém vzdelavania a pripravy. Ked zaciatkom 90-tych rokov nezamestnanost dosiahla
vysoké percento, vzrastol zaujem o rekvalifikacné kurzy (vzdelavanie pre trh prace).

VSetky formy vzdelavania a odbornej pripravy poskytované mladym fludom su rovnako
pristupné i pre dospelych, a to po&nuc vSeobecnovzdelavacimi Skolami az po
univerzity. Niektoré vzdelavacie institucie sa zameriavaju vyluéne na vzdelavanie a
odbornu pripravu dospelych, zatial ¢o u inych tento druh vzdelavania tvori iba ¢ast ich
aktivit. Vzdelavanie a odbornu pripravu dospelych zabezpeduju firmy cez svoje
dosSkolovacie strediska. Dospeli mézu ukon it zakladné vzdelanie
(vSeobecnovzdelavaciu Skolu) alebo Uplne stredoskolské vzdelanie predovsetkym na
strednych Skolach uréenych pre dospelych alebo v Specialnych vzdelavacich
programoch na beznych strednych skolach. Asi 30 vysokych ludovych $kél ponukaiju
vSeobecnovzdelavaci Studijny program, dalSie poskytuju moznost dokongit Uplne
stredo8kolské vzdelanie. Dospeli méZu Studovat spolu s mladymi fudmi na réznych
typoch odbornych $kél. Vyucovanie je Casto zabezpeované formou Studijného
programu pre dospelych alebo kombinovanou formou Studia. Strediska odborného
(profesijného) vzdelavania dospelych a Statne odborné Skoly sa tieZ angaZuju v oblasti
vzdelavania dospelych. Rézne kurzy zvySovania kvalifikacie su ¢asto samo motivacné,
zamerané na ziskanie odbornych zru€nosti v konkrétnej profesii nezavisle od potrieb
zamestnavatela. Tento typ pripravy mbzu zabezpec€ovat vdetky vzdelavacie institicie
pod verejnym dohladom. Vacésiu Cast takejto pripravy zabezpecuju centra odborne;j
pripravy dospelych, ktoré patria pod samospravy.
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Polytechniky (polytechnické institaty) boli zaloZené vo Finsku v 90-tych rokoch.
Studium na tomto type $kdl umoziiuje zvySenie kvalifikacie v profesiach, ktoré si
vyZzaduije prax. Studenti na polytechnickych univerzitach nadobudaju teoretické a
praktické vedomosti vo svojom odbore. Dalej st uvedené zakladné Gdaje o
polytechnickych institutoch vo Finsku:

- celkovo v krajine ich je 31

- pocet Studentov €ini 100 tis.

- existuje v priemere 24 tis. stredisk, ktoré zabezpecuju kurzy polytechnickej pripravy
pre mladez

- existuje v priemere 6 tis. stredisk, ktoré zabezpecuju kurzy polytechnickej pripravy
pre dospelych; z ktorych va¢sina ma uz predtym nadobudnuté Uplne stredné alebo
iné odborné vzdelanie a v tychto kurzoch si zvySuju kvalifikaciu.

V3etky polytechnické instituty poskytuju otvorené Studijné programy. Polytechniky
patria pod samospravy, zvaz samosprav, mestské organizacie alebo sukromné firmy ci
nadacie. VSetky tieto Skoly, ktorych je v krajine 20, tieZ poskytuju programy v oblasti
dalSieho vzdelavania dospelych. Na vSetkych univerzitach sa da pokracovat v stadiu v
réznych $tudijnych programoch a dizke $tudia.

Oblast vzdelavania, ktora sa rozmaha najrychlejSie je $tudium na Otvorenych
univerzitach. Tieto univerzity poskytuju vSetkym obyvatelom moznost pokracovat vo
vysokoSkolskom Studiu nezavislé od pévodne nadobudnutého vzdelania, Vo Finsku
neexistuje nejaka Specialna Otvorena univerzita (ako samostatna institucia), ale vSetky
univerzity v krajine zabezpecuju vzdelavanie rozptylenym spdsobom v spolupraci s
institiciami vzdelavania dospelych. V poslednych rokoch sa vyrazne zvysil zaujem o
Studium prostrednictvom informacnych sieti.

Neformalne vzdelavanie dospelych zabezpeduje siet vzdelavacich institucii, ktoré
vznikli nasledkom dlhSieho historického vyvoja a ktoré ponukaju svoje vlastné Studijné
programy. Spolo¢nou ¢rtou tychto vzdelavacich aktivit je, Ze ich ciele a obsah nie su
determinované vplyvmi zvonku alebo instituciou zhora, ale samotnymi zriadovatelmi
tychto intitucii (sponzormi). Sponzormi su ré6zne asociacie a nadacie, za ktorymi su
dal8i mozni vlastnici, napriklad s.r.o., mézu zastavat r6zne ideologické alebo
nabozenské nazory, zakladat svoje aktivity na poziadavkach vychadzajucich zo
vzdelavacich a kulturnych potrieb na miestnej alebo regionalnej trovni. Z toho logicky
vyplyva, Ze indtitucie vzdelavania dospelych podliehajuce samospravam sa povaZzuju
za institucie poskytujuce liberalne (humanitné) vzdelavanie. Je evidentné, Ze tieto
institcie zakladaju svoje vzdelavacie aktivity na rdznych hodnotovych systémoch.
Délezitym prvkom v tomto systéme vzdeldvania je dobrovolna u€ast ucastnikov. Tieto
institucie su povinné poziadat Stat o udelenie licencie. Ziskanie licencie na zriadenie
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takejto vzdelavacej institucie je podmienené nevyhnutnostou obhaijit pred Statnymi
organmi potrebu jej zaloZenia, s ohfadom na vzdelavacie a kulturne potreby, a tiez
schopnost adekvatneho odborného a finanéného zabezpecenia na jej prevadzku.
Udelena licencia opravriuje jej drzitela slobodne podnikat, ¢iZze poskytuje plnu
autonémiu jej drzitelovi. Na druhej strane, licencia poskytuje pravo na statnu dotaciu v
sulade so zakonom. Tradi¢ne vysoké fudové Skoly, intiticie vzdelavania dospelych a
Studijné strediska su povaZované za intitucie poskytujuce liberalne vzdelavanie
dospelych, a podla novej legislativy centra Sportu a letné univerzity tiez patria do tejto
kategorie. Tieto zariadenia ponukaju rézne formy a moznosti vzdelavania. Konkrétne
ponukaju vSeobecné, sociologické a zaujmoveé vzdelavanie.

Na celom Uzemi Statu pdsobia aj Ludové vysoké skoly internatneho typu. Vacsina (80)
su spravované roznymi zdruzeniami a nadaciami, iba zopar z nich patri pod
samospravy. Kazda z tychto $kél si mdze stanovit' svoje viastné priority vo vzdelavani,
vlastnu ideoldgiu a vzdelavacie ciele. Z celkového poctu $kél asi viac ako 30 su
povazované za "Grundtvigian“ (nezavislé), viac ako 40 maju krestanské pozadie,
priblizne 10 z nich su spravované politickymi hnutiami, odborovymi a nestatnymi
organizaciami, 3 sa zameriavaju na vzdelanie postihnutych ob&anov. Ludové vysoké
Skoly ponukaju jednorocné Studijné programy a tiez letné a vikendové kurzy rbéznej
intenzity a dizky. Najviac popularne su jazykové kurzy, kurzy umenia, spologenské
vedy a humanitné predmety Ponuka predmetov v kurzoch je Siroka. Asi 2 / 3 Studijnych
programov su typu neformalneho vzdelavania, t.j. nesmeruje k ziskaniu dokladu o
vzdelani. Ostatné su zamerané na ziskanie dokladu o vzdelani, a preto sa riadia

v tomto smere platnou legislativou. Niektoré Skoly sa orientuju vyluéne iba na
neformalne vzdelanie, napriek tomu, Ze formalne vzdelanie orientované na ziskanie
osvedc&enia &ini znacny podiel v systéme tohoto typu vzdelavania. Ludové vysoké
Skoly tiez poskytuju mnozstvo Studijnych programov typu otvorenych univerzit.

Centra vzdelavania dospelych (alebo strediska pre pracujucich) patria vaésinou pod
obce. Pdsobia pri vSetkych miestnych samospravach (obecnych Uradoch) a ich aktivity
smeruju na okraje miest a na dediny. Formy a obsah vyucby su determinované danou
lokalitou. NajpopularnejSimi vyu€ovacimi predmetmi su jazyky, hudba, umenie a
remesla. Tieto strediska vzdelavania dospelych ponukaju tiez Siroku Skalu predmetov
v ramci programu otvorenych univerzit. Naviac, ponukaju vefa moznosti pre deti a
mladeZ vzdelavat sa v oblasti umeni. Vyu€ovanie prebieha v skupinach jeden az
dvakrat tyZdenne vo vecernych hodinach. V poslednom obdobi kratkodobé intenzivne
kurzy sa stavaju ¢oraz oblubenejSimi.

Strediska vzdelavania, ktoré spravuju kultdrne institacie su vSetky v sikromnom
vlastnictve. Cast sponzorov zastupuiju politické strany a odborové hnutie, druht &ast -
nezavislé neziskové organizacie. Centra Sportu (Sportové instituty) to su Statne a
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regionalne internatne Skoly, ktoré zabezpecuju rézne pohybové aktivity, hodiny
telovychovy a tréningy. Letné univerzity su pod patronatom regionalnych zdruzeni a
Krajskych rad. Ich aktivity sa sustreduju na letné kurzy vo viac ako 50 lokalitach. Letné
univerzity poskytuju vyu€bu v rdmci Otvorenych univerzit (open university), jazykové
kurzy a hlavne odborné skolenia (rekvalifikacné kurzy).

Ucast na vzdelavacich aktivitach (Statistické udaje)

Podrla $tatistického prieskumu uskutoneného v oblasti vzdelavania dospelych vo
Finsku sa v roku 1995 asi polovica obyvatelstva vo veku 18-64 rokov zucastnila
réznych foriem vzdelavania. V porovnani s rokom 1990 je to 4% narast. Ugast Zien
bola 53% v porovnani s 43% ucastou muzov. Tento rozdiel medzi muzmi a Zenami
zostava nezmeneny uz 15 rokov. Pocet u€astnikov vzdelavania bol najvyssi vo
vekovej kategorii 30-54 ro€nych. Av8ak najvy3ssi narast bol v 90-tych rokoch vo
vekovej kategorii nad 54 rokov. Ludia s vy$Sim vzdelanim boli aktivnejSimi u¢astnikmi
vo vzdelavani dospelych. V priemere $tadium a Skolenia trvali 8 dni v roku. Hlavnymi
oblastami Studia boli informacéné technoldgie, jazyky a socidlne a behavioralne vedy.

Zaujem o odborné vzdelavanie u dospelych sa zvysil v 90-tych rokoch 20.storocia.
Jednou z pricin tohto javu bola zla ekonomicka situacia v tom obdobi, ¢o viedlo k
vysokej nezamestnanosti. Jednou z reakcii na tuto situaciu bolo rozSirenie ponuky
vzdelavania. V rokoch 1992-1997 pocet u€astnikov vzdelavania dospelych vyzname
vzrastol. Okolo polovice dospelej populacie vo veku 18-64 rokov boli u¢astnikmi
niektorej z foriem vzdelavania.

Vzdelavanie dospelych vo Svédskus®

Statny $kolsky systém vo Svédsku sa sklada z &asti povinného a nepovinného
systémov vzdelavania. Povinné vzdelavanie poskytuju Skoly s povinnou Skolskou
dochadzkou, Skoly Sami, Specialne Skoly a programy pre ziakov s poruchami ucenia.
Nepovinné vzdelavanie zabezpecuju predskolské zariadenia, stredné Skoly a s stredné
Skoly pre Ziakov s poruchami u€enia, institucie vzdelavania dospelych v ramci
samosprav a programy vzdelavania pre dospelych s poruchami uéenia. VSetky tieto
vzdelavacie programy v ramci Statneho Skolského systému su bezplatné. To znamena,
Ze Ziaci zvy&ajne neplatia za vyu€ovacie pomécky, Skolsku stravu, lekarsku
starostlivost' a dopravu.

Formy vzdelavania dospelych

Na konci 60-tych rokov sa Svédska vlada rozhodla zvysit dostupnost systému
vzdelavania dospelych. Prakticky vSetky formy vzdelavania dospelych sa poskytuju
bezplatné alebo iba za nizke poplatky pre jednotlivych Studentov Za tym uéelom v celej
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krajine v rdmci samosprav vznikli mestské / obecné institucie vzdelavania dospelych
(KOMVUX). Na vSetkych tychto institiciach dospeli maju pristup k formalnemu
vzdelavaniu az po Uplne stredoSkolské vzdelanie

Zakladné vzdelavanie dospelych koreSponduje s tym, ktoré poskytuju zakladné 9-ro¢né
Skoly s povinnou Skolskou dochadzkou. Zamerom je poskytovat zakladné vzdelanie a
tym pomdct jedincom zapoijit sa do Zivota spolognosti (socidlna inkluzia), do
pracovného zivota (zamestnania) a motivovat v nich potrebu dalej sa vzdelavat.
Dospeli sa mdzu zapojit do vzdelavania na réznych Urovniach, zavisi to od pre tym
nadobudnutého vzdelania, od individualnych kvalifikacii jednotlivcov Stadium sa ukongi
az ked individuélne ciele G¢astnikov vzdelavania budd uspokojené. Studenti si sami
uréuju, ako rychle budu napredovat v $tadiu. Stidium sa méze kombinovat so
zamestnanim alebo praxou.

Stredoskolské Studium pre mladez a dospelych je zabezpecované na zaklade
rovnakého u¢ebného planu a od roku 1994 aj podla rovnakych osnov. Kurzy pre
dospelych sa mézu lisit programovo od Studia na Statnych Skolach v sulade so
stanovenymi prioritami, obsahom a rozsahom uéiva. Studenti si sami uréuju pocet a
kombinacie predmetov a tieZ rychlost napredovania v $tudiu (intenzitu). Dal$ie odborné
vzdelavanie (rekvalifikacné) je formou vzdelavania so svojimi vlastnymi pravidlami
(pravami), ktorého cielom je ziskanie vy$Sej kvalifikacie vo vybranych profesiach alebo
rekvalifikacia pre uplné novy typ profesii. Vacsina tychto vzdelavacich programov trva
6-12 mesiacov a zameriavaju sa na vybrané predmety, napriklad na ekonomiku,
pocitaCe alebo cestovny ruch.

Vo Svédsku existuje vela moznosti distanéného $tudia na réznych drovniach. St
vychodiskom pre tych Studentov, ktori si nevedia najst vyhovujuce Studium v mieste
svojho bydliska. Cast $tudijného programu v tomto pripade je vo forme digtanéného
Studia, ked. Studenti chodia do Skoly iba na konzultacie, a ¢ast je vo forme e-
learningovych kurzov.

Studium pre pracovny trh je nastrojom politiky trhu prace, ktorej pévodnym zamerom
bolo zabezpecenie zakladného odborného vzdelavania alebo dalSieho odborného
vzdelavania (rekvalifikacii) pre nezamestnanych. Svédsky parlament prideluje peniaze
Statnemu vyboru pre trh prace, ktory nasledne tieto peniaze distribuuje okresnym
radam a Gradom prace. Urady zakupuju rézne modely vzdelavacich programov od,
napriklad, firmy KomVux, alebo od komercnych Skoliacich stredisk, ¢i fludovych
vysokych $kol.
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Neformalne vzdelavanie / ludové vzdelavanie

Ponuka v oblasti tohto typu vzdelavania je $iroka a jednotna. Priblizne 75% Svédov vo
veku 18-75 rokov sa uz raz zuc¢astnilo tohoto vzdelavacieho cyklu, z nich sa asi 40%
zucastnilo asporni jedného z tychto cyklov za posledné tri roky. 13% sa zucastnilo
kurzov na ludovych vysokych Skolach, a 8% — v kurzoch rozSirujuceho Studia na
fudovej vysokej Skole.

Ludové vzdelavanie je vo velkom financované zo Statnych dotacii cez regionalne
samospravy a miestne urady. Parlament stanovil tieto ciele a podmienky na
poskytovanie Statnych dotacii pre tento typ vzdelavania:

- obyvatelstvu treba poskytnut Sancu, aby mohli sami ovplyviiovat svoj Zivot a
zapajat sa do spolo€enského rozvoja; treba posilfiovat a rozvijat demokraciu,
zvySovat zaujem o kultdru, podporovat tvorivost.

- ludové vzdelavanie musi byt prioritou v3etkych aktivit, ktoré smeruju k vyplneniu
medzier vo vzdelani a ku skupinam obyvatelstva, ktoré su vzdelanostne, socialne a
kulturne znevyhodneni. Mimoriadne ddleZitou cielovou skupinou v tejto kategérii su
pristahovalci, ludia s fyzickym alebo mentalnym postihnutim a nezamestnani.

Dalsimi formami neformalneho vzdelavania st rézne kruzky typické pre $védsky
systém tohoto typu vzdeldvania. Funguje to tak, Ze mala skupina fudi sa pravidelne
stretava na kratky Cas, vac¢sinou raz do tyzdna, za ucelom Studia urcitého predmetu,
alebo tematického celku, €i navstevy kultdrnej udalosti. V skupine je 5 az 12
ucastnikov, jeden z ktorych je veducim kriuzku. Vyuéba je zalozena na demokratickych
hodnotach a Ucastnici preberaju zodpovednost za seba sami. Spolu planuju vyucbu
podla vlastnych potrieb a zaujmov. DéleZitou su€astou metodiky vyucby v skupine je
vymena skusenosti a nazorov medzi u€astnikmi a ich vlastna analyza Studijného
predmetu.

Na zaver méZeme konstatovat, Ze systémy vzdelavania vo Finsku, Svédsku a Nérsku
su si velmi podobné. Vo v8etkych tychto krajinach je povinna devatroéna skolska
dochadzka a trojroéna nadstavba na strednej $kole. S tym rozdielom, Ze vo Svédsku
neexistuju stredné odborné Skoly. Vo Finsku si Studenti méZu vybrat, kde budu
pokragovat po ukon&eni povinnej devatroénej Skolskej dochadzky, i na stredne;j
v8eobecno-vzdelavacej alebo na strednej odbornej $kole. Vo Svédsku $tudenti
pokraguju na strednej vSeobecnovzdelavacej Skole, sucastou Studia je aj odborny
vycvik.

HRANICNE REGIONY V EUROPE

27



SVEDSKO - FINSKO — NORSKO

OBLAST SEVERNY CALOTTE - VRCHOL EUROPY

28

Udolie rieky Torne — miesto vzdelavania a odbornej pripravy dospelych

NajvacSou organizaciou, ktora poskytuje vzdelavanie dospelych na tomto uzemi je
Arkticka vzdelavacia nadacia (Svéd. Stiftelsen Utbildning Nord)®. Je to spolo¢né
Skandinavske centrum odborného vzdelavania, ktoré funguje z poverenia Uradov prace
troch krajin — Svédska, Finska a Nérska. Nachadza sa v malej dedinke Overtorned vo
Svédsku na hranici s Finskom. Centrum bolo zaloZené v roku 1970. Stredna $kola
Gransalvsgymnasiet v Overtorned spolupracuje s Arktickou vzdelavacou nadaciou za
ucelom poskytovania odbornych kurzov v styroch Studijnych programoch odbornej

pripravy.

Na Svédskej strane hranice sa nachadzaju dalSie dve vzdelavacie institucie. Jednou z
nich je Akadémia Svefi (Svéd. Sverigefinska folkhdgskolan — Svefi)” na okraji mesta
Haparanda, druhou je fudova vysoka 8kola Torne Valley (5véd.Tornedalens
Folkhogskola)® v Overtornea. Akadémia Svefi v Haparande je samostatné centrum
vzdelavania dospelych, ktoré ponuka studijné programy v oblasti pocitacov, jazykov a
Zivotného prostredia Ludova vysoka Skola Torne Valley zabezped&uje: zakladné
vzdelavanie dospelych v tychto oblastiach: poradenstvo v oblasti Zivotného prostredia,
informac¢né technologie, remesla, ekoldgia, divadelné a dramatické umenie.

“ j?l”ﬂ!ﬂ
L |

Why

Vlavo: Svédsko-finska ludové vysokéa $kola (Sverigefinska folkhogskolan) v Haparande (Svédsko).
V strede: Tabula na budove Polytechniky Kemi-Tornio v Kemi (Finsko).
Vpravo: Studenti v kniznici Polytechniky Kemi-Tornio.

Univerzitné vzdelavanie v regione poskytuje institicia pod nazvom Vyskumna stanica
vychodného Norbottenu (véd. Hogskoleférbundet Ostra Norrbotten) , ktoré je este iba
v prvej faze rozvojového projektu spoluprace s Lulea Technologickou univerzitou a
$védskou Polnohospodarskou univerzitou v Umed. Stcastou Vyskumne;j stanice je tak
zvana vyskumna Skola (angl. The School of Research), ktorej tlohou je sustavné
zabezpecCovanie vyskumu v oblasti potravinarstva, cestovného ruchu, IT a spracovania
dreva.
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Vo finskej provincii Laponsko sa nachadzaju Styri ludové vysoké skoly, z ktorych dve
su v oblasti Udolia rieky Torneo. Jednou z nich je the Perépohjolan Opisto™ vo finskom
meste Tornio. Jej hlavnym poslanim je zabezpec&enie neformalneho vzdelavania
dospelych, ziskanie kvalifikacii v zakladnych odbornych zruénostiach pre pracu

z mladezou a pre volno ¢asové aktivity a Specializacia v Studijnom odbore Obc&ianska
praca a praca s mladezou. Okrem toho Skola zabezpecuje servis v oblasti stravovania,
ubytovania, poskytuje servis v oblasti vzdelavania. Dal$ou fudovou vysokou $kolou

v Udoli rieky Torneo je Krestanska ludova vysoka $kola™ (fin. Ylitornion kristillinen
kansanopisto), ktora poskytuje odborné vzdelavanie v Studijnom programe "Dieta a
rodina“ pre tych, ktori budu promovat ako vychovavatelia deti. Tato Skola organizuje
niekolko kratkych kurzov v réznych oblastiach dalSieho vzdelavania, ako aj
vzdelavanie sprostredkované cez urady prace. Okrem toho existuje este dalSich 21
stredisk dalSieho vzdelavania v provincii Laponsko. Jedinou univerzitou v Laponsku je
Laponska univerzita (fin. Lapin Ylioposto)? v Rovaniemi. Tato univerzita zabezpeduje
vzdelavanie dospelych prostrednictvom svojich centier dalSieho vzdelavania a
Otvorenych univerzit.

Kemi-Tornio polytechnicky institut (fin. Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu)®® sa
nachadza v dvoch mestach — Kemi a Tornio. Je su€astou finskeho systému
polytechnického vzdelavania (pozri vysSie) Kemi-Tornio odborny institat (fin. Kemi-
Tornion ammattiopisto)* bola zalozena v auguste 2000. Pat vzdelavacich centier
zabezpecuje 15 Studijnych programov v oblasti mody, cestovného ruchu, stravovania,
zdravého Zivotného Stylu. VSetky Studijné programy spadaju pod programy pripravy na
povolanie. Hlavnym cielom Skoly je poskytovat Studentom dobré odborné vedomosti a
zruénosti, ktoré im pomdzu v zaloZeni vlastnej Zivnosti alebo v zamestnani sa doma ¢i
v zahraniéi. Tato odborna $kola poskytuje aj vzdelavanie dospelych. Studenti sa mézu
vzdelavat najprv v zakladnom programe na ziskanie odbornych zruénosti, ¢o ich
pripravi na skusku z niektorej z odbornych zru€nosti podla u¢ebnych osnov

v jednotlivych Studijnych programoch. Neskor Studenti mé2u ukonéit tuto odbornu
pripravu zaverec¢nou skuskou, ktorou sa preveria ich kompetencie v niekolkych
programoch odborného a dalSieho profesijného vzdelavania. Na zaklade zmluvy o
uc¢rovskom vzdelavani sa organizuje pripravny kurz ur€eny na pripravu k tejto skuske.
Studijné oddelenie vzdelavania dospelych tieZ poskytuje dalSie profesijné vzdelavanie,
rekvalifikacie pre pracovny trh. Poskytované Studijné programy su: vedenie podniku,
cestovny ruch, informacné technolégie, starostlivost o zdravie, vlasy a krasu, socialna
a zdravotna starostlivost, verejné stravovanie a krajCirstvo.

UIf Olovzon / Anne Arrelo, Arkticka vzdelévacia nadécia (Stiftelsen Utbildning Nord), Svédsko
Sirpa Hyttinen, Kemi-Tornio odborny institit (Kemi-Tornion ammattiopisto), Finsko
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Kracové dokumenty a web stranky:
Politika a administrativa:

Provincia Norrbotten: www.bd.Ist.se

Skandinavska rada: www.norden.org

Sami parlament vo Svédsku: www.samitinget.se
Regionalny rada Laponska: www.lapinliitto.fi

Mestska samosprava Overtorned: www.overtornea.se
Mesto Haparanda: www.haparanda.se

Siet' spoluprace druzobnych miest: www.citytwins.net

Vzdelavanie a praca:

Svédske ministerstvo prace: www.mol.fi

Centrum zamestnanosti a ekonomického rozvoja: www.te-keskus.fi
Servisna stranka v ramci trhu prace Svédska: www.ams.se
Svédska narodna agentira pre vzdelavanie: www.skolverket.se

Poznamky pod ¢iarou:

1 Text v tejto Casti je prevzaty z: LaLapin Markkinointi Oy (2002), www.laplandfinland.com

2 Nazov Lapland pochadza z Lapp“ ¢o je opovrzlivé pomenovanie fudi Sami Dnesny oficialny nazov
Lapland v jazyku Sami je Sapmi (Samiland) , napriek tomu, Ze regiéon nenadobudol status nezavisleého
Statu

3 Numbers from www.samitinget.se

4 Pozri: Keinanen, Pirjo (2000). “Adult Education in Finland”. In: Lernfeld Sprache (Ed.)., Towards a
framework in open flexible learning, pp 119-126.

5 Pozri: Skolverket / Swedish National Agency of Education, www.skolverket.se; Andersson, Mikael
(2000). "Short History of Adult Education”. In: Lernfeld Sprache (Ed.)., Towards a framework in open
flexible learning, pp 127-135.

6 Pozri: www.utbnord.se and chapter 2, chapter 4 and the partner profile.

7 Pozri www.svefi.net

8 Pozri. www.tornedalen.se

9 Pozri. www.hfon.org

10 Pozri: www.ppopisto.fi

11 Pozri: www.myrri.fi

12 Pozri: www.ulapland.fi

13 Pozri: www.tokem.fi

14 Pozri: www.ktao.fi
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Dansko — Nemecko

Regién Sgnderjylland-Slezvicko

Martin Klatt

Cezhranic¢na spolupraca v dansko-nemeckom pohraniénom regione

Cezhrani€na spolupraca v dansko-nemeckom pohrani¢nom regiéne presla stalym
vyvojom, ktory je vsadeny do procesov zapadoeurdpskej integracie, kde otazky
narodnosti mali vyznamny dopad na vyvoj tohto Uzemia. V suéasnosti dansko-nemecky
pohraniény region zahffia dansky okres (dan. Amt) Sgnderjylland, dva nemecké okresy
(nem. Kreise) Severné Frisko a Slezvicko-Flensburgsko a nemecké mesto Flensburg.
Pocet obyvatelov celého regionu je asi 750,000, pricom jedna tretina zije v
Sgnderjylland a dve tretiny v nemeckych okresoch. Na juhu Slezvicka Zije danska
mensina 40-50,000 ako aj nemecka mensina 15-20,000 na severe Slezvicka. Na
zapadnom pobrezi juzného Slezvicka, Zije mensina 10-20,000 Frisov.

Regionalna ekonomika

Ekonomicka $truktira regionu Sgnderjylland-Slezvicko ma niekolko charakteristickych
Cft, ktoré su typické pre periférne regiony, i ked v réznej miere na sever a na juh od
hranice. Spolo¢nou charakteristikou je stupef vzdelania a odbornosti v priemysle, ktoré
su nizSie ako narodny priemer, ako aj tazkosti so ziskavanim kvalifikovanej pracovnej
sily. V regione chybaju zariadenia vysSieho vzdelavania, €o méa za nasledok migraciu
vynaliezavych, inteligentnych mladych ludi pre€ z regiénu. V zapadnej polovici
ekonomiky regiénu dominuje cestovny ruch, ktory je zranitelny a sezénny. Obzvlast na
nemeckej strane hranice ekonomika regionu postrada réznorodost a bola diho zavisla
na verejnych investiciach alebo na subvenciach tykajucich sa vojenskych objektov,
zavislom priemysle, lodeniciach a pofnohospodarstve. Miera nezamestnanosti je
podstatne vysSia ako narodny priemer Nemecka a asi dvakrat taka vysoka ako na
severe hranice. Verejna sprava ha nemeckej strane hranice je povazovana za
neefektivnu a slabu kvdli prevahe malych spravnych jednotiek, zvlast na komunalnej
urovni. Na danskej strane hranice st podmienky odli§né, pretoze tam existuje dost
pestra a inovativna priemyselnd ekonomika. Region bol tradi€ne vnimany ako brana
Danska do Eurépy. Toto sa snad zmeni v buducnosti, hoci spolo¢nosti v juznom
Jutsku maju tazkosti prilakat’ kvalifikovanych zamestnancov. Miera nezamestnanosti

v juznom Jutsku nevykazuje velky odklon od danskeho narodného priemeru. Za pracou
sa cez hranice cestuje iba v malej miere (asi 1.200-1.300 dochadzajucich v oboch
smeroch), hoci v porovnani s podobnymi eurépskymi hrani€nymi regionmi, ktoré su
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charakteristické jazykovou bariérou a absenciou znacnej finan¢nej motivacie na

cestovanie za pracou za hranice je miera priemerna.
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Historia

V roku 1920, ked bola vyty€ena su€asna hranica medzi Danskom a Nemeckom, tato
oddelila dovtedy integrované Gizemie, byvalé Vojvodstvo Slezvicka. Od roku 1460 olo
Slezvicko danskym lénom ale s bliz§imi putami k nemeckému lénu Holstajnsko.
Obyvatelstvo je danskeho pdvodu, ale od stredoveku nemecké pristahovalectvo

a kultdra zohravali stale ddlezitejSiu ulohu v beznom Zzivote. V 19. storoci si danske

i nemecké narodné hnutia robili naroky na Slezvicko pre svoje vlastné narodné projekty
—to vyustilo do revolucie (1848), dvoch vojen (1848-1850, 1864) a napokon po dvoch
referendach do rozdelenia v roku 1920. Nasledkom toho narodné mensiny zostali na
oboch stranach hranice a poznacili hrani¢ny region svojou Specifickou charakteristikou.
MensSiny boli i zastancami revizie hranic: od roku 1920 do 1945, nemecka mensina
robila otvorenu kampari za reviziu hrani¢ného osidlenia, zatial ¢o v rokoch 1945 az
1955 danska mensina v juznom Slezvicku naliehala na nové referendum tykajlce sa
buducnosti regionu.
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Existencia narodnych mensin a ich pokusy revidovat hranice ovladala regionalne
Dansko — Nemeckeé vztahy prinajmensom az do zaciatku 60-tych rokov 20. storocia.

Na rozdiel od inych zapadoeurépskych hraniénych regidonov cezhrani¢na spolupraca
nebola v dansko-nemeckom pohrani€énom regione otazkou az do 70-tych rokov 20.
storo€ia. Az dovtedy boli cezhrani¢né kulturne kontakty takmer vylu¢ne obmedzené na
spolupracu mens$in s ich pribuznym statom. Jedinou cezhrani¢nou ¢innostou bola
dansko-nemecka kultirna udalost konana raz za dva roky — Dansko-nemecké dni, ktoré
sa konali striedavo v Dansku a Nemecku.

Prvé aktivity cezhraniénej spoluprace

V roku 1973, ked Dansko vstupilo do Eurépskeho spolo€enstva, nemecki politici

z hraniéného regiénu sa pokusali vytvorit rozsiahlu spolupracu s cielom integrovat’
hraniény region podobne, ako tomu bolo u dovtedy existujucich euroregiéonov na
zapadnej hranici Zapadného Nemecka. Danski regionalni politici ako aj danske
ministerstvo zahrani¢nych veci boli skepticki. Odmietali akukolvek spolupracu alebo
integraciu, ktora by znamenala moznost zasahovania Nemecka do vnutornych
zalezitosti a trvali na tom, Ze spolupraca by sa mala obmedzit na konkrétne projekty

a nemala by mat Ziadne ciele vacsieho rozsahu. Jeden konkrétny projekt bol

Vlavo: Roh ulice v Aabenraa.
V strede: Kostol v Aabenraa.
Vpravo: Dom nesuci nemecko-dansky napis v Aabenraa.

uskutoénuny v 70-tych rokoch 20. storocia: v rokoch 1971 — 1983 bola zriadend a
pracovala regionalna cezhrani¢na komisia pre hodnotenie, kontrolu a redukciu
znecistenia flensburgského fjordu. Danska strana odmietla vytvorenie trvalej
cezhraniénej institlcie napriek tomu, Ze to bolo Nemcami opakovane navrhované v
priebehu 70-tych a 80-tych rokov 20. storocia. Interné diskusie medzi prislusnymi
danskymi Cinitefmi jasne odhalili obavu z nemeckej politickej a kulturnej prevahy, ku
ktorej dala podnet navrhovana institicia. V roku 1977 bolo vytvorené komunalne férum,
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ktoré sa stretavalo raz alebo dvakrat do roka aby koordinovalo cezhraniénua €innost'. Z
féra vzislo par konkrétnych, ale to nezlepsilo tok informacii a kontakty. Beznymi sa
stali i $tudijné navstevy verejnych zamestnancov do verejnych institucii na druhej
strane hranice.

Koncom 80-tych rokoch 20. storo€ia bol dosiahnuty novy stupen spoluprace.
Reorganizacia politiky Eurdpskeho spolo€enstva na financovanie regionov vytvorila pre
hrani&né regiény noveé podnety pre cezhrani¢né aktivity. Politickd generaéna vymena
ako na severe, tak i na juhu hranice nahradila mladymi politikmi tych politikov, ktori boli
poznaceni povojnovym zapasom o hranice. Ddnska obava zo zasahovania Nemecka
sa zmenS§ila na politickej urovni. Takymto spésobom viedla moznost ziskania fondov
Eurépskeho spolocenstva na regionalne projekty k cezhrani¢nej iniciative provinénej
vlady Slezvicka-Hol$tajnska a okresu Sgnderjylland. V rokoch 1988-1989 sa tejto

Otvorena hranica medzi Danskom a Nemeckom (v Krusa).
V strede: Byvaly colny urad a stanica hrani¢nej kontroly.

iniciative sa podarilo ziskat fondy na pat cezhrani¢nych projektov, ako aj na rozvoj
cezhrani¢ného akéného programu. Od roku 1991 sa hrani€ny region zu€astnil na
programe v INTERREG v pomerne va¢som rozsahu ako tomu bolo u inych dvoch
dansko-nemeckych programov INTERREG medzi Fyn-KERN a Storstram-Ostholstein.

Region Sgnderjylland-Slezvicko

V roku 1995 Slezvicko-holstajnsky minister pre Eurépu, Gerd Walter na prvej
pohraniénej konferencii v Aabenraa predstavil plany pre euroregién Slezvicko. Spologna
dansko-nemecka pracovna skupina pripravila tematicky ramec, akceptovatelny
politikmi na oboch stranach hranice. Verejna debata zacala v Dansku v roku 1997, iba
niekolko mesiacov pred planovanym zriadenim euroregiénu. Debata odhalila silné
stanoviska pre a proti institucionalizovanej cezhrani¢nej spolupraci, zmesané s proti-
nemeckym citenim, ¢o bolo sprevadzané utokmi proti vedicim danskym politikom,
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ktori argumentovali v prospech institucionalizmu, ako aj pokusom vytvorit na hranici
retaz ludi na podporu ponechania viditelnej hranice v buducnosti. Tato demonstracia
pod mottom "Tu musi byt hranica / limit“ (dan. "der ma vaere en graense*) vdak bola
schopna prilakat iba 2.000 u€astnikov. Na jeseri roku 1997, bol podla modelu Euregio-
vytvoreny region Sgnderjylland-Slezvicko, ktory ale na zaklade danskej poZiadavky
nepouzival vo svojom nazve terminy Euregio alebo eurdpsky.

Dnes sa cezhrani¢na spolupraca na dansko-nemeckej hranici sustreduje na sedem
oblasti s nasledovnymi aktivitami:

Politika

Vytvorenim Regiénu Sgnderjylland -Slezvicko bolo komunaine dansko-nemecké férum
nahradené regionalnou radou regionu. Regionalna rada pozostava z 42 ¢lenov (21 zo
Sgnderjyllands Amt a sedem z kazdého z troch nemeckych zakladatefov). Clenovia su
menovani zhromazdeniami, ktoré su volené zakladatelmi. Nemecki ¢lenovia su vylu¢ne
politici, zatial €o danski ¢lenovia zahffiaju administrativny personal, ¢lena nemeckej
mensiny a komunalnych zéstupcov, ako aj zastupcov podnikatefov a odborov. obchodu
a zvazov. NavySe je tam po jednom pozorovatelovi, zastupujucom viadu Danska a
Slezvicka-Holstajnska, ako aj dvaja, z ktorych kazdy zastupuje najvaésie politické
skupiny v parlamentoch Danska a Slezvicka-Hol$tajnska. Predsednictvo 6smich oséb
je zodpovedné za pracu medzi zasadaniami rady. Regionalna rada vytvorila 6 vyborov:

- Environmentélna ochrana

- Regionélne planovanie, vidiecke okresy a doprava
- Zdravotnictvo a socialna starostlivost

- Zalezitosti mladeze s Sport

- Rozvoj podnikania, pracovny trh a vzdelanie

- Kultdra, rovnost prilezitosti a otazky jazyka

Regionalna rada nema pravnu politickii pravomoc, ale mdze robit rozhodnutia na témy,
tykajuce sa regiénu ako celku. M& rozpocet do ktorého prispievaju zakladatelia a je
opravnena financovat obmedzené mnozstvo cezhrani¢nych aktivit.

Podnikanie, praca a doprava

Hlavnou aktivitou je spolupraca EURES financovana Eurépskou uniou pre zlep$enie
podmienok integrovaného cezhrani¢ného trhu prace. V priebehu poslednej dekady bola
nezamestnanost podstatne vy3Sia na nemeckej strane hraniéného regiénu, zatial ¢o

v Sgnderjyllande bol v ur€itych odvetviach vlastne nedostatok pracovnej sily. Zaroven
bol poget cezhrani€¢nych cestujucich na trvalo nizkej urovni asi 1.000 cestujucich

v kazdom smere. Vela energie sa vynaloZilo na rieSenie problémov cezhrani¢nych
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cestujucich ako aj na inzerciu pracovnych ponuk na druhej strane hranice. Viacero
nezamestnanych Nemcov bolo prostrednictvom systému EURES umiestnenych do
danskych zamestnani. Urady EURES zaroven poskytuju cezhraniénym dochadzajucim
za pracou poradenstvo v otazkach zakonov o zamestnanosti, zdanovani a socialnom

Regionalny drad regionu
Sgnderjylland-Slezvicko na
nemecko-danskej hranici v Bov
(Déansko).

zabezpeceni. Boli taktieZ spolo¢né iniciativy na zlepSenie cezhrani¢nej verejnej
dopravy, ktoré boli iastocne uspesné. Sluzby pre cestujucich vilakom na
cezhraniénych Zelezni¢nych linkach sa zvysili na dvakrat za hodinu, systém
mestskych autobusov vo Flensburgu bol predizeny do Danska a nedavno bola
zavedena expresna autobusova sluzba medzi Husumom, Flensburgom a
Sanderborgom. NavySe boli vytvorené projekty na spoloénu regionalnu marketingovu
stratégiu pre cestovny ruch.

Kultara

Regién Sgnderjylland-Slezvicko spravuje fond na podporu cezhraniénych kultarnych
aktivit. Fond dava prednost projektom, ktoré spajaju fudi cez hranicu. Po mnoho rokov
dobre fungovala profesionalna spolupraca medzi symfonickymi orchestrami regiénov,
ale spolupraca medzi organizatormi koncertov popu bola velmi slaba. NavySe narodné
mensiny zabezpecuju ynikajuci program kulturnych aktivit zo susednej krajiny

s pravidelnou navstevou divadelnych predstaveni, vystupeni orchestrov a hercov
najvacésieho kalibru. Dalej sa prostrednictvom programu INTERREG vytvorili siete
medzi ucinkujucimi umelcami. AvSak, odbornici stale povazuju povedomie
obyvatel'stva o kulturnych aktivitach na druhej strane hranice za prili§ nizke.

Zdravotnictvo

Malé kapacity v danskom zdravotnickom sektore viedli k ispesnej, ale jednostranne;j
spolupraci, podla ktorej si danski pacienti chori na rakovinu mézu vybrat radioterapiu
v nemeckej nemocnici vo Flensburgu namiesto danskej nemocnice mimo hrani¢éného
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regioénu. S hroziacim uzavretim porodnickeho oddelenia nemocnice v danskom
hrani€nom meste Tgnder budi mat Zeny moznost rodit v nemocnici Niebll na druhej
strane hranice. Existuje i dohovor pre nemecké sanitky, ktoré v nudzovych pripadoch
slizia komunitdm na sever od hranice. Opaénym smerom podobna spolupraca
neexistuje, pretoze nemecky systém zdravotného poistenia neumoznuje pravidelné
lekarske oSetrovanie mimo Nemecka.

Miadez a $port

Pravidelné cezhranicné Sportové stretnutia sa stali instituciou a existuje siet medzi
Sportovymi klubmi na oboch stranach hranice. Vacsina cezhrani¢nych Sportovych
aktivit zahffia mladych ludi.

Zivotné prostredie

Od vytvorenia vyboru Flensburgského fjordu v roku 1971, siet danskych a nemeckych
uradov pracovala na zlepSeni spoluprace v otazkach problémov zivotného prostredia.
Navyse je tu trojstranna spolupraca na ochranu mora na zapade regiénu. AvSak rozdiely
v administrativnej Struktdre a prerozdelenie zodpovednosti v danych dvoch krajinach
stazili spolupracu v otazkach zivotného prostredia.

Vzdelavanie dospelych v dansko-nemeckom pohrani€énom regioéne

Vzdelavanie dospelych nema doteraz vyrazné zastupenie v cezhrani¢nej spolupraci
dansko-nemeckého pohrani¢ného regionu. Vzdelavanie dospelych v Nemecku je
poskytované verejnymi, polo-verejnymi a sukromnymi zariadeniami, ktoré maju rézne
ciefové skupiny. Hlavné verejné institucie v Nemecku su takzvané Volkshochschulen
(Ludové vysokeé skoly), ktoré sa znacne odliSuju od danskych institucii s tym istym
menom. Volkshochschulen vlastni mestska samosprava a poskytuju Siroky vyber
kurzov, zvy€ajne vecer: hlavnymi predmetmi su — jazyky, praca s poc¢itatom, umenie a
remesla. Niektoré Volkshochschulen tiez poskytuju pravidelnu odbornu dopinkovu
vyuku pre nezamestnanych. Volkshochschulen su dopifiané verejnymi akadémiami,
kde sa dospeli mézu zuc€astnit na nikolkodennych kurzoch v réznych predmetoch.
Niekolko polo-verejnych institucii tiez poskytuje vycvikové kurzy, zvy&ajne so
Specifickym zameranim (vo vztahu k politickym stranam, odborom, cirkevnym a inym
organizaciam). V verejnych a polo-verejnych institdciach ucastnicky poplatok nekryje
celkové naklady ponukaného kurzu.

Velky pocet sukromnych podnikov ponuka na komerénom zaklade tréningovu vyuku /
kvalifikaciu, tykajucu sa podnikania. V Nemecku zakon o "dovolenke na vzdelavanie®
zabezpecuje kazdému zamestnancovi, Stathemu alebo sikromnému, moznost zobrat’
si kazdy druhy rok dvojtyzdfiovu platend dovolenku za u¢elom Ucasti na oficialne
uznavanych vzdelavacich kurzoch pre dospelych.
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Vzdelavanie dospelych je v Dansku poskytované hlavne verejnymi institaciami

v zmysle odborného vzdelavania (tréningové centra prace — AMU) a polo-verejnymi

a sukromnymi zariadeniami v zmysle vSeobecného fudového vzdelania (vysoké ludové
Skoly, dan.folkehgjskole, "Ludové stredné Skoly pre cezpolnych®, Vyrobné Skoly

a vecerné skoly). VySSie menované su niekedy spojené s politickymi stranami

a pohybom pracovnej sily. Ponukaju zmes formalneho a neformalneho vzdelavania.
V3etky polo-verejné a sukromné in&titucie su zavislé na verejnom financovani, hoci sa
vyzaduje i u€astnicky poplatok. Zamestnani Dani nemaju formalne pravo zobrat’ si
platenu "dovolenku na vzdelanie“ a u€astnici kurzov v hore uvedenych institaciach su
najma mladi ludia, nezamestnani a déchodcovia. Vzdelavanie dospelych a dalSie
vzdelavanie pre tych, ktori su zamestnani je zvy&ajne poskytované sukromnymi
podnikmi na komerénej baze, alebo podnikmi ako takymi, v ramci vnutropodnikového
vzdelavania.

Perspektivy

Dnes v dansko-nemeckom pohrani€no regidne existuje Siroka siet €initelov, ktori su
zaangazovani v cezhrani¢nej spolupraci. Napriek tomu je u¢ast verejnosti na znacne
nizkej arovni. Ako kulturna, tak aj jazykova bariéra existuju. Ugastnici v cezhraniéne;
spolupraci suhlasia, Ze sa dozvedeli viac o kulturnych rozdieloch. Nedostatok znalosti
danskeho jazyka na nemeckej strane hranice vyZzaduje pouzivanie nemciny

v kazdodennych cezhrani¢nych aktivitach, pri€om stretnutia na vysSej urovni ako je
Regionalna rada su simultanne timo€ené s vysokymi nakladmi. TaktieZ je mozné
vyvodit' zaver, Zze cezhrani¢né aktivity su doplnkové aktivity: nenahradzaju uz
existujuce, jednotlivé aktivity a teda maju mala integracnd hodnotu. Narodné mensiny
de facto sluZia ako cez-kulturalne institicie, hoci to neodraza ich vlastnu identifikaciu
ako narodnych mensin. Viacero obyvatelov pohraniéného regiéonu vyuzivajucich
mensSinové institucie je k tomu motivovanych preto, aby podporili cezhrani¢nu
spolupracu, t.j. chcu poskytnut svojim detom bilingvalne a bikulturalne vzdelanie, aby
rozSirili ich obzor a sprostredkovat alebo zlep$it u nich znalosti jazyka susednej
krajiny. | ked sa to neda overit empirickymi metédami, osoby zainteresované

v cezhrani¢nej spolupraci hlasia urcitu zmenu postojov u obyvatelstva regionu. Je
Zjavné, ze ludia su viac ochotni akceptovat potrebu naudit’ sa viac o kulture susediace;j
krajiny, vratane ochoty ucit sa jej jazyk. Vcelku sa zda, ze cezhrani¢né kontakty su na
vzostupe. Pohlad cez hranicu sa stava viac samozrejmostou, ked sa diskutuje

0 spolo¢enskych problémoch a moznych rieSeniach.

Martin Klatt Oddelenie $tudii pohraniéného regiénu, Univerzita juzného Déanska (Institut for
Graenseregionsforskning), Dansko
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Kracové dokumenty a web stranky:
Politika a samosprava:

Regién Sgnderjylland / Slezvicko: www.region.dk

Urad Sgnderjyllands: www.sja.dk

Krajinska vlada Slezvicko — Hol$tajnsko: www.schleswig-holstein.de

RegNet D / DK — Siet regionalnych organizacii pre podporu hospodarstva a rozvoj regiénu Sgnderjylland-
Slezvicko: www.regnetddk.org

MenSiny a hrani¢ny priestor:

Zvaz nemeckych obyvatelov Severného Slezvicka: www.bdn.dk
ZdruZenie obyvatelov Juzného Slezvicka (dan. Sydslesvigsk Forening): www.sydslesvigsk-forening.de
Severofrizsky institut (nem. Nordfrisisches Institut, dan. Nordfriisk Instituut): www.nordfriiskinstituut.de

Vzdelavanie:

Oddelenie studii pohrani¢ného regiénu, Univerzita juzného Danska (dan. Institut for
Graenseregionsforskning): www.ifg.dk
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Holandsko — Nemecko
Euregio Ryn-Waal

Roland Wolf

Euregio Ryn-Waal (nem. Euregio Rhein-Waal, hol. Euregio Rijn-Waal)' je nemecko-
holandska spravna unia viac ako 50 holandskych a nemeckych miest a miestnych
uradov z holandskej provincie Gelderland, Severny Brabant (hol. Noord-Brabant) a
Limburg a nemecké okresy Kleve a Wesel v nemeckej spolkovej krajine (nem. Bundes-
land) Severné Porynie-Vestfalsko. Dal§imi &lenmi su nemecky mestsky okres Duis-
burg, Dolnorynska obchodna a priemyselna komora (nem. Niederrheinische Industrie-
und Handelskammer), Gelderlandska obchodna komora (hol. Kamer van Koophandel
Gelderland) a Krajinsky spolok Porynie (nem. Landschaftsverband Rheinland). Ciefom
Euregia Ryn-Waal je posilnit nemecko-holandsku spolupracu v ramci vymedzeného

uzemia.
Geografia a obyvatel'stvo

Uzemie Euregia Ryn-Waal leZi na holandsko-nemeckom hraniénom tizemi pozdiz riek
Ryn, Waal, Maas a ljssel. Na zaciatku velkej rie¢nej delty, ktora pokracuje do juzného

Vlavo: Most cez Ryn pri
Emmerichu (Nemecko).
Vpravo: Euregionélny urad Ryn-
Waal v Kleve (Nemecko).

Holandska Zije medzi Duisburgom a Wageningenom asi 1,3 miliéna nemeckych a asi
1,4 miliéna holandskych obyvatefov. Euregio Ryn-Waal zallefuje dve vplyvné mestské
aglomeracie: Duisburg s asi 500.000 obyvatelmi, v zapadnom kute najhustejsie
obyvaného mestského regionu Nemecka Ryn-Ruhr, a Arnhem-Nijmegen, druhy najvacsi
mestsky region v Holandsku s asi 700.000 obyvatelmi. Cast Euregia Ryn-Waal, ktory
sa nachadza medzi tymito dvomi centrami, pozostava hlavne z malych miest a dedin.
To isté plati pre De Betuwen v provincii Gelderland, na zdpad od Arnhem-Nijmegen,
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a komunity v ramci Euregia, ktoré sa nachadzaju v provinciach Severného Brabantu
a severného Limburgu. NajsevernejSiu ¢ast Euregia Ryn-Waal tvori najvacsia
holandska prirodna rezervacia De Hoge Veluwe, ktora je zva¢$a neobyvana.

Rieky pbésobia ako spojovaci ako aj deliaci ¢lanok. Rieky, ktoré te¢u na sever /
severozapad, Ryn, Waal, Maas a lJssel, sa v minulosti vyuzivali ako obchodné

a prepravné cesty. Toky riek Siriace sa z vychodu na zapad, obkolesené mociarmi az
do postavenia hradzi, vytvarali vyznamnu bariéru pre obchod a dopravu az donedavna.
Tato situacia bola zobrazena vo filme Petra Attenborough’s "Most je prili§ daleko”
(1977), ktory pripomina vojnové Casy, ked spojenci uskutoCnili vzdusnu vysadkovu
operaciu na Arnhem.? E&te dnes je mnoho miestnych nazvov v Euregiu Ryn-Waal
nositefom spomienky na podmienky krajiny, ktora bola tvorena pritomnostou vody
alebo hrani¢nych kameriov, ktoré vystupovali z rie€neho terénu.

Eelderian

Nederland

Histéria a hranice

V priebehu galskych vojen okolo r. 50 p.n.l., Caesar narazil na Keltov (Galov) alebo
pokeltstil germanske kmene na zapad od Ryna. Vo vSeobecnosti m6Zeme povedat, Ze
keltsky vplyv bol dominantny na zapad od Ryna, zatial ¢o germanske kmenoveé kultury
dominovali na vychod od Ryna a na severnej strane rieky Waal. Ryn alebo dolny Ryn
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(hol. Nederrijn) a Waal vytvorili nepravidelnu etnicku hranicu, ktord nezodpoveda
dneSnej nemecko-holandskej hranici, ale viac-menej cez fiu prechadza. Tu znovu
miestne nazvy poskytuju jasnu stopu, €o sa tyka etnického prostredia komunit:
miestne nazvy, ktoré maju koncovku -ik / -ich (napr. Emmerich) oznacuju keltsky
pbévod; miestne nazvy, ktoré konc&ia na -hem / -heim (napr. Arnhem, Friemersheim) boli
zalozené neskér franskymi osadnikmi. V prvych storoCiach n. I. dobre strazené rimske
"Limes* hraniéné hradby sa tiahli pozdiz zapadnych brehov a tvorili obrannd hranicu
Rimskej riSe proti germanskym kmernom, usadenymi na severovychode. Celkova siet
obchodu a dopravy sa v tom Case rozprestierala predovsetkym v smere Ryn-Waal
Limes od juhovychodu na severozapad. Toto usporiadanie sa odzrkadluje eSte dnes vo
forme moderne;j siete ciest a Zeleznic. Xanten (latinsky: Colonia Ulpia Traiana) bola
druha najvacsia pevnost na Limes v rimskom Dolnom Nemecku po Koline, zatial ¢o
Nijmegen bola tieZ pevnostnym mestom a déleZitym miestom obchodovania. V 4. a 5.
storo€i merovejski Frankovia — €iastoCne pochadzajuci zo su€asného uzemia Euregia
Ryn-Waal — prevzali kontrolu nad Dolnym Nemeckom a galskymi provinciami z Rima.

Tu znovu Ryn / Dolny Ryn (hol. Nederrijn) sluzili pokrestanéenym Frankom ako hranica,
tentokrat proti pohanskym Sasom. Duisburg napravo od Ryna a Nijmegen na brehoch
rieky Waal sluzili aj ako miesta obchodovania a ako hrani¢né pevnosti.

Po zacleneni Sasov do Franského kralovstva Karolom Velkym (hol. Charlemagne) na
zaciatku 9. storocia stratil dolny tok Ryna svoju funkciu prirodnej hranice. Su¢asné
uzemie Euregia Ryn-Waal patrilo k najviac rozvinutym regionom Vychodného Franska

a Svatej risSe rimskej nemeckého naroda. Na konci stredoveku, ked centrum Svatej riSe
rimskej stracalo postavenie, bola kontrola zva¢sa prenechana miestnym teritorialnym
vladcom.

Uzemie dne$ného Euregia Ryn-Waal je zhruba rovnocenné rannému modernému
Vojvodstvu Gelderland, Vojvodstvu Cleve (nem. Kleve) a mensiemu gréfstvu Moers.
80-ro&na vojna bola vedena provinciami Holandska proti Spanielsku a Gzko s fiou
spojena 30-ro¢na vojna v Svatej risi rimskej nemeckého naroda viedli v roku 1648 k
munsterskému a osnabriickému mieru, ktory oddelil Holandsko od asociacie Statov

v ramci Svatej riSe rimskej. Pocas celého 17. storocia bola Holandska republika jednou
z najsilnejSich a najrozvinutejsich Statov Eurdpy.

Sucasné vymedzenie hranic medzi Holandskym krafovstvom a Spolkovou republikou
Nemecko, ktoré oznacilo zavere¢né rozdelenie oblasti definovanej ako Euregio Ryn-
Waal, bolo odsuhlasené na kongrese vo Viedni v roku 1815 po porazke Napoleona

a jeho ustupe z Holandska a Rynskych provincii.
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Kulturna oblast’

Regidén medzi riekami Ryn, Waal and Maas sa rozvijal ako zjednotené a vysoko
rozvinuté ekonomické a kultirne tzemie az dor. 1815, po ktorom sa nemecké

a danske Casti regionu rozvijali oddelene. To sa obzvlast tykalo oblasti jazykovej,
kultarneho zivota, prava, vzdelania, spolo¢enskej organizacie a verejnej spravy. Obom
Castiam regidnu branilo vo vyvoji to, Ze sa stali okrajovymi regionmi v rdmci ich
jednotlivych narodnych Statov. V 17. storoCi "Zlaty vek“ Holandska, pochopenie pre
vedu, technologicky pokrok a kultarny vyraz v Holandsku boli velmi napodobriované v
Nemecku, predovsetkym v Prusku. Naopak, rychlost ekonomického a vedeckého
rozvoja v 19. storo€i v Nemecku znamenala v Holandsku nasledovanie Nemecka

v tomto obdobi. Orientacia Holandska smerom k Nemecku sa rychlo skoncila na
sklonku druhej svetovej vojny. V povojnovom obdobi sa Holandsko rozhodne
stotoZfovalo s anglosaskym svetom v zmysle kulturneho a vedeckého vyvoja.
Ekonomické puta k Nemecku medzitym zostali také silné ako vzdy.

Jazyk

V rimskom obdobi sa latin€ina neuspela konstituovat ako jazyk pre kazdodenné
pouzitie v regidone Ryn-Waal-Maas. Velka porazka, ktoru zasadil Cézar Keltom (Galom)
a obzvlast Eburones z regiénu medzi Rynom a Maas, v3ak zapri€inila oslabenie
Keltskej kultury tak rozhodne, Ze germanska kultura ziskala nadviadu na dihé obdobie.
Zapadogermanske miestne jazyky "Theodisc” > "Diets” > "Dutch / Deutsch® vytvorili
pribuzné dialekty dolnofransky a dolnosasky na uzemi Euregia Ryn-Waal. Vzajomné
porozumenie v regidéne Euregia Ryn-Waal nebolo problémom aZ do modernej doby.
Dialekty, ktorymi sa hovorilo u hornych Nemcov na juznom Uzemi Svatej riSe rimske;j
sa naopak zacali oddefovat od severnych dialektov dolnych Nemcov v stredoveku na
zaklade druhého germanskeho posuvania spoluhlasok (nem. Zweite Deutsche Lautver-
schiebung).

Kracovym efektom, ktory viedol k si€asnému jazyku v regione bola snaha z 19.
storocia, ktorou chceli narodné Staty zaviest svoj uradny narodny jazyk, horni Nemci a
Holandania, z ich regionu. To viedlo na oboch stranach hranice k dalekosiahlemu
nahradzaniu dialektov uradnym narodnym jazykom. Lingvistické rozdelenie nemeckych
a holandskych Casti Euregia Ryn-Waal sa medzitym tak zakorenilo, Ze iba vidiecki

obyvatelia z tejto oblasti priamo na hranici su schopni konverzacie v spoloénom jazyku.

Na nemeckej strane hranice sa stale hovori dolnonemcinou a platt na réznych stuprioch
v sikromnom zivote, ale aj mlada generacia ma dobru pasivnu znalost dolnej nemciny.
Vo vidieckych oblastiach holandskej Casti Euregia Ryn-Waal ma dialekt silnejSie
zastupenie ako jazyk regionalnej identity ako na nemeckom uzemi. To obzvlast plati
pre Limburg. Vo v§eobecnosti su vSak miestne dialekty ohrozené zanikom na celom
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Uuzemi Euregia Ryn-Waal. V jednom regione mdézeme najst dve rozdielne lingvistické
oblasti: jedna je hornonemecka a druha holandska. Lingvisticka bariéra lemuje narodné
Statne hranice a je velkou prekazkou v spésobe cezhrani¢nej spoluprace.

Ziskanie zruénosti v cudzich jazykoch

Angli¢tina je prvym povinnym jazykom, ktory sa ucia Skolské deti v oboch krajinach, az
na malé vynimky. UZ mnoho rokov bolo u€enie anglického jazyka "hrou” zavedené na
zakladnom stupni. Holandstina ako cudzi jazyk vo vyu€ovani je zastupeny iba na
niekolkych Skolach blizko hranice. Zaujem o holandsky jazyk a kulturu medzi
nemeckymi Studentmi na Skolach vzdelavania dospelych vSak prudko vzrastol od 90-
tych rokoch 20. storocia. Jednym z dévodov mébze byt existencia lepSej vyhliadky
zamestnania v Holandsku.

Nemcina sa tradi¢ne teSila oblube ako cudzi jazyk v Holandsku. Toto posilnilo od 60-
tych rokoch 20. storocia prijimanie nemeckych televiznych programov vo vychodnom
Holandsku. V poslednych rokoch v§ak zaujem o uéenie cudzieho nemeckého jazyka

v Holandsku dramaticky poklesol. Z celkového poctu Studentov na holandskych
univerzitach sa na studium nemeckého jazyka zapisuje iba okolo 50 novych Studentov
roCne, menej ako tych, ktori sa hlasia na Studium holandského jazyka na univerzite v
samotnom Munstri. PretoZe holandski Studenti maju povinnost’ ucit sa nemcinu aspon
jeden rok, v buducnosti sa v Holandsku javi potreba vacsieho poctu ucitelov nemciny.

VVzhladom na ekonomické puta medzi oboma krajinami a faktu, Ze v holandskej ¢asti
Euregia Ryn-Waal je podla prieskumu zhruba polovica z 272 spolo&nosti, bude
nevyhnutné ziskat zamestnancov s dobrymi znalostami nemeckého jazyka. Tento
vyvoj v8ak mozno charakterizovat’ ako vazny problém. Zo 189 nemeckych spoloénosti,
ktoré su pritomné v Euregiu, jedna tretina kon&tatuje, Ze potrebuje zamestnancov

s dobrymi znalostami holandstiny. To mbze znamenat, Ze nemecké spolo¢nosti nie su
primarne orientované na holandsky trh alebo sa dalej budu spoliehat na obchodnych
partnerov v Holandsku, ktori hovoria nemecky.

Vzdelavacie systémy

"Holandsko ma 3kolsky systém, ktory stelesrtiuje Siroky okruh réznych Skolskych
foriem, v ktorych sa Studenti Specializuju relativne neskoro a ktoré maju vysoky stupen
priepustnosti.“ (nem. "Die Niederlande verfligen tber ein reich gegliedertes Schulsystem
mit einer relativ spat einsetzenden Spezialisierung der Schiler und grof3er Durchlassig-
keit.“) (Carl Bertelsmann Prize, 1996). Stupne predskolského vzdelavania pre Styri az
6-roCné deti su integrované do zakladného skolského systému. Vyber na odborné
vzdeldvanie a preduniverzitné vzdelavanie sa uskutoCriuje iba v neskorsich ro€nikoch
vo veku 12 rokov. Naopak v Nemecku sa Specializacia urCuje uz od 10 rokov veku.
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Predskolské vzdelavanie sa organizuje oddelene od zakladnej Skoly. Nemecko je jedna
z mala krajin v Eurépskej unii, v ktorej ucitelia v predskolskych zariadeniach nemaju
kvalifikaciu terciarnej arovne.

V Holandsku sa $koly teSia vacsej autonomii vo vztahu k financiam a obsahu
vyuc€ovania. Holandské Skoly su extrémne hodnotené Standardizovanymi kritériami
Ministerstva Skolstva. Vysledky tohto hodnotiaceho procesu su volne dostupné na
internete a podporuju sutazivost 5kdl v Standardoch. V oboch krajinach povinna
Skolska dochadzka konci vo veku 16 rokov. Nasledné odborné vzdelavanie sa
uskutochiuje v Nemecku podla dualneho systému, v ktorom Studenti navstevuju Statne
odborné 3koly, pri¢om sa jeden alebo dva dni v tyZdni za€astriuju u¢fiovského vycviku
na pracovisku.

V Holandsku koordinuje odborné vzdelavanie hlavne ROC (hol. Regionale Onderwijs
Centra). ZaSkolovanie zabera 20-60% celkovej doby, ktoru stravia tym, aby ziskali
kvalifikaciu. Alternativne je mozné ziskat kvalifikaciu poas zamestnania a su¢asne
navstevovania ROC jeden def v tyzdni.

Akademicka priprava na univerzitny stuper vzdelavania sa uskutoCfiuje v Holandsku na
strednych vSeobecnovzdelavacich skolach (hol. Hoger Algemeen Voortgezet Onderwijs
alebo HAVO) alebo na preduniverzitnom vzdelavani (hol. Voorbereidend
Wetenschappelijk Onderwijs alebo VWO) po celkovo 11 alebo 12 rokoch Skolskej
dochadzky. Skolaci v nemeckej provincii Severné Porynie-Vestfalsko navétevuiju
univerzitny stupefi vzdelavania po 13 rokoch Skolskej dochadzky na gymnaziach alebo
v§eobecnovzdelavacich Skolach. Kvalifikaciu pre vstup na vyssie odborné Skoly /
polytechnické Skoly ziskavaju uz po 12 rokoch Skolskej dochadzky. Vzdelanie na
nemeckych Skolach je bezplatné. V Holandsku su Skoly do 16 rokov veku tieZ zdarma.
Potom je vzdelavanie spoplatnené v priemerne sumou 900 Euro za rok.

Skutoénost, Ze Ziaci si v Holandsku volia rézne systémy vzdeldvania vo veku 12 rokov
a nie vo veku 10 rokov, ma za nasledok presné preduréenie Ziaka na dané miesto

v systéme vzdelavania. Holandsky systém ma nizsi pomer Studentov, ktori pred¢asne
opustaju Skolu a menej Studentov opakuje ro¢nik ako v Nemecku. Vina reformnych
opatreni, ktoré boli uskutonené v holandskom systéme vzdelavania za poslednych 10
rokov, vytvorila hladinu nespokojnosti medzi tymi, ktori boli postihnuti vzdelavacim
systémom. Vzdelavanie dospelych sa poskytuje rozli€cnymi institiciami v kazdej

z oboch krajin. V tomto kontexte hraju v Holandsku vyznamnu tlohu ROC a inétitucie
vzdelavania dospelych spadajice pod miestnu samospravu.
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Ekonomika a situacia v zamestnavani

Pocet zamestnanych v Euregiu Ryn-Waal je v su¢asnosti priblizne 800,000. Z nich zije
priblizne 60% v holandskej €asti regidonu. V ramci okruhu 100 kilometrov tvori
spotrebitel'sky balik priblizne 12,5 miliéna ludi. Exportny podiel vyrobného priemyslu je
okolo 30%. Ekonomicka Struktudra v ramci Euregia Ryn-Waal je zalozena zvacSa na
malych a strednych podnikoch.

Vacsina z obyvatelov, ktori su zamestnani v nemeckom podregiéne, pracuje vo
vyrobnom priemysle a verejnom sektore. Jednou vynimkou je Duisburgské centrum,
ktoré sluzi velkym spolo€nostiam oceliarskeho, chemického a logistického priemyslu

a dalSia je tazobna oblast Wesel, ktorej kapacita tvori asi 10% zamestnanosti.
Oceliarsky, chemicky a tazobny priemysel presli za poslednych desat rokov zakladnou
reStrukturalizdciou a vo velkom meradle prestavaju byt popularnym zamestnanim. To
malo velky dopad na obe mesta, tak Duisburg ako aj Wesel. Duisburg samotny stratil
pocas 90-tych rokov 20. storo€ia asi 100.000 zamestnaneckych miest v oceliarskom

a tazobnom priemysle. Novy rozvoj Duisburgu ako modernej a logistickej zakladne
nebol v takom meradle schopny Uplne kompenzovat stratu zamestnaneckych miest.

Arnhem.

V holandskom podregiéne dominuje na pracovnhom trhu sektor priemyslu sluzieb

a obzvlast logistiky. Mestska konglomeracia Arnhem-Nijmegen ziskala na rozdiel

od nemeckej oblasti v ramci Holandska reputéciu atraktivneho miesta v sektore
sluzieb. Kvitnuce obchodné parky lemujuce A12 blizko Arnhemu su viditelnym znakom
tohto rozvoja.

V Euregiu Ryn-Waal su tri univerzity a jedna vzdelavacia institucia dalSieho
vzdelavania, z ktorych vSetky su délezitymi zamestnavatelmi v regione. Na holandskej
strane hranice su Univerzita Radboud Nijmegen (hol. Radboud Universiteit Nijmegen)?,
Univerzita HAN (hol. Hogeschool van Arnhem en Nijmegen) a Univerzita Wageningen
(hol. Wageningen Universiteit)’; na nemeckej strane hranice lezi Duisburg Campus
Univerzity Duisburg-Essen .
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Euregio Ryn-Waal je dolezitym polnohospodarskym centrom pre produkciu ovocia a
zeleniny, sadenic rastlin a chov dobytka. Zatial ¢o v nemeckej Casti regionu pocet
chovnych zvierat je obmedzeny v zavislosti od rozlohy pédy, ktora je pristupna
farmarom, v holandskej Casti regionu sa produkcia masa intenzivne vyvija s po¢tom
dobytka, ktorého podéty nezavisia od velkosti dostupnej farmarskej pody.

Napriek recesii ktora od roku 2001 ovplyviuje aj holandské aj nemecké Casti Euregia,
sa v regiéne za viac ako 10 rokov vytvorili nové zamestnanecké miesta. Je vSak nutné
poznamenat, ze tieto Udaje zahffaju aj pracu na polovi¢ny Uvazok, ktora hra vacésiu
ulohu v Holandsku ako v Nemecku.

Pomer tych, ktori pracuju v Euregiu Ryn-Waal a ktori cestuju cez Statne hranice za
svojim zamestnanim je asi 1%, viac Nemcov ako Holandanov. Nezamestnanost

v holandskej €asti Euregia Ryn-Waal je asi 9% a v nemeckej €asti regiénu (vynimajuc
Duisburg) asi 10%. V samotnom Duisburgu nezamestnanost dosiahla asi 14%.

Infrastruktara

Cez Euregio Ryn-Waal prechadza viac nakladnej dopravy ako cez akukolvek hranicu

v ramci eurépskeho nezavislého trhu. Takmer vSetky dolezité Zelezni¢né dopravné trate
medzi Randstad v Holandsku a nemeckym Ryn-Ruhr / Porynie-Porurie / prechadzaju
cez Euregio Ryn-Waal. Doprava na vodnych cestach krajiny sa uskuto€riuje na riekach
Ryn / Waal a Maas. Najvacsi vnutrozemsky pristav v Eurépe, Duisburg-Ruhrort, sluzi
ako distribu€ny pristav pre svetovo najva¢si namorny pristav Rotterdam. Dialnice
(eurdpske trate Cislo 31, 34 a 35) tiez spajaju Euregio Ryn-Waal s namornymi pristavmi
Antverpy a Rotterdam a na vychod s vychodnou Eurépou cez Berlin.

Premenou byvalej leteckej zakladne britskej armady pri Weeze-Laarbruch na regionalne
eurdpske obchodné letisko je mozné dosiahnut eurépske destinacie zo Skandinavie do
juznej Europy lietadlom. Ako nové letisko slizi v rovhakom objeme nemeckym

i holandskym cestujucim.

Nakladna Zelezni¢na doprava z Rotterdamu do Poruria pdjde v buducnosti cez
holandsky regién cez novu nakladnu linku Betuwe. Toto rozSirenie nepokrocilo este na
nemecku stranu hranice. Dve tu existujuce trate slizia obom krajindm na
vysokorychlostnej linke pre cestujucich medzi Amsterdamom a Frankfurtom, ako aj pre
miestne premavajuce vlaky a nakladné vlaky. Na kratkych a strednych linkach vSak
mava doprava meskanie.

Ci”Zelezny Ryn“, historicka trat nakladnej dopravy medzi Antverpami a Duisburgom
bude rekonstruovana pre dalSie vyuZitie, ostava neisté. Vsetky cezhrani¢né Zeleznicné
linky pre cestujucich boli za poslednych 20 rokov uzavreté a existuje len velmi malo
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autobusovych trati veducich cez hranicu. Nova expresna autobusova linka, ktora
prekracuje hranicu medzi Kleve a Nijmegen nedavno bola zahajena s finan¢nou
podporou z eurdpskeho programu INTERREG.

NajdéleZitejSie medzi existujucimi cezhraniénymi programami, ktoré podporuje
Eurépska Unia su najdédlezitejSie INTERREG IlIA a EURES (Eurdpska sluzba
zamestnanosti)”. INTERREG IlIA podporuje spolupracu medzi susednymi hrani¢nymi
regionmi vo vSetkych oblastiach spolo¢enského a ekonomického Zivota. EURES sa
sustreduje na spolo¢né vyuzitie a flexibilitu pracovného trhu a udrzuje pri¢lenenu
nemecko-holandsku poradensku sluzbu za tymto u¢elom. Praca oboch programov

v Specifickych oblastiach je spravovana Euregiom Ryn-Waal so sidlom v Kleve.
Obzvlast INTERREG IlIA, s rozpoétom 29 milionov Eur spristupneny Euregiu Ryn-Waal
Eurdpskou uniou na obdobie rokov 2000-2008, je programom so zna&nym finanénym
vyznamom pre region.

Roland Wolf, Public relations a marketing pre Euregio Ryn-Waal (PR und Offentlichkeitsarbeit der
Euregio Rhein-Waal), Nemecko

Kracové dokumenty a web stranky:

Holandské ministerstvo pre vzdelavanie, kultiru a vedu: www.minocw.nl/english/index.html
Euregio Rhein-Waal (Euregio Rijn-Waal): www.euregio.org

Spolo¢ny INTERREG sekretariat: www.euregio-rmn.de

Regionalnel Opleidingen centrum (ROC) Rijn [Jssel: www.rocrijnijssel.nl

Radboud Universiteit Nijmegen: www.ru.nl

Hogeschool van Arnhem en Nijmegen: www.han.nl

Hogeschool van Arnhem en Nijmegen: www.wau.nl

Universitat Duisburg-Essen: www.uni-duisburg-essen.de

EURES Holandsko-Nemecko-Belgicko: www.eures.info

Literatara:

Carl Bertelsmann Preis (1996). Innovative Schulsysteme im internationalen Vergleich. Band |: Dokumen-
tation zur internationalen Recherche. Giitersloh: Bertelsmann Stiftung.

Frietman, J., Buis, T. & Broekhoven, S. van (2001). Bedarf an Fremdschprachenkenntnissen in nieder-
landischen Unternehmen in der deutsch-niederlandischen Grenzregion. Abridged report of a study
commissioned by the Euregio Rhine-Waal. Kleve / Mdnchengladbach: Euregio Rhein-Waal / Euregio
Rhein Maas Nord.

Poznamky pod ¢iarou:

1 Dal$ie informéacie najdete na: www.euregio.org

2 Operacia Market Garden bola vojenskou operaciou spojencov v druhej svetovej vojne, kiora sa konala
v septembri 1944. Bol to pokus premostit hlavné rieky Holandska, okupovaného Nemeckom, ktory
umoznoval spojencom postupovat do Nemecka bez akychkolvek prekazok. Operacia bola zo zaciatku
uspesna ale nakoniec zlyhala kvéli poslednému mostu na rieke Ryn pri Arnheme. Toto sa povazuje za
posledné nemecké vitazstvo zapadného tazenia.

3 Dalsie informéacie najdete na: www.ru.nl

4 Dal3ie informacie na: www.han.nl

5 Dalsie informacie na: www.wau.nl

6 www.uni-duisburg-essen.de

7 EURES (Europske sluzby zamestnanosti ) spaja Eurépsku komisiu a verejné sluzby zamestnanosti
ako aj iné regionalne | Statne organy, ktoré sa zaoberaju zamestnanostou (pozri: http://europa.eu.int/
eures/index.jsp). pre EURES Holandsko-Nemecko-Belgicko pozri: www.eures.info
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Nemecko — Belgicko — Holandsko

Hraniény trojuholnik Nemecko-Belgicko-Holandsko

Nicole Ehlers / Filip Dedeurwaerder

Historicky, politicky, kultirny, ekonomicky a spolo¢ensky rozvoj

Region okolo Aachen (Nemecko), Littich (Belgicko) a Maastricht (Holandsko), tiez
znamy ako Maas-Rur-Region (Hardach, 1996), bol tzemim cezhrani¢ného obchodu

v zacCiatkoch kapitalistickej Eurdpy, v ktorej boli pritomné vysoka hustota a rozdielny
rozsah priemyslu. Z nich najdbleZzitejSie boli tazba uhlia a Zeleziarstvo, bavinarsky

a textilny priemysel. Hoci do r. 1795 bol region bol rozdeleny do mnohych dominii a
kazdy z nich sledoval viac alebo menej nezavislu ekonomicku politiku, bola predsa
v8ak Uzka spolupraca cez hranice.

Vlavo: Hraniény kamen na
nemecko-belgickej hranici
v Aachene.

Vpravo: Hrani¢ny trojuholnik
Nemecko-Belgicko- &
Holandsko pri Vaals @
(Holandsko).

Francuzska vlada nepriniesla len koniec feudalneho rozdelenia tym, Ze spojila regién

do jednej administrativnej jednotky, ale aj signalizovala za€iatok ekonomickej expanzie.
Porazka Francuzov viedla k politickej reorganizacii uzemia a tym k vyty¢eniu novych
hranic. Uzemie modernej nemecky hovoriacej komunity (nem. Deutschsprachige
Gemeinschaft alebo DG) a Porynia boli prenechané Prusku v rokoch 1813-1815. Na
zapade sa vytvorilo Spojené kralovstvo Holandska. V roku 1830, vytvorili sa dalSie
hranice rozdelenim Spojeného kralovstva Holandska a bolo zaloZené Belgické
kralovstvo.
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Rozdielne politiky, ktorych ciefom bola podpora rozvoja ekonomiky kazdého regiénu
viedlo k tomu, Ze rézne Casti ekonomickej oblasti sa rozmahali oddelene, hoci uz
predtym boli raz zjednotené. Napriek tomu zostali mnohé spolo¢né socio-kulturne
zaujmy. Rodinné puté cez politické hranice zostali silné a region ako celok bol
zjednoteny spolo¢nou katolickou vierou obyvatelstva. Protestantské kralovské domy
Pruska a Holandska s povazovali za "cudzie” regionu. Iba v poslednych rokoch 19.
storo€ia sa rozvinulo narodné citenie na moderny hrani¢ny trojuholnik. Rozhodujuci
vplyv na tento vyvoj malo zaloZzenie Nemeckej riSe (nem. Deutsches Reich) v roku
1871. Zatial Co tento rozvoj vSeobecne uvitali na nemeckej strane, ekonomicka

a vojenska prevaha tohto celku viedla k tomu, Ze Holandania sa vzdialili od Pruska
a posilnilo sa narodné citenie v Holandsku (Knippenberg, 1999).

Prva svetova vojna priniesla so sebou "rozdelenie” hranic. Belgicka neutralita nebola
reSpektovana Nemeckom a brutalita, ktorej sa dopustali po€as vojny, podlomila vztahy
medzi tymito dvoma krajinami. Naopak Holandsko ostalo po¢as vojny neutralne. Hoci
Holandsko taZilo ekonomicky z tychto okolnosti, krajina prijala 100.000 belgickych
utedencov v priebehu vojny. Po vojne vztahy medzi Belgickom a Holandskom zacali
byt napaté, ked Belgicko sa pokusilo o anexiu Libmurgu ako kompenzacia za straty,

ktoré utrpelo vo vojne.

Ministerstvo nemecky hovoriacej
komunity v Eupene (Belgicko).

Po prvej svetovej vojne sa hranice znovu v regidone zmenili. To malo patri¢ény dopad na
nemecko-belgické vztahy, ked "Vychodné kantény“ (Gzemie okolo Eupen a Malmedy)'
sa stali Castou Belgicka na zaklade ilegalneho referenda v roku 1920 (Cremer & Minke,
1990). Obyvatelia regiénu sa citili zradeni tymto vyvojom. Dalej, region trpel
ekonomickym upadkom po Viedenskom kongrese, ktory sa iba prilezZitostne slabo
ekonomicky zlepsil. Toto sa zmenilo v 30. rokoch 20. storo€ia. Hoci po¢as obdobia

rokov 1920-1940 vacsina obyvatelstva hlasala navrat k nemeckej vliade, vyvoj
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v nacistickom Nemecku viedol k protestom proti integracii s Nemeckom. Nehladiac na
tieto protesty vychodné kantony sa stali astou Nemecka v maji 1940.

Ked sa skondila druha svetova vojna, mier sa ukazal dost prchavy. Belgicky Stat
podnikol opatrenia proti skutoénym a udajnym kolaborantom nacistického reZimu, ktoré
obyvatelia vychodnych kanténov povazovali za prili$ trpké a nespravodlivé. Tento
nazor podporoval fakt, Ze Belgicko neuspelo vazne reagovat na jednostrannu anexiu
regionu Nemeckom a v povojnove;j situacii ukazalo malo pochopenia pre danu situaciu
pohrani¢ného regiénu.

Nederland

Tato situacia sa zasadne zmenila, ked v polovici 60-tych rokov 20. storocia Belgicko
podniklo proces federalizacie. To viedlo k vytvoreniu nemecky-hovoriacej komunity
(nem. Deutschsprachigen Gemeinschaft alebo DG) v roku 1984, ktora tak isto ako
flamska a francuzska komunita dostali politicki autonémiu v oblasti vzdelavania a
kultary. Statut autonémie nemecky hovoriacej komunity, ktora tvori puhych 0,7%
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celkového obyvatel'stva Belgicka, je povazovany ako model v celej Eurdpe, hoci

v samotnom Belgicku niektori ludia vidia vyhody takejto autonémie. Odkedy DG lezi
Uplne v medziach Valénskeho regiénu, tento region ma celkovi zodpovednost za
uzemie DG podla svojich kompetencii. To zahffa predovSetkym ekonomicku politiku
a planovanie regionalneho rozvoja. DG ma pre svoju ¢ast dlhodobu stratégiu rozvoja
svojej autondmie v ramci Valdnskeho regiénu.

Hranice medzi Holandskom a Nemeckom sa nezmenili od roku 1815, s vynimkou
malych hraniénych zmien po druhej svetovej vojne. VSak je dblezité poznamenat, Ze ti
na holandskej strane vytvorili psychologicku bariéru medzi nimi a nemeckymi susedmi.
Nemecka destrukcia holandskej neutrality a patro¢na okupacia patria medzi
najtraumatickejSie udalosti v historii Holandska.

Euregio Maas-Ryn a vplyv na Eurépsku Gniu

Bolestivé skusenosti z druhej svetovej vojny viedli v roku 1976 k vytvoreniu Euregio
Maas-Ryn. Oblast ¢innosti Euregia mbézeme zhruba definovat ako ranejsi Maas-Rur
region (juzné €ast holandskej provincie Limburg, "Regio Aachen®, provincia Luttich a
DG), spolu s provinciou belgického Limburgu v severozapadnej ¢asti regiénu. Celkovo
3,8 milidénov ludi Zije v Euregio Maas-Ryn. Najhustejsie obyvana Cast je region Aachen,
pricom DG v Belgicku nie je iba najmensou komunitou s 72.000 obyvatelmi, ale aj
najredSie obyvanou ¢astou regiénu.

1
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Byvala stanica hrani¢nej kontroly medzi Nemeckom a Belgickom v Aachene.
Vlavo a v strede: Opusteny colny urad a stanica hraniénej kontroly.

Pévodny umysel na vytvorenie Euregia bol dat symbolicky podnet na pozitivne formy
koexistencie v regidne. Tato spolupraca dosiahla prudky vzostup v 80-tych rokoch 20.
storo€ia vd'aka EU a prideleniu eurdpskej finanénej podpory, ktora umoznila niekolko
cezhrani¢nych projektov spoluprace, napr. v oblasti ekonomiky a infrastruktury.
Nemecky hovoriaca komunita bola hlavnym uzivatelom "Euregionalizovania“.
Rozhodujucim faktorom bola uloha DG, ktoru bola schopna hrat’ ako sprostredkovatel
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medzi réznymi kulturami. Ked DG bola zvolena za "Eurdpsky region roka“ v roku 2004,
nasledovny citat sa objavil na oficialnej webovej stranke DG: "Eurépska idea je
neoddelitefnou sucastou identity DG, otvorenie hranic a ich otvorenost’ patri do
kaZdodenného Zivota ich obyvatelov.“?

Su tam tiez aliancie na regionalnej Urovni, ako spolupraca medzi Regio Aachen,
Parkstad Limburg (sedem okresov v ramci holandského Limburg) a DG v ramci
Euregionale 2008. Toto sa m&Ze oznadit ako centralne jadro Euregia. Vzdialenosti
medzi u¢astnikmi su kratSie a je tam menej komunikaénych problémov odkedy sa
pouzivaju dva jazyky nie tri. PretoZe spolupraca medzi vzdelavanim dospelych na
vysokej Skole v Aachen a na vysokej Skole vo vychodnych kanténoch sa sustreduje na
toto centralne jadro, nasledovny popis sa nezmieriuje o Belgickych provinciach Limburg
a Luttich. Obmedzujeme sa tu na definiciu "hraniéného trojuholnika®, ako je toto
vnutorné jadro ¢asto nazyvane.

Zamestnanie a pracovny trh.

V ekonomickych podmienkach rozvoj v holandskom Limburgu a DG sa stal
najkonstruktivnejsi. Obe Uzemia nemaju len niz8iu mieru nezamestnanosti ako Regio
Aachen, ale miera sa vlastne znizuje. Toto je osobitny vysledok dany tym, ze
holandsky Limburg bol v hibokej krize, ked posudzujeme zamestnanost na zaciatku 80-
tych rokov 20.storocia. V DG je mnozstvo vacésich spolo¢nosti a pocetné malé

a stredné podniky, mnoho &innych v exportnom priemysle. Cisla zamestnanosti
ukazuju pomer pracujucich v sekundarnom sektore sa pohybuju od 29% v provincii
Limburg a 33% pracujucich v DG do priblizne 40% v Regio Aachen. Celkovo pomer
pracovnikov zamestnanych v priemysle v Euregio Maas-Ryn je relativne vysoky.

Inym povSimnutiahodnym aspektom je jasna nerovnost vychod-zéapad, ktora sa tyka
cezhrani¢ného pracovneho trhu. V DG asi 36% pracujucich dochadza do zamestnania
cez Statne hranice. Vacsina z nich cestuje do Nemecka, hoci viac ako 1.500 dochadza
denne do prace do Luxemburska. TieZ je dlhodoba tradicia fudi v danskej Easti regiénu
cestovat za pracou do Nemecka kvoli vy§Sim platom. Iba nedavno rastica miera
nezamestnanosti v Nemecku viedla nemeckych uchadza&ov o pracu v niekolkych
pripadoch zvazovat dochadzanie za pracou do holandského hrani¢ného uzemia.

Strukturalna zmena

Jeden z dévodov pre spojenie Euregia Maas-Ryn bolo zavretie uholnych bani, ktoré
zacalo v 60-tych rokoch 20. storo€ia. AZ dovtedy praca v bani bola najdélezitejSim
pilierom ekonomiky. Zatvaranie bani neznamenalo len stratu zamestnania, ale aj
transformaciu hodn6t. Ludia stratili déleZity faktor v zmysle identifikacie. Vo
v8eobecnosti regidn prezil tuto ekonomicku krizu, hoci ekonomické nevyhody este
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stéle v niektorych oblastiach citit. Dnes sa region sdm propaguje ako centrum
vedomosti s vysokym poctom vzdelavacich zariadeni, ktoré su ¢inné v tejto oblasti.
Euregio sa tiez rozvija na miesto priemyslu s vysoko naroénou technolégiou. Hoci boli
urobené rézne pokusy vymazat stopy éry tazby uhlia, existuje mnoho iniciativ oZivit
priemyselné dediCstvo regionu. To nachadza vyraz obzvlast v pokusoch o zachranu
pamiatok priemyselnej histérie. Medzitym sa skimaju nové metddy vyroby elektrickej
energie’ .

Vzdelavanie dospelych

Hoci uz pred druhou svetovou vojnou boli zariadenia pre vzdelavanie dospelych vo
vSetkych troch podregionoch, obmedzime sa v nasledovnom popise na vyvoj od roku
1945, pretoze uloha tychto zariadeni v niektorych pripadoch podstupila vyznamné
zmeny v tomto obdobi.

Vo vychodnom Belgicku, vzdelavanie dospelych malo prvotne (Ciasto¢ne) politicky
pbvod. Niektoré zariadenia vzdelavania dospelych boli zalozené ako vyskumné
organizacie jednotlivych stran alebo spolo¢enskych hnuti (napr. odborov). Velky pocet
takychto organizacii (24) vo vztahu k velkosti obyvatelstva, zavislost na meniacich sa
zdrojoch financovania projektov a politické prilenenie organizacii vo vSeobecnosti, to
vSetko vo vSeobecnosti prispieva k obtaznym vztahom vo vzdelavacich institaciach vo
vychodnom Belgicku. Hoci spolupraca medzi jednotlivymi organizaciami je komplexnou
ulohou, stava sa stale frekventovanejSou, v neposlednom rade kvéli podpore uradov.

Rada pre ludové vzdelavanie a vzdelavanie dospelych (nem. Rat fiir Volks- und Er-
wachsenenbildung) pracuje 25 rokov ako zastreSujica organizacia a radila ministrom,
zodpovednym za vystup v rdmci nemecky hovoriacej komunity v Belgicku. Rada
poskytuje odborné nazory a radu v Specializovanych oblastiach vzdeldvania dospelych,
napr. v kritériach finan&nej podpory, rozpoc¢tovych rozhodnutiach pre nemecky
hovoriacu komunitu alebo v projektoch vzdelavania dospelych organizaciami, ktoré si
zasluzia sponzorstvo. Dufame, Ze Rada pre ludové vzdelavania a vzdelavanie
dospelych vie podporovat solidaritu medzi institiciami vzdelavania dospelych pri jej
jednaniach s politickym svetom.

Ludova vysoka Skola vo Vychodnych kanténoch (nem. Volkshochschule der Ost-
kantone) ma tri hlavné ciele: sociopolitické aktivity a vzdelavanie, socialno-
profesionalna integracia nezamestnanych a profesionalna reintegracia a kvalifikacia
pracujucich. Aby sa to dosiahlo, college sa snaZzi oslovit rozne cielové skupiny i vo
vnutri i mimo Hnutia krestanskych pracujucich (nem. Christliche Arbeiterinnen- und
Arbeiter-Bewegung).
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Ludové vysoké skoly (nem. Volkshochschulen) boli zriadené v Severnom Poryni —
Vestfalsku po ukoncéeni druhej svetovej vojny s ulohou znovuvytvorenia rovnovahy,
ktora bola narusena deficitom vyuky osobnych, profesionalnych a demokratickych
zruénosti spdsobenym nacistickym diktatorstvom na jednej strane a vojnovym obdobim
na strane druhej. Bolo to az v roku 1976, ked bol pravne ustanoveny systém
nepretrzitého vzdelavania a financovania takychto programov (prostrednictvom "Zékona
o dalSom vzdelavani“, nem. "Weiterbildungsgesetz WbG*). ZaloZenie a financovanie
colleges pre vzdelavanie dospelych sa tak stalo povinnostou pre miestne urady.
Institucie staleho vzdelavania, ktoré prevadzkuju iné organizacie, tiez dostavaju
podporu na zaklade tohto zakona. Na rozdiel k institicidam staleho vzdelavania, ktoré
prevadzkuju nezavislé viadne organy (nem. "freier Tragerschaft”), lTudové vysoké skoly
nemaiju ani ideologicku ani nabozensku prislusnost a nie su vedené na komercnej baze.
Su v8ak povinné dodrziavat dobru ekonomicku prax, nakolko financovanie Statu sa
postupne pocas rokov obmedzilo. Zakon zmluvne urcil minimalny poc€et hodin
vzdelavacieho programu, ktoré maju poskytnut jednotlivé institucie vzdelavania
dospelych a tieZ stanovuje minimalne poZiadavky na pocet €lenov personalu. Finanéna
podpora pre fudové vysoké Skoly pozostava z prideleni rozpoé&tu federalnych provincii,
od miestnych Uradov a z poplatkov, ktoré plati U¢astnik kurzu, spolu s financovanim
tretej strany, napr. za aktivity, ktoré vyZaduju proviziu verejnym sluzbam
zamestnanosti, pre Specialne programy pre sukromné spolo¢nosti, na vyu¢ovanie
nemeckého jazyka pre cudzincov, atd. Délezitost, ktora bola udelena celozivotnému
vzdelavaniu v nemeckej spolo¢nosti bola potvrdena prijatim zdkona v roku 1985, ktory
poskytuje vSetkym zamestnancom pravo ¢erpat pat dni z ronej dovolenky vo forme
vzdelavacej dovolenky (nem. Bildungsurlaub).

Profil ludovej vysokej Skoly je uréeny prislusnym rozsahom vzdelavacich programov.
Predsa len vo vSetkych pripadoch ludové vysoké Skoly ponukaju Siroké spektrum

v zmysle vzdelavacieho obsahu. Ludova vysoka Skola Aachen (nem. Volkshochschule
Aachen alebo VHS Aachen) dostava 71% svojich financii z mesta Aachen a z provincie
Severné Porynie-Vestfalsko. Velka ¢ast toho pozostava z grantov na ukonéenie Studia
maturitnou skuskou. Finan&né tazkosti, ktorym teraz eli provincia Severné Porynie —
Vestfalsko viedli k diskusii, ¢i by sa vysoké ludové Skoly nemali radSej sustredit’ na
programy, ktoré by nezamestnanym pomohli zvysit ich Sance na trhu prace. Tato
zmena by pravdepodobne zapri€inila problémy v oblasti politického vzdelavania, ktoré
ma Specialne poslanie v nepretrzitom vzdelavani v Nemecku v zmysle vysvetfovania
ako pracuje demokracia a ako jednotlivec méze byt aktivnym ucastnikom

v demokratickom systéme.

V Holandsku je asi 100 institdcii vzdelavania dospelych alebo ludovych univerzit (hol.
Volksuniversiteiten), takmer vSetky patria do zastreSujucej organizacie "Bond van
Nederlandse Volksuniversiteiten®. Tieto univerzity sltZia v priemere 200.000
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ucastnikom kurzov kazdy rok. Institucii vzdelavania dospelych dosiahli najvy$si bod
v 50-tych rokoch 20. storo€ia a takmer strojnasobili ich po€et v porovnani

s predvojnovym obdobim. VSak hned po tom tato expanzia sa pozastavila. V 60-tych
rokoch 20. storodia tieto institacie boli predsa v3ak schopné profitovat zo Statnych
dotacii na podporu novych ciefovych skupin. "Nové* programy, ktoré sa vyvinuli,
vratane jazykovych kurzov pre cudzincov alebo kurzov pre ludi, ktori opustili $kolu

s nizkou kvalifikaciou, v su€asnosti spadaju pod vSeobecny nazov "vzdelavanie
dospelych®. Od zaciatku 90-tych tokov 20. storoCia sa dalej neponukali
prostrednictvom institucii vzdelavania dospelych, pretoze tieto nie su zahrnuté do
postavenia tychto intitucii. Rozhodujuci rozkol priSiel v roku 1996, ked holandska
vlada rozhodla, Ze vzdelavanie dospelych a odborné vzdelavanie sa maju zlucit

a koordinovat tzv. "Regionale Opleidings Centra (ROC)*, alebo regionalnymi
vycvikovymi centrami. Programy vzdelavania dospelych, ktoré ponuka ROC, zahffiaju
predovSetkym kurzy v holand€ine ako druhého jazyka, kurzy gramotnosti a vSeobecnu
kvalifikaciu na urovni maturitnej skisky cez druhu cestu k terciarnemu vzdelavaniu.
Désledkom koordinaénych opatreni 10 institdcii vzdelavania dospelych splynuli so
systémom ROC.

Je v8eobecné v Holandsku, Ze institucii vzdelavania dospelych nie su regulované
pravnymi uzneseniami, vacsina z nich ma &tatut nezavislych nadacii alebo asociacii.
Zatial ¢o ROC su financované holandskym Statom, institdcii vzdelavania dospelych
musia kryt' svoje naklady z vlastnych aktivit. Oni v8ak dostavaju dotacie zhruba jednu
tretinu z miestnych uradov ich spadovej oblasti, v ktorej institucii vzdelavania
dospelych su. Toto je vSeobecne platné vo vacsich mestach. V priemere institdcii
vzdelavania dospelych mézu kryt' 9,5% svojich nakladov financovanim z miestnych
uradov. Vyhoda, Ze su nezavislé institucie, je, Ze maju autonémiu vo vytvarani svojich
ucebnych programov. Typickou ¢rtou institucii vzdelavania dospelych je, ze neponukaju
kurzy na zaklade skusok s certifikatom o ukonceni.

Jazyky v regione

Materinsky jazyk obyvatefov nemecky hovoriacej komunity je takmer vyluéne nemcina.
Francuzstina je druhym jazykom oblasti a va¢Sina obyvatel'stva ma dobré zruénosti vo
franctzskom jazyku. Mnoho ludi je schopnych rozumiet dansky. Na tomto zaklade DG
mébze byt s urditostou definované ako multilingvalny region. V Holandsku ludia
vSeobecne hovoria cudzimi jazykmi, hoci zru€nost hovorit nemeckym jazykom jasne
poklesla v minulych rokoch, dokonca i v pohrani€nom regiéne. To Ciastone vyplyva

z faktu, Ze jazyk ma slaby imidz vo verejnej mienke (Westheide, 1997). Na nemeckej
strane hranice mozno sledovat protichodny vyvoj. V pohraniénom regiéne sa rozmahaju
programy holandského jazyka aj na zakladnych Skolach (programy s ranym zaciatkom)
i na urovni strednych skél. Napriek takymto pokrokom nem¢ina ostava najviac
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pouzivanym jazykom kazdodennej komunikéacie v eurdpskom regione. PrileZitostné
pokusy pouzivat angli¢tinu ako lingua franca pre cezhraniénu spolupracu boli
zamedzené hlavne neochotou belgického partnera. Pritom je potrebné sa zmienit

o spolo¢nom dialekte, ktory tvori tieZ €ast' cezhrani€ného pozadia. V8ak s niekolkymi
vynimkami takéto dialekty sa stavaju zastaralé v zmysle kazdodenného vzajomného
pbdsobenia a tk nie su schopné hrat tlohu v podmienkach medzikulturalnej vymeny.

Etnické skupiny v regione

Hoci je tazké porovnat pomer cudzich Statnych ob¢anov, ktori ziju v jednotlivych
Castiach regiénu, nasledovné konstatovanie sa mdze povaZzovat za pravdivé: na
zaciatku roku 1998, 10,7% obyvatelstva v regidne Aachen boli cudzi Statni prislusnici,
z ktorych vacsina zila na v okoli mesta. V nemecky hovoriacej komunite, percento
cudzich &tatnych prisludnikov bolo 16,7%, z ktorych vaésina mala nemecké tatne

Dvojjazycny Eupen.

obcianstvo. V juznej Casti provincie Limburg naopak iba 5,4% obyvatelstva bola cudzi
Statni prislusnici, z ktorych zna¢ne vysoky pocet pochadzal zo zapadnych krajin spolu
s byvalou koléniou Indonézia). Mnoho tychto cudzich Statnych prisludnikov, ako aj v
DG, su tzv. hrani¢ni migranti, ktori zmenili miesto pobytu v susediacej krajine

z ekonomickych dévodov, ale si zachovali blizke puta k miestu svojho pévodu.

*Zahrani¢ni robotnici“ v 60-tych rokoch 20. storo€ia (do DG prichadzajdci hlavne zo
Spanielska, do regiénu Aachen hlavne z Turecka) st takmer integrovani do
spoloCenskych pomerov. V su€asnosti vacsina ziadosti o azyl podanych v Belgicku
prichddza od vychodnych Eurépanov (z krajin byvalého Sovietskeho zvazu). V
Aachene, na druhej strane, tito imigranti sa neobjavuju v oficialnych Statistikach pre
zahrani¢nych Statnych obCanov, pretoze ako etnicki nemecki imigranti vlastnia
nemecké cestovné pasy. Podobna situacia existuje v Holandsku, ktora sa tyka
migrantov z byvalych holandskych koldnii.
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Z Casu na €as sa zdvihne vina predsudkov vocCi zahrani€nym Statnym ob&anom ako aj
po negativhom spravodajstve o0 marockej mladezi, ¢o dalo pri€inu zaujmu. Hoci
extrémne pravicové strany predsa maju len malu politicku vahu, pravicovym
populistickym stranam sa podarilo vyhrat vela hlasov, napr. v nemecky hovoriacej
komunite, kde pravicovi populisti sa dostali do vychodobelgického parlamentu po
prvykrat v poslednych parlamentarnych volbach. Medzitym v holandskom Limburgu
pravicovy populista Liste Pim Fortuyn ziskal tieZ mnoho hlasov. Tento vyvoj nejako
poskodil reputaciu Holandska ako modelu otvorenosti a tolerancie.

Nicole Ehlers, Centrum vzdelavania dospelych Aachen (Volkshochschule Aachen), Nemecko
Filip Dedeurwaerder-Haas, Centrum vzdelavania dospelych vo vychodnom Belgicku (Volkshochschule
der Ostkantone), Belgicko
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Dalsie informacie:

Nemecky hovoriaca komunita v Belgicku: www.dglive.be

Ludova vysoka Skola Aachen: www.vhs-aachen.de

Ludova vysoka Skola vychodnych kanténov: www.vhs-ostkantone.org

Rada pre ludové vzdelavanie a vzdelavanie dospelych nemecky hovoriacej komunity v Belgicku:
www.rve.demetec.net

Poznamky pod ¢iarou:

1 Debata zahffiala nielen Nemecky hovoriace spoloc¢enstvo ale aj "Vychodné kantony” a vychodné
Belgicko. Oba posledne menované celky sa vytvorili v roku 1920, ked novo vzniknuta Liga narodov
prijala anexiu byvalych pruskych kantéonov Eupen, Malmedy a St.Vith Belgickom "Vychodné kantony” a
nemecky hovoriaca komunita nie su identické, pretoze komunity kanténu Malmedy patria do belgickej
francuzskej komunity.

3 www.dglive.be (17.03.05)

4 www.mijnwaterproject.info (31.03.05)
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Nemecko — Francuzsko

Regién Saar-Moselle

Wilfried Schmidt

Specialna uloha Sarska medzi Nemeckom a Franctizskom'

Po zaniku Rimskej riSe, stahovani narodov a pokrestansteni izemia, sa region Saar
dostal pod kontrolu diecézy Metz a arcidiecézy Trier. Uzemia sa vytvarali od neskorého
stredoveku a existenciu pripomina aj dneSny erb Sarska. Uprostred lezalo grofstvo
Nassau-Saarbrucken, obkolesené voli¢ské Uzemie Trier, vojvodstvo Falcko-Zweibrik-
ken a vojvodstvo Lorraine, ktoré sa rozsirili do dneSného uzemia Sarska. Medzi nimi
lezali poCetné malé uzemia. V 16. storo€i sa uskutocnila reformacia v Nassau-Saar-
bricken a vo Falcko-Zweibriicken. Od roku1680 az do roku 1697 Francuzsko zjednotilo
mensie Uzemia spolu so spolkovou krajinou Sarsko v kontexte politiky rednie.

Pamétnik bitky pri Spicherne.

Po francuzskej revolicii boli aristokraticki viadcovia z oblasti vykazani v roku 1793

a cely lavy breh Ryna bol za¢leneny do francuzskych uzemi. Po Viedenskom kongrese
sa moderné Sarsko dostalo pod kontrolu Pruského kralovstva a Bavorska a niekolko
malych Statov v ramci federacie Nemecka. Vydobytky francizskej revollcie ostali

v prdvnom systéme Rynskej oblasti. Po rannych zaciatkoch v 18. storoCi sa rozmahali
v regione dobyvanie uhlia a hutnicky priemysel, podobne aj v priebehu 19. storo€ia. Po
Fransko-Pruskej vojne v rokoch 1870-71 a bitke pri Spichern pri branach Saarbriickenu
viedlo zaloZenie nemeckého tatu a pripojene Alsaska-Lorraine k vytvoreniu spolo€éného
ekonomického Uzemia, ktoré sa rozprestieralo az ku franctuizskej hranici. V Sarsku sa
rozvinulo centrum tretieho najvacsieho uzemia tazkého priemyslu v nemeckom state.
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Po porazke Nemecka v 1. svetovej vojne bol regiéon Sarska oddeleny od Nemecka
Versaillskou dohodou a dany pod kontrolu viadnucej komisie Ligy narodov. Po prvykrat
Sarsky regién existoval ako autondmna administrativna jednotka. Franctuzsko
poZadovalo anexiu regiénu, ale ziskalo iba vlastnictvo uhofnych bani, a tym si zvySilo
ekonomicky vplyv nad oblastou. Pocas referenda 13. januara 1935, viac ako 90% tych,
ktori boli opravneni volit, volilo navrat Uzemia nemeckému $tatu, napriek viade
narodnych socialistov. Druha svetova vojna viedla k novej anexii departmentu Mosel do
oblasti / zupy / Zapadnej Marky, ktora tiez zahffala palatinat Falcko.
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V povojnovych rokoch Francuzsko vytvorilo autondmny stav a ekonomicku integraciu
pre Sarsko, ktora bola zakotvena v sarskej Ustave z 15. decembra 1947 a potvrdena
obyvatelstvom cez krajinské volby 5. oktdbra 1947. Po trvajucej argumentacii medzi
franclizskom a novozalozenou Spolkovou republikou Nemecko sa oba Staty dohodli na
eurdpskom Statute pre Sarsko, ktory vSak bol odmietnuty referendom 23. oktébra 1955.
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To urobilo cestu pre Luxembursku dohodu z 27. oktdbra 1956, v ktorej sa Francuzsko
a Spolkova republika Nemecko dohodli 1. januara 1957 na navrate Sarska ako
nemeckej spolkovej krajiny. Ekonomicka reintegracia s vymenou meny z franku na
nemecku marku sa uskutocCnila 6. jula 1959. V dalSich rokoch pravny systém,
ekonomika, spolo¢nost a politika Sarska boli v stlade so Spolkovou republikou
Nemecko a infraStruktura Sarska sa rozSirila.

Jazyky v regione Saar-Moselle

V nemecko-francuzskom pohraniénom regione sa stretli germanske a romanske
lingvistické oblasti, pri€om musime poznamenat, Ze po&etné zmeny v hraniciach po
staroCia znamenali, Ze politické a lingvistické hranice nie su identické. Hranice
nemecky hovoriacej oblasti lezia asi 30 kilometrov na zapad za francuzskou hranicou.
NavySe starSi obyvatelia tohto francizskeho hrani¢éného pasu hovoria moselsko-
frankonskym alebo rynsko-frankonskym dialektom, velmi podobnymi, ktorymi sa hovori
v Sarsku a ostavaju jazykmi kazdodenného styku. Mlad$i obyvatelia Sarska tiez
pouZivaju tieto dialekty, hoci nie v ich pévodnej forme, ale skér zmieSané so
Standardnou nemcinou.

Naopak mladsi obyvatelia z francizskeho hrani¢ného regiénu vSeobecne prestali
pouzivat tuto dialektovi formu, znamu ako Francique. Hovoria francizsky a povaZzuju
nemcinu i formu nemeckého dialektu za cudzie jazyky. Takto je to s francizskym
jazykom na sarskej strane hranice, kde sa vacsina fudi nejaky ¢as ucila francuzstinu

s rozdielnym stuprfiom uspechu. Obyvatelia Sarska vSak preukazuju velka sympatiu pre
susednu krajinu a jej kulturu, hoci tento zaujem nie je znacne opatovany za hranicou.

Z historického hladiska negativne skusenosti s vychodnym nemeckym susedom jasne
hraju ulohu pre francuzskych pohraniénych obyvatefov. Hoci nepriatel'stvo sa prekonalo
aspon na urovni kazdodennych kontaktov jedného s druhym, citit eSte dnes dihodobé
nasledky.

Danostou hrani¢ného polozenia Sarska, jeho Uzkym partnerstvom s regionom Lorraine?,
obzvlast s departamentom Mosel (fr. Département Moselle)?, a na zaklade pocetnych
obojnarodnych dohéd o francuzsko-nemeckej spolupraci vo vzdelavani medzi sarskym
Ministerstvom Skolstva a Akadémiou Nancy-Metz (fr. Académie de Nancy-Metz}, je
jazyk oboch susednych narodov podporovany najma v Skolach v Sarsku a Lorraine.
Tak napr. francuzstina sa povinne vyucuje v tretom a Stvrtom ro€niku na sarskych
z&kladnych Skolach. Viac ako polovica Ziakov, ktori navstevuju stredné Skoly

v Sarsku, sa uci francuzsky ako primarny cudzi jazyk.

ZvySeny zaujem o u€enie cudzich jazykov znamena nielen to, Ze sa deti m6zu stretnat
s francuzstinou od raného veku v $kdlkach alebo zakladnych Skolach, ale tiez su lepsSie
umiestriované, ked si zvolia bilingvalne Studium, ktoré je pristupné Studentom. Tato
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vofba umozriuje rozvoj dvojjazy€nosti a otvara cestu k mnohojazy&nosti, ako aj
prechod na interkulturalne zruénosti v procese, ktory dava vyhodu kariérnym $anciam a
mobilite. Popri nemecko-francuzskych bilingvalnych vzdelavacich Struktirach alebo
bilingvalnom nemecko-franctizskom vyuéovani $pecifickych predmetov, Saarbriicken®
ma tiez nemecko-franciizske gymnazium (nem. Deutsch-Franzésisches Gymnasium,
fr. Lycée Franco-Allemand f Sarrebruck)® s dvojnarodnym zameranim, zatial ¢o vo
franclizskom Sarreguemines (nem. Saargemiind)” su k dispozicii tzv. eurépske triedy
(fr. classes européennes).

V oblasti vy8Sieho vzdelavania spoluprace Sarsko-Lorraine, ktord vzdy znamenala Uzku
Ucast na jazyku susediacej krajiny, existuje forma cezhrani¢nych Studijnych programov
na Univerzite aplikovanych vied v Sarsku (nem. Hochschule fiir Technik und Wirtschaft
des Saarlandes} (dvojnarodny Studijny program v ramci Nemecko-francuzskeho
vysokoSkolského institutu Univerzity aplikovanych vied v spolupraci s Univerzitou Metz
(nem. Universitat Metz, fr. Université Paul Verlaine-Metzy alebo cezhrani¢né
francuzsko — nemecké $tudia (fr. Etudes transfrontalieres franco-allemandes) na
Univerzite v Sarsku v Saarbriicken™ . NavySe, Saarbriicken je miestom virtualnej
nemecko-francuzskej univerzity (nem. Deutsch-Franzésischen Hochschule, fr.
Université franco-allemande)".

Napriek snaham podporovat susedné jazyky v predskolskych, Skolskych, univerzitnych
vzdelavacich instituciach a instituciach vzdelavania dospelych, zaujem o tieto jazyky
upada a nahradza sa Zelanim uéit' sa po anglicky. Niet pochyb, Ze angli¢tina je
nepostradatelna ako jazyk medzinarodnej komunikacie, ale je i pravdou, Ze
porozumenie jazyka susednej krajiny pre tych, €o ziju v hrani€énom regione, je
nenahraditelné. To znamen4, Ze trilingvalizmus sa teraz stal hlavnym cielom.

Skolsky systém v Lorraine a v Sarsku

Skolské systémy v Sarsku (Nemecko) a v Lorraine (Franctzsko) vykazuju zasadné
rozdiely. Plati to tak pre Skolsky systém, ako aj pre systém dalSieho vzdelavania

a vzdelavania dospelych. Francuzske zakladné Skoly trvaju 5 rokov a nemecky
ekvivalent iba 4 roky. Na sarskej strane hranice deti opustaju zakladnu Skolu po
Stvrtom ro¢niku a pokracuju na ré6znych formach stredného vzdelania: Sestro¢na
stredna Skola (nem. Realschule), rozSirena Sestro¢na stredna skola (nem. Erweiterte
Realschule), vSeobecna stredna Skola (hem. Gesamtschule) a devatroéné gymnazium
(nem. Gymnasium). Vo Francuzsku vSetky deti idu po piatom ro¢niku na Collége
(Cours Moyen 2). Potom maju moznost stravit' tri roky na Lycée, kde mozu urobit
prijimacie skusky na univerzitu. Franctzska Ecole Primaire zahffia tiez predkolské
triedy, Ecole Maternelle, ktoré tak isto tvoria ¢ast §tatneho vzdelavacieho systému.
V Nemecku naopak $kdlky nie su ¢astou narodného systému vzdelavania, ale su
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prevadzkované privatne, magistratom alebo cirkevnymi organizaciami. Vycvik a dalSie
vzdelavanie ucitelov je tiez v oboch krajinach rézne. Tieto rozdiely vo vzdelavacom
systéme su beznym zdrojom tazkosti, pri organizovani cezhrani¢nych projektov

a kontaktov.

Systém nemeckych $kdl vzdelavania dospelych — fudovych vysokych skél (fr.
Colléges, nem. Volkshochschulen) existuje iba v Ciasto¢nej forme vo Francizsku. Tak
francuzska Université Populaire de Forbach priamo na hranici je zapojena do
cezhraniénej spoluprace s Ludovou vysokou Skolou Volklingen (fr. Université Populaire
Transfrontaliére)2, ktoru prevadzkuje magistrat mesta Saarbriicken. DalSie vzdelavanie
vo Francuzsku, a tak aj v Département Moselle (Lorraine), bud tvori €ast tradiéného
vzdelavacieho systému v spojeni so vzdelavanim vo volnom ¢ase (vratane univerzit
tretieho veku alebo Specialnych institucii dalSieho vzdeldvania) alebo sa uskutoCriuje
ako Cast’ odborného vzdelavania, ktoré organizuji odbory. Zdruzenie francuzskych $kol
vzdelavania dospelych (fr. colléges) nehra v ziadnom pripade taku silna tlohu ako jeho
nemecky ekvivalent — Zvaz nemeckych fudovych vysokych $kol (nem. Deutscher
Volkshochschulverband)®s .

Dominantnym faktorom vo francuzskom systéme dalSieho vzdelavania je v skutoénosti
systém odborného kontinualneho vzdelavania (fr. formation professionelle continue). Vo
verejnom sektore boli $koly zoskupené na miestnej alebo regionalnej urovni v
Groupements d’établissements pour la formation continue — GRETA™ . Siet GRETA
sluzi pre celé Francuzsko s viac ako 5.000 vzdelavacimi institiciami a 1.300
poradcami, ktori su zodpovedni za rozvoj prispdsobenych programov kontinualneho
vzdelavania pre podniky a kompletné kvalifikacné programy pre Specifické oblasti
prace. Vzhladom k tomuto spdsobu organizacie francizskeho systému je tazké pre
fudové vysoké skoly v Nemecku vytvarat projekty so zameranim na cezhrani¢nu
spolupracu a najst’ partnerskeé institucie vo vychodnom Francuzsku. Vyzvou je najst’
vhodného partnera na organizaciu projektov vzdelavania dospelych z mnoZstva
institucii aktivnych v tejto oblasti a takych, ktoré maju organizaénu a vzdelanostnu
obsahovu Struktaru dost podobnu k partnerskej institucii v Nemecku.

Cezhraniéné ekonomické a spoloéenské puta®

"Germanofénna“ Cast Lorraine sa uz Specifickym spdsobom liSila cezhrani¢nymi
kontaktmi, rodinné puta, sukromné a ekonomické vztahy existovali dokonca pred
vytvorenim nezavislého eurépskeho trhu. Sti€asna hranica medzi Lorraine a Sarskom
rozstiepila ekonomicky region, ktory sa stmelil po€as vrcholného obdobia
industrializacie, a v ktorom dominovala existencia uhlia v oblasti Sarska-Lorraine.
Ekonomicky Upadok tradi€ného odvetvia priemyslu (banictvo, hutnictvo) v druhej
polovici minulého storocia preto ovplyvnil regién na oboch stranach hranice

a prezentoval obom oblastiam potrebu zakladnej Strukturalnej zmeny.
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Ako v pripade inych hrani¢nych regiénov, rozdiely v zmysle pracovnych moznosti,
pracovnych podmienok a platovej urovne vedu k cestovaniu za pracou, ktora je
nerovnhomerne rozdelena. VSeobecne ma dochadzanie formu cestovania na kratke
vzdialenosti, v ktorej dochadzajuci prekra€uju hranicu a vracaju sa kazdy defi domov.
Pritahovanie asi 46.300 dochadzajucich denne z Lorraine (Francuzsko) pracovnym
trhom vo Velkovojvodstve Luxembursko je jasne preferovanou destinaciou cestujucich
pravidelne cez hranicu, za nim nasleduje Sarsko (Nemecko), ktoré prijima asi 24.600
dochadzajucich denne z Lorraine. Oproti tomu vS§ak iba asi 1.000 obyvatelov Sarska
dochadza do prace do Lorraine. Tieto Cisla berd do uvahy iba pravidelnych
zamestnancov, ktori platia socialne poistenie a nezahffa tych, ktori su na volnej nohe
a robotnikov s nizkou mzdou napr. v upratovacich sluzbach a reStauranych
prevadzkach alebo tych, ktori cestuju za Stidiom alebo nakupovat cez hranicu. Ked sa
pozrieme na oblast detailne, vidime, Ze velka va&sina dochadzajucich z Lorraine byva
velmi blizko pri hranici s Luxemburskom a Sarskom. To zahffia dve banicke oblasti v
Lorraine s uhlim a Zeleznou rudou, ktoré boli najviac postihnuté zmenou struktary
ekonomiky v Lorraine. Viac ako 60% dochadzajucich do Sarska ma svoje pracoviska v
meste Saarbrlicken, ktoré ponima vacésinu zamestnanych ludi v Sarsku ako celok.

Saarbriicken.

Vzhlfadom na spolo&nu historiu regidnu sa rozvinuli nezavislé cezhrani¢né vztahy

v tradi€nych priemysloch ako su hutnictvo, vyroba skla a keramiky, ktoré do istej miery
pretrvavaju i dnes. V poslednom obdobi, obzvlast od vytvorenia nezavislého
eurdépskeho trhu sa mnozstvo zahrani¢nych spolognosti, najma z Nemecka, usidlilo

v hrani¢énom regione Lorraine. Nizke ceny nehnutelnosti, Statne dotacie a relativne
lacna a zru¢na pracovna sila presvedcili aj spolo¢nosti zo Sarska ale napr. aj z
Badenska-Wdrttemberska a Severného Porynia-Westfalska, aby sa prestahovali

a postavili tam nové tovarne. V sucasnosti 175 podnikov zamestnava viac ako 21.000
ludi, pri¢om pocet podnikov a tiez i zamestnanych osdb velmi vzrastol za poslednych
pat rokov, obzvlast v kantonoch blizko hranice. Automobilovy priemysel a jeho
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dodavatelia tu zohravaju obzvlast vyznamnu ulohu. Vzhladom k podtu ludi, ktorych
zamestnavaju, ziskali v poslednom obdobi na dblezitosti podniky v odvetvi Call Center
V hrani¢nom uzemi medzi Saarbriicken a Forbach sa rozvija oblast cezhrani¢ného
priemyslu a obchodu ako vysledok Eurozone'.

Vzhladom k nizkym nakladom na pozemky a vystavbu, zakladali poboc¢ky v hraniénych
mestach ku Lorraine stale viac sarskych podnikov, najma v oblasti okolo mesta Saar-
briicken. Toto viedlo naopak k zvy3eniu po&tu domov obyvanych Nemcami

v hraniénom Gzemi Loraine zo 6.000 v roku 1990 na 12.500 v roku 1999. Ekonomicky
rozmach 50-tych a 60-tych rokov 20. storogia viedol fudi cestovat’ za hranice viac za
zabavou napr. prichadzali €asti navstevnici zo Sarska k jazeram v Lorraine.

Vlavo hore: Most cez rieku 'ﬂ_ :
Mosel z Nemecka do
Luxemburgska (Schengen).
Vpravo hore / vpravo dole: -
Schengen na brehu rieky Mosel. EEES
Vlavo dole: Pamétnik
pripominajuci podpis
Schengenskej zmluvy na lodi
“Princess Marie-Astrid*.

Celkovo vsak oba subregidny zapasia s dopadom Strukturalnej transformacie. Tento
stav demonstruje miera nezamestnanosti, ktord dosahuje cca. 11% v Séarsku a cca.
10% v Lorraine.

Eurépske podporné programy v regione Saar-Lor-Lux-Ryn

V SirSom geografickom rozsahu je Saarbriicken ¢astou tzv. Eurépskeho Grof3region
(velkoregionu) Saar-Lor-Lux-Prynie-Falcko-Wallonie-francizsko-nemeckej komunity
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Belgicka, ktora zahffia Sarsko (Nemecko), Lorraine (Francuzsko), Velkovojvodstvo
Luxembursko, Porynie-Falcko (Nemecko), Waldnsko (Belgicko) a francuzsko-nemecky
hovoriacu komunitu Belgicka."” Okrem toho bol zaloZeny v roku 1995 EuRegio
SaarLorLuxRhein (fr. EuRegio SaarLorLuxRhin)® . V si¢asnosti zahftia 40 ¢lenov

z réznych miest a okresov v Sarsku, Lorraine, Poryni-Falcku a Luxembursku.

Oblast okolo Saarbriickenu sa u€astni na programe INTERREG IlIA Vychodné Moselle
— Sarsko — Zapadné Falcko. Po¢as programovacieho obdobia 2000-2006, bolo pre
programy INTERREG lllA, v ktorych sa uc¢astnilo Sarsko, v hrani€nom uzemi
nemecko-francuzsko-lexemburskej hranice, pridelenych celkovo okolo 34,5 miliénov
Euro. Vybraté témy na podporu projektov, ako su povzbudenie eurdpskych zruénosti
alebo pomoc socialnej spolo¢nosti, priniesli vzdelavacim instituciam patri¢ny prospech.

Na druhej strane je INTERREG 1lIB program nadnarodnej spoluprace v oblasti
regionalneho planovania a rozvoja. Regionalny park Saar je zahrnuty do projektu
spoluprace podporovaného Eurdpskou uniou. Projekt INTERREG sa zaobera rozvojom
mestskych Zivotnych prostredi. Experti zo Sarska a piatich dalSich sumesti

v severozapadnej Eurdpe sa spoijili, aby vytvorili SAUL (Udrzatelné a pristupné
mestské krajiny), ktoré pracuju na stratégiach a koncepte pre novy pristup k mestskym
regibnom?™.

INTERREG llIC podporuje interregionalnu spolupracu v regiéne Saar-Lor-Lux , napr.
pomocou e-BIRD projektu (elektronicky interregionalny rozvoj), ktory prijima 6,25
miliénov Euro a je povereny posilnenim vytvarania sieti identity vo va&Som regiéne.
Nakoniec by sme mali venovat pozornost projektu EURES® (nem. Grenzganger
Saarland-Lorraine-Luxemburg-Rheinland-Pfalz), ktory ma medzi svojimi ciefmi
poskytovanie informacii pre profesionalov, zamestnancov a tych, ktori hfadaju pracu

v partnerskych regiénoch a umoznovanie vymeny informacii, ktoré sa tykaju volnych
pracovnych miest a uchadza€ov o zamestnanie v hraniénych regiéonoch, €ize funguje
ako zamestnavatel'ska agentura, vytvara a podporuje cezhraniéné odborné vzdelavanie.

Wilfried Schmidt Centrum vzdelavania dospelych mesta Saarbriicken (Volkshochschule Stadtverband
Saarbriicken), Nemecko

Kracové dokumenty a web stranky:
Politika a samosprava:

Web stranka Sarsko: www.saarland.de

Web stranka mesta Saabriicken: www.saarbriicken.de

Web stranka regionu Lotrinsko / Lorraine: www.cr-lorraine.fr

Web stranka departmentu Mosel: www.moselle.pref.gouv.fr

Web stranka mesta Sarreguemines (nem. Saargemiind): www.sarreguemines.fr

Web stranka Velkoregionu (nem. der Gro3-Region): www.grossregion.net

Web stranka Eurorégia SaarLorLuxRhein (lux. EuRegio SaarLorLuxRhin): www.euregio.lu
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Vzdelavanie:

Ludova vysoka Skola mestského zvazu Saarbriicken: www.stadtverband-saarbruecken.de/vhs
Cezhrani¢na vysoka ludova Skola (fr. Université Populaire Transfrontali¢re): www.vhs-voelklingen.de/
vhs/upt.htm

Nemecko — francizske gymnazium (fr. Lycée Franco-Allemand f Sarrebruck): www.dfg-Ifa.com
Nemecko — francuzska vysoka Skola (fr. Université franco-allemande): www.dfh-ufa.org

Cezhrani¢né francuzsko — nemecké Studia na Sarskej univerzite: www.uni-saarland.de

Akadémia Nancy — Metz (fr. Académie de Nancy-Metz: www.ac-nancy-metz.fr

Zvaz nemeckych ludovych vysokych $kél: http://vhs-dvv.server.de

Sarska vysoka Skola technicka a ekonomicka (nem. Hochschule fur Technik und Wirtschaft des
Saarlandes): www.htw-saarland.de

Univerzita v Metz (fr. Université Paul Verlaine-Metz): www.univ-metz.fr

Zvaz zariadeni pre dalSie vzdelavanie (fr. Groupements d’établissements pour la formation continue —
GRETA: www.education.gouv.fr/fp/greta.htm

Poznamky pod ¢iarou:

1 Tento odstavec je z vacsej Casti zalozeny na nasledovnom zdroji: Bildungsserver Saarland — Dojmy a
témy — histéria (www.saarland.de)

2 www.cr-lorraine.fr

3 www.moselle.pref.gouv.fr

4 www.ac-nancy-metz.fr

5 www.saarbriicken.de

6 www.dfg-Ifa.com

7 www.sarreguemines.fr

8 www.htw-saarland.de

9 www.univ-metz.fr

10www.uni-saarland.de

11www.dfh-ufa.org

12 www.vhs-voelklingen.de/vhs/upt.htm

13 http://vhs-dvv.server.de

14 www.education.gouv.fr/fp/greta.htm

15 Tato sekcia je zvacSa zalozena na nasledovnom zdroji: Christian Schulz / Peter Ddrrenbéacher:
Ekonomické vztahy v hraniénom regiéne Sarsko-Lorraine, Uvod; Informécie publikované ako &ast
projektu “deuframat” (www.deuframat.de)

16www.eurozone-saarbruecken-forbach.org /

17 www.grossregion.net

18 www.euregio.lu

19 www.saulproject.net

20 EURES (EURopean Employment Services) prepaja Eurépsku komisiu a verejné sluzby
zamestnanosti, ako aj ostatné regionalne a narodné ¢initele v otazkach tykiajucich sa oblasti
zamestnanosti / pozri: http://europa.eu.int/eures/index.jsp). Pre EURES Netherlands-German-Belgium
pozri: www.eures.info

HRANICNE REGIONY V EUROPE 67



NEMECKO — POLSKO

REGION OBERLAUSITZ

68

Nemecko — Polsko

Regién Oberlausitz

Detlef Heuke / Ute Grun

Region v okoli mesta Hoyerswerda' vo vychodnej ¢asti Nemecka na hranici s Pol'skom
a Ceskou republikou bol oddavna vzdy polnohospodarskou oblastou. Proces
vysusovania rozlahlych mo¢arisk za¢al uz v 5 a 6. storo¢i nasho letopoctu, ¢o
umoznilo pestovanie obilia a kultivaciu pastvin. Od polovice 50-tych rokov 20. storocia
sa v regione zacalo s tazbou lignitu.Vo velkej miere sa tazilo v 70-80-tych rokoch
minulého storogia. Tazobny priemysel sa rozvijal spolu so spracovatelskym
priemyslom a vybudovanim uholnych elektrarni, o viedlo k jednosmerne zameranej
ekonomike a €o , az na vynimky, uplne znicilo pofnohospodarsky charakter regionu.

Politicky vyvoj regidonu v minulom storo€i bol velmi pozna&eny komunistickou
ideoldgiou. Pre vtedajSiu NDR lignit bol jednou z mala surovin v krajine, ktora sa dala
premenit’ na nieo uzitocné. Celd ekonomika bola zavisla na tejto surovine a skuto¢ne
na nej vybudovana, nakol'ko si nevyZzadovala nadkladné zahrani¢né transakcie na
ziskanie domaceho lignitu. A prave preto politické vedenie krajiny a vladnuca strana
vefmi dbali o rozvoj regiénu, ktory vyrabal lignit. V 50-tych rokoch boli vybudované
gigantické zavody na spracovanie lignitu spolu s poetnymi tepelnymi elektrarfiami. a
nove povrchové bane. Najva¢si a mozno aj na tu dobu najmodernejsi zavod na
spracovanie lignitu v Eurdpe bol vybudovany prave tu.

Obvody mesta boli naplanované a vybudované viac menej tak, ako boli nakreslené v
planoch. Na tu dobu revoluénym prvkom vo vystavbe mesta bolo pouzitie vopred
odliatych beténovych panelov Tento spdsob vystavby vo velfkom bol pouZity po prvy
krat v Hoyerswerde. Betonové prefabrikaty — panely a ¢asti domov vyzerali ako
domceky z kariet, usporiadané na stavenisku az do vysky 12 poschodi. Tento typ
vystavby bol relativne lacny a umoziioval vystavbu velkého mnozZstva domov v
kratkom €ase, &im poskytoval urcité vyhody pre jeho obyvatelov. Vdaka tomu sa
Hoyerswerda rychlo rozrastala na takmer velkomesto — metropolis. Robotnici sa
stahovali vo velkych poctoch aby sa usadili v novom meste. Ihned im boli pridelované
byty, a to v €ase, ked bolo treba roky ¢akat' na byt. Tieto byty boli napojené na
vykurovaci systém z elektrarne, o bolo absolutnym luxusom v 60-tych rokoch
minulého storo€ia. Ponuka nadpriemernych platov pritahovala pracovnikov do
plynového koncernu "Schwarze Pumpe“. Okrem toho aj zasobovanie potravinami bolo v
meste lepSie v porovnani s celou NDR. VSetky tieto faktory prispeli k ekonomickej
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prosperite mestu Hoyerswerda. Dnes by sa dalo povedat, Ze situacia v regione v tom
Case sa mdze prirovnat k

"Specialnej ekonomickej zéne“.

Sprievodnym javom ekonomického vzostupu bol aj prudky demograficky narast. PoCet
obyvatelov vzrastol z 5 tis. na 85 tis. Mesto Hoyerswerda sa premenilo na mesto
mladych s vysokym percentom pérodnosti. Tento velky narast populacie spbsobil aj
nevyhnutny rozvoj socialnych a kultirnych zariadeni. Mesto a regién profitovali z

obrovského nérastu, ale to vSetko bolo za vysoku cenu. NepretrZity vznik novych
povrchovych bani spdsobil velké Skody na Zivotnom prostredi. Kvéli vysokej hladine
podzemnych véd v regione, obrovské mnozstvo podzemnych vod sa muselo stale
odCerpavat. Spolu vSetky tieto negativne faktory — od€erpavanie vod, obrovskeé kratery,
ktoré vznikali po povrchovych baniach, sirové emisie zo zavodov na spracovanie lignitu
— prispeli k destrukcii zivotného prostredia.

Strukturalne zmeny

"Ekonomicka zona“ fungovala viac alebo menej UspesSne az do ukon&enia zriadenia
NDR. Hned potom mesto a regidon museli Celit 40-roénym nasledkom jednostranného
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socialneho, kulturneho a ekonomického rozvoja zaloZzeného vylu€ne na zdrojoch
ziskanych z lignitu. Po zjednoteni Nemecka sa zistilo, Ze spracovanie lignitu je velmi
drahé a tento lignit ma nizSiu horfavost v porovnani s uhlim, viac zatazuje Zivotné
prostredie. Povrchové bane, ako aj zavody na spracovanie lignitu zavreli Tento
nepriaznivy vyvoj zobral pracu a zmaril vyhliadky do buducnosti takmer vSetkym
obyvatelom mesta v relativne kratkom ¢ase. Kvdli jednostranne sa rozvijajuce;j
ekonomike v minulosti neexistovali iné odvetvia, ktoré by zabezpecili nové pracovné
prilezitosti pre tych, ktori sa ocitli bez prace.

Dnes jediny potencial regidonu spociva v zni¢enom Zivotnom prostredi. Mozno to znie
trochu paradoxne ale je to tak. Lignit sa tazil spésobom tak zvanych povrchovych bani
kvoli mensim nakladom, a to viedlo ku vzniku tak zvanej krajine povrchovych bani
(angl. strip mine). DeStruk&né zmeny na krajine sa spociatku, ked tazba bola
ukon&ena, zdali byt nenavratné. Nedavno v3ak sa zacali javit ako $8anca pre rozvoj
cestovného ruchu v tomto regione. Je to vdiaka tomu, Ze za poslednych desat rokov
priroda v miestach, kde boli povrchové bane, sa za¢ala vracat do pévodného stavu a
tento proces pokracuje. Ked sa od€erpavanie podzemnych véd z povrchovych bani
zastavilo, kratery za zacali zaplfiovat vodou a vzniklo vela velkych jazier. Rovnovaha
sa do prirody vracia a urcitymi cielenymi zdsahmi jazera prepojili navzajom. To viedlo
ku vzniku najrozsiahlejSej prirodnej jazernej krajiny v strednej Eurdpe, ktora ponuka
moznosti pre rekreacny a Sportovy cestovny ruch. Tym padom desStrukcia zivotného
prostredia sa zastavila a vytvorili sa nové moznosti pre vznik novych pracovnych miest
v oblasti turistického ruchu.

Socialne problémy

V socialnej oblasti nasledky Strukturalnych zmien v regiéne Hoyerswerda boli ni¢ivé:
vysoka a nadpriemerna nezamestnanost (medzi rocne 22%). V sucasnosti v
Hoyerswerde pocet obyvatelov Cini 42 tis., nizka pérodnost, rychlo starnica populacia,
migracia smerom von je mimoriadne vysoka medzi mladymi fudmi Na zaciatku 90-tych
rokov niekolko utokov na cudzincov spdsobilo to, Ze sa Hoyerswerda neslavne
medzinarodne preslavila. Fotografie, na ktorych boli zachytené utoky na cudzincov v
ubytovniach a neschopnost alebo neochota domacich poméct, obleteli cely svet.
Demonstracie a nepokoje boli na dennom poriadku. Hoyerswerda sa premenila na jedno
z najproblematickejSich miest v zjednotenej Nemeckej federativnej republike. Hlavnym
katalyzatorom tychto udalosti bol fakt, Ze velmi velka skupina obyvatel'stva nebola
schopna sa dostat z hibokej frustracie a potrebovala to vyventilovat. Nasledkom toho
povest mesta Hoyerswerda tym utrpela, a bol to presne ten moment, ked bola odhalena
jedna z najneprijemnejSich stranok nového Nemecka po 50 rokoch pozitivnheho
politického, kulturneho a socialneho vyvoja a po viac ako 20 rokoch od poslednej série
nepokojov po celom Nemecku v suvislosti z hnutim ‘68. Fakt, Ze tento negativny trend
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sa neskér rozSiril na mesta Rostocck a Solingen, vébec neubralo na prvenstve mestu
Hoyerswerda, ¢o sa potvrdilo aj na vyvoji udalosti v 90-tych rokoch.

Politici boli donuteni zaujat stanovisko k tymto udalostiam a prejavili vy&erpavajace
snahy pomdct vacsimi finanénymi dotaciami pre mesto v snahe navratit pokoj. Do
urcitej miery sa v poslednych rokoch podarilo vratit pokoj do spolo¢nosti. AvSak meno
mesta sa nadalej spaja s vaznymi socialnymi nepokojmi. To zmarilo pokusy presadit
priame investicie na vybudovanie novych priemyselnych odvetvi v regidone a v meste a
tym vytvorit nové pracovné miesta. Takze problém nezamestnanosti pretrvava, a miera
nezamestnanosti by mozno bola eSte vysSia, ak by sa viac ako polovica pdvodného
obyvatel'stva nevystahovala za pracou von. Vina migracie smerom von spdsobila nové
problémy. Medzi tymi, ¢o sa vystahovali boli fudia, ktori sa aktivne podielali na
vytvarani hodnét mesta Ti, o zostali, to su byvali pristahovalci za pracou v rokoch
1950 az 1960, ktori teraz su v penzijnom veku. Tento trend spdsobil starnutie populacie
v Hoyerswerde a na druhej strane aj nizku pérodnost. Naviac, historicky je dané, ze
mesto nema tak zvanu "kultdrnu burZoaziu®, ktora je podmienena existenciou
inteligencie ako socialnej triedy. Tento problematicky sociélny trend vSdak nemusi
bezpodmienecne viest k takym istym prejavom nasilnosti, aké sa odohrali v 90-tych
rokoch. Mesto a regién budu musiet dospiet’ k dohode v tomto smere a prioritne hfadat
vychodiska na rieSenie vzniknutych problémov. | ked tento vyvoj je tragicky pre
spolo¢nost, da sa povedat, ze je prirodzeny, ak to porovhame s podobnymi
spolo¢nostami s jednosmerne zameranou ekonomickou Strukturou, ktoré premeskali
najlepsie roky ?

Vzdelavanie dospelych

Vzdelavanie dospelych, ktoré kopirovalo zmeny v prechodnom obdobi, nadobudlo novy
vyznam. Obzvlast tieto dva aspekty su charakteristické pre vzdelavanie dospelych: po
prvé, vzdelavanie dospelych ako suc€ast celozivotného vzdelavania pre napredovanie

v kariére; po druhé, vzdelavanie dospelych v starSom veku ako Specialna forma
zaujmového vzdelavania vo volnom Case a ako zaklad pre spoloCensky kontakt a
komunikaciu Co sa tyka mladych fudi, od polovice 90-tych rokov minulého storogia sa
maturitné a univerzitné skusky nedaju urobit’ na instititoch vzdelavania dospelych alebo
na ludovych vysokych Skolach (nem. Volkshochschulen / VHS), ¢o spdsobuje deficit v
dostupnosti ziskavania kvalifikacii v celom regiéne. Strukturalne v regiéne dominantnou
Skolou v oblasti vzdelavania dospelych je Ludova vysoka Skola (nem. Volkshochschule
Hoyerswerda)’, ktora ponuka kurzy v tradi¢nych oblastiach vzdelavania dospelych, a
tiez kurzy dalSieho vzdelavania pre podporu zamestnanosti a rozvoj kariéry. Plati
z&sada, Ze tieto Skoly maju ponukat sluzby na celom Uzemi, a Ludova vysoka Skola
Hoyerswerda zabezpecuje servis pre vidiek prostrednictvom dialkového $tudia. Okrem
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toho, existuje niekofko sukromnych vzdelavacich indtitucii, avsak tieto zohravaju iba
okrajovu ulohu vo vzdelavani dospelych

Etnické skupiny

Specifikom regiénu je jeden faktor ako nasledok stahovania narodov, ktory pretrvava az
dodnes a tyka sa stretu Nemcov, ktori pochadzaju zo zapadu, presnejSie z Durinska a
Srbov* , ktori su pévodom z Bohemie. Obidve etnické skupiny maju rovnaky narok na
pozemky a oddavna spolunazivaju v mieri az na niekolko vynimiek. To sa urcite
pripisuje faktu, Ze obidve etnické skupiny osidlili toto Uzemie v rovnakom Case a
podelili medzi sebou vlastnictvo pozemkov, pretoZe v regione Hoyerswerda neboli
pbvodni obyvatelia. Jedinou vynimkou mierumilovného spolunaZzivania bolo obdobie
narodného socializmu v Nemecku a nasledujuce roky.

Srbi po skusenostiach s fasistickou diktaturou vyvijali natlak na svoju etnicku skupinu,
aby sa pripojila k Ceskej republike alebo k Polsku. Obidva $taty véak v tom &ase
odmietli prijat tato skupinu. Cesi sa povaZzovali za Nemcov, a Poliaci boli radi, ze
ziskali naspat nejaké uzemie v Case, ked sa vytyc€ila hranica mieru Odra — Nysa (nem.
Oder-Neifl3e) a nechceli urobit ni¢, ¢o by ohrozilo opatovné posunutie hranice. Takze
Srbi zostali v Nemecku, alebo skor v NDR, a dosiahli nejaké prava etnickej skupiny v
rdmci ustavnych zaruk. Srbi sa prezentuju ako mensina v ramci domaceho prava a ako
narodna skupina — narodnost' v ramci medzinarodného prava. Dokazali si udrzat' a
dodrziavaju svoje tradicie a kulturu Regién je dvojjazyCny. Jazyk menSiny je druhym
uradnym jazykom spolu s nem¢inou podla Saskej Ustavy.

Ludova vysoka Skola ponuka jazykové kurzy srbstiny st v ponuke a navstevuju ich
vacésinou $tatni uradnici, ktori maju za povinnost ovladat tento jazyk. Dalsi sa ugia
tento jazyk ako koni¢ek. KedZe srbstina sa stéle viac ukazuje byt spajacim mostom
medzi Nemeckom a hraniénymi slovanskymi Statmi, srbi dufaju, ze aj ich jazyk, kultdra
a histéria budu v buducnosti zohravat déleZitu ulohu v procese interkultdrnej vymeny.
Avsak problematicka z tohto hladiska je klesajuca populacia Srbov. V su€asnosti 30
tis. Srbov stale obyva Uzemie predkov Luzicu (nem. Lausitz). Napriek tymto zmenam
srbska mensina moze zohrat dbleZitl ulohu v procese budovania spoloéného mosta

v Hoyerswerde, nakolko v su€asnosti je vefmi malé $anca orientacie smerom k Polsku.

Detlef Heuke / Ute Grun, Hoyerswerda mestské kulturne a vzdelavacie centrum (Kommunaler
Eigenbetrieb "Kultur und Bildung” der Stadt Hoyerswerda / EKuB), Nemecko
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Kracové dokumenty a web stranky:

Mesto Hoyerswerda: www.hoyerswerda.de

Volkshochschule Hoyerswerda: www.vhs-hoyerswerda.de

Srbska mensina: www.sorben.de, www.sorben.com, www.stiftung.sorben.com, www.serbski-institut.de

Poznamky pod ¢iarou:

1 www.hoyerswerda.de

2 Vynimkou by mohol byt Saarland, kde prechod z jednosmernéhoekonomického priemyselného vyvoja
smerom k novym technolégiam sa vydaril. Pozri prispevokt Wilfrieda Schmidta v tejto kapitole.

3 www.vhs-hoyerswerda.de

4 www.sorben.de, www.sorben.com, www.stiftung.sorben.com, www.serbski-institut.de
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Slovensko — Madarsko

Hraniény regién juzného Slovenska

Miroslav Michela

Zanik Rakusko-Uhorskej monarchie a vznik nastupnickych statov v roku 1918, priniesol
so sebou vazne geopolitické zmeny v regiéne strednej Eurépy. Uzemie suéasného
Slovenska sa v tom Case vydelilo z Uhorskej €asti monarchie. VyuZitim wilsonovského
sebaurCovacieho prava — vyhlasenim Deklaracie slovenského naroda v Turéianskom
Svatom Martine 30. oktobra 1918, sa slovenské elity zdruzené v Slovenskej narodnej
rade prihlasili k novovznikajucemu €eskoslovenskému Statu. Tento akt potvrdil
dovtedajSie snahy ¢eského a slovenského exilu, ktory v tomto smere pbsobil na
mocnosti Dohody.

Zavaznou a problematickou otazkou poc¢as vydelovania Slovenska z Uhorska sa stal
problém uréenia hranic. Zamerom madarskej strany bolo zachovanie integrity
historického Uhorska, ktoré zdérazriujuc jeho dlhu tradiciu, povazovali za idealny Statny
utvar. Napriek snaham madarskej diplomacie zachovat jednotnost’ Uhorského
kralovstva, vznikla doasna demarkaéna &iara a neskor sa predstavitelom CSR
podarilo presadit na Mierovej konferencii v Parizi hranice republiky. Tieto hranice, viac
menej identické s hranicami su€¢asného Slovenska, potvrdila 4. juna 1920 aj Trianonska
mierova zmluva uzavreta medzi Madarskom a Ceskoslovenskom.

V profile hranic republiky v8ak vyrazne vy&nievali po¢etné a homogénne Uzemia
obyvané narodnostnymi mendinami hned popri hraniciach so susednymi "materskymi
Statmi“. Na juznom Slovensku i$lo najma o madarsku narodnostnd mensinu, ktora sa
musela zmierit so zmenou v dovtedy dominantnom — va¢sinovom postaveni v Uhorsku
a hladat si nové miesto v danom priestore ako ndrodnostna mensina. Vplyv vzrastania
moci nacistického Nemecka od roku 1930 viedol k dalSim zasadnym zmenam pre
uzemie Ceskoslovenska. Ako produkt Mnichovskej dohody vznikla 1. Viedenska
arbitraz, ktora rozhodla o pri¢leneni juzného Uzemia Slovenska — obyvaného prevazne
madarskou mensinou, k Madarsku. Toto rozhodnutie v§ak bolo po druhej svetovej
vojne anulované a nové Ceskoslovensko, ako aj jeho nastupnicke $taty po roku 1992 —
Ceska a Slovenska republika, sa rozkladaju priblizne na hraniciach stanovenych po
Prvej svetovej vojne. Od medzivojnového obdobia az po koniec 40-tych rokov 20.
storodia, neboli podmienky pre vzajomnu spolupracu v oblasti vzdelavania a Skolstva,
napriek tomu Ze madarska mens$ina mala v republike vlastné narodnostné Skolstvo,

z oboch stran nebola prijatelna spolupraca medzi demokratickym Ceskoslovenskom

a Madarskym krafovstvom.
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Po druhej svetovej vojne sa rapidne zmenila mensinova koncepcia CSR a doslo k tzv.
vymene obyvatelstva, ktora je na juznom Slovensku spata najma s nasilnym
vysidlenim obyvatelstva madarskej narodnosti. Madarska mensina v CSR tak prisla
o velku Gast inteligencie a tento akt je' doteraz zarodkom nacionalnych konfliktov. Az
v roku 1949 bolo Madarom priznané obcianstvo v novej republike. Ziskali aj moznost
organizovat sa, pricom vyznamnu ulohu zohrala ich centralna organizacia
CSEMADOK!' . Avsak az tragédia — povodefi v roku 1965, napomohla k lepsiemu
zblizeniu Slovakov a Madarov v krajine.

Hospodarstvo

Z hospodarskeho hladiska priniesol zanik Uhorska v roku 1918 aj naruSenie a dokonca
aj zanik dovtedajSich hospodarskych Struktur. Cely hospodarsky potencial Slovenska
sa musel preorientovat’ na novy trh, kedZe stratil svoje tradi¢né odbytiska, €o sa tykalo
priemyslu aj polnohospodarstva zaroven. Nasledovalo potlacanie priemyslu v prospech
fabrik v Cechach.

Slovenska Republika  «osice

Lutanac
Bratizlava L

Vial'ky Krtis ®

® Budapest
= Magyarorszag

Po druhej svetovej vojne komunisticky reZzim smeroval k opaénému extrému a zaviedol
na Slovensku az prehnany industrializacny program zakladajuci sa prevazne na tazkom
priemysle.

Napriek tomu sa slovenska ekonomika stabilizovala a od roku 1989 je v procese
transformacie na trhovi ekonomiku. Tento proces poznadil urcité odvetvia priemyslu
pomerne bolestivo, okrem toho donutil ostatné odvetia k transformacii a prispésobeniu
sa. V pripade okresu Komarno, ked v predtransforma&nom obdobi profil ekonomickej
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z&kladne uréoval zo 63% primarny a sekundarny sektor, v su€asnosti je profil uréovany
z 86,6% terciarnym a sekundarnym sektorom. Z toho zo 61,6% najma trhovymi
sluzbami a priemyslom. V porovnani s rokom 1988 sa vyrazne znizil najma podiel
primarneho sektora z 28,9 na 13,4%, podiel sekundarneho sektora poklesol len mierne
z 35,2 na 32,9%, avSak podiel odvetvi terciarneho sektoru vzrastol z 35,9 na 53,7%, a
to najma zasluhou rozvoja trhovych sluzieb, ktoré v Strukture ekonomickej zakladne
maju az 28,8%-ny podiel.

Terciarny sektor vS§ak napriek tomu nedokazal absorbovat vSetky pracovné sily
uvolnené z inych odvetvi. K 30. 6. 2003 vzrastla v Komarfianskom regiéne
nezamestnanost na 20,2%. Taktiez vyvoj celkového poctu obyvatelov zaznamenal v
poslednom obdobi nepriaznivy trend. Index vitality, ktory v r. 1991 za okres dosahoval
hodnotu 114,2, v roku 2001 klesol na 0,80.

Z hladiska dostupnosti ku koncentrovanym trhom, ma priestor Komarna v SR
najvyhodnejSie podmienky po Bratislave. Jeho poloha je z ekonomického hladiska
vynikajuca, kedZe mesto sa rozklada v blizkosti trojuholnika Vieder — Budapest —
Bratislava. Velkym plusom je rychla dostupnost vyznamnych dopravnych sieti v MR a
napojenie na eurépske dopravné siete (zeleznica, dialnica, pristav). Okres Komarno
predstavuje ekonomicky depresny region, ktory je v désledku Gtlmu tradiénych odvetvi
v Strukturalnej krize, resp. v désledku predchadzajuceho vyvoja nema zodpovedajuci
ekonomicky potencial a pre nerozvinutu infrastrukturu ani predpoklady pre lokalizaciu
vyznamnejSich ekonomickych aktivit (aj ked disponuje vyuZitelnymi primarnymi
zdrojmi) a jeho ekonomicka depresia sa vzhladom na absenciu vlastnych zdrojov
neustale prehlbuje, bude dalsi rozvoj okresu v zna¢nej miere zavisly na podpore
rozvoja z narodnych zdrojov ako aj doplfiujucich zdrojov zo Strukturalnych fondov a
kohézneho fondu EU. Spdsob a formy podpory budu zavisiet na smerovani tatnej
regionalnej politiky.

V tejto suvislosti vzrastie najma vyznam dal8ieho vzdeldvania a teda realna potreba
novych vzdelavacich kapacit v regione. Prihrani¢né oblasti predstavovali doposial
menej vyuzivany potencial prirodnych a fudskych zdrojov, ¢o vytvara predpoklady pre
dynamizaciu ich rozvoja formou cezhraniénej regionalnej spoluprace. Okrem susednych
madarskych zup, je dana pri okresoch juhu zapadného a stredného Slovenska mala
vzdialenost k vyznamnému centru vzdelavania — k Budapesti. Vyznamné miesto

v regidne hraju viaceré vacsie priemyselné podniky. Niektoré, napriklad zavod NOKIA
v Komarne, zabezpedcuju pracu aj obéanom SR.

Spolupraca v oblasti vzdelavania

Dominantné konflikty v regiéne juzného Slovenska, v celej peridde od roku 1918 az po
suCasnost, sa zakladaju na etnickom zaklade — vznikaju na vzajomnom nepochopeni
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(asimilagna politika, nacionalizmus) a doposial sa ich nepodarilo vyrieSit k vSeobecnej
spokojnosti. Po celé toto obdobie prebieha proces hladania svojho miesta (vlastnej
identity) u madarskej mensSiny na Slovensku. Zasadnym je najma ich vzajomny vztah
so slovenskou vacsinou a s "materskou krajinou”. Aj tieto otazky su uzko zviazané s
problematikou vzdelavacieho systému.

Po "neznej revolucii“ v roku 1989 nastal ¢as na slobodnejSiu spolupracu zbavenu
"nutnych ideologickych put“ komunizmu. TakZe napriek tomu, Ze urcité kontakty

a formy spoluprace v oblasti vzdelavania a kultiry pre mensinu medzi
Ceskoslovenskom a Madarskom existovali uz po¢as minulého rezimu, po roku 1989 sa
tieto formy a kontakty znasobili. V Ceskoslovensku a neskér na Slovensku zagali
vznikat nové institucie, ktorych cielom bolo rozvijat spolupracu s Madarskom.

Nedostato€né financovanie kultury a Skolstva na Slovensku sa odrazilo aj na
financovani mensinového Skolstva. Obojstranne narastol zaujem o cezhrani¢nu
spolupracu, najma medzi obyvatelstvom SR madarskej narodnosti a MR, ktora zacala
financovat r6zne projekty zameriavajuce sa na vzdelavanie v rodnom — madarskom
jazyku. Na podporu vzdelavania Madarov na Slovensku vznikla uz zac¢iatkom roka
1990 Spolok madarskych pedagdgov na Slovensku (mad’. A Szlovakiai Magyar
Pedagdgusok Szdvetsége)?. Financie na ich &innost pochadzaju z MR. Tato
organizacia uz 13 rokov Uspesne organizuije tzv. "Letné Univerzity“. Ide o 30 hodinové
kurzy pre madarskych pedagogov, na ktorych sa kazdoro¢ne zucastni okolo 300
zaujemcov. Uspech tychto aktivit potvrdzuje aj fakt, Ze v si¢asnosti sa kurzy
organizuju aj pocas Skolského roka.

Dalsim obgianskym zdruzenim $pecializujucim sa zatial izko na vzdelavanie
pedagégov je "COMENIUS Pedagdgiai Intézet”, ktory rozvija svoju &innost aj na
zaklade dohody o spolupraci s madarskou zupou Komarom-Esztergom. Organizuju
Specialne kurzy, v ktorych oboznamuju pedagégov s novymi metdédami, ktoré moézu
vyuzit vo svojej praci. Kurzy su organizované na Uzemi SR, ale existuju moznosti
zucastnit sa na kratkodobych letnych pobytoch v Madarsku, kde si za¢astneny mézu
doplnit vedomosti v konkrétnych, dopredu vypisanych kurzoch, organizovanych najma
vysokymi Skolami. Typickym prikladom podpory vzdelavania mladeZe aj dospelych su
moznosti ziskat' Stipendia na vyskumné, ¢i Studijné pobyty v Madarsku. Tie na
Slovensku dlhodobo zabezpeduije institcia pod nazvom Urad Agora (mad’. Agora
Iroda). V Komarne tieZ pésobi Univerzitna nadacia J. Selyeho, ktora uz po treti rok
organizuje "Letnu univerzitu“ a pocas roka organizuje viacero vzdelavacich kurzov.

Univerzitné Stredisko Jana Selyeho (mad’. Selye Janos Egyetemi Kézponty,
umiestnené v Komarne#*, zohrava vyznamnu ulohu v procese tvorby centra madarskej
kultdry na Slovensku. Okrem historického a kultirneho vyznamu je v izkom
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druzobnom styku so susednym mestom Komarom® na madarskej strane rieky Dunaj
a zda sa byt idealnym miestom pre tento ucel.

V poslednych rokoch je badat' vyrazny posun vo vzajomnej kooperacii na vSetkych
drovniach a stiéasnym vstupom oboch krajin do EU nastal dal$i pozitivny posun.
Zaujem o uzsiu spolupracu prostrednictvom grantov z EU véak moéze hatit’
nedostatoéna pripravenost vo veci zvladania nutnej administrativy. Dal§im vyznamnym
faktorom ktory ovplyvni smerovanie cezhrani¢nej kooperacie SR a MR je politicka
klima. Napriek tomu v§ak uz existuju na lokalnych drovniach, medzi niektorymi
institiciami, silné vazby, ktorych dalsi vyvin pravdepodobne prinesie ovocie vo
vzajomnej vymene informacii a skusenosti v ramci cezhrani¢nej spoluprace.

Jednym zo zasadnych krokov na madarskej strane, vplyvajucim na vzajomné vztahy
medzi SR a MR bolo prijatie Zakona o zahrani¢nych Madaroch v roku 2001. Zakon sa
vztahuje na vSetkych ¢lenov madarskej minority v susediacich krajinach. Tymto
zakonom sa Madarsky parlament snazi o podporu Madarov zijucich na Slovensku,

v Rumunsku a v Rakusku prevazne formou finanénych benefitov, poskytovanych po
priznani statusu "Zahrani¢ného Madara“. Aby sa tento zakon mohol zac¢at praktizovat,
Madarsko poziadalo o oficialne uznanie v zakona v kazdej krajine, ktorej sa tyka. Cela

Komarno (Slovensko).

zaleZitost vyvolala velku vinu politickych debat. Slovensko a aj Rakusko odmietli
obsah nového zakona, z dévodu rozporu s ich vlastnymi domacimi legislativnymi
Upravami. Okrem toho, madarska vlada nema pravo zasahovat do vnutornych
zaleZitosti inej krajiny. Z tychto dévodov tento zakon nebol nikdy pouZity na Slovensku.
Napriek réznym stanoviskam k nemu, ma tento pravny akt velky vplyv na cezhrani¢nu
spolupracu v oblasti vzdelavania, kedZe na zaklade neho sa v tomto regione vytvorili
dalSie moznosti financovania procesu vzdelavania mladezZe aj dospelych. Vstup SR

a MR do EU v8ak znamena dalSi posun.
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Eurépska unia

Slovensko a Madarsko sa v su¢asnej dobe zu¢astnuje na praci Siestich euroregionov:
Euroregion Ipefl, Euroregion D-V-I, Euroregion Slana-Rimava, Euroregion Neograiensis®,
Euroregion KoSice-Miskovec a Euroregion Bratislava-Brno-Vieden-Gyér.

Strategickym dokumentom pre cezhrani¢nu spolupracu PHARE CBC bol Spolo¢ny
programovy dokument vypracovany pre kazdu hranicu, v ktorom boli stanovené priority
spoluprace a smery rozvoja prihraniénych regiénov. Vplyvom vstupu SR do EU je
koniec uplatiiovania PHARE CBC a SR musi byt pripravena ¢erpat peniaze zo
$trukturalnych fondov EU. Jednym z takychto fondov je Iniciativa spolodenstva INTER-
REG. V ramci tejto iniciativy st vymedzené tri linie spoluprace a to: 1. cezhrani¢na, 2.
transnacionalna a 3. interregionalna spolupraca. Program preferuje najma projekty, ktoré

Stanica hrani¢nej kontroly cez
Dunaj z Komaromu (Madarsko)
do Komarna (Slovensko).

su uréené predovsetkym mestam a obciam, obCianskym zdruzeniam, ale aj dalSim
neziskovym organizdciam a samotnym ob&anom prihrani¢nych oblasti. Cielom je
odstranit bariéry rozdelujuce regiény a prekonavat problémy ovplyvriujuce Zivot

v tychto regidnoch, preto buducnost bilateralnej spoluprace SR a MR je zalozena na
regionalnej a cezhraniénej spolupraci vytvorenej na zaklade dohdd uzatvorenych priamo
medzi hrani€iacimi Uzemnymi celkami. Regién juzného Slovenska, charakteristicky
zmieSanym slovensko-madarskym obyvatel'stvom je vhodny pre SirSi rozvoj vzajomnej
kooperacie.

Podla posledného s€itania fudu zije v SR okolo 10% ob¢anov madarskej narodnosti
(520 528 0s0b). A znalost jazyka, ako aj kulturna spriaznenost’ vytvaraju dobré
predpoklady na dynamicku cezhraniénu kooperaciu.

Miroslav Michela, Institut dejin, Slovenska akadémia vied, Slovensko
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Rakusko — Madarsko — Slovensko

Perspektivy histérie hrani€éného regiénu medzi
spolkovou krajinou Burgenland, zapadnym
Mad'arskom a zapadnym Slovenskom a Rakusko —
madarsko — slovensky hrani€ény trojuholnik

Alfred Lang

Napriek mnohym aspektom spolo&ne;j histérie v oblasti rakisko-madarsko-slovenského
hrani¢ného trojuholnika, posledna histéria — predovsetkym od roku 1945 — nacrtla
mnoho deliacich Ciar cez region, ¢o ma dopad i dnes. Na zaklade existujucich Struktar
miestnej spravy a politiky tu méZeme zahrnut oblast’ spolkovej krajiny Burgenland na
rakuskej strane hranice, region Zapadného Zadunajska (mad. Nyugat Dunantul)' na
madarskej strane a Bratislavsky krap a Trnavsky kraj na Slovensku. NajdlhSia spolo¢na
hranica bezi medzi Burgenlandom a zapadnym Madarskom v dizke 356 km, zatial o
najkratSia spolo¢na hranica 26 km je medzi Burgenlandom a Slovenskom. V severne;j
Casti tohto hrani¢ného Uzemia sa nachadza hrani¢ny trojuholnik medzi Statmi Rakusko,
Madarsko a Slovensko pri dedine Deutsch Jahrndorf (rak.) / Rajka (mad.) / Rusovce (slov.).

Hraniény trojuholnik
Rakusko-Madarsko- §
Slovensko pri Nemeckom &
Jahrndorfe (Rakusko) /
Rusovciach (Slovensko) /
Rajke (Madarsko).

Hrani€ny region poc¢as Rakusko-uhorskej monarchie

Z historického hladiska cely hraniény region patril do roku 1918 k Uhorskému
kralovstvu v ramci Rakusko-Uhorskej dualnej monarchie*. Monarchia bola spravovana
rakuskym cisarskym dvorom Habsburgovcov, tak sa vytvoril multinarodny a
multietnicky stat (nem. "Vielvolkerstaat”) s vnutornou hranicou, ktora oddelovala dve
polovice rise, Rakisko a Uhorsko. Hoci hranica bola priepustna, jednako bola
vyznamna €o sa tyka spravy regionu a jej obyvatefov v ramci ustavného zakona.
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Hranica z toho obdobia nebola identicka so su¢asnou Statnou hranicou medzi
Rakuskom, Madarskom a Slovenskom, ani nebola vo vzajomnom vztahu s etnickym

a lingvistickym priradenim obyvatelstva. Su€asna rakuska spolkova krajina Burgenland
patrila viac ako tisic rokov pod Uhorské krafovstvo a pretoze sa tu usadila vacsina
nemecky hovoriacich, toto Uzemie sa popisovalo ako "Nemecké zapadné Uhorsko“.
Slovensko sa tiez stalo sucastou Uhorského kralovstva uz v 11. storo€i a nazyvalo sa
geograficky Horné Uhorsko (mad. Felvidék, slov. Horna Zem). Dokonca dnes madarsky

hovoriaci tvoria va&inu obyvatel'stva juzného Slovenska® a vskutku Bratislava® bola
hlavnym mestom Uhorska po dve storoCia. Teda kvéli tejto hrani€¢nej polohe Bratislava
zostala trilingvalnym mestom s rozsiahlou skupinou nemecky hovoriaceho obyvatelstva
az do druhej polovice 19. storocia.

Na hraniciach osidlenych Uzemi existovalo zmie$ané obyvatelstvo prislusnej
madarskej, nemeckej a slovenskej vacsiny. Navyse existovali tam menSiny Chorvatov,
Rémov a Zidovski obyvatelia, ktori sa usidlili v hraniénych oblastiach. Chorvati prisli do
regionu v priebehu tureckych vojen a usidlili sa v dedinach, kde sa hovorilo nemecky,
madarsky a slovensky. NavySe existoval tu velky pocet zidovskych komunit,
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roztrusenych po celom hrani€énom regiéne, spolu s €iastoéne usadenymi a €iastone
potulnymi RGmmi a obyvatelmi Sinti.

Koniec feudalneho systému viady v revolu¢nom roku 1848 viedol k polarizacii v ramci
Struktur agrarnej spolo¢nosti. Na jednej strane tu boli velké majetky uhorskych barénov
(napr. rodiny Esterhazyovcov) a na druhej strane velky pocet sedliackych farmarov,
kde podla miestnych dedi¢skych zvykov vlastnictvo pédy bolo rozdelované rovnako
medzi potomkov az do malych ¢asti s vysledkom, Ze mnoho rodin byvalo na farmach
prilis malych na to, aby sa dali udrziavat. Mnoho rodin bolo schopnych prezit tak, ze
poslali svojich rodinnych prisludnikov do susedného Rakuska na pracu ako migrantov

v obchode a priemysle, alebo ako sluZzobnikov v domacnostiach vo Viedni, cisarskom
hlavhom meste. Uhorska vlada so zaujmom odmietala narastajuce Uzke spojenie medzi
Nemeckym zapadnym Uhorskom a Rakuskom.

Ku koncu 19. storo¢ia Uhorsko uskuto¢novalo politiku "Madarizacie“” s ohladom na
vSetky svoje narodné skupiny a etnické mensiny s cielom integracie nemadarskej
populacie v rdmci vznikajuceho Uhorského narodného Statu. Tato politika tiez
ovplyvnila nemecky hovoriace uzemia zapadného Uhorska a slovenské Zupy v Hornom
Uhorsku. Ked tento vyvoj dosiahol svoj zenit na zaciatku 20. storoCia, madarsky jazyk
bol uspedne zavedeny na vSetkych nemeckych a slovenskych Skolach ako povinny
vyucCovaci jazyk, zatial ¢o nemcina a slovencina sa ucili iba ako cudzi jazyk. Zaroven
dopravna infrastruktura sa vyvijala vylu¢ne na vychod od centralneho uhorského
regionu.

Hoci Uzemie okolo Bratislavy, obzvlast lokalita okolo Petrzalky (nem. Engerau) na
juznom okraji mesta, bola jedna z najviac spriemyselnenych Casti riSe, hospodarstvo
8irSieho hrani¢ného Uzemia bolo charakterizované chudobou a zaostalostou. To malo
za nasledok znacné viny emigracie, obzvlast do USA, ¢o vlastne tiez ovplyvnilo
hrani¢né regiény. Od roku 1871 do roku 1914 emigrovalo zo Slovenska cca 650.000
ludi, z ktorych 500.000 odislo do USA.

Hrani€ény region medzi dvomi svetovymi vojnami

V roku 1918, po ukon&eni prvej svetovej vojny, sa Habsburgska monarchia rozpadla do
viacerych narodnych &tatov. Maly zvySkovy &tat nazyvany Rakuska republika vznikol
z byvalej Habsburgskej rise. Jedinym teritorialnym vydobytkom, ktory sa mladej
Rakuskej republike podarilo ziskat, bol velky nemecky hovoriaci region zapadného
Madarska, ktory bol dany Rakusku vitaznymi mocami v Mierovej zmluve Saint Ger-
main (1919). AvSak madarsky odpor vo¢i tomuto rozhodnutiu znamenal, Zze az v roku
1921 sa tento regién pod novym nazvom Burgenland® koneéne stal ¢astou Rakuska?®

V tom Case najmladSia rakuska spolkova krajina pokryvala uzemie cca 4.000 krm?,
a mala asi 286.000 obyvatelov, z ktorych cca 227.000 (80%) patrilo k va&Sine nemecky
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hovoriacich obyvatelov, 42.000 (15%) patrilo ku chorvatskemu obyvatelstvu a 15.000
(5%) boli etnicki Madari™ . Dalej tam bolo vela miestnych komunit s niekedy velkou
zidovskou populaciou (podfa sc¢itania ludu do 1934 celkovo cca 3.600 [udi). Rémska
etnicka skupina bola v poéte medzi 5.000 az 7.000" . Okrem toho tam bolo aj par
nemecky hovoriacich komunit alebo komunity s niekolkymi nemecky hovoriacimi
obyvatelmi, ktori zostali v Madarsku, tak ako tomu bolo aj s chorvatsky hovoriacimi
komunitami.

Takto bola v roku 1918 vytvorena nova hranica medzi Rakiskom a Madarskom, ktora
hoci koreSpondovala s lingvistickou hranicou, predsa vSak iSla cez region, ktory bol
geograficky, ekonomicky a administrativne integrovany od davnych ¢€ias. Najhlbsi
dopad bolo citit pri oddelovani od strednych a velkych miest v regiéne, ako su Wiesel-
burg (mad. Moson), Odenburg (mad. Sopron), Giins (mad. Készeg) a St. Gotthard
(mad. Szentgotthard), ktoré napriek pokusu Rakuska si ich opravriovat ostali ¢astou
Madarska. Strata Odenburgu / Sopronu bol osobitny Gder, pretoZe sa otakéavalo, Ze
prevezme Ulohu nového hlavného mesta spolkovej krajiny. Uzemie Burgenlandu, ktoré
ostalo, bol len pas krajiny s prevazne agrarnym charakterom a bez akychkolvek
dolezitych mestskych centier. Toto viedlo nielen k strate miestnej administrativy

a politickych Struktur, ale tiez oddeleniu miest od regiénu, k strate takmer celého
stredného Skolského systému a vSetkych kulturnych inétitacii. DoleZité trhy
polnohospodarskych produktov teraz tiez lezali na druhej strane hranice.

Tato situacia znamenala, Ze ked sa Burgenland pripojil k Rakusku v roku 1921 ako
najmladsia spolkova krajina, bola i daleko najchudobnejSia a najmenej rozvinuta.
Situacia sa trochu zmenila po¢as obdobia pred druhou svetovou vojnou

a charakterizovala spolkovu krajinu vo vefkom meradle eSte dlho po tom, ako sa
skoncila vojna. Problémy spésobené tazkou ekonomickou situaciou tvorila i
skuto€nost, Ze mnoho ludi nevidelo nadej na zabezpedenie ich buducnosti v ich rodnej
krajine a emigrovali niekam inam. Vaésina emigrantov z Burgenlandu si Zelala usadit’ sa
v USA. V rozmedzi rokov 1919 az 1923 opustilo Burgenland a odislo do Ameriky
13.600 fudi. Odhaduje sa, ze cca 22.500 fudi opustilo Burgenland po¢as obdobia medzi
dvoma vojnami.

Ako nasledok Mierovej zmluvy v Trianone (1920) po prvej svetovej vojne, Madarsko
stratilo nie iba 68% svojho Statneho Uzemia, ale tiez 58% svojho obyvatelstva. To
postihlo nielen su&asnu spolkovu krajinu Burgenland, ale i celé izemie Slovenska.

V pripade Burgenlandu, hrani¢né zobrazenie vo velkej miere suhlasilo s lingvistickym
zaradenim miestneho obyvatel'stva, avSak to neplatilo pre slovensku ¢ast novej
Ceskoslovenskej republiky, zaloZenej v roku 1918 (CSR). Madarsky hovoriaca vac&sina
pokragovala v osidlovni Gzemia pozdiz esko-slovenskej juznej hranice™ ; zaroven
izolované slovensky hovoriace komunity zostali na madarskom Gzemi. Hranica medzi
Madarskom a Ceskoslovenskom sledovala tok rieky Dunaj aZ ku Bratislave /
Pressburg, kde sa objavil trojuholnik medzi Raktiskom, Ceskoslovenskom a
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Madarskom, na juh od priemyselnej Casti Petrzalky / Engerau. Hranica s rakiskou
spolkovou krajinou Burgenland bola v tom Case skratena na par kilometrov. Novy
hraniény trojuholnik tiez bezal priamo cez Uzemie osidlené chorvatsky hovoriacimi
obyvatelmi, ktorych komunity boli teraz rozdelené medzi Staty Rakusko,
Ceskoslovensko a Madarsko™ .

V roku 1918 sa byvalé Uhorskeé kralovstvo najskér stalo demokratickou republikou na
z&klade kratkeho pripravného programu ako komunistickej republiky, v ktorej viadla
robotnicka trieda, potom bolo znovu kralovstvom. Vtedy vSak, kedZze nebol ziadny
uchadzac o tron, v Madarsku musel vladnut tzv. "cisarsky spravca“ alebo "regent”.

V porovnani s jeho susedmi, Ceskoslovenskom, Juhoslaviou a Rumunskom, Madarsko
nepozadovalo vazne revizie zobrazenia hranic vo vztahu k prenechaniu Burgenlandu
Rakusku a vztahy medzi Rakuskom a Mad'arskom zostali relativne Gzke. Jednym
dbévodom pre to bolo, Ze narodno-konzervativny rezim, vodcom ktorého bol madarsky
regent admiral Miklos Horthy, bol prilis slaby sam osebe, aby implementoval do praxe
svoju otvorenu politiku revizionizmu, ktora bola zamerana na znovuziskanie vetkych
uzemi susediacich Statov Madarska, ktoré stratili Trianonskou dohodou. Na zadiatku
30-tych rokov 20. storocia Horthyovci preto prijali politiku aliancie s fasistickym
Talianskom Mussoliniho a tieZ s rovnako autoritativnym rezimom spolkového kancelara
Engelberta Dollfussa v Rakusku. Pretoze zahrani¢na politicka slabost oboch tychto
Statov sa stavala zjavnejSia, Horthy sa zacal spoliehat viac a viac na nacistické
Nemecko, ktoré ziskavalo na sile.

Revizia hranic v roku 1938

12. marca 1938 Rakusko bolo pripojené hitlerovskym Nemeckom a stalo sa astou
"Tretej rise”. Spolkova krajina Burgenland stratila svoj Statut ako nezavisla spolkova
krajina a bola rozdelena medzi susediace Zupné teritéria Dolny Dunaj a Stajersko. To
zacalo tvorit’ juhovychodnu hranicu Tretej rise.

V oktobri 1938, v priebehu tzv. Sudetskej krizy", Slovensko vyhlasilo najskor
autonodmiu a kratko po tom nezavislost v marci 1939, s premierom Jozefom Tisom
podrobiac sa tlaku Hitlera® . Hoci Slovensko sa tak stalo nezavislym po prvykrat

v historii, ostalo velmi zavislé od hitlerovského Nemecka. V roku 1938, Horthy,
madarsky regent ', uspel v znovuziskani kontroly nad napr. vaésinou madarsky
hovoriacimi zemiami na juznom Slovensku, takZe hranica neviedla pozdiZ Dunaja, ale
severne od rieky. Dalej Slovensko” muselo prenechat kontrolu nad priemyselnym
mestom Petrzalka / Engerau, ktoré lezalo na juhu Bratislavy a na hranici s Nemeckou
riSou. Mesto preslo pod kontrolu Dolnodunajskej Zupy, ako aj severna ¢ast byvalého
Burgenlandu a po€as vojny sa stalo délezitym miestom vyroby zbrani pre tretiu ridu.

V roku 1941 Madarsko a Slovensko sa aktivne ztuc¢astnilo vo vojne na strane Nemecka
proti Sovietskemu zvazu. V roku 1944 regent Horthy sa pokusil podpisat’ separatnu
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mierovu dohodu so Sovietskym zvazom, plan, ktory skonéil fiaskom. Na to nemecké
jednotky obsadili Madarsko a v krajine vladlo az do roku 1945 madarskeé faSistické
hnutie hakového kriza, ktoré popkracovalo s u¢astou Madarska vo vojne az do
konecnych bojov roku 1945. Na Slovensku sa zapisalo povstanie proti nacistickej viade
v meste Banska Bystrica velkou krutostou.

Jedna z najhroznejSich kapitol tohto obdobia bolo vypovedanie a vrazdenie zidov

a Rémov v oblastiach okupovanych a kontrolovanych Nemcami. Hned po anexii
Rakuska k Nemecku v roku 1938 cca 3.600 zidov a Rbmov na uzemi byvalého
Burgenlandu boli medzi prvymi, ktori boli prenasledovani, vyhafani a vrazdeni; a velka
vacésina Burgenlandskych Rémov boli poslani na smrt’ do nacistickych koncentraénych

Vlavo: Pamétnik holokaustu na
mieste byvalej synagoégy

v Bratislave.

Vpravo: Historicka lekareri

s trojjazy¢nym napisom (slov./
nem./mad.) v Bratislave.

taborov. V Madarsku deportacia zidovskych obyvatelov za¢ala hned po prichode
nemeckych okupaénych jednotiek v marci 1944. Viac ako 200.000 Zidov, ktori Zili

v Madarsku v roku 1937 zomrelo v koncentraénych a vyhladzovacich taboroch. Dalsie
200.000 obete pochadzali z oblasti okupovanych v roku 1938 Madarskom na su¢asnom
Slovensku, Ukrajine a Rumunsku. Z cca 90.000 Zidov Zijucich na Slovensku 10.000 sa
podarilo utiect z krajiny, zatial €o cca 70.000 zomrelo v nemeckych koncentraénych
taboroch.™

Nové hranice po roku 1945

29. marca 1945 Cervena armada prekrocila hranice Nemeckej ri$e po prvakrat blizko
malej komunity v Burgenlande Klostermarienberg. To znamenalo zacliatok oslobodenia
Rakuska od narodného socializmu. Kratko predtym Cervena arméada tieZ prevzala
kontrolu nad Madarskom, Ceskom a Slovenskom.

V roku 1945 Cesi a Slovaci znovu vytvorili Ceskoslovensku republiku (CSR);

v Madarsku vznikla republika vo februari 1946. Rakusko tiez ziskalo $tatut nezavislého
Statu v roku 1945, hoci ostalo okupované spojencami (USA, Sovietsky zvaz, Velka
Britania a Francuzsko) az do roku 1955. Burgenland sa znovu stal nezavislou rakuskou
spolkovou krajinou a bol Eastou sovietskej zony, ovladany do roku 1955. DeStrukcia

HRANICNE REGIONY V EUROPE



RAKUSKO — MADARSKO — SLOVENSKO

PERSPEKTIVY HISTORIE

spbésobena vojnou a tazkostami, ktorym muselo obyvatelstvo po vojne &elit,
znamenala pre Burgenland, Ze novy zaciatok sa tazko dosiahne. Ekonomicka obnova
tohto slabo rozvinutého regiénu pokraCovala ovela pomalSie ako v inych Castiach
Rakuska. Iba malé mnozZstvo zdrojov pristupnych pomocou tzv, "Marshallového
planu“®, ktory poskytlo USA, sa dostalo do Burgenlandu, pretoze sovietska okupacia
odstraSovala potencialnych investorov. Ekonomicky pokrok stagnoval v neposlednom
rade kvOli neadekvatnej a dislokovanej dopravnej infrastruktire spolkovej krajiny.
Rozvoj vykonnych cestnych a Zelezni¢nych spojeni je snazivy proces, tento
nevyhodny aspekt Burgenlandu, ¢o sa tyka jej polohy, ostava zavaznym faktorom aj po
dalSie desatrocia.

Obnovenie poriadku a prestavba po roku 1945

V roku 1945 sa pozadovalo od Madarska, aby vratilo Uzemia pripojené v roku 1938 pod
kontrolu Slovenska (v tom &ase Ceskoslovenskej republiky), s vysledkom, Ze rieka
Dunaj uz raz vytvorila hranice medzi Madarskom a Slovenskom. Madarské mens$inové
obyvatel'stvo v8ak malo svoje pravo na obgianstvo, ktoré im bolo zobraté medzi rokmi
1945 a 1948. Spojenci odmietli sankcionovat vyhostenia podobné vyhosteniam Nemcov
z Ceského uzemia. VSak "vymena obyvatelstva®“ bola dovolena, v priebehu ktorej cca.
68.000 Mad'arov z madarsky hovoriaceho regiénu na juznom Slovensku sa znovu
usidlili v Madarsku a naopak cca 73.000 Slovakov z Madarska sa znovu usidlili na
Slovensku. Hned po ukon€eni vojny cca 44.000 Madarov z byvalych Sudiet z Ceskej
polovice krajiny boli nasilne presidlen?' , z ktorych takmer polovica boli schopni sa
vratit na juzné Slovensko v roku 1949. Dal$i poget cca 32.000 Madarov boli exulanti,
pretoze oni najskér prisli na tzemie po anexii juzného Slovenska Madarmi v roku 1938.
Toto obdobie, v ktorom madarska mens$ina sa ocitla de facto bez prav, pokradovalo az
do komunistickej revolucie 1948, po ktorej Madari dostali eskoslovenské obc&ianstvo

a boli im prinavratené vSetky obCianske prava. Z asi 720.000 etnickych Madarov, ktori
Zili na Slovensku do roku 1945 asi 120.000 bolo vypovedanych po roku 1945. Dnes Zije
na Slovensku 580.000 etnickych Madarov.

Pred rokom 1945 Zilo v Madarsku celkovo asi 250.000 etnickych Nemcov, z ktorych
okolo 65.200 Zilo v zapadnom Madarsku. Tito ludia, vratane vacsiny obyvatelov
nemecky hovoriacich komunit na tizemi pozdiz madarskej hranice s Burgendlandom,
boli vypovedani z krajiny medzi rokmi 1946 a 1948.

Uzemna zmena sa uskuto&nila i v hraniénom tojuholniku Burgenland (Rakusko)-
Madarsko-Slovensko. Mad'arsko muselo prenechat tri chorvatsky hovoriace mesta na
juh od Bratislavy (Cesko-)Slovensku a mesto na juznom okraji Bratislavy, ktoré tiez
bolo zabraté Nemcami, Petrzalka / Engerau 22, bolo vratené Slovensku. Nasledkom
tychto zmien hrani¢ny trojuholnik sa posunul dalej na juh a Burgenland ziskal dihSiu
spolo&nu hranicu so Slovenskom.
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Prevzatie moci komunistami v Mad’arsku a v Ceskoslovensku

Medzi rokmi 1947 a 1949 Madarskej komunistickej strane sa podarilo postupne zastavit
Cinnost vSetkych opozi¢nych stran a kone¢ne premenit Madarsko na "Ludovu
republiku® podla sovietskeho modelu. Do roku 1953 Madarsko nasledovalo Stalinisticku
politiku pod vodcom strany Matyasom Rakosim. Od juna 1953 po Stalinovej smrti,
premier Imre Nagy zaviedol obdobie obozretnej liberalizacie. Ked Nagy stratil moc v roku
1955 v prospech velkych nereformistickych vodcov strany, zac¢alo sa obdobie obnovy.
Politicka situacia ostala napata a nakoniec v roku 1956 sa uskutocnilo fudové
povstanie, v priebehu ktorého Imre Nagy bol znovu vymenovany premiérom. Vytvoril
vladu z viacerych stran, snaZil sa o parlamentarnu demokraciu a madarsku neutralitu.
Avsak povstanie bolo potlacené Sovietskou armadou krutym spésobom. Okolo 100.000
sovietskych vojakov ostalo v Madarsku ako okupa¢na armada. Imre Nagy bol
odsudeny na smrt’ v juni 1958 pocas tajného sudu a kratko na to bol popraveny.

V obdobi do roku 1963 okolo 400 jednotlivcov, vacsina z nich robotnikov, bolo
odsudenych na smrt ako odplata za povstanie. Mnoho Madarov utieklo z krajiny po
neuspesnej revolte a emigrovali do Zapadnej Europy a USA. Kvoli svojej hranicnej
pohohe Burgenland sa stal prvym Utocistom pre madarskych uteéencov. V prvych
drioch po potlaéeni povstania az 20.000 ludi utieklo cez Burgenland do Rakuska.

Vlavo a v strede: Hranica medzi Rakuskom a Madarskom — zrekonstruovany “Andausky most”.
Vpravo: Pamétny kameri na pamiatku Madarského narodného povstania v roku 1956 pri Andau

(Burgenlandsko).

Narychlo sa v Burgenlande organizovali do€asné ubytovania a zhromazdovacie miesta.
Jedno miesto ziskalo patri€ny vyznam pocas tohto obdobia: maly most nad tzv
Einserkanalom, vytok z Neusiedlerského jazera v severnom Burgenlande urobeny
fudmi (jazerny kut), ktory tiez tvori hranicu s Mad'arskom. Tento most ostal az do jeho
pripadného zni¢enia ddleZitou cestou pre ute¢encov® Dokopy cca 200.000 Madarov
opustilo svoje domovy ako nasledok povstania. Od roku 1968, pod vedenim Janosa
Kédara, vodcu strany od roku 1956 do 1988 sa zavadzali nové reformy, ktorym sa tiez
hovorilo "Gulasovy komunizmus*“.
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V Ceskoslovensku tieZ komunisti prevzali moc v roku 1948, sledujuc Stalinov kurz

v Uzkom spojeni so Sovietskym zvazom. Po zvoleni Alexandra Dubcéeka na jar 1968
zaCala komunisticka stana implementovat liberalizacny a demokratizany program.
Tento vyvoj bol ovplyvneny a podporovany rapidne rastucou kritickou a reformne
orientovanou verejnou naladou. Tento pokus vytvorit "socializmus s ludskou tvarou*
voSiel do historickych knih pod titulom "Prazska jar®. AvSak invazia jednotiek
Var$avskej zmluvy do Ceskoslovenska v auguste 1968 ukongéila snahy o uskutognenie
reformy. Dubc&ek bol odstraneny z vlady a nahradeny Gustavom Husakom, ktory

odstranil Dub&ekove reformy na zaciatku 70-tych rokov 20. storocia.
Zelezna opona

Vybudovanie tzv. Zeleznej opony sa stalo najviditelnejsim symbolom po roku 1945 pre
izolovanie v hrani€nom regiéne. Po¢as svojej reci vo Fultone v USA v marci 1946,
Winston Churchill hovoril vystizne o Zeleznej opone ako symbole zablokovania
Vychodného bloku od Zapadu: "Od Stettina v Baltiku k Triestu v Jadranskom mori padla
na kontinent Zelezna opona“. Madarsko (ako aj iné vychodeurdpske §taty) zagalo v
roku 1948 vzty&ovat bariéru s ostnatym plotom viac ako meter vysoku pozdiz rakusko-
madarskej hranice a budovat pozdiz hranice strazne veze. Podobnym spdsobom
Ceskoslovensko zavrelo svoje hranice s Raktskom ostnatym plotom a poloZenim min.
Po potlaceni fludového povstania v Madarsku v roku 1956 sa hranice stavali dalej.

V desatmetrovej vzdialenosti od rakuskej hranice bol vybudovany cca 2,5-metrov
vysosky kovovy plot za tri metre Sirokym minovym polom ako 8achovnica. Po
zvysujucom sa pocte nehdd pri detonacii min bolo minové pole odstranené v rokoch
1966 az 1971. Namiesto toho Madarsko vztycilo druhy, husto sietovany plot z drotu
200-1.000 metrov na svojom Uzemi od rakuskej hranice, ktory bol vybaveny
elektrickym poplachovym mechanizmom. Napriek tymto hrani€nym opevneniam sa
nespocetnym jedincom podarilo utiect na Zapad. Ti, ktori boli netspesni, boli zvy&ajne
na dlho uvazneni za pokus opustit Stat. Mnoho stoviek bolo zabitych, ked sa poku&ali
prekrocit hranicu, hoci presny pocet uspeSnych a neuspesnych pokusov zostal dodnes
neznamy.

Zelezna opona vytvorila trvalé rozdelenie v hraniénom regiéne. Mnoho uZ predtym
existujucich spojeni medzi susedmi na kazdej strane hranice sa za tie roky stratilo.
Tiez pre ekonomické aktivity hranica vytvorila slepu uli¢ku; existujuce obchody sa
prestahovali kdesi inde a bolo tazké vytvorit nové. Na madarskej strane sa vytvorili
kilometre Siroké zakazané uzemia, ktoré miestne obyvatel'stvo bolo €iasto€ne prinutené
vysidlit, a ktoré bolo dané pod vojensku kontrolu. Potrebovali zvlastne povolenie
vstupit do mesta, alebo z neho vyjst, ked sa nachadzalo hned pri hranici, ako napr.
Sopron / Odenburg. Désledkom toho mnoho obyvatelov hraniéného regiénu opustilo
Uzemie. Lingvistické bariéry sa tiez stali ovela vacsie ako predtym, pretoze sotva
nejaki ludia v zapadnych krajinach sa ugili jazyk susediacich krajin, ktoré ostali
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nepristupné. Vdaka svojej neutralite Rakusko mohlo jemne posunut bariéru na vychod
v nejakom rozsahu, ked nie na politickej urovni, tak ur€ite potom na kultarnej.
Vysledkom toho bolo, Ze RakuSania boli schopni cestovat do Mad'arska bez viz ovela

skor ako ini Eurdpania.

Uzavreta byvald komunikéacia
§ medzi Halbturnom
(Burgenlandsko) a Albert
Kazmér-puszta (Madarsko).

1989

Od roku 1987 Madarsko za€alo mierovy proces systematickych zmien s vytvorenim
prvych opozi¢nych skupin. Ekonomicki reformatori prevzali moc komunistickej strane
a 23. oktdbra 1989 bola vyhlasena tretia Mad'arska republika. Ruicanie Zeleznej opony
v Eurépe zacalo na Rakusko-madarskej hranici. "Technicky staromédne a dlhSie
politicky neakceptovatefné® bolo hnutie, na zaklade ktorého pravny vybor vySetrovania
bol zriadeny madarskym parlamentom pocas stretnutia v Soproni/ Odenburgu v
septembri 1988. 2. maja 1989 Madarsko koneéne za&alo odstrafiovat bariéry pozdiz

Pamétny kamen na pamiatku
obrazného burania “Zeleznej opony*
dvoma ministrami zahrani¢nych veci
Gyulom Hornom (Madarsko) a Aloisom
Mockom (Rakusko) v Nickelsdorfe
(Burgenlandsko).

hranice s Rakuskom, sledované medzinarodnymi médiami. 27. juna 1989 symbolické
zburanie hrani¢nych bariér bolo uskuto€nené ministrami zahrani¢nych veci oboch
krajin, Aloisom Méckom (rak.) a Gyulom Hornom (mad'.), blizko rakusko-madarskej
hranice cez Nickelsdorf. Dokonca predtym sa to uskutoCnilo, dvihali viza, pasy

a obmedzenia na vymenu meny.
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PretoZe prisne podmienky pre povolenie vycestovat stéle este platili na za€iatku roku
1989 vo Vychodnom Nemecku, Sovietskom zvaze a Rumunsku, fudia zo strednej

a vychodnej Eurdpy vyuzili vyhodu liberalizacie v Madarsku a pokusali sa utiect cez
madarské hranice. Prva velka vina azylantov prisla z Vychodného Nemecka v lete
1989, ktori sa zhromazdovali na tzv. “zelenej“ (neopevnenej) hranici. Tisicky obéanov
Vychodného Nemecka uspeli v prekro€eni poli, Itk a vinic cez Burgenland na Zapad
pocas leta 1989. Niektori hrani¢ni obyvatelia Burgenlandu ponukli nepriamu pomoc tym,
ktori chceli utiect, Ze im vyznacCovali unikové cesty a chodniky cez hranicu. Prvy
velkolepy masovy utek na Zapad sa uskutocnil pri prilezitosti tzv. Paneurdpskeho
pikniku 19. augusta 1989. To bola mierova demonstracia na rakusko-madarskej hranici
blizko Sopronu / Odenburgu, na ktorom obe krajiny poskytovali povolenie na
symbolické otvorenie hraniéného vstupného miesta na tri hodiny. Viac ako 600 ob&anov
Vychodného Nemecka vyuZili prvé otvorenie Zeleznej opony na Unik na Zapad bez
strazcov madarskej hranice, ktori nepodnikli ni¢, aby im v tom zabranili. Organizatori
pikniku boli €lenmi madarského opozi€ného hnutia Demokratického féra a Paneurdpskej

Vlavo: Stanica hrani¢nej kontroly medzi Nickelsdorfom (Rakusko) a Hegyeshalom (Madarsko).
V strede a vpravo: Sluzba Rakuskych federalnych ozbrojenych sil na rakiusko-madarskej hranici
v Andau.

unie® . Tato udalost sa veobecne posudzuje ako vyznamny medznik zvestujuci
koniec Vychodného Nemecka a prichod zjednotenia Nemecka.

Komunisticka viada v Ceskoslovensku sa skongila v roku 1989 "Zamatovou
revoluciou®, relativne mierovou a nendsilnou ludovou revoluciou. Uz v decembri 1989
Ceskoslovensko nariadilo zburanie Zeleznej opony a v polovici mesiaca hrani¢né
opevnenia okolo Bratislavy boli odstranené. Od decembra 1989 bolo tiez mozné odist
z Ceskoslovenka bez viz. Skoro bolo jasné, ze Ceskoslovensko nebude schopné si
udrzat svoju existenciu ako spolo&ny $tat. Predseda vlady Ceskej federativnej
republiky (Vaclav Klaus) a Slovenskej republiky (Vladimir Meciar), zvoleni v roku 1992,
uzavreli dohodu, ktorou sa Ceskoslovenska federacia mierovou cestou rozpusti. 1.
januara 1993 sa Ceskoslovensko rozstiepilo na dva $taty, Cesku republiku a
Slovensko. 1. maja 2004 vstupilo Slovensko do EU.
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V marci 1990 Madarsko zvolalo slobodné volby a v roku 1991 sa sovietska armada
stiahla z krajiny, komunisticka vlada rezignovala a Madarsko opustilo Var§avsku
zmluvu. 1. maja 2004 sa Madarsko stalo ¢lenom Eurépskej tnie.

Predsa v$ak aj po vstupe Madarska a Slovenska do EU, hraniéné kontroly zostali na
mieste, pretoze Madarsko a Slovensko stale nie su schopné pinit podmienky
Senghenskej dohody?, t.j. zabezpeit ich vonkajsie hranice, o sa tyka ilegalne;
imigracie. Prekro€enie hranic je tak mozné iba s platnymi cestovnymi dokladmi a na
existujucich hraniénych kontrolach. Celkova dizka zvy$nej hranice je kontrolovana na
rakuskej strane.

Alfred Lang, Vyskumna spolo¢nost’ Burgenland (Burgenlédndische Forschungsgesellschaft), Raktsko

Poznamky pod ¢iarou:

1 Zahria tri zapadné madarské "Komitate-Zzupy“ Gyor-Moson-Sopron, Vas a Zala. Komitate
(mad.megye) su regionalne spravne jednotky v Madarsku.

2 Zahffia mestské okresy | az V v Bratislave, Malackach, Pezinku a Senci.

3 Zahfria okresy Trnava, Dunajska Streda, Galanta, Hlohovec, PiesStanyPiestany, Senica a Skalica.

4 Po tom ¢o uhorské panstva sa UspesSne obranili pred ambiciami Habsburgovcov integrovat’ Uhorsko do
Rakuskej rise v druhej polovici 19. storo€ia, bola vytvorena Rakusko-uhorska dualna monarchia v roku
1867, v ramci ktorej uhorska Slachta mala garantované rozsiahle prava.

5 Pozri tiez ¢lanok Miroslava Michelu v tejto kapitole.

6 Meno Bratislava vzniklo v roku 1919. Mesto bolo predtym zname v slovencine ako PreSporok (alebo
PreSporek), v madarcine ako Pozsony, a v nemé&ine ako Pressburg.

7 V madarskom jazyku to isté slovo oznacuje "Hungarian“ a "Magyar“ (magyar).

8 Nazov je odvodeny od koncovky "—burg“, oznacujucej v nemeckom jazyku nazov, ktory dostali Styri
madarské Zupy, Pressburg (mad.Pozsony), Wieselburg (mad. Moson), Odenburg (mad Sopron) a
Eisenburg (mad. Vasvar), z ktorych vznikla terajSia Burgenland

9 Regionalne a lokalne opravy hranic pokracovali az do 1923 / 1924.

10 Cisla st odhadované na zaklade zaznamov séitania fudu z roku1923

11 Census a odhadované ¢isla sa menia.

12 Po prvej svetovej vojne celkovo viac ako 3 milionov Madarov ostali narodnymi mensinami

v Rumunsku a v Ceskoslovensku.

13 Toto sa vztahuje na komunity Jarovce (nem., chorv. Jahrndorf, mad. Horvatjarfalu), Rusovce (nem.
Karlburg,mad. Oroszvar) a Cunovo (nem. Sarndorf, mad. Dunacstny) po Zelezniénej trati do Csorna
(H), ktory patril Madarsku az po druhej svetovej vojne (dnes tieto mesta patria tiez s Petrzalkou /
Engerau k Styrom burgenlandsko-chorvatskym mestam na Slovensku), a tiez burgenlandské mesta
Kittsee (chorv. Gijeca), Pama (chorv. Bijelo Selo) a Neudorf (chorv. Novo Selo).

14 Nasledkom toho Ceskoslovensko muselo prenechat svoje vnitorné hraniéné uzemie s Nemeckom
pod kontrolou Tretej riSe.

15 Hitler vyuZil neskdr tento "rozpad“ Ceskoslovenska ako zamienku na invaziu do Ceska.

16 Na zéklade “Viedenského rozhodnutia”.

17 Na zaklade dohody zahrnutej do Mnichovskej zrady.

18 Spolu s mestom Devin (nem. Theben) sever Bratislavy a celkovo cca 16.000 obyvatelov, Zzijucich na
tzemi pokryvajucom 43 km?

19 V bezprostrednom povojnovom obdobi cca 10.000 zidov zZilo na Slovensku, niektori z nich sa
asimilovali a niektori z nich emigrovali z krajiny.

20 Pomenovany podla ministra zahrani¢nych veci USA Georga Marshalla, bol to najvyznamnejsi
ekonomicky program obnovy v Zapadnej Eurépe po roku 1945 (oficialne pomenovany Eurépsky program
obnovy alebo ERP).

21 Na zéklade evakuacie nemeckého obyvatelstva pred koncom vojny.

22 Ako aj Devén / Theben tna sever od Bratislavy

23 Literarne zobrazenie mozno najst v knihe "Most pri Andau® od Jamesa A. Michenera.

24 www.paneuropa.org / de

25 V juni 1985, pat &lenskych $tatov EU podpisali tzv. Sengenski dohodu. To predstavovalo zburanie
hrani€¢nych kontrol a zavedenie neobmedzeného pohybu ludi a tovaru medzi tymito ¢lenskymi Statmi;
naopak, bolo dohodnuté, Ze externé hranice (Sengenské hranice) budi prisne kontrolované.
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Burgenland. Z periférie do centra Eurépy

Alfred Lang / Andreas Polsterer

Obyvatel'stvo a spolo¢nost’

VVzhladom na velkost Uzemia a obyvatel'stva, Burgenland je najmensou geografickou
jednotkou v rdmci rakusko-madarsko-slovenského hraniéného regionu. Pocet
obyvatelov v Burgenlande je v su€asnosti asi 279.000 na tzemi o ploche 3,966 km?.
Burgenland je charakterizovany maloploSnou Strukturou ludského osidlenia. Krajinské
hlavné mesto Eisenstadt je zd'aleka najvacsie centrum osidlenia v spolkovej krajine,
predsa vSak ma len cca 12.000 obyvatelov. Burgenland hranici so Slovenskom na
severovychode, s Madarskom na vychode a ma spolo¢nu hranicu so Slovinskom na
juhu. Kvéli zretelnej prediZzenej spolkovej krajine od severu na juh, ktora sa tiahne viac
ako 160 km, avSak ma Sirku iba medzi 4 az 60 km, sa dokazalo, Ze je velmi tazké ju
rozvijat ako regionalnu jednotku. Ostavaju tam ekonomické nerovnosti medzi periférnou
polohou juznej &asti spolkovej krajiny a severnou €astou, ktora leZi iba 50 km od
rakuskeho hlavného mesta Vieden.

Krajina v juznom Burgenlandsku. - L e [ '&.;w_ﬂﬁ

Vo vS§eobecnosti sa tu zvySil pocet zZijucich obyvatelov v poslednych dekadach v
dosledku imigracie, pretoZe su tu silné regionalne rozdiely v tomto trende. Juzné
vidiecke okresy bojuju o zachranu kvéli emigrécii, atak je to tiez u komunit pozdiz
hranice s Madarskom a Slovenskom. Obzvlast mladsSi a vysSie kvalifikovani jedinci
zvazuju, Zze odidu z regionu a tento trend sa znacne zvySuje i u priemerného veku
obyvatelstva.
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Demograficka Struktura Burgenlandu bola vzdy charakterizovana diverzitou. Priblizne
10% sucasného obyvatelstva patri ku kazdej z troch oficialne uznavanych etnickych
skupin v spolkovej krajine. Najvacsia skupina pozostava z burgenlandskych Chorvatov.
Podfa scitania obyvatelstva v roku 2001 je tam cca 20.000 ludi (7,3%), ktori hovoria
burgenlandskou chorvatéinou ako jazykom kazdodenného styku.

Etnicka mensinova madarska skupina predstavuje asi 5.000 fudi (2%). Nemame
potvrdené €isla pre po¢ty Rémov, ktori Ziju v Burgenlande, pretoZe na jednej strane,
zdruzovanie s etnickou skupinou je este spojené urcitou socialnou stigmatizaciou a na
druhej strane je to burgenlandska romstina, pretoZe romsky jazyk sa pouZiva iba medzi
mlad3ou generéaciou, takZe nie je tu jednoduché kritérium kategorizacie, ktoré sa mdéze
pouzivat. Etnické menSinové skupiny v Burgenlande su organizované v mnozstve
asociacii a ich zaujmy su zastupované prostrednictvom Rakuskeho poradného vyboru
etnickym skupinam (nem. Volksgruppenbeirat).

Co sa tyka naboZenského zaradenia, Burgenland mé relativne vysoky pomer
protestantov (13%) v porovnani s ina¢ prevazne katolickym Rakuskom, situacia, ktory
vyplyva z viac liberalnych zakonov riadiacich nabozZenstvo v uhorskej ¢asti
Habsburskej rise, do ktorej Burgenland patrila.

Vzdelanie

Po druhej svetovej vojne, neadekvatne poskytovanie vzdelania znamenalo na jednej
strane, Ze Burgenland sa stala zdrojom lacnej pracovnej sily a na druhej strane, Ze
mnohi mladi fudia boli prinateni odist zo spolkovej krajiny Studovat’ niekde inde a
potom — kedze bol nedostatok pracovnych prilezitosti pre zru¢nych robotnikov — malo
sa vratilo do spolkovej krajiny. AZ donedavna nebolo tu prakticky poskytované terciarne
vzdelanie. V 90-tych rokoch 20. storo€ia boli zriadené tzv. Studijné programy univerzity
aplikovanych vied, ktoré ponukaju vzdelanie orientované na prax na terciarnej urovni.
VSak v spolkovej republike univerzity nepribidaju a mnozstvo akademikov v spolkovej
republike je stale pod rakuskym priemerom.

Hospodarstvo

Hospodarstvo v Burgenlande Eelilo taZzkostiam po druhej svetovej vojne. Vzhladom na
Skody spdsobené vojnovym obdobim a sovietskou okupaciou spolkovej krajiny, ktora
trvala az do roku 1955 Burgenland dostavala menej prostriedkov z fondu ERP!
(Eurdpsky program na zachranu), ktory bol zaloZzeny na pomoc ekonomickej obnovy
Eurdpy po druhej svetovej vojne. Po dalSie, sotva nejaka spoloénost bola ochotna
investovat do sovietskej okupaénej zony. Dokonca aj po stiahnuti Sovietov zo
spolkovej krajiny podmienky boli ovplyvnené periférnou polohou Burgenlandu mimo
Zeleznej opony. Hruby domaci produkt Burgenlandu v tomto obdobi leZi znagne pod
rakuskym priemerom.
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Ekonomicka Struktura podstupila hiboké zmeny za posledné desatrodia, ktoré po nej
nasledovali. Vidiecka ekonomika stale prispievala 63% z celkovej domacej pridanej
hodnoty pre spolkovu krajinu v roku 1951, zatial ¢o dnes toto Cislo predstavuje puhych
4,8%. Regionalny trh prace nebol schopny ponuknut novu pracu pre tych, ktori opustali
zamestnanie v polnohospodarstve, ¢o malo za nasledok vysoku mieru migracie
spojenu s pracou. Vzrast prichadzajiceho investovania priemyselnymi firmami po
rozSireni miestnej infrastruktury (cesty, Skoly, nemocnice, atd.) sa nezaznamenal az
do neskorych 60-tych rokov a zaciatku 70-tych rokov 20. storocia. Od roku1951 do
1991, pomer ekonomickej €innosti priemyselného sektoru v spolkovej krajine stupol

z 24,5% na 46,5%. Toto sa tyka predovsetkym dalej produkujucich firiem, napr.

v priemysle dodavania elektriny a v textiinom priemysle, s malo kvalifikovanou
pracovnou silou a velkym pomerom nekvalifikovanych robotni¢ok, nizkych platov

a malej regionalnej pridanej hodnoty. Tieto tzv. "predizené pracovné stoly*
(subdodavatelské vyrobné spolo¢nosti) dokazali vytvorit ekonomicky rozmach

a pracovné miesta, ale Ciastone nemohli zastavit migraciu smerom von.

NajdélezitejSi zamestnavatelia v sekundarnom sektore su stavebny priemysel, po
ktorom nasleduje kovospracujuci priemysel. ESte aj dnes priblizne jedna tretina
pracujucich, ktori byvaju v Burgenlande, je prinatena cestovat za pracou do inej
spolkovej krajiny, z ktorych vacsina sa vracia domov iba na vikend. Vaésina tychto
dochadzajucich cestuje za pracou do centra Viedne. Dal$ia nezvy&ajna &rta pracovného
trhu Burgenlandu sa tyka vysokého poctu sezénnych zamestnani. Takmer tretina
vSetkych nezamestnanych je tvorena zo sezénnych zamestnani (napr. cestovny ruch a
stavebnictvo).

Takéto pracovné miesta, ako déleZity prvok rastu ekonomiky Burgenlandu v 60-tych

a 70-tych rokoch 20. storo€ia, sa neustale dostavali pod tlak konkurencie po pade
Zeleznej opony. Otvorenie moznosti na vychod vytvorilo novu situaciu pre
konkurencieschopnost ekonomiky Burgenlandu, ktora uz trpela Strukturalnou slabostou.
Obzvlast tzv. "predizené pracovné stoly“ sa asto prestahovali do Madarska,
Slovenska alebo Rumunska, a taktiez do krajin Azie s nizkou mzdou. Textilny

a odevny priemysel trpeli najtazsimi stratami pracovnych sil, €o najviac nerovhomerne
zasiahlo zeny a nekvalifikovanych robotnikov.

1995 — Vstup Rakuska do EU. Burgenland sa stava ”Cielova oblast’ 1¢

Vstup Rakuska do EU 1. januara 1995 znamenal dal$i rozhodujuci krok, ktorym sa
Burgenland zacala stahovat z periférie. Po€as referenda v roku 1994, obyvatelstvo
Rakuska volilo 66% za pripojenie do EU, a v Burgenlande 75% obyvatelova v prospech
¢lenstva v EU. Burgenland bolo zadelené Eurépskou Gniou do kategérie na zaklade
slabej ekonomickej sily ako "Cielova oblast 1“2. Toto jej zaistilo, ze Burgenland mala
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pristup k Sirokému rozsahu prostriedkov zo Strukturalnych fondov EU, ktoré boli
investované v nasledujucich rokoch.

Atraktivne podmienky poskytnuté podporou EU povzbudili réznych investorov dat vznik
spolognostiam v regidne. Toto viedlo k vytvoreniu priemyselnych a obchodnych
nehnutelnosti ako aj vyrobnych centier, aby povzbudili buduce odvetvia priemyslu, aby
sa nastahovali do regiénu, a tak priniesli so sebou inovativne pracovné moznosti, ktoré
by poskytli popud miestnemu ekonomickému rastu. Rozvoju cestovného ruchu, ako
vyznamnému odvetviu ekonomiky, sa dostalo velkej podpory. Jeho cielom bol rozvoj
kupania pri jazere Neusiedler See v severnej ¢asti spolkovej krajiny, ako aj rozvoj
termalnych kupelov a narodnych parkov v strednych a juznych regiénoch spolkovej
krajiny. Koncepcia "veducich podnikov” je kli¢ovym aspektom regionalnej politiky.
Sustreduje sa na rozsiahle investovanie do kfucovych podnikov, aby sa poskytla dalSia
podpora dodavatelskym podnikom a tak prispelo k rastu ekonomickej prosperity

v regidne ako celku. Nové vzdelavanie na terciarnej urovni, ktoré ponukaju univerzity
aplikovanych vied bolo zriadené, aby poskytlo poZzadovanu kvalifikaciu pre
zamestnancov, ktori pracuju v tejto oblasti.

Fibres Ltd. v cezhranicnom
obchodnom parku Heiligenkreuz
(Rakusko) — Szentgotthard
(Madarsko).

V prvom obdobi Ciela 1 od r. 1995 do 1999, okolo 165 miliénov Euro prislo do
Burgenlandu vo forme grantov EU, o celkovo s programami $tatneho
spolufinancovania a sukromnym investovanim sa vySplhalo na celkovu investiciu
831.370.000 Euro. Pre su¢asné obdobie (2000-2006), 283 miliénov Euro je
poskytnutych prostrednictvom EU a celkové investovanie zahffia 1,75 bilién Euro.

Pocas obdobia od roku 1988 do 2002 pocet zamestnancov vzrastol z 64.000 na 82.800.
Avsak miera nezamestnanosti neklesla a su¢asna miera 8,6% ostava nad rakiskym
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priemerom 6,9%. Co sa tyka kupnej sily, Burgenland ostava dost nizko pod inymi
spolkovymi krajinami Rakuska.

Pocet cudzincov, ktori si hladaju zamestnanie v Burgenlande vzrastol dramaticky po
tom, €o boli otvorené hranice do Madarska a Slovenska v roku 1989. Oblasti ako
cestovny ruch, doprava a stavebny priemysel a polnohospodarstvo zamestnavaju
nadpriemerny pocet zahranic¢nych robotnikov. K nim rdtame obzvlast denne
dochadzajucich robotnikov alebo cezhraniénych robotnikov a sezénnych robotnikov

z hraniénych komunit Madarska a Slovenska. Pretoze toho ¢asu su platy vysSie v
Burgenlande, madarsky alebo slovensky robotnik moze zarobit pomerne ovela viac ako
v jeho vlastnej krajine. Od pogiatku do rozsirenia EU bol v Burgenlande znaény zaujem
o to, aby platy boli znizené kvdli prilevu lacnej pracovnej sily migrantov zo susediacich
krajin z vychodu. Kvoli tomu politici Burgenlandu argumentovali, Ze tu by nemala nastat’
okamzita liberalizacia pracovného trhu, ked Madarsko pristtpi k EU. Bolo schvalené
sedemroc¢né prechodné obdobie, ktoré napriek zelaniu Madarska a Slovenska zaviedlo
v Burgenlande kvotu pre madarskych a slovenskych zamestnancov.

Ekonomika Burgenlandu v su€asnosti spoCiva velmi na priemysle sluzieb,
predovsetkym v oblasti cestovného ruchu. Zatial ¢o v roku 1951 priemysel sluzieb
vykazoval 11,3% pridanej hodnoty, tento pomer vzrastol na 65,0% do roku 2001.
Cestovny ruch dnes sa sustreduje hlavne na dovolenky v prirode, ozdravovaci

a rekreacny turizmus — "Wellness“, a existencia prirodnych kiupelov posilnila stavanie
kupelnych centier v strednej a juznej Casti spolkovej krajiny.

Alfred Lang / Andreas Polsterer, VVyskumna spolo¢nost Burgenland (Burgenldndische
Forschungsgesellschaft), Rakusko

Klracové dokumenty a web stranky:
Webova stranka spolkovej krajiny Burgenland: www.burgenland.at
Webova Vyskumna spolo¢nost Burgenland: www.forschungsgesellschaft.at

Poznamky pod ¢iarou:

1 Eurépsky program na obnovu tiez znamy ako "Marshallov plan“.

2 To znamena, Ze regiony EU, ktorych ekonomicka sila merana v zmysle HDP na hlavu je mensia ako
75% priemeru v EU.
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Madarsko

Zapadopandénsky regién. Vstupna brana do Eurépy

Kornélia Csontos

Zapadopanonsky regién (Zapadna Pandnia) bol kedysi Gzemim Rimskej riSe pod
nazvom Pannonia." V sigasnosti region pozostava z troch madarskych okresov Gyér-
Moson-Sopron, Vas a Zala a ich Uzemie sa tiahne od severu na juh. Regién hraniéi so
Styrmi krajinami: s Rakiskom na zapade, so Slovinskom a Chorvatskom na
juhozapade a nakoniec so Slovenskom na severe. Povrch o velkosti 11.100 kn? tvori
10% celkového uzemia Madarska. Prirodna geografia Zapadnej Pandnie je rozmanita.
Su tam tri velké oblasti: Kisalféld (Mala ploSina), Alpokalja (Nizke Alpy) a ¢ast
Zapadopandnskej pahorkatiny. Tieto tri oblasti dopifiaju severné a zapadné okraje
Zapadopanonskeho pohoria. Tento rozmanity terén je bohaty na vodné toky ako aj na
prirodné a umelé zdroje stojacej vody. Je tu velky po€et chranenych prirodnych uzemi,
ktoré su chranené $tatom (Narodny park Ferté-Hansag, Narodny park Orség). Co sa
tyka prirodnych zdrojov je tu spusta termalnych a lie€ivych vodnych pramenov, ktoré
su rozlozené zhruba rovnako po celom uzemi regionu. Napriek existencii vyznamnych
priemyselnych centier region netrpi vaznymi problémami zivotného prostredia. Po pade
komunizmu vyroba niektorych priemyslov, ktoré predstavovala vaZzne ohrozenie
zivotného prostredia (napr. textilny priemysel a banictvo) sa bud zastavila alebo
redukovala, alebo podstatne zmenila. Podobne dopad polnohospodarskej produkcie na
Zivotné prostredie sa zniZil, predovdetkym v désledku faktu, Ze cenova priepast’ medzi
priemyselnymi a polnohospodarskymi produktmi sa stale rozSiruje. Podstatné pre
region je zachovanie vysokej Urovne biodiverzity, aj o sa tyka ekonomiky aj
spolocnosti (cestovny ruch a kvalita Zivota, jednotlivo).

Hospodarstvo

V désledku radikalnej transformacie politického systému v roku 1989 sa uskutocnili
velké zmeny v ekonomickej Strukture a pracovnom trhu Madarska. Ekonomika
Zapadnej Panonie je klasickym prikladom vyvoja ekonomiky v Madarsku po pade
komunizmu. Velké podniky, ktoré boli zriadené pocas socializmu, boli zavreté a tisicky
robotnikov prepustili. Po€et registrovanych nezamestnanych dosiahol svoj vrchol v roku
1994. Nezamestnanost, formalne neznama za socializmu, sa stala vaznym problémom,
ktory vyZzadoval inovativne rieSenia. NavySe Struktira dopytu po praci sa vyznamne
zmenila: zriadenie novych zahrani&nych a domacich podnikov viedlo k délezitym
zmenam a poziadavkam na kvalifikaciu. Prisli investicie a vytvorili sa nové pracovné
miesta v oblastiach, kde existovala infrastruktura a prisluSne kvalifikovana pracovna
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sila. To malo negativny dopad na niektoré Specifické skupiny, obzvlast
nekvalifikovanych robotnikov, zZiakov, ktori predéasne opustaju Skolu, ludi, ktori si
Zelaju sa reintegrovat do pracovného trhu a Specialistov, ktorych kvalifikacia sa stala
zastarala na su¢asnom trhu prace.

Struktura ekonomiky je znaéne réznoroda. Dominuje priemyselny sektor vyrobou

v strojnom inZinierstve, textilny, potravinarsky, drevarsky a papierensky priemysel.
Priemysel sluZieb, predovSetkym v turizme ma vzrastajuci vyznam pre region.
Polnohospodarstvo upada, so svojim podielom na celkovom zamestnavani klesol z
12% na 7% od roku 1992. Zivotna uroven v regiéne v zmysle HDP na hlavu je 15% nad
narodnym priemerom.

Za posledné roky region sa teSil dynamickému ekonomickému rastu, obzvlast

v centrach priemyselného narastu, ktory je vSak nerovhomerne rozdeleny. Medzi
mestskymi a vidieckymi oblastami su znaéné nerovnosti na jednej strane a geograficka
poloha na druhej strane. Vyrobné Cinnosti s nizkou pridanou hodnotou su sustredené

v centrach priemyselného rastu, kde chybaju podmienky kvoli zru€nostiam

a znalostiam ekonomického rozvoja. Schopnost samostatného vyskumu a vyvoja
(R&D) je skromna dokonca v narodnom kontexte. Infrastruktura dopravy v ramci regiénu
je relativne chudobna a v dosledku toho najvyssimi prioritami pldnovania regionélneho
rozvoja sa stavaju kvalitativne a kvantitativne dopravné spojenia.

Dnes madarska ekonomika je otvorend a silne orientovana na export. Zapadny
zadunajsky regién v Madarsku je jedinou vstupnou branou krajiny do Eurépskej tnie.
Od padu socialistického rezimu je to jedna z najddlezitejsSich cielovych oblasti

v Madarsku pre priame investovanie zo zahranicia. Viac ako 70% Cinnosti madarskej
dopravy do zahranicia je sustredenych v miestach regiénu, ktoré prekracuju hranicu.
Produkcia krajiny na export sa strojnasobila medzi rokmi 1990 a 2000 (z 10 bilionov
USD na 28 bilionov USD). Madarsko bolo jednou z prvych krajin, ktora pri prechode
aktivne podporovala priame zahrani¢né investovanie. Po¢as toho istého obdobia priame
zahrani¢né investovanie patnasobne vzrastlo (z 311 milionov USD v roku 1990 na 1,6
bilionov USD v roku 2000). Napriek klesajucemu trendu v globalnom ekonomickom
raste, urovni investovania, ktoré tieklo do regiénu strednej a vychodnej Europy veelku
ostalo stabilné. Jedna z najvacsich vyziev pre Madarsko dnes zahffia integrovanie
zahrani¢nych investorov organicky do madarskej ekonomiky (ponukové retazce,
clustery), &im sa nahradza vyroba malej pridanej hodnoty zaloZena na lacnej pracovne;j
sile vyrobou vy3Sej pridanej hodnoty.

Fakt, Ze rozhodujuca €ast' velkych spolo€nosti su v sukromnom vlastnictve v cudzine,
demonstruje na jednej strane drvivi pomernu silu sukromného hospodarstva v
Madarsku a na druhej strane vyznam zahrani¢nych spolo¢nosti pre madarsku
ekonomiku. Analyza ekonomickych Cisel pre 90-te roky ukazuje, Ze pomer spolo¢nosti,
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ktoré su aspon v Ciasto€nom vlastnictve v zahranici, sa ustalil na okolo 30%. TieZ je
preukazatelné, ze tieto (so zahrani¢nym vlastnictvom) spolo¢nosti ponukaju svojim
zamestnancov lepsie odmenovanie ako spolo¢nosti s madarskym vlastnictvom.
Prevaha velkych spolo&nosti (spolu s relativnou slabostou malych a strednych
podnikov) predstavuje znaény risk: jedno samotné obchodné rozhodnutie, ktoré urobi
samostatna spolocnost (nech je to rozhodnutie urobit zmenu v portféliu produktu,
zmenS§it alebo ukongit) spésobi ekonomicky Sok, ktorého dopad mbze byt zavazny pre
trh prace jednotlivého regionu, na to aby to v kratkom ¢ase absorboval.

Po roku 2002 bolo urobenych niekolko obchodnych rozhodnuti, ktoré znamenali
podstatny nadbytok a su signaly, Ze to najhorsie sa eSte neprekonalo. Nemalo to vSak
eSte dopad na relativne kladné &isla zamestnanosti, avSak v niektorych podregiéonoch
znacne narastli tazkosti (vratane regiénu, ktory je tu analyzovany, napr. v Kérmend,
Szentgotthard a najnovsie v Kapuvar). Tento nadbytok mal velky dopad nie iba na
miestnu uroven, ale nezasiahol narodnu situaciu. To je pravdou dokonca vo svetle

Osidlenie madarského
prihranicného regiénu firmami

v 90-tych rokov:

Vlavo: Vyrobny zavod Opel

v Szentgottharde, 1992.
Vpravo: Vyrobca froté rucnikov
“Vossen” v Szentgottharde

{ (Madarsko), 1994.

faktov, Ze skuto€né Cisla o nezamestnanosti su ovela vyssie kvoli faktoru ponukovych
retazcov a praxi poradenstva alebo zamestnania na dobu ur¢itd. Okrem samotného
trendu sucasného zmensovania, predpoved ma tiez velky vyznam: Madarsko (a
Zapadopanonsky region) sa zdaju byt menej a menej atraktivne pre urcité obchodné
aktivity (a ich zahrani€nych investorov). Stratené moznosti rastu sa musia tiez brat do
Uvahy kvéli investiciam, ktoré pripadne neuspeli pri zhmotneni v Madarsku, ako i
planované investovanie zapojit 3500- silnu pracovnu silu prostrednictvom firmy Peu-
geot-Citroén. Spomenuté nadbytky tiez znamenaju znizenie prijmu Statneho rozpoctu
z dani pre $tat a miestnu spravu. Hoci vSak okamzité ucinky v tomto procese
predstavuju vazne problémy, Siri obraz je viac komplexnejsi a dava pri€inu na
optimizmus. Po uspechu ekonomického rastu, zaloZenom na investovani velkych
zahrani¢nych — ¢asto viacnarodnych spolo¢nosti v Madarsku, cela oblast strednej
Eurdpy vratane krajin ako st Ceska republika a Slovinsko, ktoré predtym prijali
alternativny pristup k rozvoju, sa rozhodli nasledovat tento model. Na zaciatku zjavne;j
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recesie svetovej ekonomiky, t.j. okolo roku 2001 sa zacali objavovat nevyhody spojené
s rozvojovym modelom, zaloZzenom na velkych zahrani¢nych spolo¢nostiach.

Cezhraniéné vzt'ahy s Rakuskom

Kontakty s Rakuskom boli tradi¢ne dobré. Otvorenie hranice zintenzivnilo cezhrani¢né
vztahy €o sa tyka pohybu pracovnej sily, obchodu a institucionalnej spoluprace. Toto
sa preukéazalo ako uzito¢ny zaciatok na formulaciu a implementéaciu spolo¢nych
vyvojovych stratégii cez hranice. Takéto cezhrani¢né programy, ktoré dostali vysoku
prioritu Eurépskou uniou, boli spustené s ciefom posilnenia spojeni medzi fludmi,
Zijucimi na oboch stranach hranice s podporou spoluprace v ekonomickej sfére

a redukciou nerovnosti medzi susediacimi hrani€nymi regiénmi. Su¢asne programy
cezhrani¢nej spoluprace sluzia na ucel pripravy kandidatskym krajinam na prijatie

a riadenie zdrojov EU po vstupe.

V poslednych rokoch tri Zapadné zadunajské zamestnanecké agentury si vybudovali
uzky vztah medzi sebou ako aj s rakuskymi partnerskymi organizaciami, ktoré im
umoZziuju stavat na regionalnych ako aj zahraniénych (rakuskych) skusenostiach.
AvSak sa vynorila dilema ako nasledok toho. Na jednej strane region na zapadnej
hranici je tzemim, ktoré spifia véetky kritéria pre cezhraniént spolupracu v zmysle
programu PHARE CBC?; na druhej strane, podpora tejto oblasti prostrednictvom zdrojov
PHARE nevyhnutne neprispieva k rieSeniu problémov regionalnych nerovnosti v ramci
krajiny.

MensSiny

Dve najvacsie mensiny v Zapadopanonskom regiéne su Nemci a Chorvati, zatial ¢o
dalSie skupiny tvoria romska a slovinska mensina v juznej Easti regionu.

Pocet obyvatelov podla jazyka, ktory sa pouziva v rodine, medzi priatelmi a v komunite (2001)

Jazyk Zapadna Okres Okres Vas Okres Zala
Panonia Gyér-Moson-Sopron

Madarsky 953.347 414.522 256.398 282.427

Chorvatsky 6.678 2.027 2.139 2.512

Nemecky 6.210 3.757 1.631 822

Iny 7.899 1.610 2.758 3.531

Zdroj: EuRegio szamokban — EuRegio v ¢islach

Okrem menSinovych jazykov, ktoré sa pouzivaju v regidéne, znalost' cudzich jazykov

u obyvatelov Zapadopandnskeho regionu je vyssia ako v ostatnych Eastiach Madarska,
hoci je dost nizka oproti eurépskemu priemeru. Nemecky hovori 4% obyvatelstva. Iné
velké cudzie jazyky su anglictina (0,8%) francuzstina a taliancina.

Kornélia Csontos, Rozvojova agentura Zapadného Panodnska (Nyugat-dunantili Regionalis Fejlesztési
Ugynékség Kht.), Madarsko
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Kracové dokumenty a web stranky:

Rozvojova agentira Zapadného Panénska (Nyugat-dunanttli Regionalis Fejlesztési Ugyndkség Kht.):
www.westpa.hu

VATI — Agenttira priestorového planovania: www.pharereg.hu

Technicka a hospodarsko-vedecka Univerzita Budapest / Vyskumné centrum pre regionalny rozvoj
(BME TKK): www.tkk.bme.hu

Poznamky pod ¢iarou:

1V Hornej Pandnii prekvitali starobylé mesta na Jantarovej ceste ako Sale (Zalalévd), Savaria
(Szombathely), Scarbantia (Sopron), Arrabona (Gyér), Ad Flexum (Mosonmagyarévar), Quadrata
(Lébény). Tieto osady existuju aj dnes.

2 Cielom programov cezhrani¢nej spoluprace PHARE — Madarsko- Rakusko je pomahat regiénom, ktoré
su prilahlé k Europskej unii, aby prekonali ich Specifické rozvojové problémy a podpora vytvorenia
arozvoja sieti spoluprace na oboch stranach hranice. Ciele su stanovené v Smerniciach Komisie 1994
pod programom CBC. Pozri ¢lanok 3 Smernic Komisie (EC) €. 1628 / 94 z 4. jula 1994, ktoré sa tykaju
implementacie programu pre cezhrani¢nu spolupracu medzi krajinami v strednej a vychodnej Eurépy

a Clenskymi Statmi Spolo€enstva v ramci programu PHARE (OJ L 171, 6.7.1994, p. 14).
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Slovensko

Bratislava-Trnava — Zlaty trojuholnik

Eva Rajéakova

Vymedzenie a poloha prihraniéného regionu

Slovenska Cast slovensko-rakuskeho prihrani€ného regionu izemne zabera
Bratislavsky' a Trnavsky? kraj, s celkovou rozlohou 6.201 km2. Na uzemi regiénu Zije
1150,6 tis. obyvatelov (21,3% SR) s hustotou zafudnenia 212 obyv. / km?2. Je to
najhustejSie osidleny region na Slovensku. V SirSich suvislostiach na vyvoj regiénu
mala vplyv jeho strategicka poloha. V minulosti bolo uzemie su€astou Rakusko-
Uhorskej monarchie. Stuc¢asny prihrani¢ny region hranici s tzemim troch krajin —
Rakuska, Madarska a Ceskej republiky. Centralna &ast regiénu je siéastou rozvojove;

Most cez Dunaj v Bratislave.

osi medzinarodného vyznamu, tiahntcej sa pozdiz Dunaja (Miinchen —Salzburg — Linz —
Vieden — Bratislava — Budapest — Belehrad; Koncepcia tzemného rozvoja Slovenska,
MZP SR 2001). Bratislava spolu s bezprostrednym zazemim sa nachadza v
najhustejSie obyvanej €asti sidelného pasu, medzi metropolami Vieder a Budapest, s
priblizne 5 milionmi obyvatelov. Po pade zeleznej opony sa Bratislava s okolim, stali
sucastou najdynamickejSie sa rozvijajuceho regidnu strednej Eurdépy — tzv. zlatého
trojuholnika (Vieden — Bratislava — Gy6r). Rozvojové predpoklady su umocnené aj
obsluznou, technickou a komunikacnou infrastruktdrou celostatneho a medzinarodného
vyznamu, ktora umozriuje napojit region na multimodalny dopravny eurépsky systém.

Hospodarska charakteristika regionu

V poslednom desatrodi region dosahuje pozitivny trend hospodarskeho vyvoja. V ramci
SR zaznamenava najvysSi podiel na tvorbe HDP. HDP na obyvatela v parite kupne;j sily
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je priestorovo diverzifikovany, v roku 2000 Bratislavsky kraj (22,7 tis.PKS, v beZnych
cenach) prevysoval priemer EU15 (101%), kym Trnavsky subregion bol priblizne na
urovni priemeru SR (48%, 10,8 tis.PKS b.c.). Do regiénu smeruje takmer tri Stvrtiny
objemu zahrani&nych investicii, ktoré vyznamne prispievaju k reStrukturalizacii

a rozvoju regionalneho hospodarstva.

Uspesna transformacia hospodarstva so sofistikovanymi odvetviami (Volkswagen,
Siemens, SONY, Slovnaft, Henkel, Jacobs Suchard Figaro or Coca-Cola), najma v
samotnej Bratislave, prispieva k nadpriemernej vySke regionalnej hrubej pridanej
hodnoty.

VySka mesacnej mzdy v Bratislavskom kraji, najma v désledku koncentracie subjektov
penaznictva a poistovnictva, ako aj subjektov medzinarodnej a zahrani¢nej formy
sukromného vlastnictva, prevySuje Uroven ostatnych regionov SR. V regione je vysoka
koncentracia institucii finanéného sektora (bankové subjekty, finanéné nebankové
institucie, leasingové spolocnosti) ako aj zdravotnych zariadeni primarnej zdravotne;j
starostlivosti, (ne-)3tatnych a nemocnicnych zariadeni (Bratislava, Trnava, Modra,
Pezinok, Piestany), Specializovanych lieCebnych Ustavov s celoslovenskou
pdsobnostou V regione je relativne vysoky stupen zamestnanosti obyvatelstva.
Struktura zamestnanosti obyvatel'stva regidonu sa priblizuje priemernym (primarny 5,4%,
sekundarny 23,1% a terciarny sektor 71,5% pracovnikov NH), v Bratislavskom
subregione (primarny 1,5% a terciarny sektor az 81,4% pracovnikov NH) dokonca
vyspelym trhovym ekonomikam. Miera nezamestnanosti bola v roku 1997 7,2% a v
roku 2002 9,1%.

Demograficka Struktura a Ffudské zdroje

Demografické procesy a $truktura obyvatel'stva vykazuju znacnu vnutroregionalnu
diferenciaciu. Region sa vyznacuje nerovnomernym rozmiestnenim obyvatelstva.
Maximalna hustota zafudnenia je v Bratislavskom kraji (okres Bratislava |), minimalna
hustota zaludnenia v prihrani¢nych oblastiach — okresoch Podunajskej (Dunajska
Streda) a Zahorskej (Senica)niziny. V demografickom spravani sa obyvatelstva sa

v poslednych rokoch, v sulade s celoslovenskym trendom prejavuje, regresivny
charakter prirodzenej mobility. V dobre dostupnych sidlach zazemia Bratislavy, sa uz
niekolko rokov rozhodujicim demografickym procesom spojenym s intenzivnymi
suburbaniza&nymi trendmi stal mechanicky prirastok obyvatelstva. Typickym znakom
demografickej Struktiry skimaného Uzemia je starnutie populacie, €o sa prejavuje
rastucim podielom obyvatelstva podproduktivneho veku, klesajicim podielom
obyvatel'stva predproduktivneho veku a zyySovanim hodnoty priemerného veku.

Zmeny nastali aj v stupni religiozity. PribliZzne tri Stvrtiny obyvatelstva regionu su
veriaci, najpoCetnejSie zastupena je rimskokatolicka (71% veriacich), dalej evanjelicka

HRANICNE REGIONY V EUROPE



SLOVENSKO

BRATISLAVA-TRNAVA — ZLATY TROJUHOLNIK

cirkev augsburského vyznania (5%), bez vyznania je 18,3% obyvatelov regiénu.
V okrese Dunajska Streda sa priblizne 10%, prevazne obyvatelstva madarskej
narodnosti, hlasi k reformovanej krestanske;j cirkvi.

Vzdelanie obyvatel'stva

Zakladnym predpokladom uspesného zapojenia SP do informacnej spolo¢nosti

a globélnej ekonomiky je vysoka vzdelanostna uroven obyvatelov. Kym v roku 1997
takmer tri patiny obyvatelstva (region Bratislava 47%, Trnava 70%) malo ukoncené
zakladné a u¢novské a len 12% (regioén Bratislava 18%, Trnava 5,5%) vysokoskolské
vzdelanie, tak v roku 2002 sa mierne zvySil podiel obyvatelov s vysokoSkolskym
(region 13%), ale najma s uplnym stredoskolskym vzdelanim (region 54%, Bratislava
49%, Trnava 59% obyv.). Skvalitnila sa i jazykova znalost a to nielen u obyvatelstva
mladych vekovych kategérii, ale i u ekonomicky aktivneho obyvatelstva s Uplnym
stredoskolskym a najma vysokoskolskym vzdelanim.

Predpokladom zvySenej vzdelanostnej irovne obyvatelstva, pracovnej sily ako aj
rozvoja regionu je koncentracia vzdelavacich, vedecko-vyskumnych a kultarnych
institucii, z ktorych mnohé maju celostatnu pésobnost. V Bratislave, najvaésom a
najvyznamnejSom centre vysokého Skolstva v SR, pdsobi Univerzita Komenského (12
fakult), Slovenska technicka univerzita (5), Ekonomicka univerzita (5), Vysoka Skola
vytvarnych umeni (1), Vysoka Skola muzickych umeni (3), ktoré garantuju vsetky formy
a stupne vysokoskolského vzdelavania. Spolu s Teologickou fakultou v Trnave tu
Studuje priblizne 35,6 tis. posluchacov denného a 8,2 tis. externého Studia. Vysoké
Skoly su aj v Trnave (Trnavska univerzita, Materialovo-technologicka fakulta STU,
Univerzita sv. Cyrila a Metoda s filozofickou, prirodovedeckou a fakultou masmedialnej
komunikéacie). Pre seniorov je uréena Univerzita tretieho veku. Realizuje sa na UK
Bratislava a STU Bratislava, s participaciou fakult inych slovenskych vysokych §kal.

Mensiny, kultirna a jazykova réznorodost’

Diferenciacia Slovenska podla pouzivania jednotlivych jazykov je Uzko spata

s historickym vyvojom a geopolitickymi zmenami, ktorymi bolo izemie Slovenska
poznacené. V minulosti Na Slovensku ako sucasti Rakusko-Uhorskej monarchie bolo,
popri materinskom slovenskom jazyku, rozSirené pouzivanie madarského a nemeckého
jazyka. Uvedené jazyky sa v tomto obdobi vyucovali na vSetkych typoch Skél.

V obdobi po vzniku Ceskoslovenskej republiky prislo k prudkému poklesu podielu
obyvatelov, ktori aktivhe pouZivali nemecky a madarsky jazyk. Nielen so zmenou
Statopravneho usporiadania, ale aj s uvedomenim si narodného povedomia sa
slovencina stala dorozumievacim prostriedkom, ale aj literarnym a odbornym jazykom.
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Viac ako 80% obyvatelstva sa hlasi k slovenskej narodnosti, najpo&etnejSou minoritou
je obyvatelstvo madarskej narodnosti (14%; subregiony Bratislava 4,6% a Trnava
23,7%). V juznych okresoch Podunajskej niziny tvori majoritny (Dunajska Streda 83%)
resp. znacny (Galanta 28,6%, Senec 20,4%) podiel populacie. Menej po¢etnou
minoritou je obyvatelstvo Ceskej narodnosti (1,3%), Zijuce v okresoch slovensko-
&eského pohranigia (Skalica 2,6%, Malacky, Senica zhodne 1,1%). Dalej rusinska,
ruska a ukrajinska mensiny Ziju najma v severovychodnych regidonoch SR (priblizne

e IR G —— S
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Pohlad cez rakusko-slovensku hranicu
z Kittsee (Rakusko) do Bratislavy / Petrzalky
(Slovensko).

25 —33% obyv. v okr. Medzilaborce, Snina a i.) Pomerne pocetna romska minorita
pouziva romsky jazyk. RozSirenie nemeckého jazyka sa regionalne orientovalo najma
na Bratislavu, resp. regiény s tradiciou nemeckej kolonizacie (banské mesta Kremnica,
Stiavnica, Spis).

Strukturalne fondy EU, INTERREG, PHARE a cezhrani¢na spolupraca

V buducnosti situaciu na regionalnom pracovnom trhu mdze pozitivne ovplyvnit aj
vystavba investi¢nych celkov, budovanych zahrani¢nymi investormi (automobilovy
koncern Pequeot Citroén v Trnave) a z prostriedkov Strukturalnych fondov EU
(priemyselné parky Malacky-sever, Malacky-juh, Pezinok-Lazarna, Pezinok-juh, ktoré
maju zabezpeclovat Siroko diverzifkovany sortiment produkcie a obsluznych &innosti
pre potreby Peugeot Citroén a vlastny regién, dalej priemyselné zény s vyrobou
Spickovych technoldgii — Euro Valley Zahorie a i.).

K rozvojovym moznostiam regiénu prispievaju aj $trukturalne fondy EU, ktoré v regiéne
smeruju najma na podporu rozvoja priemyselnych parkov, infrastruktury, cestovného
ruchu a ludskych zdrojov. Spolupraca v rakusko-slovenskom cezhraniénom regiéne sa
zaCala realizovat' v ramci programu INTERREG IIA PHARE-CBC.

V obdobi rokov 1995-1999 bolo v ramci programu PHARE na bilateralnu spolupracu
Slovenska a Rakuska vymedzenych 13 mil. Euro, ktoré v roku 1999, ako sucast
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PHARE CBC, boli roz8irené o dalSich 4 mil. Euro. Prioritnymi oblastami PHARE CBC,
v ramci ktorych sa realizovali zamery s cielom podpory prihrani¢ného regiénu pre
programovacie obdobie 1994-1999 boli budovanie environmentalnej infrastruktury
(rekonstrukcia, resp. vybudovanie kanalizacie a Cisticky odpadovych véd v obciach
Zohor, Malacky a Gajary) a Studie smerujuce k zlepSeniu kvality Zivotného prostredia
(redukcia emisii v regidne juhozapadného Slovenska), rozvoj dopravnej infrastruktary
(hraniény priechod cez rieku Moravu medzi obcami Zahorska Ves-Angern s vyuZitim
kompy; navrh na vystavbu mostu cez rieku Morava medzi Moravskym Sv. Janom-
March at Hohenau, planovana vystavba dialniéného uzla Stupava) a infrastruktury pre
cestovny ruch (projekt cyklotras March Pannorama v okrese Malacky). Cezhrani¢na
spolupraca sa realizovala aj prostrednictvom studii, potrebnych pre vybudovanie
priemyselnych (Jarovce-Kittsee, Lozorno, Zohor) a vedecko-technickych (Bratislava)
parkov.

V rokoch 2000 a 2001 sa v ramci slovensko-rakuskeho programu CBC PHARE zacali
realizovat viaceré konkrétne zamery: Vybudovanie prepojenia medzi Zelezni€nou
stanicou Bratislava-Petrzalka (priame Zelezni¢né spojenie so Siidbanhof Vieden),

a ochranu pred povodriami v mikroregione Petrzalka-Wolfsthal-Kittsse.

Od vstupu Slovenska do EU méZe Bratislavsky aj Trnavsky kraj v ramci
programovacieho obdobia r. 2004-2006 Cerpat prostriedky z Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja (dalej ERDF) a Eurépskeho fondu socialneho (dalej ESF) rozvoja.
Bratislavsky kraj je zaradeny do Cerpania prostriedkov podla Jednotného programového
dokumentu Ciel 2 (vysSka prispevku z ERDF je 37,1 MEURO a Ciel 3 (vySka prispevku
z ESF cca 38 MEURO).

Trnavsky kraj spolu s ostatnymi NUTS 2 SR, s vynimkou Bratislavského kraja, je
vzhladom na menej priaznivé ukazovatele zaradeny do Cerpania prostriedkov z Ciela 1.
Sem patri podpora rozvoja a Strukturalnych zmien regiénov, ktorych HDP na obyvatela
merany paritou kiipnej sily je mensi ako 75% priemeru EU.

Eva Rajcakovd, Univerzita Komenského, Slovensko

Poznamky pod ¢iarou:

1 Okresy Bratislava | az V, Malacky, Pezinok, Senec

2 Okresy Trnava, Dunajska Streda, Galanta, Hlohovec, PieStany, Senica, Skalica

3 The Struktura obyvatelstva regiénu pozostava z 290 vidieckych sidel a 23 mestskych sidel, ktoré sa
lisSia najma velkostou (Bratislava 427.049, Trnava 69.868 obyvatelov).
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SVEDSKO - FINSKO — NORSKO — RUSKO

PRIKLADY CEZHRANICNEJ SPOLUPRACE V REGIONE SEVERNY CALOTTE A BARENTS

Svédsko — Finsko— Nérsko — Rusko

Priklady cezhraniénej spoluprace v regidone Severny
Calotte a Barents

UIf Olovzon / Anne Arrelo / Sirpa Hyttinen

Vzajomna sucinnost medzi obyvatelstvom v pohrani¢nej Svédsko-finskej oblasti udolia
rieky Torne (8véd. Tornedalen) ma dlhu histériu. Ludia Zijuci na oboch stranach rieky
Torne (Svéd. Tornealv) jasne dokazuju, Ze tradi¢na koexistencia v oblasti je silne
zakorenena. Povojnové desatrocCia boli mierové, ale sa vyskytli rapidne zmeny

v zmysle meny na jednej strane a colné obmedzenia na druhej strane hranice. Tieto
niekedy neoCakavané udalosti Casto vytvorili nové podmienky pre fudi a podniky a boli
hlavnou pri¢inou na znizenie viac a viac existujucich bariér cezhrani¢nej spoluprace

Vv regione.

Pohlad zo Svédska do Finska
cez zamrznutd hranicnt rieku e
Torneélv. V zime sa zamrznuta
rieka pouZiva ako prirodny most . T - -k .
medzi dvomi Krajinami. = - . T e

Rada Severného Calotte', v ktorej spolupracuju severné regiony Norska, Svédska a
Finska, hrala rozhodujucu ulohu v procese viacerymi sposobmi. Bola vytvorena v
auguste 1967 na zaklade iniciativy Skandinavskej rady? . Oficidlna $kandinavska
spolupraca je riadena cez dve organizacie: Skandinavsku radu a Skandinavsku radu
ministrov. Skandindvska rada bola vytvorena v roku 1952 a je férom pre $kandinavsku
parlamentarnu spolupracu. Rada ma 87 &lenov, ktori zastupuju pat krajin (Dansko,
Finsko, Svédsko, Norsko, Island) a tri autonémne Gzemia (Faerské ostrovy, Grénsko,
Aland). Clenovia rady st ¢lenmi narodnych parlamentov, ktori st nominovani ich
prislunymi politickymi stranami, potom voleni parlamentom. Skandinavska rada
ministrov, vytvorena v roku 1971, je férom pre Skandinavsku vladnu spolupracu.
Napriek svojmu menu rada ministrov pozostava z niekolkych samostatnych rad
ministrov. Vac¢sina S8kandinavskych ministrov pre Specifické politické oblasti stretavaju
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svojich kandinavskych partnerov v rade ministrov parkrat do roka. Skandinavska rada
a Skandinavska rada ministrov, kazda z nich ma svoj sekretariat v Kodani. Ba ¢o viac,
Skandinavska rada ministrov ma narodné sekretariaty v Skandinavskych parlamentoch,
pridelenych k delegaciam prislusnych krajin.

Pb&vodne postavenie Rady Severného Calotte bolo obmedzené na spolupracu
pracovného trhu, ale s programom INTERREG a so zvySenym medzinarodnym
zaujmom o miestne zaleZitosti pravomoci, Rada zaujala novu ulohu v regionalnej
politike. To iniciovalo vela projektov spoluprace a rozsirilo siet spoluprace. Udalosti
v Rusku v 90-tych rokoch 20. storo€ia celkom zmenili situdciu a moznosti

Otvorena hranica medzi
Haparandou (Svédsko)
- a Torniom (Finsko).

spolupracovat so severozapadnym Ruskom sa podstatne zlepSili Oblast Barents?
(znovu) hrala Ustrednu tlohu v cezhraniénej spolupraci na severe Eurépy. Clenstvo
Svédska a Finska v Eurépskej tnii kone¢ne umoznilo, aby sa rozvijali konkrétne
cezhrani¢né projekty spoluprace.

Eurocity Haparanda a Tornio

Dnes cezhrani¢na spolupraca medzi mestami dvojickami* Haparanda® na $védskej
strane a Tornid® na finskej strane hranice je jednym z najleps$ich prikladov pre eurépske
hraniéné regiény. Obe mesta sa nachadzaju na hranici medzi Finskom a Svédskom,
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kde rieka Torne sa stretava s najsevernejSou ¢astou Botnického zalivu. Tornio a
Haparanda maju spolo¢nu historiu, ktora siaha daleko do minulosti. Do roku 1809 Tornio
bolo najddleZitejSie mesto na severe Svédska. Po vojne medzi Svédskom a Ruskom
(1808-1809), hranice medzi Ruskom a Svédskom rozdelili uzemie do dvoch &asti.
Napriek narodnej hranici, pokojné vztahy medzi obyvatelmi pokraovali ako vzdy, ale

v mnohych kontextoch hranica bola vnimana ako prekazka a nevyhoda. Spolupraca
medzi mestami sa zapoc€ala na zaciatku 70-tych rokov 20. storo€ia a individualne
projekty dokazali, Ze spolupraca bola uzitoéna pre obe strany, a ruSiva hranica by
mohla poskytnut zdroje a moznosti. V roku 1987 spolupraca medzi Tornio a Haparanda
bola sformalnena a organizovana pod menom "Provincia Bothniensis Haparanda-

174

Tornio“ a dve komunity vytvorili bezhraniénu Svédsko — finsku Gniu®.

Dnes tato spolupraca sa rozSiruje do takmer v8etkych oblasti ¢innosti miestnej viady;
mesta maju ich zjednoteny oblastny systém vykurovania, maju spoloény systém
Cistenia odpadu, spolo¢ne financované zachranné sluzby, spolo€nu vS§eobecno-
vzdelavaciu Skolu a jazykovu Skolu a spoloény program nadstavbového studia. Ked
Svédsko a Finsko vstupili do Eurdpskej Unie, tato spolupraca dostala dal$i novy podnet
a najar 1995. Haparanda a Tornio sa vyhlasili za nové spojené mesto, nazyvané
Eurocity®, s 35 tis. obyvatelmi a 2 tis. podnikmi. V su€asnosti Tornio a Haparanda su

v procese vyvoja, ked maju vélenit ich policajné zbory do spoloénej hliadkovej schémy
pre pohraniéné magistraty. Experiment je unikatny, o sa tyka charakteru. Dal$i projekt
ma vytvorit nové spolo&né Uzemie centra mesta, kompletne s nakupnym centrom,
administrativnymi budovami a velkym parkom.® Funkcionari v Haparanda dokonca
rozhodli o tom, Ze budu akceptovat Euro ako zakonné platidlo vedla Svédskej koruny,
po tom, &o Finsko sa pripojilo k jednotnej mene na zagiatku tohto roku, hoci Svédsko
nie je ¢lenom Eurozény.

Centrum zamestnania v Eurocity

Je tam tieZ spolupraca medzi zamestnavatel'skymi agentirami v Tornio a Haparanda vo
forme Centra zamestnania v Eurocity. Centrum zamestnania v Eurocity spolupracuje so
zamestnavatel'skymi agentirami vo Finsku a Svédsku a podporuje pracu
zamestnavatelskych agentur tak, Ze im poskytuje kontakty za hranicami. Centrum
zamestnania informuje ludi o praci a moznostiach Stidia na oboch stranach hranice,
podporuje spolupracu so spolo¢nostami, Skolami a vysokymi Skolami a sprostredkuje
informécie o spolo&nostiach, ako aj organizuje stretnutia so spolo€nostami. Centrum
zamestnania v Eurocity je zaangaZzované do vystav, organizovania podujati s témami
prace a vzdelavania a ¢lenovia personalu tiez navstevuju Skoly a spolo¢nosti, aby
zhromazdiliinformacie. Centrum je su¢astou siete EURES (Eurdpskych sluzieb
zamestnanosti ) uradov EU, ktoré ho tieZ financuju.
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Sprievodcovia pre Nordkalotten

Projekt "Sprievodca” je projektom INTERREG IlIA, koordinovany prostrednictvom Kemi-
Tornio polytechnicky institut (Finsko)™ . Jeho ciefom je vytvorit model vzdelania a
rozvoja, Specificky prispdsobeny na potreby regiénu Nordkalotten na vzdelavanie
turistickych sprievodcov a rozvoj konceptov turizmu pamiatok a kultiry. Projekt planuje
rozvoj turizmu kultdry v Nordkalotten vycvikom profesionalnych sprievodcov

a regionalnych trénerov sprievodcov, ktori budu potom pokracovat v praciv ich
miestnych komunitach. Na podporu obhajitelného regionalneho rozvoja, spoluprace vo
vzdelani a na rozvoj programov turizmu kultdry bude vybudovana siet sprievodcov

a organizacia "Sprievodca Nordkalotten®“. "Sprievodca Nordkalotten“ ma ciel pestovat
pracu vzdelavania a rozvoja po skonceni projektu. Cezhrani¢ny produkt rozvoja

a marketingové aktivity budu tieZ posilnené. Cielova skupina pre projekt zahffia
sprievodcov z kazdej krajiny (Finsko, Svédsko, Nérsko). Partnermi v tejto spolupraci na
projekte st Kemi-Tornio polytechnicky inétitut (koordinator), Aqua (Pited, Svédsko) a
Nordland Reiseliv (Bod®, Nérsko).

Z chodnika drog k starostlivosti

”Z chodnika drog k starostlivosti“ je dalSi projekt v Kemi-Tornio polytechnickom
inStitute. Ciele projektu su: skontaktovat sa s alkoholikmi a drogovo zavislymi

a presvedgit ich, aby hladali pristup k systému starostlivosti. Dalej k projektovym
cielom patri zvySovanie starostlivosti o zdravie robotnikov’, profesionalne zruénosti
a poznanie pracovnych metéd na pracu s drogovo zavislymi a ich rodinami. Dal$im
ciefom je odhalit drogové cesty v regidne Barents a vyuzit skusenosti tych, ktori
pracovali s drogovo zavislymi v regidne, a nakoniec, nacrtnut cestu lieCby pre drogovo
zavislych a vytvorit vSeobecny navod. Partneri v spolupraci su okrem Kemi-Tornio
polytechnicky institit Rovaniemi a Oulu polytechnicky institut (oba vo Finsku), Mur-
mansk College vzdelavania (Rusko), Murmansky institat zdravotnej starostlivosti

a Murmansky vybor mladeZe a mladeznicke centrum.

Womennet — Vytvorenie siete pre Zeny podnikatelky v regiéne Barents a Skétsku

"Womennet* je pilotny projekt INTERREG IlIB / Severnej periférie, koordinovany
prostrednictvom Arktickej nadacie odborného vzdelavania ($véd. Utbildning Nord)™ v
Overtorned, Svédsko. Tento pilotny vzdelavaci inétitut bol financovany prostrednictvom
Spravnej rady okresu Norrbotten, Spravnej rady okresu Vasterbotten a tiez

z financovania Baltického regiénu. U&elom tohto pilotného $tudia bolo najst model na
vytvorenie siete podpory podnikania zien v medzinarodnej perspektive, ktoré maju
schopnost sa sami podporovat. Partneri v tomto projekte boli Arkticka nadécia
odborného vzdelavania (Svédsko), Kemi-Tornio polytechnicky institut (Finsko), Kirkenes
Kompetansesenter (N6rsko)'® a UHI Millennium Institut v Inverness (Skotsko)™.
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Profil

Iny projekt Severnej periférie 11l B koordinovany prostrednictvom Arktickej nadacie
odborného vzdelavania je "Profil“. "Profil“ je projekt zamerany na vytvorenie siete pre
Zeny vo veduicom postaveni zo spolo¢nosti, organizacii a Uradov v oblasti Severnej
periférie a severozapadného Ruska. Projekt posilni Zeny vo vedicom postaveni

v pracovnych situaciach aktivizaciou novych modelov riadenia a lepSim vyuZivanim
sieti, spracovanim rozdielnosti a vzdelavanim v kulture spoluprace a komunikacie.
Ugastnici budu schopni vyuzivat tieto zruénosti na rozvoj ich vlastnej organizacie

a prakticka praca v projekte podpori rozvoj obchodovania medzi spolonostami.
Ugastnici pochadzaju zo Svédska, Finska, Ruska a Faerskych ostrovov. Konkrétne
aktivity zahffaju podporu kompetencii pomocou seminarov / workshopov, vyskumnej
prace v malych skupinach, prax v inych krajinach, kontakt s inymi sietami v Eurdpe,
a tréningom komunikaénych technolégii. Partneri v projekte su okrem Arktickej nadacie
odborného vzdelavania Kemi-Tornio polytechnicky institut, Obchodna rada Faerskych
ostrovov a Sprava regionu Archangelsk v severnom Rusku. Projekt je financovany
partnermi a INTERREG IlIB / Severna periféria, partnermi zo $tatneho rozpodétu zo
Spravnej rady okresu Norrbotten a Vasterbotten, Radou severného Calotte

a Ministerstvom vnutra Finska.

Ucnovska skola (stredisko) v Tornedalene

Ucnovska Skola Tornedalen je pilotny projekt INTERREG IlIA, koordinovany Arktickou
nadaciou odborného vzdelavanie v Overtorned, Svédsko. Jeho viziou je ponuknut viac
prakticky a odborne orientované odborné vzdelavanie pouzitim "netradi¢nych*
vyudovacich metdd na uéfiovskej $kole. Ugelom projektu bolo tak uréit potreby

a moznosti pre uénovsku Skolu v udoli rieky Torne a vytvorit vzdelavaci model
prispdsobeny na pomery u¢novskej Skoly. Cielova skupina pilotnej $tudie zahfha
spolo€nosti, mesta, urady, pracovny trh, Cinitelov, existujuce Skoly s pevnym
odbornym profilom a Studentov (mladych ludi vekovej skupiny 16-25). Projekt zahffia
hlavne mestské samospravy Pello a Ylitornio vo Finsku a Overtorned vo Svédsku.
Partneri a u¢astnici v tomto projekte su: Lansi-Lapin ammatti-instituutti®® v Tornio,
Finsko, Breivika videregdende skole®™ v Tromsg, Norsko a Gransalvsgymnasiet v
Overtorned, Svédsko. Projekt je financovany Eurépskym fondom regionalneho rozvoja,
mestskou samospravou Pello vo Finsku, mestskou samospravou Ylitornio vo Finsku
a mestskou samospravou Overtorned vo Svédsku.

UIf Olovzon / Anne Arrelo, Arkticka vzdelévacia nadécia (Stiftelsen Utbildning Nord), Svédsko
Sirpa Hyttinen, Kemi-Tornio odborny institat (Kemi-Tornion ammattiopisto), Finsko
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Kracové dokumenty a web stranky:

Skandinavska rada: www.norden.org

Regién Barents: www.barents.info

Mesto Haparanda: www.haparanda.se

Mesto Tornio: www.tornio.fi

DruZzobné mesta Haparanda-Tornio: www.citytwins.net

"Bothnische Provinz Haparanda-Tornio“: www.provinciabothniensis.org
"Eurocity“: www.eurocitynet.nu

Poznamky pod c¢iarou:

1 www.norden.org/Gransreg_samarbete_en/sidorna/nordkalotten-eng.htm
2 www.norden.org

3 www.barents.info

4 www.citytwins.net

5 www.haparanda.se

6 www.tornio.fi

7 www.provinciabothniensis.org

8 www.eurocitynet.nu

9 www.pagransen.com

10 http://europa.eu.int/eures/index.jsp
11 pozri: Profil partnera

12 pozri: Profil partnera

13 www.kirkeneskompetansesenter.no
14 www.uhi.ac.uk

15 www._llai.fi

16 www.breivika.vgs.no
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Dansko — Nemecko

Interkulturalna vymena. Projekt cezhrani¢nej
spoluprace na skole Hgjskolen Jstersgen a v regidone
Senderjylland-Schleswig

Jesper Nielsen

Hgjskolen Jstersgen —regionalne centrum interkulturalnej vymeny

Od svojho zalozenia v roku 1993 Skola Hgjskolen @stersgen ziskala dobu povest
strediska pre interkulturalnu vymenu v regioéne, kde sa stretavaji Nemci a Dani, ktori su
nositelmi svojich kultur a jazykov a tiez strediska, ktoré ma potrebné vedomosti a
skusenosti v oblasti cezhrani¢nej spoluprace medzi Danskom a Nemeckom. Takéto
hodnotenie si Skola vysluzila vdaka skusenostiam, ktoré ma v zabezpecovani réznych

e L
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", il 'R
Hgjskolen @stersgen -

aktivit cezhrani¢nej spoluprace a tiez preto, Ze Studenti a pracovnici 8koly tvoria
zmieSany tim z Danska a Nemecka,, ¢o pozitivne prispieva k rozvoju vzajomnej
spoluprace v réznych oblastiach.

Prikladom takejto vzdjomnej spoluprace méze posluzit jednotyzdriovy kurz, ktorého sa
zUuCastnuju pracovnici mestskych a krajskych samosprav z Danska, vac¢Sinou z
prihraniénych oblasti. Ugastnici kurzu nie iba nadobudaju jazykové zruénosti, ale, &o je
vefmi dbleZité, spoznavaju nemecku kulturu a stretavaju sa s oby&ajnymi ludmi z
Nemecka. Napriklad, samospravy v juznych okresoch Danska posielaju do kurzov
okrem svojich zamestnancov aj socialnych pracovnikov
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V roku 2001 v ramci spoluprace na projekte INTERREG v&etci prisluSnici danske;j
hrani¢nej policie (asi 150 policajtov) navstevovali jednorocny jazykovy kurz nemgciny.
Projektovi manazéri pochopili vyznam a ucelnost tejto Ludovej vysokej Skoly (angl. folk
high school), ktora je centrom vzdelavania a na ktorej prisludnici hrani¢nej policie maju
moznost spoznat hemecku kultdru a naudit’ sa jazyk vdaka stretnutiam s nemeckymi
ob&anmi.

Dalsim prikladom méze posluzit spolupraca na projekte INTERREG z roku 2001, kedy
Skola sluzila ako otvorené kultirne a vzdelavacie centrum, konkrétne spolupraca medzi
zdravotnymi strednymi Skolami z Sgnderborgu (Dansku) a Flensburgu (Nemecko).
Ulohou tejto spoluprace bolo vytvorit spolo&né uéebné osnovy, pripravit spoloéné kurzy
a pod. Avsak ihned na zaciatku spoluprace veduci projektu zistili, ze existuje vela
prekazok na splnenie tohto zameru: jazykova bariéra, rozdiely v pracovnych navykoch,
mentalite, v systémoch vzdelavania a zdravotnictva. Za u€elom odstranenia tychto
nedostatkov Skola Hgjskolen @stersgen spolu s veducimi projektu zorganizovala dva
seminare zamerané na zdokonalenie jazykovych zru€nosti, na vzajomné spoznavanie
sa a pochopenie mentality jeden druhého. To, Ze u€astnici seminara sa snaZzili pochopit
mentalitu jeden druhého, prispelo k pochopeniu rozdielov v pracovnych navykoch,

v organizacii prace v podobnych institdciach a zariadeniach v Dansku a Nemecku.
Zistilo sa napriklad, Ze Nemci su otvorenej$i v jednani, ako Dani, ale danske urady su
flexibilnejSie, rychlejsie a vacsinou nevyzaduju schvalenie od vysSich organov. Neskor
sa projektovi manazéri zhodli na tom, Ze Skola Hgjskolen @stersgen bude
koordinatorom projektu. AvSak kvoli nedostatku pracovnych kapacit, Skola nebola
schopna prevziat na seba tuto zodpovednost, prevzala na seba iba povinnost
organizovat seminare. Uskutocnilo sa niekolko podobnych seminarov aj pre policajnych
uradnikov, za ucelom ich za8kolenia pre pracu na tychto projektoch vzdjomnej
spoluprace.

V roku 2001 po€as Eurépskeho roka jazykov Skola Hgjskolen @stersgen spolu s
Asociaciou ucitelov nemeckého jazyka v Dansku a ucitelov danskeho jazyka v regiéne
Slezvicko-Hol$tajnsko zorganizovala kurz pod nazvom "Uéme sa jazyky navzajom*
(angl. "Learning languages of and with each other*). Ugastnikmi kurzu boli ugitelia
zakladnych a strednych 8kl a ucitelia dospelych. Ciefom kurzu bolo prediskutovat a
vyskuSat nové metddy a postupy vyucby, ako napriklad, skupinova praca alebo rézne
IT metddy (vyu€bové moduly jazyka na internete). V jednotyZdiiovom kurze "U&enie sa
jazyka hrou“ (angl. "Learning language through play“) sa na skole stretli ziaci z Danska
a Nemecka. Cielom bolo vytvorit partnerstva medzi ucitemi a triedami na juhu Danska
a v oblasti Slezvicko-Hol$tajnsko v Nemecku za Gi¢elom buducej spoluprace. Kurz mal
velky uspech, vytvorili sa partnerstva medzi Skolami, nasledoval aj jeden vikendovy
seminar v roku 2002. Bol by byval zaujem o dalSie seminare, ale Skola Hgjskolen
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@stersgen nemala dostatoéné kapacity administrativnej sily na zabezpec&enie projektu.
Pbdvodne Skola poziadala o financie z fondov Eurépskej Unie v ramci programu
vytvoreného pocas Eurdpskeho roka jazykov, ale Ziadost bola zamietnuta. Neskér na
poslednu chvilu peniaze boli poskytnuté zo Slezvicko-Holstajnska (Nemecko).

Skola Hgjskolen @stersgen nadviazala vyhodnu spolupréacu s Krajskym uradom v
Sgnderjylland-Slezvicku a jeho zamestnancami. Vdaka tomu ziskala potrebné peniaze
na projekty, urady pomohli nadviazat kontakty so Skolami a iniciovali nové projekty v
ramci interkulturalnej vymeny. Neformalny pristup ku vzdelavaniu na Skole a moznost
zabezpecenia internatneho byvania prispeli k ziskaniu jej dobrej povesti v ramci
regionu. Prikladom toho je fakt, Ze regionalni politici, ktori su poslancami v Krajskom
vybore uskutocnili na Skole vikendovy seminar, cielom ktorého bolo vzajomné
spoznavanie rozdielov v pracovnych navykoch v Dansku a Nemecku. VyuZili sa
priestory 8koly ako otvoreného a priaznivého prostredia na spoloenské posedenia
(spolu s rodinami), ¢o vytvorilo zaklad dalSej Uspesnej spoluprace. Krajsky urad
Senderjylland-Slezvicku pomohol zaloZit cezhraniént Asociaciu ugitelov jazykov.
Asociacia vytvorila pracovné skupiny za u¢elom vyuéby jazykov a kulturnej vymeny.
Skola Hgjskolen @stersgen je &lenom asociacie a spolupracuje s ostatnymi jej &lenmi
na tvorbe spolo¢nych u¢ebnych osnov.

Naviac Skola Hgjskolen @stersgen je clenom cezhrani¢nej pracovnej skupiny v oblasti
vzdelavania dospelych, ktoru zastreSuje nemecka asociacia institucii vzdelavania

Vlavo: Flensburg (Nemecko). V strede a vpravo: Danska vy$Sia strednéa $kola vo Flensburgu.

dospelych / lidovych vysokych $kél (de. Volkshochschulen) v Slezvicku-Hol$tajnsku.
Pracovna skupina sa stretava za u€elom vymeny skusenosti, nadvéazovania novych
partnerstiev a tvorby spolo¢nej databazy informacii o kurzoch pre nemecku verejnost v
oblasti Slezvicko-Hol$tajnsko (prostrednictvom spoloénej webove;j stranky). Avéak pre
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Skolu Hgjskolen @stersgen je vefmi obtiaZzne sa zavéazovat ku skuto¢nej spolupraci s
partnerskymi institiciami v Nemecku kvéli supereniu o ziskanie tych istych studentov
do kurzov a kvéli rozdielom vo financovani kurzov v Dansku a Nemecku, ¢o stazuje
spolupracu v organizovani spoloénych kurzov. KedZe reputécia Skoly Hgjskolen
@stersgen ako experta v oblasti interkulturalnej vymeny, ktora je miestom stretavania
sa danskej a nemeckej kultury, rokmi vzrastala, podarilo sa vytvorit aj iné formy
spoluprace. Napriklad, ¢asto sa pozyvaju nemecki ucitelia zo 8kél prednasat pre
miestne asociacie ucitelov, na otvorenych univerzitach a inde.

Minority — majority. Interkulturny dialég

V roku 1997 Skola Hgjskolen @stersgen zacala zabezpecovat 3-4-tyzdnoveé kurzy pod
nazvom Minority Course (kurz pre mensSiny) uréené mladym Eurépanom pdsobiacim v
neziskovych organizaciach (NGO). V obdobi 1997 az 2001 asi 325 mladych ludi
pochadzajucich z prostredia men§in alebo va¢sinového naroda z vychodnej, strednej a
zapadnej Eurdpy sa zuc€astnili tohto kurzu (65 u€astnikov v kazdom kurze, polovica

z tohoto poctu su zastupcovia mensin). Cielom kurzu bolo preskumat, ako sa
podporuje vzajomné spolunazivanie minorit a majorit, ako sa uchovavaju politicke,
kultirne a jazykové prava menSin najma v prihraniénych regidonoch. To nebol tradi¢ny
kurz, ale kurz, ktory spojil mladych fudi z rozdielneho prostredia, s réznymi Zivotnymi
skusenostami, aby spolo¢ne diskutovali na tému, pre€o a ako sa dari ochranovat
kulturnu a jazykovu réznorodost s pohfadu ich doterajSich Zivotnych skusenosti

v ramci vlastnej komunity. Pomocou kft¢ovej vyu€ovacej metddy sa vSetci zapojili do
prace a za 3-4 tyZzdne sa dopracovali ku konkrétnym vysledkom v prospech SirSej
verejnosti na dansko-nemeckej hranici, ako aj v prospech ich vlastnych komunit.
Sprievodnymi aktivitami boli: vydanie broZuary na tému mensiny, diskusné stretnutia,
spustenie webovej stranky a pod. Po¢as prace v mensich skupinach si u€astnici kurzu
navzajom vymenili skisenosti zo Zivota v mensine alebo vo va¢sinovom narode,
oboznamili sa s tradiciami, regionmi a komunitami. So skusenosti Skoly toto je prave
ten typ skuto€nych, nie iba predstieranych situacii, ktoré napomahaju lepSiemu
spoznavaniu sa navzajom Procesu spoznavania sa havzajom a pochopenia svojich
kultar prospela aj dizka trvania kurzov, priaznivé prostredie na $kole, ubytovanie na
internate, kde Studenti spolu byvali, spolu diskutovali, pracovali, jedli, spali pod jednou
strechou, ¢o nakoniec prispelo k pocitu vzajomnej sudrznosti. V dalSich rokoch sa
sucastou kurzov stali aj kratke Studijné navstevy Transilvanie v Rumunsku, Zapadného
Fieslandu v Holandsku, Loty$ska, Pol'ska, Ceskej republiky s ciefom pripravit dalsie
projekty cezhrani€nej spoluprace a zapojit mladych fudi do spolo&ného interkulturalneho
dialogu. Celkovo tieto Studijné navstevy prispeli aj k spoznavaniu a porovnavaniu
postavenia mensin vo vychodnej a zapadnej Eurdpe.
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Dévodom, pre€o Skola Hgjskolen @stersgen usporiadala tieto kurzy bol ten, Ze Skola sa
nachadza v dansko-nemeckom prihrani¢nom regione, kde Ziju danska, nemecka a
friska mensSiny. Podmienkou otvorenia tychto kurzov bolo pre $kolu rozhodujuce
nadviazat uzku spolupracu s mensinami, ich organizaciami, institaciami (kultarnymi
spolkami, médiami, politickymi stranami, vyskumnikmi, mladeZnickymi organizaciami a
pod.) na obidvoch stranach hranice. Bolo treba dosiahnut, aby tieto subjekty suhlasili s
projektom a aby predstavili mensiny ucastnikom kurzu, aby dalej vybudovali kontakty s
mladymi predstavitermi mensin v celej Eurépe. Uzka spolupraca s mensinami
zabezpecila legitimitu a ohlas, ¢o bolo rozhodujuce pre ziskanie politickej podpory na
regionalnej a narodnej urovni a pre financovanie projektu.

Spolupraca s organizaciami a spolkami mensin na dansko-nemeckej hranici je
mimoriadne prinosna. Skola Hgjskolen @stersgen spolu s kultdrnymi a mladeznickymi
organizaciami mensin planuju uskutoénit rozSireny kurz pre mensiny pod hdzvom
"Interkultarny dialég“ pre 180 mladych Eurépanov v lete roku 2005. Kurzy budu na Skole
Hgjskolen @stersgen a na dvoch dalSich Skolach, jedna patri danskej mensine, druha —
nemeckej. Cultures in Dialogue 2005 si pripomenie 50. vyroCie Kodansko-Bonskej
Deklaracie (angl. Copenhagen-Bonn Declaration), ktoru podpisali danska a nemecka
vlady v roku 1955 za u€elom ochrany prav mensin v dansko-nemeckom prihrani¢nom
regione. Tato deklaracia sa stala dolezitym dokumentom pre dalSi rozvoj
mierumilovného spolunazivania mensin s va¢sinovym narodom v regione. Cultures in
Dialogue 2005 sa zaviSi tym, Ze ucastnici predlozia eurépskej verejnosti a viadam
uznesenie o doleZitosti uchovania kultur a jazykov men$in a podpory ich vzajomného

Nemecka centralna kniznica
a urad Asociacie

Nemcov Severného Slezvicka
v Aabenraa (nem. Apenrade).

spoluzitia, ktory bude prikladom eurdpskej réznorodosti, s odpora¢anim, ako preniest
tieto mySlienky do reality su€asnej Eurdpy. S ciefom uskuto&nenia projektu Cultures in
Dialogue 2005 bola zaloZend asociacia, ktorej clenmi su kulturne a mladeznicke spolky
nemeckej mensiny, nemecka Skola pre mensiny, Ludova vysoka Skola danskej
mensiny, kultirne a mladezZnicke spolky danskej mensiny, Danska pohrani¢na
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asocidcia (na podporu danskej mensiny) a Skola Hgjskolen @stersgen . Bol vytvoreny
Sekretariat asociacie na Skole Hgjskolen @stersgen a Skola zamestnala projektového
manazeéra, ktory bude zodpovedny za realizaciu projektu. Je to dalsi dékaz toho, ze
8kola je regionalnym strediskom danskej a nemeckej interkulturalnej spoluprace.

Po roku 2001 Skola Hgjskolen @stersgen kazdoroCne zabezpecduje kurzy pre mladych
Eurdpanov, ale nie o otazkach mensin, ale o problematike EU, napriklad, otazka
roz$irenia EU, buducnosti Eurépy regionov, nova Eurépska Gstava, priprava

k aktivnemu obcianstvu a pod.

Jesper Nielsen, Vysoka ludova $kola "Baltické more” (Hgjskolen @stersgen), Dansko

Kracové dokumenty a web stranky:

Ministerstvo Skolstva Danska: www.amu.dk

Skola Hgjskolen @stersgen: www.hojoster.dk, www.people.hojoster.dk

Danske vysoké ludové Skoly (Volkshochschulen): www.hojskolerne.dk

Vyskumny institat prihraniéného regionu (dansky Institut for Greenseregionsforskning): www.ifg.dk
Univerzita Syddansk: www.sam.sdu.dk

Siet odbornych $kol v regione Sgnderjylland / Schleswig: www.hla.flensburg.de

VUC Sgnderjylland: www.vucsyd.dk

Zvaz Vysokych [udovych $kél regiénu Schleswig-Holsteins: www.vhs-sh.de
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Holandsko — Nemecko

Uciace sa Euregio Ryn-Waal

Lenny van Kempen

Spravna Unia Euregia Ryn-Waal' spaja v sti¢asnosti 51 miest, miestnych tradov,
regionalnych Uradov a organizacii, ako su Obchodna a priemyselna komora (hol. Kamer
van Koophandel) v nemecko-holandskom hraniénom regiéne. Oblast pésobnosti
Euregia zahffia na tizemi 4.000 km? regiony Arnhem, Nimwegen, Severovychodny
Brabant a Severny Limburg na holandskej strane hranice a spravne okresy Wesel

a Kleve spolu s mestom Duisburg na nemeckej strane hranice. V tejto pohraniénej
oblasti Zije celkovo 2.500.000 fudi.

Uc¢iaci sa regién

Projekt U&iace sa Euregio Ryn-Waal ma za ciel zlepSit spolupracu medzi regionalnymi
Cinitelmi a podporit rozvoj euregionalneho trhu prace a kvalifikaénej infrastruktury.
Koncepcia uciaceho sa regionu je eSte relativne nova, ale za kratky ¢as od svojho
uvedenia uz ziskala popularitu nie iba v akademickych debatach, ale aj z hfadiska
politiky a praxe.

Ukazuje sa, Ze popularita tejto koncepcie ma dva dévody: na jednej strane, vyvinula sa
hlavne z rastlcej potreby podnikov efektivne sa umiestnit na trhu prace v kontexte
globalizagnych a internacionalizacnych trendov a to prostrednictvom uéenia sa

k vzjomnému pbsobeniu a spolupraci v regionalnych asociaciach; na druhej strane,

v politickej sfére je désledkom klesajucej dblezitosti narodnej irovne v prospech
medzinarodnej, ale tiez regionalnej/ lokalnej irovne.

Existuju rézne definicie vyrazu uciaci sa region. Do urcitej miery méze byt pouzity na
oznacenie spolocenskej konstrukcie, ktora méze byt vyuzita réznymi Cinitelmi pre
rozvoj stratégie, prinaSajucej vyhody vSetkym stranam. Inymi slovami, uciaci sa regién
sa tyka vytvorenia sieti, pozostavajucich z réznych €initefov v tzv. situaciach vyhra-
vyhra, ¢o su konstelacie, poskytujuce vyuzitie a vyhody vSetkym zainteresovanym.

V tomto kontexte sa da uciaci sa region vidiet’ ako inovaéna stratégia, ktora sa
zameriava na optimalny vyvoj, distribuciu a vyuZitie kompeten&ného potencialu, ktory
sa nachadza v regione. Klucové slova su: komunikacia, spolupraca a informacie.

Charakteristikou uciaceho sa regidnu su: spolocny ciel, u€enie jeden od druhého,
vyuzitie vedomosti / zru€nosti vSetkych Cinitelov, geograficka blizkost, efektivna
podporna Struktura.
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Efektivnost u€iaceho sa regiénu zavisi na vzajomnej dévere, pristupe zdola nahor, do
buducnosti orientovanej spolupraci s dlhodobym cielom, otvorenych flexibilnych
sietach, v ktorych ustrednu Ulohu hraje vymena informacii a iné formy spoluprace,
transparentné a na prax orientované procesy rozhodovania, neutralne riadenie siete.

Cim vagsi je pokrok smerom k eurépskej jednote, tym ostrejie zameranie nadobutda
dolezitost regionu. Pokial ide o oblasti innosti, regiony maju niektoré vyznamné
vyhody, napriklad ponukaju jasnost v zmysle politiky a tvorcov politiky (dopad prijatého
rozhodnutia je hned evidentny), geografickej blizkosti (partneri staci malo ¢asu na
ziskanie vzdjomnej dovery), potreby vyhladavat situacie vyhra-vyhra, pretoZe vsetci
zainteresovni maju zaujem na dosahovani najva¢sieho mozného synergického efektu

a hladani dlhodobej dohody pri ich danej zivotnej a pracovnej situacii.

Tieto vyhody planovania vo velkom rozsahu su obzvlast primerané pre oblasti trhu
prace a vzdelavanie, kde nielen podniky a institucie, ale aj ti, ktori pracuju, ti, ktori
hladaju pracu a ti, ktori sa vzdelavaju / prechadzaju tréningom maiju byt aktivni hraci

a preukazat iniciativu. A prave v tejto oblasti sa zda Ze regionalne siete zohravaju stale
délezitejSiu ulohu: na oboch stranach hranice je rad regionalnych sieti, v ktorych
spolupracuju Cinitelia z priemyslu, pracovného trhu a sektoru vzdelavania

v inStitucionalizovanej alebo aspon stalej forme spoluprace. Tento typ regionalnej
iniciativy vytvoril nové, nebyrokratické formy spoluprace.

Uciace sa Euregio

Projekt Uciace sa Euregio 2 ma dvojity u€el. Na jednej strane ma za ciel vytvorenie
podmienok, ktoré umoznia rozvoj "Uciaceho sa Euregia“, t.j. informacnej

a skusenostne;j siete v Euregiu Ryn-Waal so schopnost'ou kontinualneho prispdsobenia
sa poziadavkam €asu, a to posilfiuje spojenie medzi vyvojom na trhu prace a tym ¢o sa
deje v ramci kvalifikacnej Struktury. Na druhej strane sa projekt zameriava na rozvoj,
hodnotenie a optimalizaciu zakladnej pouzivanej metodoldgie. Na zaklade skusenosti
ziskanych rozvojom a implemetéaciou projektu "U&iaceho sa Euregia I” boli stanovené
nasledovné ciele projektu:

(1) rozS8irit’ existujucu siet’ na vytvorenie komplexného informaéného systému za
ucelom zdokumentovania a vymeny skusenosti, vedomosti a udajov, tykajucich sa
odborného vzdelavania.

(2) vyvinut a aktualizovat sériu digitalnych map Euregia Ryn-Waal za u€elom ufh&enia
pristupu 8kél a malych a strednych podnikov k sektoradlnym a tematickym
informaciam.

(3) vytvorit sektoralne siete pre Skoly a podniky v tych odvetviach, kde existuje
poziadavka na vymenu informacii a skisenosti.
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(4) vo vztahu k bodu 3: vytvorit sériu euroregionalnych projektov, ktoré sa zameraju na
odborné vzdelavanie a trh prace v roznych sektoroch.

(5) Iniciovat, vytvorit a implementovat rozlicné cezhrani¢né inovacné projekty
v odbornom vzdelavani, vratane ziskania finanénej podpory zo zdrojov mimo
INTERREG

(6) zostavit' a popisat zoznam pripadov "najlepsej praxe” ktory bude podla moznosti
zahfhat vSetky projekty v Euregiu, ktoré sa zaoberaju odbornym vzdelavanim a
trhom prace.

(7) ufah&it pristup k k danym informaciam z inych Euregii, tykajucich sa iniciativ
v oblasti odborného vzdelavania a pracovného trhu.

IBER — Informacény bod Odborné vzdelavanie v Ryn-Waal

Jedna z kfu€ovych aktivit projektu zahffia rozSirovanie siete podporou dialégu

a komunikacie medzi initelmi. Cielom tejto aktivity je formulovat katalég Uloh pre
zavedenie inovacii do odborného vzdelavania v Euregiu. Projekt v tomto kontexte sa
vola IBER — Informaény bod Odborné vzdelavanie v Euregiu Ryn-Waal (nem. IBER —
Informationspunkt Berufsbildung) . Ciefom projektu IBER je podnietit kontakty medzi
Skolami odborného vzdelavania v Euregiu Ryn-Waal. Prikladom takéhoto druhu
kontaktu je spolupraca medzi Skolami odborného vzdelavania Berufskolleg Wesel
(Nemecko) a ROC Rijn ljssel v Arnheme (Holandsko), ciefom ktorej je vybudovanie
chapania sSkolského systému a trhu prace v susednej krajine a ponuknut’ poradenstvo
pri vybere povolani a zlep3enie jazykovych schopnosti. Projektu sa zu&astnila trieda z
Holandska (20 Skolakov) a nemecka trieda (20 Skolakov). Cez projektové dni 10
nemeckych Skolakov navstivilo Holandsko a 10 holandskych Skolakov navstivilo
Nemecko. V kazdej zmieSanej triede v Arnheme a Weseli sa paralelne konalo
vyucovanie na tému “fotovoltaicka energia“. Jazykové problémy boli vyrieSené
zucastnenymi ucitelmi.

Stretnutie kontaktnych oséb internacionalizacie

V marci 2004, sa konalo stretnutie kontaktnych oséb, zodpovednych za oblast
internacionalizacie zo vSetkych k6l odborného vzdelavania v Euregiu Ryn-Waal.
Stretnutia sa zugastnilo 50 ludi. Ugastnici sa dozvedeli o vyvoji a aktivitach Ugiaceho
sa Euregia, prezentované boli projekty, ktoré uz boli schvalené a konal sa velmi

zaujimavy a in3pirujici workshop. Okrem toho sa vytvorilo mnoho kontaktov
a prediskutovalo sa mnoho myslienok buducej spolupréace.

Vymena vo vzdeladvani Holandsko-Nemecko

Informacie tykajuce sa po€etnych mozZnosti pre spolupracu vo vzdelavani v ramci
nemecko-holandského vymenného programu mézete najst na internete na
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www.austausch.nl. Prvotné zameranie webovej stranky je orienované na prax,
zamerané na Skoly a seminare ucitelov, ale taktiez sa vztahuje na vymenu mimo
osnov a na zakladné otazky tykajuce sa politiky vzdelavania.

EURES databaza pracovného umiestnenia

EURES* databaza pacovnych miest® je zostavena z viac ako 400 adries podla
sektorov. Ponuka uzivatelom priamy pristup na kontaknté osoby v podnikoch, ktoré
pdsobia v ramci nemecko-holandského pohraniéného uzemia.

Elektronické ucenie sa v priemysle maloobchodu

Tento projekt je euregionalnou iniciativou na zlepSenie kvality tréningovych programov
v priemysle maloobchodu hraniéného tzemia. Cielom projektu je vytvorenie materialu,
ktory m6Zu pouzivat u€ni v maloobchode, zndmy ako "Detailhandel” v Holandsku a ako
"Einzelhandel“ v Nemecku.

Komunikovanie cez hranice

Prvotnym cielom projektu je skumat prisludné materialy a metddy, ktoré sa pouzivaju
pri vyu€ovani jazykovych zru¢nosti a na komunikovanie a pochopenie kultury susednej
krajiny. Vysledky tohto vyskumu sa poskytnu kolegom z inych odbornych $kdl v oboch
Castiach Euregia. UZivatelska skupina sa zu¢€astni na sériach stretnuti, ktoré
vyhodnotia vysledky a vypracuju zavere€nu spravu zaujimavu pre vSetky zucastnené
Skoly.

Pracovna konferenica: "U&el a kompetencie manazmentu $kol”

Aby sme nacrtli trvalo udrzatelnu formu cezhrani¢nej spoluprace, predmetom diskusie
by mali byt existujuce obmedzenia v uceli politiky $kdl a hfadanie spolo&ného riedenia.
Tieto a iné podobné vysledky boli stredobodom konferencie "U&el a kompetencie
manazmentu $koél“. Ciel konferencie zahifial vymenu skusenosti a myslienok
tykajucich sa pouzitia novych metdd na poli manazmentu Skél.

Lenny van Kempen, Regionalne centrum vzdelavania Rijn ljssel (Regionaal Opleidingen Centrum Rijn
ljssel / ROC Rijn Ijssel), Holandsko
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Kracové dokumenty a web stranky:
Web stranka "UcCiace sa Euregio“: www.leurning.org

Poznamky pod ¢iarou:

1 www.euregio.org; pozri tiez ¢lanok Rolanda Wolfa v kapitole 1.

2 www.leurning.org

3 pre viac informacii o projekte IBER pozri kapitolu 4.

4 EURES (Eurdpske sluzby zamestnanosti), http://europa.eu.int/eures/index.jsp
5 www.euregio.org / stage
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Belgicko — Nemecko - Holandsko

Ucenie bez hranic v hrani€nom trojuholniku
Belgicko — Nemecko — Holandsko

Nicole Ehlers / Filip Dedeurwaerder-Haas

Pracovna skupina ”Bez hranic” (nem. ”Grenzen-Los*)

Od roku 1982 aktivity Ludovej vysokej Skoly vo Vychodnych Kanténoch (nem. Volks-
hochschule der Ostkantone) v Eupene su zamerané na kriticky prieskum pracovného
trhu, spolo¢nosti a dejin v regione. VSetko sa zac¢alo projektom po nazvom. "Pracujuci
skumaju svoje dejiny“ (angl. "Workers research their history“). V tom istom Case
Ludova vysoka Skola v Aachene (Volkshochschule Aachen) zorganizovala vystavu
venovanu dejinam mesta Aachen z roku 1933. V nasledujucich rokoch pokracovala
vymena nazorov a vzapati sa nadviazala Uzka spolupraca medzi dvoma institiciami
vzdelavania dospelych Tato spolupraca sa dotykala aj vzajomnej vymeny informacii o
cezhrani¢nej spolupraci v otazke dejin v tomto Eurdpskom regione. Zamerom bolo
zvySit povedomie a pochopenie réznych spésobov interpretacie dejin na oboch
stranach hranice. Beznym javom tychto spolo¢nych aktivit boli exkurzie a turistické

prehliadky so sprievodcom.

Cintorin americkej armady
(Henri Chapelle).

Skusenosti z tejto spoluprace viedli k tomu, Ze v polovici 90-tych rokov minulého
storoc€ia vznikla pracovna skupina "Bez hranic” (angl. "Without Borders“, nem. "Gren-
zen-Los"). Tato skupina bola presnejSie zalozena v roku 1994 tesne pred oslavami 50
vyrocCia ukonCenia druhej svetovej vojny. Zakladatelia skupiny chceli urobit nieco
vyznamné v porovnani s tym, ¢o sa doteraz na takychto oslavach dialo, a zaroven
nieco, ¢o by oponovalo presvedceniu, ze s touto témou je navzdy skoncované. Ku
skupine VHS Aachen a VHS der Ostkantone sa pripojili cirkevné organizacie,
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predstavitelia miestnych samosprav, dalSie vzdelavacie institlcie z Belgicka, Nemecka
a Holandska. Musime zd6raznit, Ze iniciativa vytvorit' tuto skupinu vy$la od Euregia
farnosti protestantskej cirkvi v Euregiu Maas-Rhine. Pracovna skupina zorganizovala
prvu akciu — spolo&nu prehliadku miest spojenych s obdobim odboja a potladovania,
ktoré sa udiali vtomto hrani¢nom trojuholniku. Po¢as pamatnej bohosluzby sa
ucastnici prehliadky stretli so svedkami tych historickych udalosti z troch krajin.

Prehliadka pod nazvom "Turisticka prehliadka Euregia“ (angl. Euregional tour) je dnes
stalou sucastou aktivit tejto pracovnej skupiny. Oby¢ajne sprievodcami pocas
prehliadky su inStruktori z troch krajin. Velmi €asto ucastnici prehliadky, hlavne
Specialne 8koly, poZzaduju naplanovanie dalSieho pokracovania prehliadok. To bol
podnet na vytvorenie dalSieho pokracovania vzdelavacieho programu pre ugitelov Skél
a centier vzdelavania dospelych v pohraniénom regiéne Belgicko — Nemecko —
Holandsko. Hlavnym cielom je poskytnut' u€itefom moZnost zorganizovat' a viest
prehliadku samostatne alebo spolu s ostatnymi kolegami. Skolenie ugitelov prebieha

Najvy$si bod Holandska vo Vaals (322,5 m)
v hraniénom trojuholniku Nemecko-Belgicko-
Holandsko, popularny ciel cesty.

formou dvojdnovych seminarov, pocas ktorych sa im poskytnu informacie o historickej
minulosti, o su¢asnych nadnarodnych hladiskach a nazoroch na tieto historické
udalosti, ¢im motivuju u€astnikov seminarov, aby tému histérie Euregia su¢asnosti tiez
zakomponovali do vyucby. Tento program dalSieho vzdelavania prebieha od roku 1998.
Medzitym vznikli dalSie tematické oblasti, ktoré boli zakomponované do vyucby.
napriklad, problematika paSovania v pohrani¢nych oblastiach, alebo migracia (€o suvisi
s nezamestnanostou) v Eureiu, ¢i tematika obdobia prvej svetovej vojny.

Zvlastna pozornost sa venuje vyberu miesta uskuto€nenia seminarov. To nie je vZdy
iba iné miesto v pohrani¢nej oblasti, ale vybrané miesto musi priamo suvisiet’ s témou
seminara. Na zaciatku hlavnou naplfiou seminarov boli stretnutia a diskusie so
svedkami vtedajSich udalosti. AvSak dnes na zé&klade viacerych poZiadaviek od
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ucitelov sa dominantnymi stali priklady dobrej praxe, ktoré sa daju vyuzivat vo vyucbe.
Region alebo skoly poskytuju ucitefom u¢ebné plany, aby podporili za¢lenenie tychto
prikladov dobrej praxe do vyuéby Ugitelia poskytuju tieto pracovné materialy
Studentom, ktori pripravuju diplomové prace alebo prezentacie na prislusné témy.

V kratkosti opiSeme priebeh tychto kurzov na priklade kurzu na tému "Pasovanie v
pohraniénej oblasti”. V prvy defi seminara sa predna$a o historii padovania vSeobecne.
Okrem prednasok, ucastnici kurzu si prezru historické fotografie a kratke filmy. Na
druhy deri navstivia hrani¢ny prechod a oboznamia sa so su¢asnou pracou colnikov.
Presne tato sucasna praca na hranici nebola znama u&astnikom kurzu, mali predstavu
o praci colnikov iba ako kontrolného organu vo vztahu k medzinarodnému cestovaniu
Poobede sa prezentuju rézne projekty na tému pasovania v minulosti a su¢asnosti.
Ugastnici navstivia aj mizeum colnej spravy v Antverpach a vypod&uji spravu
Rotterdamskej policie o prevencii tohto zlo€inu Cielom tohoto podrobného vniknutia do
skuto&ného pracovného procesu na hranici je poskytnut u€itefom moznost vytvorit' si
predstavu o tom, ako maju tému pasovania spracovat pre ucely vyucby.

Z priemerného poctu 25 ucastnikov kurzu vacsina pochadza z nemeckej strany
hranice. | ked poCet u€astnikov kurzu z Danska za posledné roky vzrastol, je stale
problematické zapojit' Belgickych partnerov do kurzu, a to i napriek spolupréaci s
Ludovou vysokou $kolou vo Vychodnych Kanténoch (nem. VHS der Ostkantone) v
Eupene, (Belgicko). Jednou z pri€in tohoto javu méze byt ten fakt, Ze belgicki ucitelia
nedostavaju pracovné volno na u€ast v programoch dalieho vzdelavania tohto druhu.
Doteraz sa nikto neprihlasil do kurzu z belgickych provincii Luttich alebo Limburg. Na
pri¢ine je Giastoéne aj velka vzdialenost. Provincia Limburg je prili§ vzdialena. Co sa
tyka provincie Luttich, je tu aj jazykovy problém. Nakolko aZ donedavna seminare sa
viedli v jednom, nanajvy$ dvoch, jazykoch. Ak sa seminara zucastnil niekto z Lttichu,
musel sa robit preklad do francuzskeho jazyka. V roku 2004 pozvanky pre ucitefov z
Lattichu boli rozposlané vo francuzstine, ale odozva nebola Ziadna. Musia sa urobit
dalSie kroky na oslovenie novej skupiny potencialnych ucastnikov kurzu.

Dal$ou oblastou prace pracovnej skupiny bolo zorganizovanie Euregio udalosti pod
nazvom "27. januér”. Tento datum je pamatnym driom obeti nacistického diktatorstva.
Do pracovnej skupiny sa malo zapojit o najviac obeti Narodného socializmu. Pripravny
vybor od roku 1998 podava vyzvu na zapojenie sa do Skolskej sutaze na tému "Dejiny
druhej svetovej vojny a dnedna situécia v prihhraniénych regiénoch®. Ugastnici sutaze
mdzu prezentovat akukolvek pracu a pouZit rozne metddy prezentacie vratane
plagatov, video / audio nahravok alebo pocitatovu animaciu. Vysledky budu zverejnené
27. januéra. Nemenej déleZité je to, Ze pracovna skupina "Bez hranic* (angl. "Witout
Borders“) sa snazi pdsobit proti tendenciam a aktivitam ultrapravicovych, rasistickych,
antisemitskych a xenofébnych skupin a jednotlivcov, ktori sa zacali prejavovat na
zacCiatku 90-tych rokov minulého storodia.
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Pracovna skupina spolupracuje s réznymi partnermi | v oblasti zvySovania
profesionalnych kompetencii ucitelov. | ked skupina nedostava financie, niektoré
aktivity su financované z fondov tretej osoby. Programy dalSieho vzdelavania ucitelov
dostavaju finanénu pomoc napriklad, od samospravy nemecky hovoriacej komunity v
Belgicku, ako aj od regionu Aachen (Regio Aachen) a od Krajinského centra politického
vzdelavania Severného Vestfalska (angl. Provincial Centre for Political Education) of
Nordrhein-Westfalen). Projekt "27 januar” bolo mozZné uskuto¢nit vo velkom aj vd'aka
finanénej pomoci Styroch sponzorov. Pracovna skupina ziskala Strukturalne fondy z
projektu "U&enie bez hranic” (angl. Learning without Borders, nem. Lernen ohne Gren-
zen alebo LoG)' v rdmci programu federalnej viady "Uciace sa regiony“ (angl. Learning
Regions, nem.Lernende Regionen)? v roku 2003, ked sa Ludova vysoka $kola v
Aachene zapoijila do projektu "U€enie bez hranic” (angl. Learning without borders) je
vlastne siet zamerana na posilnenie vzdelavania, kvalitativne zlepSenie v Strukture
vzdelavacich programov a vytvaranie novych foriem ucenia v regiéone Aachen, ktory sa
nachadza blizko hranic. Cielom je zlepsit postavenie regidonu Aachen v sulade s
politikou v oblasti vzdelavania a poméct vytvorit otvorené vzdelavacie prostredie v
Euregiu Maas-Ryn, vytvorit v tomto priestore eurépsky region u¢enia schopny celit
vyzvam v buducnosti. Partnermi tejto spoluprace (okrem VHS Aachen) su:
management Centra ucenia a riadenia vedomosti univerzity v Aachene (nem. Zentrum
fur Lern- und Wissensmanagement der Rheinisch-Westfalischen Technischen Hoch-
schule Aachen, alebo RWTH Aachen), Katedra pripravy odbornikov v oblasti
odpadového hospodarstva na tej istej univerzite, Solarny institut Julich na Univerzite
aplikovanych vied, Vysoka odborna skola v Aachene a Aachenska konfederacia
priemyselnych oblasti v priemysle (nem. Vereinigung der Unternehmerverbande im
Aachener Industriegebiet e.V.). Katedra politckého vzdelavania vo VHS Aachen je
zodpovedna za podsiet "UCenie pre buducnost Euregia“ (nem. Lernen fiir eine
euregionale Zukunft alebo EuZ). Tato siet spaja vzdelavacie subjekty v regidne a jej
cielom je podporovat rozvoj cezhrani¢nej identity, €o spociva v prvom rade v
odstraneni "psychologickej hranice®. Kroky tymto smerom vedu cez rozvoj a testovanie
novych foriem poznavacich exkurzii v Euregiu. Spdsobilost multiplikatora, vzdelavacie
moduly ako aj inova&né metddy na pomoc nezamestnanym mladym ludom v tomto
regione si vyzaduju nové kvalifikacné predpoklady. Ludova vysoka Skola vo
Vychodnom kanténe (nem. VHS der Ostkantone) je zapojena do podsiete EuZ spolu so
subkontraktorom Ludovou vysokou Skolou v Aachene.

Dejiny hranice

Vznikol ndpad vyuZit’ skisenosti, ktoré ziskala pracovna skupina "Bez hranic® v
projekte INTERREG. Cielom bolo podujat sa na kriticky prieskum a zdokumentovat
dejiny hranice Euregia z obdobia 19. a 20. storo€ia z hfadiska vzdelavacieho a
vSeobecného. Vysledky maju byt spristupnené Skolam a organizaciam cestovného
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ruchu. Nakofko region Maas-Ryn pozostava z piatich krajov, v projekte musi byt pat
zastupcov, t.j. z kazdého z piatich krajov jeden zastupca. Tymito zastupcami su:
Holandsko zastupuje the Gemeente Kerkrade, Nemecko a Belgicko zastupuje Ludova
vysoka Skola v Aachene, Littich zastupuje Nadacia André Renarda, Limburg zastupuje
Univerzitné centrum (hol. Universitair Centrum Diepenbeek bei Hasselt) a Ludova
vysoka Skola vo Vychodnom Kanténe (nem. VHS der Ostkantone). Posledny z
partnerov je koordinatorom projektu. Ulohou projektu "Dejiny hranice“ je najst a
prebadat malo zname historické udalosti z minulosti. Kazdodenné skusenosti a Zivot
ludi v pohrani¢nej oblasti budu zdokumentované a vysledky pouzité v praxi. Projekt
odhali aj kultdrne tradicie v regidne a da ludom moZznost pochopit’ ich rozdielnost,
zdokumentuju sa historické udalosti, ktoré rozdeluju a spajaju ludi v regione a vSetci sa
budi méct s nimi oboznamit. Dalsim cielom je preniest tieto historické poznatky do
buducnosti, zmapovat hrani€nu oblast a udelit jej nové vynimocné postavenie, znizit
Strukturalne rozdiely, uchovat v pamati povodnu hranicu ako taku. Projekt ma za ciel
upozornit na existenciu kulturnej réznorodosti v tomto Euregiu v ramci eurdpske;j
jednotnosti, iniciovat’ spolo&né postupy v oblasti nadvazovania vzajomnych kontaktov,
interkulturalnej vymeny a trhovisk.

Ddélezitym aspektom projektu "Dejiny hranice® by malo byt aj zistenie, ako dlho dejiny
preZivaju a daju sa spoznavat. V tomto smere pre buducich uzivatefov boli
vypracované a zabezpecené tieto materialy a aktivity: vSeobecna historicka studia o
spolo&nej pohrani¢nej oblasti, materialy a koncepcia vyucby, projekty spoluprace,
dalSie vzdelavanie pre ucitelov, vystavy, exkurzie, spolupraca medzi ugitelmi,
spolo¢na publikacna Cinnost, konferencie, diskusie expertov a pod. Celkovy rozpocet
€ini 648.000 Euro, z toho 50% bude financovanych z fondov programu INTERREG,
30% — z verejnych zdrojov v regiénoch a 20% ¢ini spolufinancovanie projektovych
partnerov.

Dalsie iniciativy v ramci cezhraniénej spoluprace v Euregiu Maas-Ryn

Projektom Eurépskeho vyznamu je program spoluprace pod nazvom "Kvalifikacie a
pracovny trh*, na ktorom sa podielaju tri vzdelavacie siete v ramci Euregia: ALMA?,
HORA EST*, ProQuA — Projektové zru¢nosti a pracovny trh a Eurépske sluzby
zamestnanosti. Tato spolupraca tiez prispieva k realizacii programu INTERREG tym, ze
poskytuje odborné posudky v oblasti trhu prace a kvalifikacii. ALMA je Euroregionalnou
asociaciou univerzit. Bola zaloZzena v roku 1991 a zdruZuje Univerzitu v Maastrichte,
Limburgské univerzitné centrum, Univerzitu v Liége a Technicku univerzitu v Poryni-
Vestfalsku. Jej ulohou je podporovat spolupracu medzi partnermi v oblasti vzdelavania,
vyskumu a zabezpec€ovania spolo€enskych aktivit. Od roku 1998 spolupracuju
technické univerzity v Euregiu Maas-Ryn v ramci podobnej siete pod nazvom "HORA
EST“.
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Projekt Kvalifikacie a trh prace bezi od roku 1998 v ramci programu INTERREG | v
regione Maas-Ryn. Zaobera sa problematikou meniacej sa Struktury odbornej pripravy a
dalSieho profesijného vzdelavania v Euregiu a poziadavkami v oblasti uznavania
ziskanych kvalifikacii. Vysledky budu spracované v jednom vystupe pod ndzvom
"Euregio competence”, ktory ma prispiet k neustalemu zdokonalovaniu a zblizovaniu
Standardov pre kvalifikacie v odbornej priprave v Euregiu a dalSom profesijnom
vzdelavani. "Euroregio competence” znamena neustaly rozvoj odbornych kvalifikacii a

Informacény autobus EU
v Aachene.

jazykovych zru€nosti v cudzom jazyku v jednotlivych regiénoch pre potreby
pracovného trhu, ako aj pochopenie "interkultirneho spravania“ na pracovisku,
poznatky z oblasti pravnych predpisov pre pracu v zahraniéi (legislativa v oblasti
zamestnanosti, socialneho poistenia, dafového systému a predpisov suvisiacich so
zalozenim firmy). Tieto programy budu zac¢lenené do systému zékladného odborného a
dal8ieho profesijného vzdelavania a budu certifikované ako doplnkové odborné
zruénosti. Sietovy workshop bol zorganizovany medzi HORA EST, ALMA a projektom
"UCenie bez hranic”. Poskytol prilezitost na vymenu nazorov a spolo¢né vypracovanie
planov do buducnosti, na preskimanie spoloénych mozZnosti a na nadviazanie novych
kontaktov. Doteraz vSak vy$la iniciativa iba od Ludovej vysokej Skoly v Aahene, ktora
chce spolupracovat s ALMA a HORA EST. Bol vypracovany predbezny navrh na
uskuto€nenie spolognej cesty — navstev tychto eurdpskych regiénov v ramci podsiete
EuZ "Ucenie pre budicnost Euregia®“ (angl. Learning for a Euregional Future) Zamerom
je umoznit Studentom lepSie spoznat region. Plan sa nepodarilo zrealizovat kvéli
rozdielnym predpisom v oblasti financovania potrebnych aktivit.

Nicole Ehlers, Centrum vzdelavania dospelych (Volkshochschule Aachen), Nemecko

Filip Dedeurwaerder-Haas, Centrum vzdelavania dospelych vo vychodnom Belgicku (Volkshochschule
der Ostkantone), Belgicko
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Kracové dokumenty a web stranky:

Celostatny program "UcCiace sa regiony“: www.lernende-regionen.info

Projekty "UCenie bez hranic”: www.lernen-ohne-grenzen.de

Centrum vzdelavania dospelych (nem. Volkshochschule Aachen): www.vhs-aachen.de

Centrum vzdelavania dospelych vo vychodnom Belgicku (nem. Volkshochschule der Osktantone):
www.vhs-ostkantone.org

Regionalne siet institucii vzdelavania ALMA: www.alma-emr.nl

Regionalna siet institucii vzdelavania HORA EST: www.hora-est.org

Univerzita v Maastrichte (hol. Universiteit Maastricht): www.unimaas.nl

Univerzitné centrum v Limburgu (hol. Limburgs Universitair Centrum): www.universities.com/Schools/L/
Limburgs_Universitair_Centrum.php

Univerzita v Liege (franc. Université de Liege): www.ulg.ac.be

Technicka vysoka $kola v Rheinisch-Westfalischen: www-zhv.rwth-aachen.de

Univerzitné centrum v Limburgu (hol. Limburgs Universitair Centrum): www.universities.com/Schools/L/
Limburgs_Universitair_Centrum.php

Univerzita v Lieége (franc. Université de Liege): www.ulg.ac.be

Poznamky pod c¢iarou:

1 www.lernen-ohne-grenzen.de
2 www.lernende-regionen.info
3 www.alma-emr.nl

4 www.hora-est.org
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Nemecko — Francuzsko

Cezhraniéna spolupraca v regione Saar-Moselle

Wilfried Schmidt

Geografické vymedzenie hranic diskutovaného regiéonu

Nasledovny opis sa vztahuje na nemecko-francuzsky pohrani¢ny region v ramci daleko
vacsieho regionu Saar-Lor-Lux, t.j. v ramci skuto€nej pohrani¢nej oblasti podregiénu
Sarska (tu: mesto Saarbriicken / Nemecko) a Lorraine (tu: Département Moselle /
Francuzsko, ktory je v skuto€nosti zastupovany spolu s krajinskou vladou Sarska

v stalej delegacii spolkovej krajiny Sarska na Urovni federalnej viady v Berline). Existuju
rézne nazory tykajuce sa presného vymedzenia hranic celého regionu, ktory sa definuje
odliSne v zavislosti na pouZivanych kritériach, ale vo vSeobecnosti je v Specifickych
pripadoch pragmaticky zaloZzené na rozmeroch cezhrani¢nej spoluprace medzi
miestnymi dradmi regionu.

Most cez rieku Mosel z Nemecka
do Luxemburgska v Schengene.

Zatial o je velky poCet organizacii na urovni SirSieho regionu Saar-Lor-Lux, ktoré
podporuju spolupracu v ramci sub-regionov, tam, kde sa téma tyka cezhranicnej
spoluprace vo vzdelavani, predmetom najvacsieho zaujmu je spolupraca na mikro
arovni malych komunit pozdiz existujucej hranice medzi Sarskom a Département
Moselle. Tieto existuju v relativne zvladnutelnej miere a obyvatelia pohrani¢ného
regiéonu sa s nimi najlahsie identifikuju a aktivne sa v nich zuc¢astruju.
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Totro je taktieZ pripad tykajuci sa cezhrani€nych aktivit, ktoré podnika Ludova vysoka
Skola (fr. coll€ge) mesta Saarbriicken (nem. Volkshochschule des Stadtverbandes
Saarbriicken alebo VHS des Stadtverbandes Saarbriicken), ktoré sa uskuto¢ruju
hlavne s institiciami v ramci Département Moselle. Obzvlast na tomto uzemi sa

v priebehu nedavnych desatroci rozvinuli poCetné projekty zahffiajuce roznych
projektovych partnerov a zalozené na réznych zmluvach o spolupraci a vo vSetkych
moznych oblastiach. Vo v8eobecnosti mozné si vd&imnut, Ze zatial €o je do
cezhrani¢nej spoluprace zapojeny velky pocCet organizacii, v SirSom regione ako celku
neexistuje ziadna koordinaéna Struktura pre cezhrani¢nu spolupracu — a to obzvlast

v oblastiach, tykajucich sa vzdelavania — o ma za nasledok to, Ze kazda organiz4cia
pracuje v izolacii. Neschopnost zvladnut situaciu skuto¢ne brzdi efektivnost

Otvorend nemecko-francuzska
hranica pri Saarbruckene:
Vlavo: Francizska (nalavo)

a nemecka (napravo) telefénna
budka bok po boku.

Vpravo: Smerova tabula
Departmentu Moselle.

cezhraniCnej spoluprace. V sucasnosti su prediskutovavané plany na vytvorenie
buducej instituciondlnej architektdry SirSieho regiénu.

Cezhrani¢na spolupraca na urovni organov miestnej spravy

Miestne vervejné institucie, ktoré boli spojené spravnymi dohodami vytvorenymi
mestskymi sietami spolupracuju v réznych oblastiach, napr. rozvoj podnikania, alebo
kulturne projekty. Asociacia Buducnost SaarMoselle Avenir (nem. Zukunft SaarMoselle
Avenir) bola mnoho rokov aktivna v projektoch, tykajucich sa spoluprace na miestnej
urovni v Sarsku-Lorraine a tvori zaklad planovaného euroregiéonu Eurodistrikt Saarbriik-
ken — Moselle-Est. Zahffia 77 miest a okresov na oboch stranach hranice.
Institucionalizovana spolupraca v pohrani€nom regione Sarsko — Lorraine sa o krok
pribliZila podpisanim memoranda o porozumeni, ktoré znamenalo zalozenie
Euroregionu v maji 2004 a konanim konferencie, na ktorej boli vymienané nazory a
know-how s uz existujucimi euroregionmi.
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Cezhranicné vzdelavanie a d’'alSie vzdelavanie

Hoci existuju pocetné formy cezhrani¢nej spoluprace vo vzdelavani a dalSom
vzdelavani v oblasti zariadeni vSeobecného vzdelavania a odborného vzdelavania ako
aj na urovni univerzit, ktoré su podporované v rdmci dohdd a zmluvnych doh6d medzi
krajinskou vladou Sarska a francizskym ministerstvom Skolstva (vzdelavanie
nemecko-francuzskych uditefov a kontinualne vzdelavanie, poskytnutie pracovnych
miest v zahrani€i, nemecko-francuzske kurzy, atd.), dalSie cezhrani¢né vzdelavanie,
obzvlast ako je predstavované institiciami vzdelavania dospelych v Sarsku zatial
nedostalo institucionalnu formu. Ostava teda obmedzené na jednotlivé aktivity, ktoré by
mohli byt velmi dobre premenené na trvalé formy cezhrani¢nej spoluprace.

Struktura dal$ieho vzdelavania vo Francuzsku vo véeobecnosti a obzvlast vo
francuzskej hrani¢nej oblasti zostala az do nedavnej doby neznama pre Skoly
vzdelavania dospelych a taktiez pre prislusnu institiciu mesta Saarbriicken. Jedinu
formu spoluprace predstavovala organizacia Peuple et Culture', ktora v 60-tych a 70-
tych rokoch 20. storoc&ia ponukala napriklad spolo€né seminare na politické témy.
IntenzivnejSie a rozsSirujuce sa formy spoluprace a vymeny, tykajlce sa vzdelavania
dospelych a obzvlast institucii vzdelavania dospelych su registrované iba v poslednych
20 rokoch. Specifikom hraniéného regionu Saar-Moselle je vytvorenie Skoly
cezhrani¢ného vzdelavania dospelych (Université Populaire Transfrontaliére) vo
Volklingen-Forbach?, ktora vyrastla z mestského partnerstva a ponuka kurzy na oboch
stranach hranice. Avsak, este stale je mélo projektov cezhrani¢ného dalSieho
vzdelavania, ktoré su vo svojom pristupe interkulturalne, cielené a zamerané na
vysledky alebo na produkt.

Cezhrani¢éné aktivity Volkshochschule Stadtverband Saarbriicken®

VHS prevadzkovana magistratom Saarbriicken je su¢asne mestskou a miestnou Skolou
vzdelavania dospelych mesta, pretozZe jej pole posobnosti zahffia mesto Saarbriicken a
priblizne desat va&Sich miestnych zastupitelstiev z okolia, kde méa Skola externé
oddelenia. Ako mesto Saarbriicken tak aj niekolko tychto miestnych komunit lezi
priamo na hranici so susediacim francizskym regiénom. Preto je prirodzené, Ze Cast
ich zakaznikov, t.j. t€astnikov kurzu pochadza z francuzskej strany hraniéného
regionu.

Tato uCast moze byt vysvetlena skutoCnostou, Ze na francizskej strane hrani¢ného
regionu* neexistuje ekvivalentna forma organizacie dal$ieho vzdelavania s komplexnym
radom kurzov. Vacsie Skoly vzdelavania dospelych (fr. coll€éges) na nemecko-
francuzskej hranici je mozné najst iba ovela dalej v Alsasku, v Strasburgu a Mulhouse,
ale nie v hraniénom uzemi Lorraine. Nasledovna sekcia sumarizuje rad aktivit
cezhrani¢nej spoluprace, uskuto¢nenych VHS Stadtverband Saarbrticken.
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Spolupraca medzi VHS Stadtverband Saarbriicken a GRETA

Od roku 1988 VHS Stadtverband Saarbriicken uskutoéhoval vzdelavaciu spolupracu
v ramci dohody o spolupraci v partnerstve s GRETAs (GRoupements
d’ETAblissements pour la formation continue) vo francizskom hrani€énom regione.
GRETAs reprezentuju institucie dalSieho vzdelavania, ktoré ponukaju odborné
vzdelavanie a su vedené francizskym Ministerstvom Skolstva. Su pripojené k Skolam
(vSeobecne ku gymnaziam) a su riadené ich spravnymi organmi. Jednym z ich
hlavnych zamerani je ponuka osvedc¢eni o znalosti nemeckého jazyka. GRETAs
ponukaju réznorody rad kurzov a seminarov kontinualneho vzdelavania pre spolo¢nosti,
v ktorych zohrava déleziti ulohu multilingvalna kvalifikacia. Aby bol zabezpeceny
dbkaz o jazykovych zruénostiach, ziskanych tymto $tadiom, Gcastnici vykonavaju
skusky jazykovej zru€nosti a ziskavaju certifikat v nemcine (Zertifikat Deutsch,
Deutsch fir den Beruf / profesionalnej nemcine, skusky Goetheho institatu) na VHS
Stadtverband Saarbriicken. Dalej st vo VHS kazdorogne umiestneni priemerne $tyria
francuzski vymenni uditelia, ktori prave absolvuju dalSie vzdelavanie v GRETAs.
GRETA Freyming-Merlebach, ktoré lezi priamo na hranici bol partnerom v projekte
Saar-Lor-Curriculum (pozri kapitolu 4.).

Spolupraca medzi VHS Stadtverband Saarbriicken a Univerzitou Metz

Spolupraca s GRETASs, popisana hore, kladie velky déraz na vyu¢ovanie cudzieho
jazyka v kontexte orientovanom na pracu. Kultirne a interkulturalne vysledky ako také
hraju sekundarnu ulohu. Naopak, spolupraca nadviazana s Univerzitou Metz (fr.
Université Paul Verlaine-Metz)', ktora ma svoje vlastné oddelenie dalSieho vzdelavania
zamerané na nestudujuce obyvatelstvo, kladie silnejSi déraz na vyu€ovanie cudzieho
jazyka a kulturnu vymenu. Od roku 1986 bol intenzivny kontakt medzi VHS Stadt-
verband Saarbriicken a Univerzitou Metz. O rok neskér (ako to bolo v pripade
GRETASs), viedol tento kontakt k dohode o spolupraci medzi dvomi organizaciami.

V priebehu rokov sa rozvinul Siroky rad aktivit: letné kurzy franciuzskeho jazyka

a sobotnajSie vycvikové kurzy francuzstiny na Univerzite v Metz, Studijné cesty

s nemeckymi a francuzskymi u€astnikmi, exkurzie a denné vylety do regiénu Saar-Lor-
Lux, nemecko-franclizske vecerné kurzy a projekt "Saar-Lor-Curriculum®.

Projekt spoluprace "Jazykové siete v hraniénych regiébnoch”

Toto je projekt vedeny spolo¢ne VHS Stadtverband Saarbriicken, Ministerstvom
Skolstva, umenia a vedy Sarska a Sarskym krajskym instititom vzdelavania a médii v
ramci BLK modelového pilotného projektu celozivotného vzdelavania, ktory je
podporované Nemeckym federalnym ministerstvom Skolstva a vyskumu a Eurépskou
Uniou (europsky socialny fond). Organ zodpovedny za dohl'ad nad programom je
Nemecky institut pre vzdelavanie dospelych (nem. Deutsches Institut fir Erwachsenen-
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bildung). Projekt sa uskutoénil ako skuSobny program od januara 2001 do decembra
2004. Rozsiril sa na vSetky oblasti vzdelavania a zahfnal franctizske a nemecké Skoly,
univerzity a institucie pokrocilého tréningu ucitelov. Konkrétnym cielom projektu bolo
uviest vzdelanostne znevyhodnenych mladych ludi a tych, ktori maju neschopnost’ ugit
sa, do prislusného jazyka ich susednej krajiny.

Uvodnym bodom pre projekt bolo pozorovanie, Ze dobra znalost francuzskeho jazyka je
nevyhnutnou poziadavkou pre Uspech na trhu prace v Sarsku — podstatne vaéSou ako
v inych spolkovych krajinach republiky. Zo vSetkych nemeckych provincii ma Sarsko
najvyssie percento Uzemia, hrani€iace s s inou krajinou, a v kazdom pripade ma
spolo¢nu hranicu s francizsky hovoriacou krajinou (Luxembursko, Francuzsko).

Z geografckého hladiska je Francuzsko tiez susediacou krajinou, v ktorej by zvazovala
pracovat vacésina Studentov. A teda znalost francuzskeho jazyka sa nevyZaduje len na
vysokokvalifikovanych profesionalnych pracovnych miestach, ale v skuto¢nosti hlavne
pre tie odborné oblasti, ktoré sa najviac hodia pre vzdelanostne znevyhodnenych
mladych fudi a tych, ktori trpia neschopnostou ucit’ sa. Z tohto dévodu ziskavanie
kazdodennej sposobilosti vo francuzskom jazyku na nemeckej strane hranice

a v nemeckom jazyku na francuizskej strane hranice je velmi dblezité pre dalSiu kariéru
Studentov. Takéto vzdelavacie pilotné projekty vSak vo vSeobecnosti zlyhavaju

v pripadoch mladych ludi s neschopnost'ou vzdelavania a u€enia, ked su prezentované
"iba“ ako predpokladané rozSirenie perspektivy pre kariéru. Z tohoto dévodu sa pouziva
"pozornost odvracajuci“ pristup s pouzitim tém, ktoré si mimoriadne zaujimavé pre
maldych ludi (ako napriklad popova hudba), hoci prave na poli popularnej kultary je
problém, pretoze angli¢tina ma tendenciu prevziat prioritu nad jazykom susediacej
krajiny.

Druhym hlavnym ciefom projektu bolo v poskytnut v Skole tolko samoriadenia
Studijnych uloh s pouzitim novych médii, ako je len mozné. Medialne zru€nosti maju
pre cielovu skupimu taku istu délezZitost ako znalost francuzskeho jazyka, pretoze
schopnost pracovat s novymi informacénymi a komunikaénymi technolégiami v ich
buducej kariére sa javi ako nepostradatefna. Mladi fudia tiez vidia u€enie s "novymi
médiami“ ako pozitivnu skusenost, ktord na oplatku zvySuje motivaciu. V rdmci
projektu boli v spolupraci nemeckych a francuzskych studentov vytvorené spolo¢né
nemecko-francuzske produkty médii.

Projekt ukazal, Ze zvolené metddy boli podstatne efektivne. Na konci projektu
zainteresovani mladi fudia vykazovali napadne vacSiu motivaciu a vykon v kontexte
Skoly ako institicie, nez tomu bolo na zaciatku. Prave ti Studenti, ktori sa v kontexte
"normalnej“ triedy moZzu sustredit iba s velkou ndmahou, povaZovali tento novy pristup
k u€eniu za velmi napomocny. Dufame, Ze tento typ projektu bude rozsSireny na trvalom
zaklade.
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Spolupraca medzi VHS Stadtverband Saarbriicken a Chambre de Commerce et
d’Industrie Nancy

Najnovsou formou aktivit cezhraniénej spoluprace je spolupraca s IHK Nancy. Nancy je
hlavnym mestom Département Meurthe-et-Moselle, susediacim departmanom Moselle.
IHK Nancy ponuka tréning a tréning pokrocilych mladym dospelym fudom pracujicim

v hotelovom priemysle a priemysle cestovného ruchu. Program zahfiia
niekolkotyzdnovy pobyt v Sarsku, v tomto pripade v meste Saarbriicken, v priebehu
ktorého VHS ponuka jazykovy kurz Specificky pre danu profesiu a organizuje navstevy
podnikov v tomto sektore. V su€asnosti je spolupraca iba jednostranna, pretoze VHS
nema klientelu, ktora by bola schopna &erpat’ vyhody z tohto programu. V priebehu
niekolkych buducich rokov sa ofakava, ze Hotelova Skola Saarbriicken (nem. Hotel-
fachschule Saarbriicken) a Sarska turisticka kancelaria (nem. Tourismuszentrale Saar)
sa stanu partnermi programu. Taktiez dufame, ze mladym ludom zo Sarska budu méct
byt ponuknuté bilateralne vymenné navstevy, spolufinancované nemecko-francuzskym
sekretariatom pre odborné vymeny (nem. Sekretariat fiir den beruflichen Austausch) v
Saarbriickene.

Projekt spoluprace EUROP 'AGE

Od roku 1990, pri VHS existuje pracovna skupina, ktora sa zaoberd vymennymi
navstevami pre starSich ob&anov: Europaische Altenwerk Saar-Lor-Lux alebo
EUROP’AGE, ktora taktiez zahffia Luxembursko. Asociacia organizuje cezhrani¢né
podujatia a vymenné aktivity pre starSich obanov a tieZ publikuje bilingvalny
informacny bulletin.

Spolupraca medzi VHS Stadtverband Saarbriicken a Obecnym zastupitelstvom v
Sarreguemines (fr. Communauté d"Agglomération Sarreguemines Confluences)

Obecné zastupitel'stvo Sarreguemines (nem. Saargemuind), francizske hrani¢né mesto,
ktoré uz niekolko rokov spolupracovalo s magistratom Saarbriicken v oblasti
cestovného ruchu a ochrany Zivotného prostredia planuje v roku 2005 zaloZit' Skolu
vzdelavania dospelych, ktora bude uzko spolupracovat’ s VHS Stadtverband Saarbriik-
ken. To je urcite vyvoj s vefkym potencidlom, ktory v buducnosti ponukne pocetné
formy spoluprace.

Wilfried Schmidt, Ludova vysoka $kola mesta Saarbriicken (Volkshochschule Stadtverband
Saarbriicken), Nemecko
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Kracové dokumenty a web stranky:
Politika a samosprava:

Web stranka mesta Saabriicken: www.saarbriicken.de

Web stranka regionu Lotrinsko / Lorraine: www.cr-lorraine.fr

Web stranka departmentu Mosel (fr. Département Moselle): www.moselle.pref.gouv.fr
Web stranka Velkoregionu: www.grossregion.net

Web stranka regiéonu Saargemind / Sarreguemines: www.sarreguemines.fr

Vzdelavanie:

Web stranka Ludovej vysokej Skoly mesta Saarbriicken: www.stadtverband-saarbruecken.de/vhs/
Web stranka Ludia a kultdra (fr. Peuple et Culture): www.peuple-et-culture.org

Web stranka cezhrani¢nej ludovej vysokej Skoly Voélklingen-Forbach (fr. Université Populaire
Transfrontaliére Voélklingen-Forbach): www.vhs-voelklingen.de/vhs/upt.htm

Web stranka eurépskeho diela Saar-Lor-Lux / EUROP AGE: www.altenwerkkultur.de

Web stranka modelového vyskumného programu celozZivotného vzdelavania: www.blk-lll.de

Web stranka Univerzity Metz (nem. Universitat Metz, fr. Université Paul Verlaine-Metz): www.univ-metz.fr
Web stranka Zdruzenia zariadeni dalSieho vzdelavania GRETA (fr. Groupements d’établissements pour
la formation continue — GRETA): www.education.gouv.fr/fp/greta.htm

Poznamky pod ¢iarou:

1 www.peuple-et-culture.org

2 www.vhs-voelklingen.de/vhs/upt.htm

3 Aktualna kapitola tejto Studie je limitovana podla ustupu projektu CBCnet na priame formy cezhrani¢nej
spoluprace. To nezahffia Cinnosti Volkshochschule (VHS) Stadtverband Saarbruicken, ktoré su ¢astou
SirSieho eurdpskeho kontextu a prekracuju Specifickll oblast’ hrani¢nej spoluprace vzhladom na ich
nadnarodny pristup.

4 www.univ-metz.fr
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Nemecko — Polsko

Regién Oberlausitz

Detlef Heuke / Ute Grun

Spoloény dorozumievaci jazyk je velmi ddlezity a sluzi na ulah&enie komunikacie a na
kultirnu vymenu. Hoyerswerda sa nachadza v regione, ktory spaja hranicny trojuholnik
Polsko — Nemecko — Ceska republika. V désledku spoloénych historickych udalosti sa
po nemecky hovori v niektorych astiach Pol'ska a Ceskej republiky. | ked neméina by
bola vhodna ako dorozumievaci jazyk v tomto regione, pouziva sa s neochotou rovnako
z historickych dévodov. V8eobecne povedané, Nemci nehovoria po polsky a ¢esky,
Cesi nehovoria po polsky a Poliaci nehovoria po &esky. Dejiny st hlavnou priginou tejto
dilemy. Po druhej svetovej vojne bola nemc¢ina diskreditovanym jazykom a vztahy
medzi krajinami, ktoré vtedy tvorili su€ast "socialistického bratstva” sa zredukovali na
minimum. Kurzy ¢estiny alebo polstiny na ludovych vysokych Skolach (nem. Volks-
hochschulen) su raritou. Jednotlivé projekty, do ktorych si zapojené nemecko-Ceské
materské Skolky a Skoly, by mali pomdct napravit’ tento stav, ale v skuto€nosti su to
stale iba ojedinelé pripady. Mlada generacia jednoznaéne uprednostriuje angli¢tinu, o
sa v tomto pripade chape ako neutralny jazyk. Angli¢tina sa eSte viac preferuje ako
dorozumievaci jazyk medzi silne narodne orientovanymi Cechmi a Poliakmi a slGZi na
ugely interkultdrnej vymeny medzi Nemcami, Cechmi a Poliakmi. Tento vyvoj mdéze
kritizovat niekto zvonku, avSak vyzera to tak, ze to je jedina realna moznost pre region
s takou minulostou, pretoZe predsudky z nej prameniace tu maju vacsi vplyv, ako
kdekolvek inde v Eurdpe.

Kla¢ovym momentom histérie je urcite obdobie druhej svetovej vojny. AvSak snahy
zmierit sa s obdobim vojny, jej pri¢inami a nasledkami su takmer vZdy povaZované za
tabu. Poliaci si vytrpeli najdihSie obdobie nacistickej nadvlady, ¢o spdsobilo traumu,
ktora dodnes nie je zahojena. To nadobudlo skoro osobny charakter, ¢o bol aj pripad
pocas navstevy VHS Hoyerswerda v partnerskej institicii v Opole, Polsko. Riaditelka
Skoly, ktora hovori po nemecky, nebola schopna na zaciatku prekonat psychologicku
bariéru a rozpravat po nemecky. Pri pokuse to prekonat sa jej vracali traumatizujuce
spomienky na roky okupacie. Iba po niekolkych po sebe nasledujucich stretnutiach
dokazala najst v sebe silu pouzit tento jazyk. Tento priklad je dékazom toho, aké
hiboké su este stale tieto historické trhliny. Mnichovska dohoda z roku 1938' sa
rovnako vryla do povedomia Cechov. Na druhej strane mnohi Nemci sa dodnes
nezmierili s traumou vyhostenia po nemecky hovoriaceho obyvatelstva z Pol'ska a
Ceskej republiky a s masakrami Nemcov v Ceskej republike nasledkom Bene$ovych
dekrétov?. Tieto udery osudu sa prenasali na nasledujuce generacie a zohravaju

CEZHRANICNA SPOLUPRACA V EUROPE



NEMECKO — POLSKO

REGION OBERLAUSITZ

ddleZitu ulohu v su€asnom politickom Zivote. Rakusko a Nemecko trvali do poslednej
chvile na tom, aby sa BeneSove dekréty oficialne vyhlasili za "nespravodlivé®, ¢o malo
byt nevyhnutnou podmienkou prijatia Ceskej republiky do Eurépskej Gnie. | ked tato
poziadavka bola na poslednu chvilu stiahnuta, faktom zostava, ze Ceska republika a jej
politické vedenie neboli schopni verejne odsudit BeneSove dekréty, pretoze sa bez
pochyb obavali nepopularnosti tohoto kroku doma, a urobili vefmi malo na podporu
vzajomného pochopenia medzi obomi krajinami. To znamena, Ze tato otazka zostava aj
nadalej tabu. Institucie dalSieho vzdelavania budu musiet zohravat délezitu ulohu v jej
rieSeni.

Niekolko krokov tymto smerom sa uz urobilo. Av8ak skusenosti, ktoré ma Vysoka
ludova Skola Hoyerswerda naznacuju, ze je efektivnejSie vyhladavat spolupracu v
politicky "neutralnej“ oblasti. Projekty zamerané priamo na politické vzdelavanie nemaju
dobru povest medzi obyvatelstvom vSetkych troch krajin. To priamo suvisi s
nedavnymi spolo¢nymi skisenostami z obdobia socializmu a s vtedajSimi "uzavretymi
spolo€nostami. Z toho prameni snaha tabuizovat pretrvavajice historické predsudky a
problémy s tym suvisiace. Kazdy pokus bol odmietnuty ako revanSizmus. Je ocCividné,
Ze Strnast rokov po pade socialistického systému nie je dostatocny ¢as na zmenu
nazorov na vSetkych stranach hranice. V tomto pripade mézeme hovorit' iba o
"generacnom probléme*”, nakolko posledné skusenosti v oblasti spoluprace v Pol'sku
ukazuja, ze vo veducich poziciach v instituciach dalSieho vzdelavania su vacésinou
fudia, ktori su priamo poznaceni skisenostami z ¢ias socializmu. Obyvatelstvo
prihrani€ného regiénu sa musi nauéit' vysporiadat’ sa s tymito predsudkami, ktoré
zasahuju do kazdodenného zivota a musi podporovat interkultdrnu vymenu. Tato
vymena sa stala skutoénostou s prijatim Polska a Ceskej republiky do EU. Nakolko
tento fakt ovplyviiuje cely region, "uciaci sa region“ by mohol byt zalozeny na tomto
zaklade. Interkultirna vymena by mala byt prioritou v tomto smere a VHS Hoyerswerda
uz iniciovala tato vymenu. V jednom vyznamnom projekte je interkultirna vymena
stredobodom aktivit. Téma projektu "Sliezske zamky v Pol'sku“ odraza historicky a
politicky postoj a nabada k diskusiam na tuto tému, €o je vlastne pripad, ked kultura je
nastrojom na dosiahnutie hibSieho spoznavania, pochopenia a vzajomného uznania.
Avsak toto nie je priklad iba zladenia (harmonizacie) réznych foriem kultary. Kazdy
narod ma svoju vlastnu kultiru a pévodnu kulturu, i ked niekedy spolo¢nu a vzajomné
prepojenu. Tieto kultury sa budu i nadalej vyvijat' a modernizovat, a prave preto je
potrebné zaobchadzat so spolo&nou kulturou citlivo a podporovat jej toleranciu a
uznavanie. Prihraniéna oblast medzi Nemeckom, Polskom a Ceskou republikou ma
vela dovodov na dobehnutie strateného Casu. Institicie daldieho a celoZivotného
vzdelavania dospelych mézu vyznamne prispiet k suasnému procesu obnovenia
priatelskych vztahov medzi Statmi.

Projekty financované z fondov EU zohravaju vyznamnu tlohu v uskuto&neni tychto idei
na obidvoch stranach hranice hlavne preto, Ze finanéna podpora na tento typ projektov
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nie je dostato&na v désledku politickych rozhodnuti kazdej krajiny. Statna politika v
tychto troch krajinach ma velmi malé dotacie a preto sa spolieha na jednotlivé velké
projekty.

Nakoniec zaujem o cezhrani¢nu spolupracu zavisi od ekonomického rozvoja
prihrani¢ného regiénu. Vo vSetkych troch Statoch za posledné roky badat pokles
ekonomiky, €o ma za nasledok socialne problémy, a preto sa ludia viac staraju o
zabezpecenie svojich Zivotnych potrieb a nemaju €as na problémy cezhrani¢nej
spoluprace a interkultirnu vymenu.

Na druhej strane pozitivna vzajomna suhra domacej politiky a hospodarstva a eurépska
podpora mézu poméct prihranicnému regionu dostat sa z postavenia na okraji
spoloCnosti a vytvorit Uspesné regionalne centrum, ako to naznacuje vyvoj v ostatnych
prihraniénych regiénoch Eurdpy. Vstup Pol'ska a Ceskej republiky do EU ulahgil
spolupracu medzi Hoyerswerda (Nemecko) a Opole (Polsko). Dal$imi prikladmi
cezhrani¢nej spoluprace su napriklad spoloéna nemecko-pol'ska univerzita vo
Frankfurte nad Odrou (nem. Europa Universitat Viadrina)® a niektoré pripady nemecko-
Ceskej spoluprace medzi jednotlivymi Skolami.

Existuje velky potencial pre rozvoj cezhrani¢nej spoluprace medzi Nemeckom,
Polskom a Ceskou republikou. So vstupom tychto krajin z vychodného bloku do EU
bolo vytvorené politické zazemie na tuto spolupracu. Prioritou vo vzdelavani dospelych
v regidne sa stalo vyhladavanie cezhrani¢nych kontaktov. Je to uloha pre intitucie
vzdelavania dospelych podporit interkultirnu vymenu a poméct odstranit’ predsudky na
v8etkych stranach hranice. Je dblezité udrzat kontakty vo velmi otvorenej a osobnej
rovine, tak povediac kontakty osoby s osobou. Pravne a finanéné zaklady pre tito
spolupracu maju vytvarat politici. | ked nemenej dblezita je ekonomika, ktora sa mdze
stat' hnacim motorom v napredovani kulturneho rozvoja.

Detlef Heuke / Ute Grun, Hoyerswerda mestské kulturne a vzdelavacie centrum (Kommunaler
Eigenbetrieb "Kultur und Bildung“ der Stadt Hoyerswerda / EKuB), Nemecko

Kracové dokumenty a web stranky:

Mesto Hoyerswerda: www.hoyerswerda.de

VHS Hoyerswerda: www.vhs-hoyerswerda.de
Eurépska univerzita Viadrina: www.euv-frankfurt-o.de

Poznamky pod c¢iarou:

1 29. septembra 1938 ministerski predsedovia Velkej Britanie a Francuzska za sprostredkovania
Mussoliniho podpisali Mnichovskd zmluvu s Hitlerom v Mnichove. Na zaklade dohody odstupili tie Casti
Ceskoslovenska, ktoré boli osidlené vagsinou sudetskymi Nemcami, Nemeckej risi; pripojili provinciu
Teschen k Polsku. Mnichovska dohoda sa povazuje za Cierny defi v dejinach ¢eského ludu.

2 Eduard Bene$ bol ministerskym predsedom Ceskoslovenska v rokoch 1945-1948. Za obdobie svojho
pbésobenia vydal 143 dekrétov, z ktorych jeden c¢.15 bol o zbaveni prav a prava vlastnictva Nemcov a
Madarov v Ceskoslovensku, 8o spdsobilo opravnené nepokoje.

3 wwv-frankfurt-o.de
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Slovensko — Madarsko

Cezhrani¢éna spolupraca v euroregidone Neogradiensis

Tomas Findra / Danica Hullova

PAsobnost euroregionu Neogradiensis' zahffia oblast’ historického Novohradu — na
slovenskej strane, a to okresy Lu€enec, Poltar a Velky Krtis a na madarskej strane,
kraj Nograd. Po Rakusko-uhorskej dualistickej monarchii vytvorenej cez "Ausgleich”
(vyrovnanie) v roku 18672, region presiel procesom rychleho rozvoja, ktory bol
preruseny prichodom 1. svetovej vojny. Nasledkom dezintegracie Rakusko-uhorskej
monarchie severna ¢ast Novohradu bola integrovana do novej republiky
Ceskoslovensko (okrem rokov 1938-1945, ked &ast slovenského Novohradu patrila
Uhorsku). Po oslobodeni v roku 1945, slovensky region patril kraju Banska Bystrica,

a neskor kraju stredného Slovenska. Zakladajluca deklaracia euroregiénu Neogradiensis
bola podpisana v septembri 1999 zastupcami kraja Nograd na madarskej strane

a zastupcami okresov Lucenec, Velky Krti§ a Poltar na slovenskej strane. Cielom je
poméct uspesnej a konkurenénej ekonomickej oblasti v euroregione Neogradiensis,
ktory je podporovany oboma krajinami vyuzivanim spolo¢nych zdrojov a zaistovanim
dobrej kvality zivota a buducej perspektivy pre jej obCanov. Aktivity a projekty, ktoré
boli podniknuté doteraz: vymenny program strednych $kol v oblasti jazyka a vedomosti,
Pevnost Filakovo — zachrana nasho historického dedi¢stva pre buduce generacie
moznost vyskumu Stavanie mosta cez rieku Ipefl blizko Kolarova.

Rozvoj vzt'ahov na poli kultury a Sportu

Sila euroregioénu na poli spoluprace v kulture a Sporte ma korene v historickej minulosti.
Uzemie historického Novohradu leZi v juZnej asti kraja Banska Bystrica, t.j. na
strednom Slovensku. Ciastoéne leZi v Krupinskej planine a &iasto¢ne v Slovenskom
Rudohori. Na juhu je definované a tiez spojené $tatnou hranicou s Mad'arskom ¢astou
uzemia kraja historického Novohradu (mad. Négrad). Dékaz o kultdrno-historickom
spojeni medzi oblastami vidno v skuto€nosti, Ze centrum historického kraja bol najskor
hrad Novohrad (v 10. a 11. storoci) a potom od 16. storoCia centrum bolo alternativne
Lu€enec a Balassagyarmat. Z tohto dovodu aj kultirna aj ekonomicka spolupraca
medzi obyvatelmi Zijucimi v Novohrade ma hlboké korene. Nespoc¢etné historické
pamiatky a lokality regionalnej, eurépskej a dokonca svetovej dolezitosti, kultirne
tradicie a po starocia staré remesla a architektura pridavaju na dblezitosti euroregiénu
Neogradiensis. V modernej histérii Slovenska a Madarska spolupraca na poli kultary

a Sportu bola aspektom cezhrani¢nej spoluprace s najdlhsimi tradiciami. Na madarskej
strane euroregiénu su asociacie a organizacie na zachovanie slovenskej kultiry
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a madarskej kultury na slovenskej strane euroregiénu. Vacsina kultarnych institicii,
ktoré pOsobia v euroregidne pestuje vztahy s partnerskymi organizaciami na druhej
strane hranice. Na tomto Uzemi vzdelavacie institlcie ako aj kulturne centra, kniznice
a muzea hraju délezitu ulohu v dalSom rozvoji cezhraniénej spoluprace. Neformalne
vztahy v oblasti kultary a Sportu maju vzdy pozitivny dopad na vzajomné vztahy.
Vytvaraju zaklad na zlepSenie vztahov medzi Slovakmi a Madarmi, a tak zvySuju
kvalitu Zivota obyvatelov euroregiénu.

Tazka socio-ekonomicka situacia, ktorej eli regién a jeho obyvatelia, zanechala svoje
stopy v tejto oblasti. Nedostatok zdrojov v mestach a instituciach, slaba ekonomicka
situacia a vysoka nezamestnanost, to vietko brani rozvoju aktivit na poli kultary

a Sportu a zaziva dokonca v niektorych pripadoch regresiu. Situacia sa zhorsila,
pretoZze u mladej generacie nebol zaujem udrziavat' a rozvijat takéto aktivity.
Cezhrani¢na spolupraca straca svoj vyznam, ked neexistuje revitalizacia kulturnych
vztahov a spolo¢nych aktivit alebo ochrana historickych hodnét a kultirneho dedicstva,
zvlast vo veku globalizacie. Preto je dblezZité zachovavat’ slovensku a madarsku
identitu cez spologny vyvoj slovensko-madarskej kultury a zachovavanie kulturneho
dedicstva nasich predkov pre buduce generacie v oblasti euroregiéonu Neogradiensis.
Bohatstvo slovenskych a madarskych tradicii a spolo¢ensky suhlasné pdsobenie
jednotlivych komunit, lokalit a mikroregiénov vytvéra jedine&nu situaciu nie iba pre
obyvatelov, ale aj pre navstevnikov regiénu. Preto sa zda ddlezité pre zvySovanie
povedomia a zaujem u obyvatelstva regiénu.

Rozvoj Fudskych zdrojov

V oblasti euroregionu je dostatoény vzdelanostny predpoklad, ¢o sa tyka institucii

a 8kél na zvySovanie Standardov zru€nosti a kvalifikacie u obyvatelov v sulade

s potrebami suéasného trhu prace po vstupe do EU. Tieto institucie a $koly tvoria
délezity pilier euroregiénu a pomahaju pripravovat mladSiu generaciu na rozvoj ludskych
zdrojov. Zabezpecenie vzdelania v regidne zahffia Statne zakladné a stredné Skoly
(stredné odborné skoly a uénovské Skoly), gymnazia a tiez regionalne pobocky
univerzit. Existujuce programy, ktoré sa tykaju podpory zdravia, pedagogicko-
psychologické poradne, osobitné Skoly a centra volného €asu tiez posilfiuju rozvoj
cezhrani¢nej spoluprace v euroregione. Tradicia aktivnej spoluprace na poli vzdelavania
medzi madarskymi a slovenskymi institiciami v euroregione sa mdze znovu ozivit.

V minulych rokoch nedostatok financii a investicii spésobil, Ze rozvoj spoluprace sa
spomalil, alebo v niektorych pripadoch celkom zastavil. V su€asnosti zaujem na
zabezpeceni spolocensko-ekonomického rozvoja a integracie do Eurdpskej unie mozu
obnovit a rozsirit v ramci cezhrani¢nej spoluprace partnerstva medzi Skolami, ucitelia

a iné institucie vzdelavania a odborného vzdelavania. Relativhe malé vzdialenosti

v ramci dochadzania pracovnych sil podla potrieb rozSirujuceho sa trhu prace
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v euroregiéne prispeju k vytvoreniu novych Sanci pre uchadzacov o zamestnanie z
regionu. Kvalifikacia, ktori maju pracovnici v slovenskej a madarskej ¢asti euroregionu,
nie vzdy spifia potreby ekonomiky, ktora prechadzala a prechadza cez proces
transformacie, a ktora ma novu Strukturu. V regiéne hlada pracu viac ludi, ako je

k dispozicii pracovnych miest. Miera nezamestnanosti u ludi v produktivhom veku
stupa a je vacsia ako v inych porovnatelnych regidonoch Slovenska a Madarska.

Dalsi spologny problém slovensko-madarskej oblasti sa tyka migracie kvalifikovanych
robotnikov z regionu za porovnatelne nizke priemerné platy, ¢o vedie k nedostatku
kvalifikovanych robotnikov v rozdielnych sektoroch ekonomiky. Tento trend sa zosilnil
vSeobecne nizkou vzdelanostnou uroviiou obyvatelov, zvySujucim sa poétom
uchadzacov bez zru¢nosti (obzvlast u romskej populacie) a neadekvatnym stavom
niektorych Skolskych zariadeni, €o sa tyka ich vybavenia. Spolo¢na snaha slovensko-
madarskej cezhrani¢nej spoluprace v oblasti pripravy a rozvoja ludskych zdrojov by sa
mala zamerat' na Struktdrnu zmenu Skolského systému a systému vzdelavania tak, aby
to prispelo k zvySenej konkurencii pracovnej sily regiénu na domacom trhu (vo vnutri
euroregionu, na slovensko-madarskych trhoch prace) a tiez na vonkajSom trhu prace
(mimo euroregiénu). Slabym aspektom euroregiénu Neogradiensis je tiez fakt, ze ani
obcania, ktori hladaju zamestnanie alebo lepSie postavenie na pracovnom trhu, ani
zamestnavatelské organizacie nemaju k dispozicii adekvatne informacie; napr. nie su
spolo¢né databazy, ktoré by mapovali aktualnu situaciu na pracovnom trhu. Z tohto
dovodu je dblezité vytvorit agenturu na diseminaciu informacii o poziadavkach trhu
prace na oboch stranach hranice, o poskytovani bezplatného vzdelavania

a 0 moznostiach spoluprace. Spolupraca vsetkych zainteresovanych organizacii

v oblasti by mohla znizit emigraciu mlad3ej generacie do priemyselne viac rozvinutych
regidbnov a mohla by vytvorit nové moznosti pre rozvoj cezhrani¢ného pracovného trhu.
Mala by sa vytvorit nova informacna siet, ktora by bola zalozena na databazach
existujucich uradov. Tato siet by mala byt umiestnena v ramci miest, mala by mat’
cezhrani¢nu pésobnost’ a mala by poskytnut jasnu a pristupnu databazu podla
spolo¢nych potrieb. Podobné formy spoluprace by mohli poméct zvysit zamestnanost
a vzdelanostné Standardy medzi vidieckymi obyvatelmi euroregionu. Tento druh
spoluprace je tiez délezity pre ldkanie investicii a investi¢nych zdrojov do euroregionu.

Skusenosti s cezhraniénou spolupracou

Cezhrani¢na spolupraca medzi Slovenskom a Madarskom v hraniénom regiéne
predovsetkym zahffiala pracovnu mobilitu, kultirne aktivity (stretnutia organizované
medzi mestami-dvojickami a dedinami) a limitované vymenné aktivity organizované
strednymi Skolami na Slovensku s ich partnermi v Madarsku. Av3ak vela z tychto
poduijati bolo organizovanych v nedostatoCnej kvalite. To sa tyka partnerskych
organizacii ako aj miest. Chybali konkrétne programy alebo projekty, ktoré by
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zabezpecili dlhodobu trvacnost’ takejto spoluprace. Z praktického hladiska institucii,
ktoré sa zucastnuju na cezhranicnej spolupraci, je kriticky pristup k vysledkom
efektivnej podpory zo strany uradov. Praca institdcii, ktoré poskytuju podporu a pomoc
(napr. informaéné centra vedené magistratom) je dost’ hmlista a neefektivna a nie je
organizovana prakticky. Nasledkom toho ich potencionalnym klientom — organizaciam
schopnym a ochotnym uskuto&riovat projekty cezhrani¢nej spoluprace — sa odmieta
akakolvek skutoéna pomoc. Pravidla pouzité na vyzvy navrhov projektov, ktoré sa
tykaju cezhrani¢nej spoluprace, nie su jasné a transparentné a zda sa, Ze je tu urcita
uroven korupcie v schvalovacom procese. Ked takato situacia pokracuje, snad' to
mé&Ze mat dost’ odradzovaci dopad na organizacie, ktoré sa zu&astfiuju cezhrani¢ne;j
spoluprace. Ako priklad uvazdame obc¢ianske zdruzenie Fundament, ktoré aktivne
pracuje na rozvoji ob¢ianskej spoloénosti. Zdruzenie podporuje projekty, ktoré podavaju
magistraty, aktivne skupiny ob&anov a mimovladne organizacie. Spolupracuju

s velkymi slovenskymi nadaciami a s organizaciami zahrani¢nych darcov. Za posledné
tri roky Fundament spolupracuje s madarskym partnerom Eletfa Kérnyezetvédé
Szdvetség Eger. Spolupraca zahffia stalu vymenu informacii, ktora sa tyka
individualnych aktivit.

Tomds Findra / Danica Hullova, Centrum vzdelavania neziskovych organizacii, Slovensko. Tato
kapitola bola vypracovana s pomocou a podporou obc&ianskeho zdruzenia Fundament.

Kracové dokumenty a web stranky:
Web stranka Euroregionu Neogradiensis: www.euroregion-neogradiensis.sk

Poznamky pod ¢iarou:
1 www.euroregion-neogradiensis.sk
2 pre dalSie informacie pozrite ¢lanok Alfreda Langa v kapitole 1.
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Rakusko — Slovensko — Madarsko

Od zeleznej opony k spolo€énej hrani¢nej oblasti

Alfred Lang

Po roku 1945 boli vztahy v hrani¢nej oblasti medzi Rakuskom, Mad'arskom

a Slovenskom definované takzvanou Zeleznou oponou'. AZ do jej odstranenia na konci
80-tych rokov boli cezhrani¢né kontakty mozné iba za velmi obmedzenych podmienok.
Do zmeny rezimu v Madarsku a na Slovensku v roku 1989 nebol cezhrani¢ny kontakt
mozny. Pocdiato¢na faza euforie bola rychlo vystriedana triezvym uznanim skutoénych
prileZitosti, ktoré existovali a k intenzivnejSiemu kontaktu nedochéadzalo az do vstupu
Rakuska do Europskej tnie v roku 1995 a neskorsieho prijatia Madarska a Slovenska
do EU v roku 2004. Prax cezhraniénej spoluprace zostava na mnohych miestach
akousi novou koncepciou. Toto je skuto€nostou obzvlast charakteristicka aj pre oblast’
vzdelavania dospelych.

1989 — nové perspektivy a staré hranice

V rokoch bezprostredne nasledujucich po pade Zeleznej opony v roku 1989 odstranenie
obmedzeni pre cestovanie a vyrazné rozdiely v cenach podporili ¢ulu, ale jednostrannu
spotrebitel'sku turistiku medzi nakupcami, cestujucimi z Rakuska na nakup do
Madarska a na Slovensko (hlavne do Bratislavy). Popularnymi vyrobkami boli benzin,
potraviny, alkohol a tabakové vyrobky, oSatenie a tovar pre domacnost. Mnoho
navstevnikov z Rakuska bolo pritiahnutych aj reStauraciami a termalnymi kipelmi, ako
aj podnikmi sektora sluzieb, akymi su salény krasy, kadernicke salény, optiky a zubna
chirurgia.

UZ od 1. januara 1988, to znamena viac ako jeden rok pred odstranenim Zeleznej
opony, boli v Madarsku vydavané medzinarodné pasy, ktoré ulah&ovali do velkej miery
bezproblémovy vstup do Rakuska. To viedlo k rychlo rastucej spotrebnej turistike v
Rakusku. V rakuskych obciach pri hraniénych prechodoch z Mad'arska a obzvlast
pozdiz dopravnej trasy z hrani¢ného prechodu Nickelsdorf / Hegyeshalom do Viedne sa
otvarali do velkej miery improvizované obchody (Casto v garazach a narychlo
postavenych privesoch), ponukajuce vSetky druhy tovaru. Toto Madarsku rychlo
spdsobilo znacné problémy pokial ide o pohyb valut. V aprili 1989, ked boli sprisnené
colné predpisy, 114.000 madarskych ob&anov zaplavilo v priebehu dvoch dni hrani¢nu
oblast: madarské colné Statistiky zaznamenavaju nasledovné deklarované nakupy
uskutocnené v dioch 2. a 4. aprila 1989: 5.664 videorekordérov, 4.013 farebnych
televizorov, 4.714 pocitaCov a Casti pocitaCov, ako aj 3.506 mrazniciek. Ked v polovici
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aprila nové colné predpisy vstupili do platnosti, spotrebitelské aktivity zaznamenali
znacny pokles a mnoho improvizovanych obchodov muselo byt v désledku toho
zatvorenych. V tom istom ¢ase madarska vlada podstatne zjednodusila zakladanie
spolo&nych podnikov a zahrani€nym investorom poskytla garanciu patro¢ného
oslobodenia od dane, ako aj volného prevodu zisku.

2. maja 1989 madarské Specialne jednotky za¢ali demontovat bariéry na rakusko —
madarskych hraniciach a 27. juna 1989 ministri zahrani€ia kaZzdej z krajin, Alois Mock
(Rakusko) a Gyula Horn (Madarsko), na volnom priestranstve nedaleko hraniéného
prechodu Nickelsdorf / Hegyeshalom symbolicky prestrihli Cast’ Zeleznej opony.

Vlavo a v strede: Pozostatky byvalej “Zeleznej opony”, strazna veza a hraniény stip.
Vpravo: Protest v hrani¢nej komunite v Burgenlande proti otvoreniu hranice s Madarskom na zacCiatku

90-tych rokov.

Masy fudi na hraniciach v relativne kratkom €ase vyvolali nevélu u mnohych
obyvatelov Burgenlandu. Spésobili to Uplne preplnené tranzitné trasy v prihrani¢ne;j
oblasti, zvySenie poctu dopravnych nehéd a udajné, alebo aj skutocné zvySenie drobnej
trestnej Cinnosti a problémy s paseractvom a pokutnou zamestnanostou. V tomto
kontexte sa vytvoril znaény stuperi nevlle, podnecovany niektorymi frakciami v
rakuskej politike.

Zaroven do Rakuska prichadzalo rastuce mnozstvo rumunskych a pol'skych ob&anov.
Obzvlast mnoho Rumunov pri svojom prichode Ziadalo o politicky azyl: z 23.000
Ziadatelov 0 azyl v Rakusku v roku 1990 bolo viac ako 12.000 z Rumunska. To viedlo
Rakusko k opatovnému zavedeniu vizovych obmedzeni pre polskych a rumunskych
ob&anov. Nasledne na to dramaticky vzrastol pocet ilegalnych imigrantov,
prechadzajucich cez rakuske hranice, obzvlast cez ich rakusko — madarsku Cast.
Vysoko emotivna debata tykajlca sa prilevu utecencov a turistov zo strednej
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a vychodnej Eurdpy v lete 1990 v Rakusku prebiehala sucasne s bliZiacimi sa
narodnymi volbami v oktébri 1990. Desat’ ministrov vnutra v tom ¢ase vyhlasilo, ze
"hrani¢na kontrola uz neméze zarucit potreby bezpec€nosti nasich ob&anov. Kazdy den
sa uskutoc€nia stovky ilegalnych prechodov hranic. Aktualna situacia nie je trvalo
udrzatelna“, &im sa odévodnilo rozhodnutie rozmiestnit rakuskych vojakov pozdiz
hranice. Nasledne znacne poklesol pocet ilegalnych prechodov hranic, pricom krajiny
pdvodu imigrantov sa v priebehu rokov menili a odrazali ohniska krizy v Eurépe, Azii

a Afrike. Zdéraznovala sa nevojenska povaha tohto rozmiestnenia, podla ktorej boli
vojaci oficialne rozmiestneni iba na podporu policajnych a colnych déstojnikov, a preto
sa pouzival vyraz "pomocné rozmiestnenie” (nem. Assistenzeinsatz).

Kritici rozpravali o postaveni novej zeleznej opony, tentoraz na ochranu bohatého
*Zapadu“ pred ekonomicky zaostalym Vychodom. Tato situacia sa vstupom Rakuska
do Eurdpskej unie v roku 1995 nielen skonsolidovala, ale v kontexte toho, Ze hranica je
zarover aj Senghenskou hranicou (externa hranica EU), takéto prisne hrani¢né kontroly
taktieZ predstavovali povinni podmienku ¢lenstva Rakuska v EL2.

Na politickej urovni sa uz koncom 70-tych a zaciatkom 80-tych rokov za€ala spolupraca
medzi Burgenlandom a zapadomadarskou zupou Gy8r-Moson-Sopron a Vas. V roku
1978 bola zaloZena "Planovacia komunita Vychod“ a v roku 1985 sa vykrystalizovala
Rakusko — Madarska regionalna rozvojovéa konferencia (nem. OUROK), ktora
pozostavala z viacerych pracovnych skupin, v ktorych boli zastupcovia
burgenlandského kraja a zapadomadarskej Zupy. V roku 1992 nasledovalo vytvorenie
cezhrani¢nej Panodnskej regionalnej rady, s ciefom vytvorit urciti formu regionalneho
parlamentu, ktory mal pracovat ako spolo€ny rozhodovaci organ pri rieSeni
cezhraniénych zaleZitosti hoci v skuto¢nosti sa obmedzil na vypracovavanie
“odporucani®.

V kontexte burgenlandskych vzdelavacich programov pre dospelych boli prvé kontakty
nadviazané v roku 1989 s madarskymi a slovenskymi susedmi. V rokoch 1991 a 1992
Europahaus Burgenland® organizoval sériu takzvanych interkulturalnych diskusnych fér
pod nazvom "Bunter Tisch® (€o priblizne znamena "duhovy stdl”), ktoré sa konali
striedavo v Burgenlande, Madarsku a na Slovensku, s u€astnikmi, pochadzajucimi

z Rakuska, Madarska a Slovenska. Boli to neformalne stretnutia, umoznujuce
jednotlivcom a institiciam z oblasti kultdry, vzdelavania a vyskumu navzajom sa
spoznat. Organizatori kurzov, v prvom rade univerzity pre vzdelavanie dospelych v
Burgenlande* v tomto obdobi zaznamenali zvySeny pocet zaujemcov o kurzy
madarského jazyka, na ktory reagovali ponuknutim inovativnej koncepcie kurzov
tandemového vyu&ovania, alebo medzinarodnej jazykovej vymeny IST (nem. Inter-
kultureller Sprachentausch) .
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V jeseni 1989, po otvoreni Zeleznej opony, organizovala Vyskumna spoloénost Burgen-
land takzvané "Oponové diskusie” v obciach okolo burgenlandsko — zapadomadarskej
hranice. Cielom tychto akcii bolo spojit obyvatelov susednych obci, ktoré boli od seba
oddelené hranicou. Tieto stretnutia skimali rozdiely vo vyvoji rdznych komunit, vplyv
rozdelenia hranice a buduce potencialne zmeny. Uskuto¢fiovali sa v miestnych
hostincoch alebo radniciach, striedavo v madarskych a burgenlandskych dedinach

a boli uskutoéfiované v oboch jazykoch®. V januari 1991 zacala praca na vyskumnom
projekte "Zaungesprache”. Do prieskumu boli vybrané Styri obce na zaklade ich
geografickej blizkosti a spoloného jazyka’. Hlavnymi témami $tudie boli jazyk a rozvoj
jazyka a vplyv rozdelenia hranicou na vzory spolo¢enského kontaktu v ramci regionu.8.

Willkommen in Ilngur_n‘.

—— =

Docasné otvorenie hranice medzi Loipersbachom (Raktisko) a Agfalvou (Madarsko) v roku 1991 pri
prilezitosti projektu ,Zaungesprédche* realizovaného Vyskumnou spolocnostou Burgenland.

Pociato¢né nadSenie s vyhladom na cezhrani¢nu spolupracu bolo v polovici 90-tych
rokov nahradené triezvym uvedomenim si toho, Ze mnohé z tvodnych kontaktov neboli
udrZiavané a Ze zaujem o uc€enie sa jazykov taktiez ochaboval. Cezhrani¢na
spolupraca sa k pévodnému programu vratila iba vtedy, ked sa Rakusko a neskér
Madarsko a Slovensko stali Elenmi Eurdpskej Unie.

1995 — Vstup Rakuska do Eurépskej unie

Vstup Rakuska do Eurdpskej unie 1. januara 1995 bol taktiez predzvestou novych
perspektiv cezhrani¢nej spoluprace s Madarskom a Slovenskom. Vstup do Eurépskej
Unie mal obzvlast vyznamny dopad na Burgenland, nakofko to bol jediny rakusky
spolkovy kraj, ktory dostal Statut regionu v ramci Ciela 1, konkrétne pristup k celému
spektru moznosti finanénej podpory poskytovanej $trukturalnymi fondami EU. Pogas
referenda o vstupe do EU, ktoré sa konalo v Rakusku 12. juna 1994 dalo
Burgenlandsko najvaési poget hlasov v prospech vstupu do EU (pribl. 75%) zo
vietkych spolkovych krajov®.
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Katalyzatorom zvySenej cezhrani¢nej spoluprace bol v prvom rade program INTER-
REG, prostrednictvom ktorého bola smerovana finanéna podpora pre cezhrani¢nu
spolupracu medzi Rakuskom a Madarsko, a Rakuskom a Slovenskom.™

V roku 1996 si Vyskumna spolo¢nost Burgenland zobrala tento ramec financovania ako
prilezitost na usporiadanie novej Specializovanej konferencie Burgenlandské vyskumné
dni (nem. Burgenlandische Forschungstage)'' , zameranej na nové perspektivy, ktoré
boli tymto sp6sobom vytvorené. Dvaapoldenné rozhovory a workshopy dali
medzinarodnym Specialistom a narodnym a regionalnym politikom moznost
prediskutovat si dve témy regionalneho financovania EU a cezhraniénej spoluprace

v Eurépe. Bola to prva rosiahla diskusia tohto typu, ktora sa v Burgenlande konala po
vstupe Rakuska do EU. Jedna z tém diskusie sa zamerala na spolupracu v oblasti
kulturnej a vzdelavace;j politiky.

Pocas uvodnej fazy programu od roku 1995 do 1999, bolo v ramci rakusko —
madarského programu INTERREG IIA dané k dispozicii 28.2 milliona EUR, z toho bolo
ako finan&na podpora z EU obdrzanych 11 milliénov EUR. DéleZité projekty, ktoré boli
v tom Case realizované, zahffiali Technologické centrum v Eisenstadte, cezhraniény
podnikatelsky park v Heiligenkreuz-St.Gotthard a tri prirodné parky, taktiez sa
nachadzajuce v cezhrani¢nej oblasti, ako aj zavod na bioplyn v Gussingu a cely rad
cyklistickych trati.

Nakolko, na rozdiel od hraniénych regiénov, zahffiajlcich iba &lenské staty EU,
financovanie INTERREG pre projekty na rakisko — madarskej hranici bolo k dispozicii
iba pre investicie na rakuskej strane hranice, spolupraca s Madarskom v priebehu tejto
prvej fazy od roku 1995 do 1999 bola iba formalna. Hoci Eurépska unia vytvorila
Specifické podporné programy pre pristupoveé kandidatske krajiny v strednej

a vychodnej Eurépe, medzi ktorymi bol Specificky pre pohrani¢né regiény program
PHARE CBC (od 1995 do 1999, Madarsko malo pristup k 42 millionom EUR pre
projekty v ramci PHARE CBC programu s Rakuskom), spolo¢né projekty (takzvané
"zrkadlové projekty*“, ktoré museli byt v Madarsku ziadané v ramci PHARE CBC

a v Rakusku v ramci INTERREG 1lA) Easto prepadli, nakofko formalne postupy pri
Ziadosti, implementacii a postupe, definované vo dvoch programoch, neboli navzajom
zosuladené.

PriebeZné vyhodnotenie prvého obdobia programu INTERREG z roku 1998 odhalilo, Ze
iba 10% projektov vykazovalo spoloény aspekt planovania, finanéného aj
prevadzkoveého; dalSich 53% bolo hodnotenych ako projekty, majtce prinajmenSom
nejaky dopad na Madarsko a 36% bolo hodnotenych ako projekty, konajuce sa

v hrani¢nej oblasti, avSak nemajuce priamy cezhraniény dopad. Z madarskej strany
bola v tomto prvom financovacom obdobi vznesena kritika, ze Burgenland dal podporu
iba tym madarskym projektom, ktoré v Ziadnom pripade neboli konkurenciou pre
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vlastné investi¢né plany Burgenlandu a Ze Burgenland bol “mimoriadne opatrny“ tam,
kde iSlo o proces modernizacie v zapadomadarskej zupe.

V priebehu druhého programovacieho obdobia v rokoch 2000-2006, znamenal nasledny
program INTERREG IIIA Rakusko — Madarsko priblizne 77 milliénov EUR

z regionalnych, narodnych a EU zdrojov financovania. Dal$ich 55.8 milliénov EUR je

k dispozicii prostrednictvom PHARE CBC programu pre Madarsko. Spolo&ny planovaci
dokument programov pre Rakusko — Madarsko na roky 2000-2006 ma ako svoj
spolo¢ny ciel pre sedemro¢né planovacie obdobie rozvoj ekonomicky, spolo¢ensky

a psychologicky integrovaného hrani¢ného regiénu. Projekty, ktoré mali dostat "zelenu*

mali preukazat, "Zze vedu ku kontinualnemu procesu vymeny v zmysle cezhranié¢nych
budujuc na skusenostiach z prvého planovacieho obdobia, tento dokument konstatuje,
Ze "je ovela zloZitejSie podporovat zavadzanie stratégie, ktora ma skutoCne
cezhrani¢ny charakter, nez podporovat’ sériu projektov, ktoré si umiestnené iba

v pohrani¢nej oblasti.“ Prakticka skisenost z vedenia takychto projektov ukazuje, Zze
bilateralne partnerstvo ustanovené v ich ramci &asto spifia iba formalne kritéria takéhoto
partnerstva, t.z. projektovi partneri zo susediacich krajin sa zapajaju iba za u¢elom
dosiahnutia vac¢Sieho uznania, zatial o kazdy projektovy partner sleduje svoje vlastné
narodné projekty. Hoci priebezné hodnotenie z roku 2003 odhadlo, Zze 74% projektov
dosiahlo najvyssie stupne hodnotenia pokial ide o spolupracu a dopad, tieto kritéria boli
v skuto€nosti jednoducho splnitelné.

INTERREG a PHARE CBC boli urcite katalyzatormi pre zvySenu spolupracu v regiéne
rakusko — madarsko — slovenskej hranice po euférii rokov, bezprostredne nasledujucich
po roku 1989. Ako uz bolo uvedené, aktivity a projekty boli silno ovplyvnené narodnymi
a regionalnymi politickymi zaujmami a nie stale mali ceznarodné, cezhrani¢né
komponenty, ktoré charakterizuju programy, akymi st SOCRATES alebo LEONARDO
DA VINCI. Taktiez sa stalo, Ze velka vacsina projektov zahffiala partnerstvo medzi
Burgenlandom a zapadnym Madarskom. Zo zaciatku bolo podstatne menej projektov
spoluprace so Slovenskom, Ciastocne preto, lebo Mad'arsko ma podstatne dihSiu
spoloénu hranicu s Rakuskom neZ Slovensko™, a Ciasto€ne preto, lebo zapadné
Slovensko je ovladané pritomnostou hlavného mesta Bratislavy, ¢o robi blizko leziacu
Vieden, hlavné mesto Rakuska, prirodzenym partnerom cezhrani¢nych projektov
spoluprace. Program INTERREG Rakusko — Slovensko teda dostal podstatne mensi
rozpocCet, nez ekvivalentny program s Madarskom.

Nakoniec bol v roku 1998 zalozeny EuRegio West / Nyugat Pannonia medzi
Burgenlandom (Rakusko) a susednym zdpadomadarskou Zupou (Gy8&r-Moson-Sopron a
Vas, po roku 1999 doplnenych Zalou). V oblasti EuRegio Zije priblizne 1,3 miliéna ludi
na ploche okolo 15.000 kn?. Rada EuRegio je zlozena zo 40 zastupcov Styroch

CEZHRANICNA SPOLUPRACA V EUROPE



RAKUSKO — SLOVENSKO — MADARSKO

OD ZELEZNEJ OPONY K SPOLOCNEJ HRANICNEJ OBLASTI

partnerov EuRegio. Riadiaci vybor pozostava zo Styroch politickych zastupcov,
poverenych vytvaranim stratégie rozvoja EuRegio a stanovovanim strednodobych
cielov. Programové vyhlasenie EuRegio West / Nyugat Pannonia zdéraziuje
nasledovné tématické oblasti: inovativny rozvoj polhohospodarskej oblasti, rekreacia
a zdravie. V novom programovom vyhlaseni vypracovanom v roku 2004 pre EuRegio
West / Nyugat Pannonia organizacia prezentuje vysoko ambicidzne ciele do
buducnosti: "Od Ja k My: EuRegio v rozhodovacom procese integruje miestnych ludi
a ich myslienky, priCom posilfiuje cezhrani¢né identity. Vytvaranie priaznivych
podmienok: EuRegion je viac ako abstraktna institucionalna konstrukcia. Z tohto
dévodu sa odstrafiuju ceznarodné administrativne prekazky.“*

Tento priklad dokumentuje, ze EuRegio West / Nyugat Pannonia pracuje takmer
vylu€ne ako nastroj spoluprace v politickej a administrativnej sfére a ma velmi maly
vplyv na kazdodenny Zivot ludi Zijucich v pohraniénom regiéne. V prieskume z roku
2001 konstatovalo 79% opytanych obyvatelov Burgenlandu, ze nikdy nepoculi o
EuRegio West / Nyugat Pannonia; je nepravdepodobné, Ze by sa tato situacia

v priebehu rokov velmi zmenila. Hoci to samo osebe nie je argumentom proti EuRegio —
urcite ma délezitu ulohu ako nastroj vytvarania siete a koordinacie medzi oficialnymi
organmi a administrativnymi jednotkami participujucich krajin — zaangaZovanie miestnej
populacie, uvedené v programovom vyhlaseni zostava ciefom, ktory bude dosiahnuty

v budutcnosti. Dal$ou slabou strankou v tomto kontexte je absencia spoluprace

a integrovanie regionalnej obcianskej spolo¢nosti (MVO) a vzdelavacich organizacii
dospelych. Je to skuto&ne organizécia ob&ianskej spolo€nosti, ktora by mohla vytvorit
délezité spojenie medzi EuRegiom a miestnou populaciou a ktora by bola schopna
vyznamne prispiet k rozvoju cezhraniénej identity, uvedenej v dokumente EuRegion.
Stoji taktiez za to povSimnut si, Ze susedné slovenské oblasti a oblasti slovinskej
hranice nie st do EuRegio-nu integrované.

2004 - Vstup Mad'arska a Slovenska do Eurépskej Unie

V diskusiach okolo vstupu Madarska a Slovenska do Eurépskej Unie na rakuskej strane
prevladala otazka mozného dopadu na domaci trh prace. Iba v samotnej EuRegio
oblasti (regién rakusko — madarskej hranice) vykazuje objem pracovnej sily priblizne
560.000 ludi, z ktorych priblizne 85.000 je v Burgenlande. Po pade Zeleznej opony bol
velmi velky rozdiel medzi urovnou miezd v Burgenlande a v Madarsku, ¢o v tom Case
predstavovalo pomer 1:13." Z dévodu svojej geografickej blizkosti k pristupujicim
krajinam sa mali Nemecko a Rakusko najviac ¢o obavat, pokial ide o dopad volného
pohybu pracovnych sil v situacii pokracujuceho velkého rozdielu v Urovni prijmov.
Ostatné ¢lenské Staty EU a Komisia EU mali na zagiatku iba maly zaujem na
obmedzeni mobility na trhu prace. Av8ak neistota suvisiaca s volnou mobilitou
pracovnych sil rastla hlavne v oblastiach hraniciacich s novymi ¢lenskymi krajinami.
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Zatial ¢o v Rakusku sa prudka diskusia v danej zalezitosti sustredila na "lacnu pracu®,
v Madarsku boli zdérazfiované pozitivne aspekty tejto situacie pre obe strany.
Madarsko nevidelo otazku migracie ako skuto¢ny problém, nakolko Madari v ziadnom
pripade neboli vefmi mobilnou populaciou. Okrem toho, bol tu pocit, Ze rychly proces
integracie do EU oZivi madiarsku ekonomiku a tym utlmi migraéné trendy.

V priebehu tejto fazy politické osobnosti v Rakusku zo vSetkych oblasti a obzvlast

z odborovych organizacii opakovane pozadovali prechodné opatrenia prinajmenSom na
zjemnenie predpokladaného negativneho dopadu na domaci trh prace. S prihliadnutim
taktieZ na rastcu verejnu akceptéciu rozsirenia EU v ramci existujdcich &lenskych
krajin bolo v priebehu pristupovych rokovani dohodnuté, Ze po&as prechodného obdobia
budu zavedené kvoty pre migrujucich pracovnikov, aby sa obmedzila pracovna mobilita
pokial ide o ¢as a mnoZzstvo. Odsuhlaseny model predvidal revidovanie obmedzeni do
siedmich rokov, v ktorom kontexte v intervale siedmich rokov méze byt odsuhlasené
prediZenie, alebo nova definicia kvét. Po tom, ako sa EU a pristupové kandidatske
krajiny dohodli na tomto kompromise, Mad'arsko a Slovensko hlasovali v jeho prospech
pod podmienkou, Ze by im taktieZ malo byt umozZnené chranit’ svoj vlastny domaci trh
prace.

Bilateralne zmluvy, ktoré nasledne vznikli, splnili svoj kratkodoby regulaény ucel,
politici, zamestnanci a zamestnavatelia su ale konfrontovani so zlozitou otazkou toho,
ako najst spravnu rovnovahu na stale viac deregulovanom trhu prace medzi Rakuskom
a Madarsko, medzi stanovovanim kvét na jednej strane a umozfiovanim pracovne;j
mobility na strane druhej, aby sa zabezpecila zamestnanost a ekonomicky rast

v panénskom regiéne ako celku.

Od jula 2002 predstavietelia odborov z Burgenlandu a zapadného Madarska spolo&ne
pracovali na priprave projektu INTERREG IGR — Interregionaler Gewerkschaftsrat
Burgenland-Westungarn, aby sa zmensil pripadny negativny dopad roz$irenia EU. Od
marca 2004 IGR poskytovala pravne poradenstvo v madarskom jazyku pre
madarskych pracovnikov, zamestnanych v Burgenlande. Bilingvalne pravne
poradenské sluzby poskytuju tymto jednotlivcom informacie o ich zamestnaneckych
a socialnych pravach. Do oktébra 2005 vyuZilo tieto sluzby takmer 4.000 fudi, ¢o
dokazalo velku potrebu takychto sluzieb.™

Cezhrani¢né sluzby vzdelavania dospelych v rakisko — mad’arsko — slovenskom
hraniénom regidone

Z kritického uhla pohladu mozno konstatovat, ze cezhrani¢né aktivity v oblasti
vzdelavania dospelych v pohrani¢nej oblasti medzi Burgenlandom, zapadnym
Madarskom a zapadnym Slovenskom ostavaju v rannom $tadiu. Hoci existuje rastuci
zaujem o cezhrani¢nu spolupracu vo vzdelavani a za€ati vzdelavacich partnerstiev
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a spolo¢nej u€asti na eurdpskych projektoch, momentalne kontakty a spolupraca su
eSte stale vynimkou z pravidla. To malo existujucich projektov spoluprace je vo vacsine
pripadov zaloZenych na individualnych iniciativach obmedzeného ¢asového rozsahu

a ich dopad sa obmedzuje na miestnu Uroveri.

Ako bolo uvedené v predchadzajicom, program INTERREG bol katalyzatorom zvySenej
cezhrani¢nej spoluprace, predovSetkym v Burgenlande a zapadnom Madarsku, ale
vzdelavanie dospelych z nej malo iba Ciastoény prospech. Okrem toho, tych malo
projektov, financovanych z INTERREGu v oblasti vzdelavania dospelych takmer bez
vynimky suviselo s odbornymi Skoleniami a pokracujicim vzdelavanim pre pracujicich.
PredovsSetkym, Berufsférderungsinstitut Burgenland (bfi)*® sa dostal do Ulohy pioniera,
pokial' ide o cezhrani¢nu spolupracu.'” Priklady ¢innosti zahffiaju projekt popisany

v kapitole 4, tykajuci sa zamestnancov pohostinskych sluzieb v zdravotnom
cestovnom ruchu, alebo projekt WGL — Wellness Grenzenlos, poskytujuci tréningy pre
pracovnikov zamestnanych v termalnych kupeloch v regione. Cezhrani¢na vzdelavacia
siet poskytuje trojroény tréningovy program pre kvalifikovanych kovorobotnikov

z Madarska a Rakuska. Od oboch skupin sa vyZzaduje, aby sa u€ili jazyk svojich
susedov a Skoliace programy sa uskuto€nuju striedavo v Szombathely (Madarsko) a
Grolpetersdorfe (Rakusko). bfi Burgenland sa po niekolko rokov taktiez pravidelne
zucastnoval na vzdelavacej obchodnej vystave v Szombathely. Od augusta 2002

v Szombathely pracovala dcérska organizacia bfi Burgenland. bfi Bildungshaus
Szombathely (mad. Burgenlandi Feln6ttképzési Intézet Szombathely)® odvtedy dostal
akreditaciu ako madarské organizacia vzdelavania dospelych. Kurzy su ponukané
skupinam do 12 ucastnikov a velky dopyt je po jazykovych kurzoch.

V oblasti vSeobecného vzdeldvania dospelych boli Vyskumna spolo¢nost Burgenland
(nem. Burgenlandische Forschungsgesellschaft) spolu s Konferenciou vzdelavania
dospelych (nem. Konferenz der Erwachsenenbildung — BUKEB) prvymi iniciatormi
pokial ide o podporu cezhrani¢nej spoluprace v pohrani¢nej oblasti Burgenland —
Madarsko — Slovensko a budovanie informaénych a komunikacnych sieti.

Prvym vyznamnym projektom v tomto kontexte bol GRUNDTVIG 2 projekt —
Vzdelavacie partnerstvo, ktoré za€alo v roku 2001 pod nazvom "Cezhrani¢na
spolupraca v oblasti vzdelavania dospelych v Eurépe” (nem. Grenziibergreifende
Zusammenarbeitim Bereich der Erwachsenenbildung in Europa). Tento projekt,
iniciovany a koordinovany Vyskumnou spolo¢nostou Burgenland, zahffal vzdelavacie
organizacie v Burgenlande, spolu so Zapadnou cezdunajskou agenturou regionalneho
rozvoja (mad. Nyugat-dunantuli Regionalis Fejlesztési Ugynokség Kht.) z Madarska a
Centrom vzdelavania neziskovych organizacii (CVNO'™ ) zo Slovenska. Svédsky
partner, Arkticka nadacia pre odborné Skolenia a pokracujice vdelavanie (Svéd.
Utbildning Nordkalotten) poskytla dobry priklad cezhraniénej spoluprace na
vzdelavacich projektoch.
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V skuto€nosti dokazala, Ze je mozné zvysit frekvenciu kontaktov s madarskymi

a slovenskymi vzdelavacimi instituciami. Medzi inym sa rozvinula uzka spolupraca
medzi Vyskumnou spolo¢nostou Burgenland a Akadémiou vzdelavania. Akadémia
vzdelavania® je najvacSou a najstarSou vzdelavacou institiiciou na Slovensku

s priblizne 40 pobockami v ramci celej krajiny. V ramci projektu PHARE CBC, v ktorom
Vyskumna spolo¢nost Burgenland bola rakiskou partnerskou organizaciou, boli medzi
in&tituciami pre vzdelavanie dospelych v Burgenlande a na Slovensku organizované
Studijné cesty a workshopy.?

Na madarskej strane sa rovinula spolupraca s Univerzitou Daniela Berzsenyiho (mad.
Berzsenyi Daniel Fdiskola®) v Szombathely. Vyskumna spolo¢nost Burgenland bola
a je partnerom v celom rade projektov PHARE CBC a SOCRATES / COMENIUS.

Vyskumna spolo¢nost’ Burgenland nebola Uspesna vo svojich pokusoch zriadit
prostrednictvom programu INTERREG IlIA cezhraniénu platformu pre vytvaranie sieti.
Napriek velkému vynalozenému usiliu ziadost zo strany Burgenlandu nebola uspesna.
Na rozdiel od tejto skuto€nosti, eurdpsky projekt spoluprace, zahffiajuci vytvorenie
institucie pre vzdelavanie dospelych, pracujucej v cezhrani¢nej polohe v ramci
SOCRATES / GRUNDTVIG zaznamenal vac&si uspech: vytvorenie tzv. "CBCnet” — siet
cezhrani¢nej spoluprace vo vzdelavani dospelych.

Ostatny projekt Vyskumnej spolo¢nosti Burgenland, zahffiajici EQUAL rozvojové
partnerstvo na tému rodového mainstreamingu sa tyka financovania trilateralnej siete
Zien medzi Slovenskom, Madarskom a Rakuskom a pokra€oval aj po ukonceni obdobia
financovania z EQUALu vo forme SOCRATES / GRUNDTVIG 2 vzdelavacieho
partnerstva s madarskou a slovenskou partnerskou organizaciou.

Vyskumna spolo¢nost’ Burgenland podnikla takto s instituciami vzdelavania dospelych
v Burgenlande celu sériu iniciativ, so spolo¢nym ciefom vytvorenia buducej zakladne
pre spolupracu v tomto pohraniénom regione. V kazdom pripade sa predpoklada, Zze
osobny kontakt by mal poméct odstranit historické, ekonomické a kulturne prekazky,
ktoré rozdeluju ludi v regiéne a podporit docenenie prilezitosti, ktoré moéze ponuknut
Zjednotena Eurdpa.

Alfred Lang, Vyskumna spolo¢nost’ Burgenland (Burgenlédndische Forschungsgesellschaft), Raktsko
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Poznamky pod ¢iarou:

1 Vid ¢lanok od Alfreda Langa v kapitole 1.

2 V juni 1985 bola podpisana takzvana Schenghenska dohoda medzi piatimi ¢lenskymi krajinami EU.
Predpoklada odstranenie hrani¢nej kontroly a zavedenie volného pohybu oséb a tovaru medzi €lenskymi
$tatmi EU: odsuhlasenym protiopatrenim taktieZ bola prisna kontrola externych hranic (Schenghenské
hranice).

3 V tom Case znama ako Europahaus Eisenstadt (www.europahausburgenland.net)

4 Vid profil partnera.

5 Vid popis projektu v kapitole 4.

6 Akcie boli organizované v siedmich burgenlandskych a zapadomadarskych obciach: Ober-,
Unterbildein/ Felsé-, Alsobeled — Pornapati / Pernau; Eisenstadt / Kismarton — Sopron / Odenburg; Narda
/ Nahring — Schandorf / Cemba; Loipersbach / Lépesfalva — Agfalva / Agendorf, Rabafiizes / Rabfidisch
(Szentgotthard / Sankt Gotthard) — Heiligenkreuz / Rabakeresztur; Lutzmannsburg / Lészmand — Zsira /
Tening).

7 Ober-, Unterbildein / Fels6-, Alsobeled; Pornéapati / Pernau; Schandorf / Cemba; Narda / Nahring.

8 Vid publikaciu: Traude Horvath, Eva Millner (Ed.): Hart an der Grenze. Burgenland und Westungarn.
Vienna, Verlag fir Gesellschaftskritik 1992.

9 S pozitivnym hlasovanim 86%, mala burgenlandska osada DraRburg vytvorila najvyssi pozitivny
vysledok hlasovania v Rakusku.

10 Program EU financovania INTERREG bol zaloZeny v roku 1995 a sliZil pohraniénym regiénom
Eurdpskej unie. Jeho cielom je podporit spolupracu s prislusnymi susednymi krajinami.

11 9. burgenlandské vyskumné dni, 21. — 22. november 1996, Eisenstadt.

12 Vid kapitola 1.

13 RMB Burgenland (Ed.): “Leitbild. EuRegio West*“, Eisenstadt 2004, p. 9.

14 Cisla z poslednej kohéznej spravy Eurépskej komisie, 2004.

15 www.igr.at

16 Vid profil partnera

17 Vid napriklad projekt pracovnikov pohostinskych sluzieb v zdravotnom cestovnom ruchu v kapitole 4.
18 www.bfi.hu

19 Vid profil partnera

20 Vid profil partnera

21 Vid profil partnera

22 Vid studiu projektu siete vzdelavania dospelych v regiéne Bratislava — Trnava — Burgenland v kapitole 4.
23 www.bdf.hu
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SVEDSKO - FINSKO — NORSKO

ARKTICKA VZDELAVACIA NADACIA

Stiftelsen Utbildning Nordkalotten —
Arkticka vzdelavacia nadacia

Arkticka vzdelavacia nadacia je vynimoénym prikladom cezhrani¢nej spoluprace v oblasti
vzdelavania dospelych na medzivladnej urovni, ktora organizuje svoje aktivity podla poziadaviek
Arktického regiénu. Nachadza sa v malej dedinke Overtorned na severe Svédska blizko hranic

s Finskom. Vlady Finska, Nérska a Svédska spoloéne riadia a spravuju tuto instituciu.

Prihrani¢ny region: Svédsko — Finsko — Nérsko
Institucia: Arkticka vzdelavacia nadacia (Stiftelsen Utbildning
Nordkalotten), Overtorne& (Svédsko)

Viac-menej vSetky aktivity Arktickej vzdelavacej nadacie (Sveéd. Stiftelsen Utbildning
Nordkalotten, v skratke Utbildning Nord)' st prikladom toho, ako cezhraniéna odborna
priprava prebieha v praxi. Ciefom Utbildning Nord je vytvarat priaznivé podmienky pre
kazdého $tudenta a pripravit ho na pracu vo Finsku, Nérsku a Svédsku, &o prispeje ku
zvySenej mobilite na trhu prace v Nordic regione. Utbildning Nord zabezpecuje zakladnu
odbornu pripravu pre stredné Skoly a v ramci dalSieho vzdelavania a odbornej pripravy
poskytuje svoje sluzby i dospelym. VSetky tri viady — Finska, Norska a Svédska — su
spoluzodpovedné za fungovanie institucie Utbildning Nord. Aktivity tejto inStitucie su
usmerfiovaneé na zaklade spolo¢ného Statutu a zmluvy o spolupraci medzi tymito
krajinami.

Arkticka vzdelavacia nadacia poskytuje odbornu pripravu v Styroch hlavnych oblastiach
- remesla

- informacné technolégie

- sluzby cestovného ruchu

- strojarstvo

Utbildning Nord ma kapacity pre Skolenie asi 350 Studentov su¢asne. Vekova kategoria
$tudentov sa pohybuije v rozpéti od 16 do 60 rokov. Studenti pochadzaju z Finska,
Norska a Svédska. Podla medziviadnej dohody medzi Svédskom, Finskom a Nérskom
je roéne 70 $tudentov z Finska, 85 z Norska a 195 zo Svédska, vratane 50 $tudentov
na vy$$ej strednej Skole. Studenti zvy&ajne zotrvavaju na Skole po&as jedného roka.
Vyuéba prebieha v materinskom jazyku Studentov a u€ebnice su k dispozicii vo fin€ine,
norcine a Svédcine. Niektoré uc¢ebné pomdcky su v angli¢tine (napr. v IT kurzoch).
Tréneri su skiusenymi odbornikmi vo svojich profesiach, ich pristup k vyucbe je
zaloZeny na metddach, ktoré podporuju u Studentov samostatnost’ a zodpovednost.
V3etci vyulujuci sa aktivne zapajaju do planovania svojej vyucby a dosiahnutie
stanovenych ciefov vyucby sa prisne monitoruje. Pedagogicky profil trénerov sa
vytvara na zaklade nepretrzitého naboru / prilevu Studentov do kurzov dotyéného
trénera.
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Utbildning Nord sa snaZi presadit, aby kurzy odbornej pripravy boli uznavané vo
Finsku, Norsku a Svédsku. To znamena, Ze $tudenti, ktori absolvuiju pripravu na
Utbildning Nord obdrzia certifikat platny v kazdej z tychto troch krajin. Je to mozné na
zaklade dohod uzatvorenych so strednymi $kolami v Norsku (nor. Breivika vidaregaende
skole, Tromsg) a vo Svédsku (§véd. Gransalvsgymnasiet, Overtorned), ako aj s
niektorymi institutmi vySSieho vzdelavania. Osem ugitelov z Utbildning Nord pdsobilo v
oblasti dalSieho vzdeldvania vo Finsku, takZe su kvalifikovani, aby mohli poskytnut
Studentom pripravu v sulade s poziadavkami finskeho systému odbornych skusok.
Utbildning Nord bola vybrana pre G€ely mobilitnych projektov v ramci programu
Leonardo da Vinci. Vymenné a pracovné pobyty Studentov 8koly sa v ramci tychto
projektov uskutoChuju s Rakuskom, Estonskom, Finskom, Francuzskom, Nemeckom,
Gréckom, Irskom, Portugalskom, Spanielskom a Velkou Britaniou.

Utbildning Nord poskytuje ubytovanie pre svojich Studentov vo forme Studentskych
izieb pre jednotlivcov a bytov pre rodiny. Ubytovanie je zabezpe€ené v ubytovni
Utbildning Nord v meste&kach Overtorne& (Svédsko) a Aavasaksa (Finsko), ktoré su
vzdialené tri kilometre od $koly, alebo v prenajatych bytoch v Overtorned-Hedenaset.
Pocas tyzdna a cez vikendy sa pre Studentov organizuju rézne volnocasové aktivity.
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Utbildning Nord. Vfavo: Administrativna budova v Overtorned. V strede: Trojjazy¢éna (Svédcina, noréina,
fin¢ina) informacna tabula. Vpravo: Snezny skuter uréeny pre praktickl pripravu mechanikov.

Utbildning Nord spolupracuje s dvomi miestnymi organizaciami. Po prvé, s miestnym
hotelom Tornedalia v Overtorned, kde $tudenti absolvuju prax v ramci odbornej pripravy
v oblasti hotelovych a reStauraénych sluzieb, o im umoziuje sa Skolit v autentickom
prostredi hotela a reStauracie. Ucitelia z Utbildning Nord pracuju v hoteli a pripravuju
Studentov a zamestnancov hotela a zaroven vystupuju v tlohe inStruktorov odborného
vycviku. Po druhé, s miestnou vy83ou strednou Skolou — Gransalvsgymnasiet

v Overtorned, kde sa zabezpeduje zakladna odborna priprava, ktora je sucastou
ucebnych osnov Skoly v tychto predmetoch: hotelové a restauraéné sluzby, strojné
inZinierstvo, elektroinZinierstvo, automatizacia, automobilovy priemysel. V niektorych
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Specifickych pripadoch AVF spolupracuje s vybranymi miestnymi firmami, alebo v
ramci cezhrani¢nej spoluprace s institiciami a firmami vo Finsku.

Zvaracéské kurzy EWS

Prikladom toho, ako funguje cezhrani¢na spolupraca v praxi je odborna priprava — kurz
pod nazvom Eurépsky systém zvarania, skratene EWS (angl. European Welding
System), ktory prebieha v meste Pello vo Finsku, asi 50 km od Overtorneé vo
Svédsku, kde je sidlo nadacie AVF. V spolupraci s finskym inétitatom Lansi-Lapin
Ammatti-instituutti finski odbornici $kolia $tudentov zo Svédska a Nérska pre nérsky
trh prace. Tito Studenti ukonéia kurz ako vysoko kvalifikovani pracovnici pripraveni
pracovat na ropnych montazach (Snow-white, Hammerfest) v Nérsku. Utbildning Nord
spolupracuje s Barentsovym technologickym centrom (angl. the Barents Technology
Centre — BarTech) v Hammerfeste, Norsko.

Odborna priprava — murarske a betonarske prace

Dal$im prikladom spoluprace je odborna priprava v oblasti murarskych a betonarskych
prac. Z prevadzkovych dévodov je pre Utbildning Nord velmi finanéne nakladné
zabezpecit prakticky vycvik v oblasti technologie speviiovania betdnu, preto Uc¢astnici
kurzu absolvuju prakticky vycvik ako aj 40-80% vyuCovacich hodin vo finskej
betonarskej firme (Ylitornion Betonituote OY), ktora sa nachadza v Ylitornio, Finsko, asi
10 km od sidla Utbildning Nord vOvertornea.

Pripravny kurz opatrovateliek

Tretim prikladom spoluprace je odborna priprava opatrovateliek. V tejto oblasti pripravy
existuju rozdiely v ugebnych osnovach vo Svédsku, Finsku a Nérsku. Znamena to, ze
napriklad $tudentovi, ktory absolvoval pripravu vo Svédsku (podfa tamoj$ich osnov), sa
neuznava kvalifikacia vo Finsku a naopak. Utbildning Nord bola ndtena pripravit uéebné
osnovy, ktoré su akreditované vo Finsku, Nérsku a Svédsku. Na priprave osnov
spolupracovali vzdelavacie institcie z Finska, Norska a Svédska. Pripravny kurz bol
otvoreny po prvy krat v januari roku 2005. Zucastnilo sa ho 16 Studentov, ktori po
ukonceni pripravy ziskaju certifikat platny vo vSetkych troch krajinach.
Gransalvsgymnasiet v Overtorned je subdodavatefom pre Arktickd vzdelavaciu nadaciu.

UIf Olovzon / Anne Arrelo, Arkticka vzdelavacia nadacia (Stiftelsen Utbildning Nordkalotten),
Overtorned (Svédsko)

Kontakty:

Stiftelsen Utbildning Nordkalotten

Skolvagen 12 (Box 42), SE-957 21 Overtorned, Svédsko
Anne Arrelo

anne.arrelo@utbnord.se

www.utbnord.se

Poznamky pod ¢iarou:
1 Pozri: Profily partnerov
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Euroregionalna akadémia

V prihrani¢nom trojuholniku Belgicko — Nemecko — Holandsko sa vela rozprava o Eurépskych
regionalnych sietach, ktoré by mali obyvatefom tohoto uzemia ulahcit vzajomné nadvézovanie
kontaktov. Avsak iba malokto si uvedomuje, aké Siroké moznosti v oblasti vzdelavania existuju

v tomto regione.

Hrani¢ny region: Belgicko — Nemecko — Holandsko

Institacia: Centrum vzdelavania dospelych Aachen (Nemecko)
Centrum vzdelavania dospelych vo vychodnom Belgicku
(Belgicko)
Arcus College (Holandsko)

Program financovania:  Program federalnej vlady pod nazvom "Uc&iace sa regiony*

Hrani¢ny trojuholnik, ktory tvoria Belgicko — Nemecko — Holandsko predstavuje

z hladiska dejin a tradicii, politiky a kazdodenného Zivota, systému vzdelavania a
miestnych predpisov oblast, kde sa stretavaju tri rézne kultury. To znamena, ze

v okruhu iba zopar kilometrov sa da njst obrovské mnoZstvo moznosti vzdelavat sa.
Po dokladnejSom preskumani tejto situacie sa zistilo, Ze iba velmi malo ludi vie o tom,
Ze tieto moznosti su tu dostupné. Pri¢ina tohoto javu spociva hlavne v psychologickom
vnimani Statnych hranic, ktoré neodzrkadfuje su€asny politicky vyvoj. Vela ludi sa riadi
vzitou predstavu, Ze sused je cudzi Clovek, a preto mnohi sa neodvazia na prvy krok
na nezname Uzemie. Tomu zodpoveda aj spravanie obyvatelstva pri vybere moznosti
vzdelavat sa, ked ponuka vzdelavania za hranicami Statu zostava bez povSimnutia, o
takej moznosti sa ani neuvazuje. Pomoc v tomto smere ponuka "Euroregionale
Academie”. Ulohou tejto institicie je oboznamit $irSiu verejnost so Sirokym vyberom
Studijnych programov v regione, ako aj pripravovat nové vzdelavacie programy.

"Eurdpa regionov” sa stane realitou iba vtedy, ked ob¢ania v prihraniénych oblastiach
pochopia, €o je to cezhrani¢na spolupraca a vedome sa do nej zapoja. Euroregionalna
akadémia ma za ciefl prispiet k formovaniu euroregionalneho uvedomenia, ktoré sa
buduje na pochopeni zmyslu "euroregionalnej totoznosi“. Dolezitym predpokladom
formovania tohto uvedomenia je aktivnha komunikacia medzi ob&anmi v réznych
Castiach prihrani¢ného regionu.

Partneri

Partnermi na nemeckej strane hranice je Ludova vysoka Skola Aachen (nem. Volks-
hochschule Aachen alebo VHS Aachen). Je to druha najvacsia vzdelavacia institicia
v meste (po Aachenskej univerzite), ktora ponuka programy v oblasti vSeobecného a
dalSieho odborného vzdelavania. Studijné programy zabezpe&ované v 1.400 réznych
kurzoch su rozdelené na semestre.
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Arcus College v Heereln, Holandsko, je regiondlnym vzdelavacim centrom vo
vychodnej ¢asti Juzneho Limburgu. Arcus College ponuka tieto Studijné programy:
manazment a obchod, cestovny ruch, strojarstvo, zdravotna a socialna starostlivost.
Ludova vysoka Skola vo Vychodnom Kantdne (nem. Volkshochschule der Ostkantone
alebo VHS der Ostkantone) v Eupene, Belgicko, je vzdelavacia institicia pre nemecky
hovoriacu komunity v Belgicku a je su¢astou Hnutia krestanského pracujicich v
skratke (nem. Christliche Arbeiterinnen- und Arbeiterbewegung alebo CAB), ktoré je
najvaésim spoloéenskym hnutim v Belgicku. Studijnym programom tejto VHS su

v prvom rade spolo¢ensko-politické vedy a oblast socialnej ekonémie, pdsobia tu
pracovné skupiny z oblasti dejin a prostrednictvom organizacie B.l.S.A. sa
zabezpecuje aj Studium v oblasti socialnej ekondmie.

Predosla spolupraca

V 90-tych rokoch 20. storo€ia existovali bilateralne vztahy medzi jednotlivymi
inStituciami tejto Euregionalnej Akadémie. Na tomto zaklade v obdobi rokov 1999-2000
Arcus College a VHS der Ostkantone zaloZili Euroregionale Academie pre starSich
ob&anov. KedZe finan&na podpora EU skongila skér, tato Akadémia nemala dihi
existenciu na baze institucionalnej. Ale intenzivna neformalna spolupraca medzi VHS
Aachen a VHS der Ostkantone pokracuje uz viac ako desat rokov v ramci pracovnej
skupiny "Bez hranic*.

V kontexte podporného programu "Ucenie bez hranic” (nem. "Lernen ohne Grenzen*®
alebo LoG) je iba jednym zoi 70 sietovych projektov v ramci Ministerstva kultury a
vyskumu financovanych z Eurépskeho socialneho fondu. Tento program okrem iného
pracuje aj na vytvoreni euroregionalnej vzdelavacej siete. Projekt vyuzival aj
prostriedky z fondov "Euroregionale 2008“. Kazdé dva roky sa region Severné
Vestfalsko (nem. Nordrhein-Westfalen) ma moznost prezentovat na vystave "Regiona-
le”. Na vystave sa prezentuju cestovny ruch, vyznamné kultdrne udalosti spolu

s ekonomickym pokrokom, o ma nasledne podporit' nové dlhodobé iniciativy. Tak sa
podarilo ziskat dalSiu finanénu podporu na zaklade smerovania aachenského "Regiona-
le* k europskym regionom.

Vznik Akadémie

Tri inStitucie — Ludova vysoka Skola Aachen, Ludova vysoka skola vychodnych
kanténov a Vysoka 8kola Arcus v Heerlene sa rozhodli formalne schvalit vzajomnu
spolupracu s novym zameranim na eurépske regiony vo vnutri partnerskych organizacii
a navonok. To viedlo k oficialnemu otvoreniu Euroregionalnej akadémie 1. marca 2004.
Na oficialnom otvoreni boli pritomni: riaditel oddelenia kultury miestneho zastupitel'stva
v Aachenbe (Nemecko), primator mesta Vaals (Holandsko) a minister kultiry nemeckej
komunity (Belgicko). Zmluva o spolupraci bola podpisana riaditefmi a vykonnymi
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predsedami partnerskych organizacii. Oficialne zaloZenie tejto Akadémie na zaklade

vbbec prvej formalnej a institucionalnej zmluvy o spolupraci v oblasti vzdelavania

dospelych malo velky ohlas v médiach.

Euroregionalna akadémia bola oficialne zaloZzena a jej ciele stanovené a zakotvené

v zmluve, hoci tato zmluva dodnes nenadobudla pravny charakter. To bude asi
nevyhnutné urobit’ kvdli ziskaniu finanénej podpory z fondov EU. Najpravdepodobnej$ou
formou Akadémie by mohla byt Eurépska ekonomicka asociacia. Pokus o zalozenie
takejto institucie eSte nebol urobeny hlavne kvéli obavam, ze toto formalne schvalenie
by mohlo narusit doteraz velmi plodné pracovné vztahy. Partneri su nakloneni od toho
upustit' v prospech postupného, ale tym padom udrzatelného rozvoja Akadémie.

Dalsia faza spoluprace si vyZiada vytvorenie spolodnej marketingovej stratégie na
zabezpecenie uznania a urcitého postavenia tejto akadémie v danom hrani¢nom
trojuholniku. Bude sa musiet vybudovat taka interna organiza¢na a komunikacna
Struktdra, ktora by prispela k efektivnemu zabezpecovaniu réznych pozadovanych
aktivit Akadémie.

Vzdelavanie v Euroregione

VSetky tri partnerské organizacie uskuto€riuju svoje aktivity a kurzy so zameranim na
Eurdpsky region. AvSak doteraz nebol urobeny spoloény cezhraniény marketingovy

Euregionale Academie

Fragriern, Fragusrma & N0

Program Euregionalnej
akadémie.

prieskum. Prednasky, Studijné navstevy a turistické prehliadky zamerané na Eurépsky
region sa podarilo spojit do uceleného spolo¢ného programu a tri krat zverejnit v podobe
publikovanej brozury.
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Spolo¢na publicita a marketing partnerskych organizacii za u¢elom Sirenia
euroregionalnych vzdelavacich programov do susednych krajin sa neosvedcila ako
postacujuce na zabezpecenie buducnosti Akadémie z dlhodobého hladiska.
Pretrvavajuce vzité nazory na obyvatelstvo v susednych krajinach, ktoré eSte dodnes
existuje v mysleni ludi v regidne, €asto viedlo k tomu, Ze fudia odmietali napad ist’
Studovat do susednej krajiny. Euroregionalna akadémia preto planuje zvysit zaujem o
kultdru v regiénoch za hranicami a za tym ucelom vypracuje svoj vlastny program
aktivit Tematickymi okruhmi budt napriklad: "Zivot a praca v zahraniéi“, "Kuchyfia
nasich susedov*“ alebo "Spolo¢né pribehy”. Tieto tematické okruhy su spojené s
kazdodennym Zivotom, komunikativny charakter tychto aktivit je zamerany na podporu
vymeny v zmysle hesla "Vzdelavanie prostrednictvom zabavy“. Hlavnym zamerom
metodiky v tomto smere je motivovat fudi k tomu, aby vyuzivali svoje vlastné napady
pri vyhfadavani cezhrani€nych kontaktov. Tieto tri partnerské institucie vypracovali
sprievodné programové moduly Sité na mieru pre jednotlivé cielové skupiny.
Cezhrani¢né stretnutia sa vdlaka tomu modzu opakovat a Sirit tam, kde je to potrebné,
Ziaduce alebo mozné.

Konkrétnym prikladom tohoto druhu vymeny bola spolupraca medzi miestnymi
historickymi spolo€nostami a historikmi zo v8etkych troch krajin v juni roku 2004.
Stretnutie iniciovali partnerské organizacie Akadémie, ktoré tieto aktivity pozorovali a
prezentovali v den stretnutia. SuCasne ucastnici prediskutovali svoje poziadavky na
vytvorenie moznosti uskutoénenia dalSich stretnuti. Nemecki partneri navrhli termin v
roku 2005 s tym, Ze Euroregionalna akadémia bude zastreSovat toto podujatie.

Euroregionalne kompetencie

Termin "euroregionalne kompetencie® zahffia zru€nosti, postupy a modely spravania,
ktoré napomahaiju orientovat’ sa v euroregione Maas-Ryn. Znamena to rozSirenie
svojich vlastnych aktivit na aktivity za prisluSnou Statnou hranicou. Ti, ktori nadobudnu
tieto vedomosti, zistia, Ze sa pred nimi otvaraju va¢sie moznosti na trhu prace v celom
regione. V tomto smere mladi ludia a mladi dospeli tvoria najdélezitejSiu cielovu
skupinu.

Informacie o tomto eurédpskom regiéne sa kompletizuju vo vyu€ovacich materialoch a
su rozdelené na moduly. Tieto moduly tvoria samostatné celky, ktoré sa mézu
vyucovat osobitne a v flubovolfnom poradi, a m6éZu sa pouZzit v domacom alebo
cezhraniénom prostredi. MéZu tvorit su€ast vzdelavacieho programu alebo sa
integrovat do existujucich programov (vlastna priprava, kariérne poradenstvo, IT,
jazykové kurzy a pod.).
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Financovanie

Ako bolo spomenuté vysSie, praca Euroregionalnej akadémie je Ciastocne financovana
z projektu "U&enie bez hranic” a Ciastotne z Euroregionale 2008. Tieto prostriedky su
ale nepostacujuce. Naklady na vyrobu vystupnych materialov Akadémie (brozur

s ponukou vzdelavacich programov, vypracovanie Specifickych vzdelavacich aktivit)
vysoko prevySuju terajSie pridelené financie. Zdroje financovania z regionov nema ani
jedna z organizacii. Eurépske finan¢né zdroje z programov SOCRATES alebo
LEONARDO DA VINCI sa tiez nedaju vyuzit na tieto ucely, hoci ciele Akadémie velmi
dobre koreSponduju s tymito programami. Pri€inou je zemepisna blizkost tychto troch
partnerov. Finan¢na podpora z podprogramu INTERREG III nie celkom koreSponduje s
témami, na ktoré sa orientuje Akadémia, ale zo zemepisného hladiska sa tento program
javi ako najvhodnejsi z hfadiska zabezpecenie financii. Problém spodiva v tom, Ze
organizacie moézu Cerpat financie z podprogramu INTERREG iba na jeden projekt.
KedZe partneri uz dostali peniaze na jeden INTERREG projekt, nova spolo¢na prihlaska
by bola v rozpore s tymito podmienkami a bola by zamietnuta.

Filip Dedeurwaerder-Haas, Centrum vzdelavania dospelych vo vychodnom Belgicku (Volkshochschule
der Ostkantone), Eupen (Belgicko)

Kontakty:

Volkshochschule Aachen

Fachbereich Politik und Geschichte
Peterstralte 21-25, D-5206 Aachen, Nemecko
Dr. Holger Dux

holger.dux@mail.aachen.de
www.vhs-aachen.at

Volkshochschule der Ostkantone
Rotenbergplatz 19, B-4700 Eupen, Belgicko
info@vhs-ostkantone.org
www.vhs-ostkantone.org

Arcus College / ROC-OZL Contracting bv / Volksuniversiteit
Diepenbrockstraat 15, NL-6411 TJ Heerlen, Holandsko

Ria Freijser-Zeegers

info@arcuscollege.nl

www.arcuscollege.nl
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Vyucovanie jazykov a interkulturalne vzdelavanie pre
Danov a Nemcov

Hajskolen @stersgen (Dansko) poskytuje kurzy jazyka a kultiry, kde cielom nie je len zlepsit
zrucnosti Studenta v nemcéine a dancine; prave tak dblezité je iinterkulturalne vzdelavanie.
Interkulturélne vzdelavanie znamenéa oboznamenie sa so spolo¢enskymi konvenciami a tradiciami

inej krajiny a zistenie, Ze ludia su osoby a nie len jednoducho Dani a Nemci.

Hrani¢ny regién: Déansko — Nemecko
Institucia: Vysoka ludova Skola "Baltické more* (Hgjskolen @stersgen ),
Aabenraa (Danska)

Pévodnou €innostou Skoly Hajskolen dstersgen' od jej zaloZenia v roku 1993 boli

kurzy jazyka a kultury v trvani od dvoch do Styroch mesiacov, ktoré boli odvtedy
doplnené jednotyzdiovymi kurzami. V dlhsich kurzoch sa pdvodne vyucovali iba danski
Studenti s priemernym vekom okolo 35 rokov, pre ktorych to vo vaésine pripadov bolo
uz dalSie vzdelavanie. Ich motivaciou bolo zlepsit svoje Sance dostat sa do lepSej
oblasti zamestnania tym, Ze si zlepSia svoje zru€nosti v nemeckom jazyku (v obchode,
doprave, akademickej oblasti, atd’). AvSak, nakolko sa nasledne menila danska
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Program Hgjskolen @stersgen.

legislativa, vekovy priemer Studentov je teraz 25 rokov a su to mladi fudia, z ktorych
mnohi maju prave prestavku pred dalSim vzdelavanim a vyuZivaju prileZitost vyskusat
si Zivot na ludovej vysokej 8kole a zazit Zivot a pracu v inej krajine, v nemecky
hovoriacom svete, pre ktory potrebuju lepSie vediet nemecky jazyk. Avsak, je mnoho
dalSich dévodov u€asti na rozSirenych kurzoch na ludovej strednej Skole, akymi su
priprava na Studium nemeckého jazyka na univerzite alebo jednoducho vybranie si
pracovného volna na osobné zamyslenie.
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Na zacdiatku kurz nenavs&tevovali Ziadni nemecki Studenti. Hgjskolen @stersgen preto
vytvorila programy spoluprace so $kolami a nemeckymi Skolami vzdelavania dospelych
(nem. Volkshochschulen) v Slesvicku Hol$tajnsku a tiez d'alej na juhu Nemecka za
ucelom zorganizovania stretnuti a Studijnych navstev, kde si danski Studenti mohli
otestovat’ svoj nemecky jazyk so "skutoénymi Nemcami“, ako aj oboznamit sa

s nemeckou kulturou, kazdodennym zivotom a spolo¢nostou. VSak v prvych piatich
rokoch alebo tak, Hgjskolen @stersgen tieZz navstevovali i nemecki Studenti s trochu
inym profilom ako danski $tudenti: Su v priemere 35- ro¢ni a odbornici s kvalifikaciou

z dalSieho vzdelavania, ktori hfadaju pracu v Dansku. Mnohi su lekari (za poslednych 5
rokov navstevovalo Skolu asi 85). Niektori su déchodcovia s celoZivotnym zaujmom

o Dansko a dansku kulturu. To, Ze aj nemecki aj danski Studenti relativne dihu dobu
Ziju a ucia sa spolu pod jednou strechou enormne zlepSuje hodnotu vyu€ovania jazyka
a kultary.

Hgjskolen @stersgen dlihé roky tiez poskytovala jednotyzdnové jazykove kurzy pre
Danov a Nemcov. Vac¢sina danskych studentov su dospeli odbornici, ktori pracuju

v takych oblastiach ako vyu€ovanie a cestovny ruch. To isté sa vztahuje na
nemeckych Studentov, hoci mnohi z nich su tiez déchodcovia so vSeobecnym
zaujmom o Dansko, dansku kulturu a jazyk (navstivili Dansku mnoho krat cez letnu
dovolenku). Napriek tomu, Zze mnoho ucastnikov pracuje v Sirokom rade povolani,
vyucovanie danskeho alebo nemeckého jazyka nie je priamo spojené s ich profesiami,
hoci kurz je prispdsobeny ich stupiiu jazykovej kompetencie.

Hoci momentalne sa na dlhodobych alebo kratkodobych kurzoch jazyka a kultury v
Hgjskolen Dstersgen’s zu¢astiuju danski aj nemecki Studenti, spolupraca so skolami

a inymi in&tituciami v severnom Nemecku, ako je cirkev, opatrovatel'ské domy, podniky
rézneho druhu nadalej ulahCuje Studijné navstevy Studentov za u€elom oboznamenia
Studentov s réznymi aspektmi nemeckej kultury a spolo¢nosti.

Studenti v kratkodobych aj dihodobych kurzoch jazyka a kultiry nemusia nevyhnutne
byvat v dansko-nemeckom hrani¢nom regione; v skuto€nosti va¢sina pochadza

z oblasti mimo regidénu. Nabor uastnikov do kurzov sa robi pomocou internetu, cez
siet’ byvalych Studentov, posielanim letakov vzdelavacim institiciam a asociaciam

v Dansku a Nemecku, a v pripade kratkodobych tyZdennych kurzov v niektorych
pripadoch formalnou spolupracou s organizaciami v Dansku alebo v Nemecku (na viac
ako tyZzdenné kurzy pozri dole).

Interkulturalne vzdelavanie

Ked Hgjskolen @stersgen (Dansko) poskytuje kurzy jazyka a kultary, cielom nie je len
Zlepsit' zruénosti Studenta v nemcine a dan&ine. Prave tak dblezité je i interkulturalne
vzdelavanie. Interkulturalne vzdelavanie znamena oboznamenie sa so spolocenskymi
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konvenciami a tradiciami druhej krajiny a zistenie, Ze fudia su osoby a nie len
jednoducho Dani a Nemci. Ziskanie takéhoto porozumenia je potrebné na pripravu
Studenta, aby bol schopny Zit a pracovat v inej krajine. Napriklad, pre nemeckého
lekara by nebolo moZné ziskat pracu v danskej nemocnici bez Ciasto€ného poznania
nehierarchickej struktury a neformalnych spolo¢enskych noriem v danskej nemocnici,
vratane dblezitych vztahov medzi lekarmi a sestrickami. Format danskej High School,
kde Studenti Ziju a u&ia sa pod jednou strechou aZ Styri mesiace je velmi potrebny pre
zapocatie takéhoto vzdelavania a pripravy. Pokial ide o metodolégiu uenia sa jazykov,
kfu€ovym slovom je "volny priestor”. Ako ludova stredna $kola, Hgjskolen @stersgen
nie je obmedzena zdkonmi a predpismi pokial ide o obsah a nie su tam skusky a testy.
To znamena, zZe pokial ide o uroveri vedomosti, zaujmov a vedomosti, vzdelavanie ma
ako svoj Startovaci bod velmi priuzne berie skupinu a jednotlivca. Déraz je na
verbalnom pouzivani jazykov a nie gramatiky a pisaného slova. Dolezityjm rozmerom
vyucovania je, ze Studenti preberu zodpovednost za svoje vlastné ucenie.

Tandemové ucenie

Doélezitym aspektom vyu€ovania je tzv. "tandemova metdda“, metdda, ktoru vyvinula
Hajskolen @stersgen, aby zosuladila svoje potreby a potreby ucastnikov: Dansky

a nemecky hovoriaci U€astnici pracuju spolu v skupinach po dvoch alebo v malych
skupinkach a rieSia otazky, tykajluce sa zivota v jednej z oboch krajin (napr. navstevy
pdst alebo lekara, nakupovanie a pod). Kurz tiez zahffia exkurzie do institicii na oboch
stranach dansko-nemeckej hranice, prednasky a besedy o historickych, spolo¢enskych
a kultarnych spojeniach medzi Danskom a Nemeckom a medzi danskym a nemeckym
jazykom. Program zacina verbalnym testom ucastnikov za ucelom vytvorenia skupin
s rovnakou znalostou jazyka a tancovanim fudovych tancov, aby sa prelomil lad

v spolo¢enskej interakcii. Vyu€ovanie jazyka pozostava z 12 hodin danciny a nemciny,
kazdé zvlast a ucastnici su rozdeleni do danskych a nemeckych skupin s max.
poc¢tom ucastnikov 14 s priblizne rovnakou znalostou jazyka. Okrem toho su zaradené
tri tandemové moduly, kde sa danski a nemecki u¢astnici u€ia spolu a o sebe, vratane
vecCernych workshopov a “jazyka v pohybe*, ktory sa uskuto¢huje v blizkej Sportovej
hale. Kurz sa uzavrie s predizenym hranim roli, pri ktorom sa jedno kolo hra po
nemecky a druhé po dansky, a u€astnici mézu testovat, ¢o sa naucili po€as tyzdna

v rdznych kazdodennych situaciach. Dodato¢ne sa konaju prednasky a ranné sedenia
v dancine a nemcine s cielom poskytnut u€astnikom nahlad do kultdry a spolo€nosti
Danska a Nemecka. U&astnici vo véeobecnosti povazuiju kurzy za hodnotné. To
potvrdzuje i velky poCet u€astnikov, ktori sa na tieto kurzy vracaju. Obsah

a metodoldgia kurzu sa preto za posledné roky nezmenili alebo sa viac rozvinuli.
Postupne sa v8ak kontinualne menili témy tak, aby bol zobrany do Uvahy posledny
vyvoj v regione vSeobecne v Dansku a Nemecku. Konali sa diskusie o cieloch
Specifickych odbornych skupin, a tak sa obsah zameral na témy viac Specificky
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orientované na jednu odbornu skupinu. AvSak, Hgjskolen Jstersgen si ceni fakt (a tiez
je to pozadované zakonom), ze kurzy by mali byt pristupné pre vSetkych ob&anov a so
vSeobecnym zaujmom, ¢o obmedzuje moznosti viac Specializovanych kurzov.

Propagacia cezhrani¢nej mobility pracovne;j sily

Délezitym cielomHgjskolen @stersgen je propagovanie cezhrani¢nej mobility tak, ze
ucastnici sa vyzbroja potrebnymi jazykovymi a kultirnymi zruénostami, aby boli
schopni pracovat'v inej krajine. Hgjskolen @stersgen dodatocne pomaha ucastnikom,
ktori navstevuju dlhodobé kurzy, hfadat zamestnanie eSte po€as pobytu na Skole

a ulahd&uje im kontakty so zamestnavatelmi v Nemecku i Dansku, v dansko-nemeckom
pohrani¢nom regiéne, ale i mimo neho (dalej na sever v Dansku a dokonca az na juh do
Rakuska). Hgjskolen @stersgen veri, Ze osobny rozvoj a posilnenie, hlavny ciefl jej
prace, ako aj skusenost zo Zivota a prace v inej krajine sa navzajom dopiruju.

Danski Studenti, ktori chcu pracovat v Nemecku, su vacsinou mladi ludia, ktori hfadaju
zamestnanie v obchodoch a reStauraciach, v remeslach ako tesarstvo alebo ako
robotnici, atd. Hgjskolen @stersgen vytvorila spolupracu s retazcami danskych
obchodov a podnikov, ktoré existuju v Nemecku vratane LEGO, Dansky sklad [6zok a
iné, ktoré boli v roku 2000 v danskom pavilone na EXPO 2000 v Hannoveri. Tieto
miestne kontakty potom vedu svoje vlastné prijimacie pohovory so Studentmi, bud
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pokial su naHgjskolen @stersgen alebo potom (vacsina dohdd o spolupraci je na
zacCiatku urobenych s danskymi pobo¢kami podnikov). Hgjskolen @stersgen ma tiez
miestne kontakty danskeho pévodu v Hamburgu, ktori uskuto&ruju pohovory

v severnom Nemecku v prisluSnych oblastiach (v zavislosti na skusenosti a zaujmoch
Studenta). Hgjskolen @stersgen Studentom nezarucuje zamestnanie, ale v urcitych
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pripadoch zaru€uje pohovory k zamestnaniu. Od roku 2000 asi 125 mladych Danov iSlo
za pracou do Nemecka a RakUska, niektori s podporou programu EU LEONARDO.

PretoZe nemecki Studenti su starSi a zvacSa odbornici, predovSetkym lekari, uloha
pomoci pri hfadani ich zamestnania je trochu odliSna od mladych danskych Studentov.
Od roku 2000 ked saHgjskolen @stersgen sa rozhodol aktivne sa zapojit do pomoci
hladat Studentom pracu, asi 110 nemeckym Studentom sa podarilo najst pracu v
Dansku, z ktorych asi 85 su lekéri. Vac&Sina tychto nasli pracu pomocou aktivnej
spoluprace Hgjskolen @stersgen. V prvych dvoch rokoch boli lekari pomerne mladi,
prave ukongili univerzitu. V tom €ase bol velky nedostatok lekarov v danskych
nemocniciach, obzvlast v periférnych regionoch ako su juzné Dansko, a bolo velmi
lahké prostrednictvom telefonického hovoru a kratkej navstevy v nemocnici poméct sa
skontaktovat so skisenymi konzultantmi v nemocniciach a dohodnut pohovor. To
znamenalo, Ze mladi lekari prisli do Danska a Hgjskolen Jstersgen nemalo
zamestnanie, ale mali vedomost, Ze to bude lahké zamestnanie ziskat. AvSak, v
poslednych par rokoch danske nemocnice, dokonca aj v periférnych oblastiach Danska,
neboli také ochotné prijimat mladych lekarov (z dévodu o€akavanej reformy danskeho
zdravotného systému, pri ktorej budu v blikej buducnosti zavreté niektoré malé
nemochnice). To znamena, Ze Hgjskolen @stersgen nasmerovalo svoju pozornost na
pomoc Specializovanym lekarom, ktori su eSte stale velmi potrebni. AvSak, nakolko
tito su zvacsa usadeni dospeli s rodinami, nemaju taky zaujem cestovat do Danska

a zucastnit sa jazykového kurzu, bez toho, aby mali vopred vybavené zamestnanie.

Taktiez bola vytvorena spolupraca so zamestnaneckou agenturou vo Flensburgu

s cielom robit nabor Studentov s inymi, nez lekarskymi odbornymi znalostami na
dalekom severe Nemecka. V severnom Nemecku je vysoka miera nezamestnanosti,
zatial ¢o v regioéne juzného Danska v mnohych profesiach chybaju kvalifikovani
robotnici. VSeobecne povedané, pohyb pracovne; sily v regione dansko-nemeckej
hranice nie je vysoky, napriek faktu, Ze na juh od hranice je vysoka miera
nezamestnanosti a velka potreba mnohych odbornych pracovnikov severne od hranice.
Jazyk je hlavnou bariérou, a je tazké presvedcit uchadzacov o pracu, aby vyuzili
moznosti, ponukané takouto cezhrani¢nou spolupracou.

Jesper Nielsen, Vysoka ludova Skola "Baltické more” (Hgjskolen @stersgen), Aabenraa (Danska)

Kontakty:

Hgjskolen Jstersgen

Flensborgvej 48-50, DK-6200 Aabenraa, Dansko
Peter Buhrmann

adm@hojoster.dk

www.hojoster.dk

Poznamky pod ¢iarou:
1 Viac informéacii najdete na partnerskych profiloch.
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Interkulturalna mad’arsko-nemecka a nemecko-
madarska jazykova priprava

V roku 1989 sa otvorili hranice medzi Mad'arskom a Burgenlandom (Rakusko). Skoly a iné
vzdelavacie inStittcie z obidvoch krajin nadviazali vzajomné kontakty, ale kvéli nedostatoénym
Jjazykovym kompetencidm sa velmi tazko navzajom dorozumievali. Vznikol napad pripravit

Jjazykovy kurz, v ktorom by sa ucastnici spolo¢ne ucili jazyk jeden druhého v jednom kurze.

Hrani¢ny region: Rakusko — Madarsko

Intitacia: Krajinské zdruzenie ludovych vysokych $kol v Burgenlande
(Landesverband Burgenlandischer Volkshochschulen),
Eisenstadt (Rakusko)

Projekt po nazvom "Interikulturalna jazykova vymena“ (nem. "Interkultureller Sprachen-
tausch” alebo IST) je zamerany na vytvorenie vzorového jazykového kurzu zaloZzeného
na dvoch délezitych principoch. Po prvé, na principe interkulturalneho u€enia na
zaklade vzajomnych a spolo¢ne zdielanych spdsoboch uéenia; po druhé, na principe
uplathovania najnov8ich metdd vo vyucbe cudzich jazykov. Cielovou skupinou su
hlavne fudia Zijuci pozdiz spoloénej hranice, ktori maju zaujem spoloéne sa ugit jazyk
jeden druhého. V skupinach su rakuski a madarski Studenti, ktori sa ucia spoloc¢ne a
navzajom si pomahaju. Kurzy vedu uditelia madarského jazyka z Madarska a ucitelia
nemeckého jazyka z Rakuska. U&astnici kurzu museli prejavit zaujem pracovat

v kurze v ramci projektu, suhlasit s programom vyucby a mat zaujem lepSie spoznat
svojich kolegov zo susednej krajiny, nie iba sa naucit jazyk.

Model kurzu a koncepciu vyucby pripravili u€itelia z Burgenlandskej ludovej vysokej
Skoly (nem. Volkshochschule) spolu s Burgenlandskym pedagogickym institatom (nem.
Padagogisches Institut Burgenland) pod odbornym vedenim Univerzity v Klagenfurte.

Po niekolkych rokoch trvania tychto spoloénych kurzov zaujem naudit sa jazyk
susednej krajiny za¢al opadavat v polovici 90-tych rokov. Naviac, ziskat finan¢nu
podporu na tieto kurzy bolo velmi naro¢né, €o prispelo k rozhodnutiu, Ze kurzy musia
skongit. AvSak v roku 2001 cela koncepcia bola zmenena a pripravena na dalSie
pouzitie a rozvo;.

Koncepcia vyucby

Myslienka projektu "Interikulturalna jazykova vymena*“ alebo skratene "IST* je zalozena
na koncepcii vyu€by jazykov so zameranim na interkulturalny aspekt vo vyu€ovani a
riadi sa urcitymi zakladnymi parametrami. Podstatou IST kurzov je to, ze Ucastnici
kurzu si vo velkej miere sami uréuju témy a intenzitu vyucby, pretoze prispievaju
svojimi predchadzajucimi skisenostami a vedomostami, ktoré ziskali pred kurzom.
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Spoloéné stretnutia a komunikacia v jazyku su hlavnou naplfiou tychto ve€ernych
kurzov. Délezitou formou spolo¢enskej interakcie je spolupraca s partnerom. Kazdy
ucastnik kurzu akoby mal svojho vlastného ucitela jazyka v podobe svojho kolegu.
Ugastnici kurzu pracuji v monolingvalnych alebo zmie$anych skupinach, v skupinkach
alebo spolu v jednej velkej skupine.

Zmiedané skupiny udiacich sa poskytuju idealne podmienky na vzajomnu pomoc a
zdielané u€enie. Materinsky jazyk, ktorym hovoria u€astnici v zmieSanych skupinach,
sa vyuziva naplno a udiaci sa potykaju s kazdodennymi situaciami, v ktorych si mézu
navzajom pomoct. Tento pristup je zamerany hlavne na vzdjomné spoznavanie
spravania sa v beznych situaciach kazdodenného Zivota v susednej krajine. Zvladnutie
tychto autentickych situacii kazdodenného zivota v susednej krajine v nemalej miere
zavisi od toho, ako ovladame jazyk. Cim viac si osvojime ton, melddiu a rytmus
cudzieho jazyka, tym viac rozumieme, a sme lepSie pripraveni sa tento jazyk naudit'.
Kazdy sa rychlejsie prispdsobi schopnosti vnimat tento cudzi jazyk a pochopi, ¢o ten
druhy mysli a citi.

Ugastnici kurzu si mézu vyberat témy z oblasti spolo&enského, kultirneho a
politického Zivota susednej krajiny, ktoré su pre nich zaujimavé. Priama komunikacia
tvori zaklad ugenia. Gramatika je podriadena cielu, ktory méa spifiat komunikacia.
Pristup k vyuc€be jazyka zaloZeny na pojmoch vyuziva cely rad modernych metéd

na ziskanie jazykovych zru€nosti v cudzom a druhom cudzom jazyku.

Organizacia kurzu

IST kurzy navstevuju ludia, ktori ovladaju iba svoj materinsky jazyk — madarsky alebo
nemecky. Tieto dva jazyky musia mat’ pomerné zastupenie v kurze, ale na druhej
strane, jazykové kompetencie v cudzom jazyku mézu byt na réznych urovniach. Kurzy
sa konaju striedavo v prihrani¢nych mestach na obidvoch stranach rakusko-nemeckej
hranice. Program IST kurzu planuju, zabezpec€uju a spolo€ne vyhodnocuju dvaja lektori
z rdznych jazykovych skupin. Aspori jeden z u€itefov musi ovladat obidva jazyky, aby
si navzajom rozumeli.

Priprava lektorov

Lektori maju moznost si vyskusat cely rad vyu€ovacich metdd a spatne reagovat na
tieto skusenosti. Po€as pripravnych seminarov sa dodrziavaju rovnaké kritéria ako aj
v IST kurzoch. Zakladom je koncepcia interaktivneho u€enia, kedy sa podita s tym, Ze
v skupine sa stretnu ucastnici kurzu, ktori ovladaju dva rozli¢né jazyky na réznych
vedomostnych stuprioch.
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Vypracovanie materialov

Pre tento druh vyucby neexistuju zZiadne vopred pripravené materialy na pripravu. To
znamena, Ze ucitel sa musi na kazdu hodinu intenzivne pripravovat, ¢o je ¢asovo
naro¢né. Obidvaja ucitelia sa musia spolo¢ne podielat na priprave uc¢ebnych planov, ¢o
si tiez vyzaduje viac ¢asu na planovanie, pripravu, dalSiu pripravu a vypracovanie
materialov. Okrem toho uditelia méZu mat r6zne nazory na danu pripravu (napriklad na
spbsob vyuéby, ulohu Studenta vo vyu€ovacom procese, samotnu koncepciu, vyber
okruhu tém, postupov a pod.). Pre tento druh spolo¢nej vyucby nie je mozné vopred
pripravit vyu€ovacie materialy. Rozdielne postupy v u€eni, vyu€be a organizacii vyucby
sa musia spojit do jednej spolo€nej osnovy. Iba niektori vyu€ujuci dokazali zmenit svoj
zabehany systém vyucby a vyskisat tento novy otvoreny spdsob interkulturalnej
skupinovej vyucby.

Skusenosti Studentov

Studenti povazuju tento pristup k uéeniu sa jazykov za uzitoény hlavne kvéli
prekonavaniu zdbran v hovoreni, strachu z rozpravania. Hovorili o tom, Ze ziskali cit pre
novy jazyk, ze zazili vela zabavy poc¢as ucenia (napr. "Musel som ¢akat celé roky, aby
som zistil, ze u€enie mdze byt zabavné“) a ze im nikto pocas kurzu nevygcital, Zze robia
chyby. Rozdiel medzi Studentami bol ten, Ze takmer vSetci U€astnici kurzu z Madarska
sa predtym ucili nemcinu na Skolach, kym ich rakuski partneri sa u€ili madarcinu po
prvykrat.

Organizacna struktira kurzu a iniciativa Studentov

Organizacna Struktura kurzu napomaha tejto forme vzajomného ucenia. Niektori
Ucastnici kurzu si pozyvali kolegov z kurzu na navstevu svojho pracoviska. Nadviazali
sa pracovné kontakty a ¢asto sa organizovali spolo&né oslavy narodenin, Vianoc,
Velkej noci podla vlastnych alebo spolo¢nych tradicii. VSetky tieto prvky
kazdodenného Zivota sa stavali tym padom aj predmetom vyuéby pocas kurzu.

V obdobi medzi kurzami sa u€astnici €asto stretavali suikromne. Zamerom projektu
bolo zapojit obyvatelov prihraniénych komunit do kurzu.

Ziskat podporu od organizacii a najst vhodnu instituciu v tychto malych prihraniénych
komunitach nebolo jednoduché. Ukazalo sa nemoznym v obidvoch fazach projektu
najst partnersku organizaciu v Madarsku, ktora by riadila projekt a pracovala rovnakym
spésobom, ako rakusky partner, ¢im by na seba prevzala organiza&nu pracu v danej
lokalite (nabor u¢astnikov kurzu, vybrala miesto na vyucbu a pod). | ked sa nasli
partneri pre jednotlivé kurzy, spolupraca sa rychle rozpadla, ked sa zistilo, ze finan&né
krytie bude nedostadujuce. Madarské vzdelavacie indtitucie musia prispievat va¢sim
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finan€nym podielom na projekt, ako rakuske, a preto sa zriedkavo odhodlali na takuto
spolupracu, az kym nemali pridelené strukturalne finanéné prostriedky.

Financovanie projektu

Interkulturalne jazykové vymenné kurzy su a vzdy boli velmi nakladnou zaleZitostou.
Na jednej strane sa musia zaplatit' u€itelia v kazdom kurze, na druhej strane sa do
nakladov musi zaratat aj intenzivna praca na priprave kurzu.

Rézne platové podmienky a cenové relacie v prihraniénych regiénoch vzdy spésobuju
cely rad problémov. Madarski a rakuski tréneri pracuju pre organizaciu, ktora riadi
projekt, a dostavaju rovnaku mzdu. To niekedy spdésobuje to, Ze rakuski kolegovia sa
citia byt nedostato¢ne finanéne ohodnotenymi prave kvoli platovym a cenovym
rozdielom v obidvoch krajinach. Na rozdiel od toho cenové kalkulacie za kurzovné
poplatky sa vypo itavaju podla cien v kazdej z tychto krajin, €o znamena, Ze madarski
Studenti zaplatia za kurz menej ako rakuski. Preto sa rakuski Studenti stazovali, Ze oni
svojimi vySSimi platbami za kurz finan€ne prispievaju na nizsie platby madarskych
kolegov.

Christine Teuschler, Rafaela Weninger, Elisabeth Deinhofer, Krajinské zdruZenie ludovych

vysokych $kél v Burgenlande (Landesverband Burgenléndischer Volkshochschulen), Eisenstadt
(Rakusko)

Kontakty:

Landesverband Burgenlandischer Volkshochschulen
Pfarrgasse 10, A-7000 Eisenstadt, Rakusko
Elisabeth Deinhofer

e-deinhofer@vhs-burgenland.at
www.vhs-burgenland.at

Padagogisches Institut Burgenland
Wolfgarten, A-7000 Eisenstadt, Rakusko
office@pib-bgld.at

www.pib-bgld.at
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Ucebné osnovy Saar-Lor

Medzindrodné uéebné osnovy na zlepSenie jazykovych zruénosti, vedomosti o regiéne

a interkulturalnej kompetencie u obyvatelov hranicného regiénu Sarsko-Lorraine.

Hrani¢ny regién: Nemecko — Francuzsko

Institucia: Centrum vzdelavania dospelych v meste Saarbriicken
(Volkshochschule Stadtverband Saarbriicken), Saarbrticken
(Nemecko)

Program financovania: INTERREG I

Cielom projektu pod nazvom Saar-Lor Curriculum bolo rozvinut koncepciu
prototypického kurzu na ziskanie znalosti cudzieho jazyka v spojeni s informaciami

o hrani€nom regiéne Sarsko-Lorraine. Tento kurz cudzieho jazyka bol navrhnuty, aby
dal u€astnikom nielen puhe znalosti jazyka, ale aj va&Si nahlad do inej prislusnej
kultary a mentality. NavyS$e koncepcia spaja integraciu ziskavania jazykovych
zrucénosti so znalostou regionu kazdodenného zivota a spolo¢enské kontexty uciacich
sa s poziadavkami kontinualneho vzdelavania.

Sucastou projektu bolo vytvorenie u¢ebnych, vyu€ovacich a pracovnych materialov,
ktoré sa zaoberaju réznymi témami. Teématické oblasti siU zamerané na to, aby
odrazali Zivo a presne obraz sub-regidonu Sarska a Lorraine, toho, ktory zachytava
realitu cezhrani€nych kontaktov a ¢innosti v kazdodennom Zivote obyvatelov, Ci je to
z perspektivy osobnej alebo pracovnej. Individualne sa tématické oblasti chapu ako
vyucovacie moduly, ktoré su v podstate nezavislé od seba, o znamena4, Ze v principe
sa kurzy mézu kombinovat v rdznych variaciach podla potrieb a zaujmov ucastnikov.

Skupina projektovych partnerov zahfiia nasledovné institucie:

- Volkshochschule Stadtverband Saarbriicken (Nemecko) ako projektovy koordinator,

- Stiftung fUr die deutsch-franzésische kulturelle Zusammenarbeit v Saarbriickene
(Nemecko),

- Faculté des Lettres et Sciences Humaines de I'Université de Metz (Francuzsko),
obzvlast Service d’Education Permanente de I'Université de Metz (S.E.P.U.M.) v
Metzi (Francuzsko),

- Groupement d’Etablissements Scolaires du Bassin Houiller Lorrain (GRETA BHL) vo
Freyming-Merlebach / Forbach (Francuzsko).

Projekt bol financovany v ramci komunitnej iniciativy INTERREG 1l z Eurdpskej Unie.
Trval tri roky. Praca na projekte zacala 1. marca 1988 a skongila 28. februara 2001.
Patdesiat percent nakladov bolo financovanych cez INTERREG IIA, zostavajucich 50%
boli prispevky zu&astnenych institucii.
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Samotné kurzy sa konali po€as fazy vyhodnotenia a boli vedené paralelne projektovymi
partnermi v Saarbriickene, Metzi a Forbachu pod titulom Byvanie a praca na hranici (fr.
tour d’horizon). Integralnou zlozkou su¢asnych kurzov a celkovej koncepcie kurzu je
stretavanie sa ucastnikov kurzu. Toto "edukacéné stretavanie® ako pristup vyuzilo
pomery geografickej hranice ako zdroj na posilnenie u¢enia a motivacie a je ustrednym
prvkom interkulturalneho zamerania na cely projekt.

Vytvaranie novych materialov
Tento nasledovny zakladny proces bol formulovany uz vo faze vyvoja projektu:

- definicia zasob regionalnych Studii projektovym timom,

- zostavenie konkrétnych kontextov (expertné studia) externymi konzultantmi,

- transformacia odbornych Studii do pracovnych a uéebnych materialov cez tandemy
- vyhodnotenie.

Na zaklade kompletného vyskumu materialov o regionalnych témach a vysledkoch,
ktoré vyplynuli zo situacie kazdodenného Zivota, boli urobené zmluvy s externymi
konzultantmi nemeckymi i francuzskymi, aby vypracovali detailni obsahovu napln:

Zameranie na kazdodenny zivot: Tato uebnd jednotka zahffia konkrétne situacie

a podmienky, ktoré sa vztahuju na kazdodenny Zivot, napr. nakupy réznych tovarov
v obchodoch a zvlast na trhovisku, prehliadka pamiatok mesta a pouZivanie verejnej
dopravy.

Regionalna identita: Historické spojenie oboch sub-regidnov je vypracované so
zameranim na spolo¢né nite v histérii od ¢ias Rimanov, na rozli¢né charaktery dedin
a foriem osidlenia a na Specialne ¢rty v zmysle histérie umenia a architektury v
mestach Metz a Saarbriicken. Rozdelenie tejto spolo¢nej histdrie je javom posledného
vyvoja kvoli ur€eniu pevnych politickych hranic.

Politika a sprava: Tento modul rozvija rozne Struktury a pridelenie zodpovednosti
regionalnym spravnym organom, ktoré vyplynuli z rozdielov v politickych systémoch
Francuzska a Nemecka. Modul tak zahffia detailné posudzovanie Ustrednych institucii
a Struktury politickych uradov, aby sa nam naskytlo jasnejSie porozumenie vo vacsej
ilustracii.

Komunikacia a kultura: Tato oblast kurzu zahffia na jednej strane vypracovanie r6znych
pracovnych praktik a podavania sprav v tladi a audiovizualnych prostriedkov a na
druhej strane exkurziu do oblasti literarneho Zivota v dneSnom regiéne s dérazom na
dialektovu literaturu. Regionalne dialektové formy ¢asto ostavaju najdélezitejSie formy
komunikacie pre kazdodennu interakciu medzi mnohymi obyvatelmi regionu.
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Ekonomika: Prezentuju sa Specialne &rty ekonomiky, pracovného trhu, buduca

a vyvojova tendencia, pouZzivanie spoloCenskych a ekonomickych udajov ako dékaz
a zvyraznenie rozli€ného pristupu na rieSenie Strukturalnych problémov tykajucich sa
ekonomiky.

Pracovny zivot: Tento modul pozera na jednej strane na rézne systémy socialneho
poistenia v regiéne a na druhej strane na rézne individualne mozZnosti a stratégie, ktoré
vyuzivaju uchadzadi pri hfadani prace v susednych krajinach. Navyse su
predstavované institucie, ktoré ponukaju (odborné) kontinualne vzdelanie, obzviast
nadndrodné Studijné programy, ponukané zdruZzenim univerzitného partnerstva Saar-
briicken a Metz (nem. Universitatsverbund Saarbriicken-Metz).

Pocas konferencie odbornikov v lete 1999 v Saarbriickene boli predstavované spravy
konzultantov odbornému obecenstvu na diskusiu, zatial ¢o koncepény pristup k tedrii
vzdelavania a metodoldgii, ktory by podchytil u¢ebné materialy, je potrebné vytvorit.
Nasledny program kurzu bol predstaveny tiez detailne. Po Ciasto€nom prepracovani
odbornych Studii ako vysledok konferencie odbornikov projektovy tim musel &elit po¢as
nasledujucej projektovej fazy komplexnej vyzve prekladania expertnych studii na tému
regionalnych studii do pracovnych a u¢ebnych materialov. Navrhovalo sa, Ze vytvorenie
dvojnarodnych timov tedrie vyu€ovania by pomohlo zaistit, aby interkulturalna
orientacia projektu hrala aktivnu ulohu pocas vyvojovej fazy projektu. Tieto tandemy sa
vytvorili z dvoch ¢lenov partnerov zu&astfiujucich sa na projekte a externych
pracovnikov pre kazdu tematicku oblast s Ulohou premeny existujucich sprav
odbornikov do prislusnych materialov pre vyu€ovanie dospelych. Tento organizaCny
pristup zaroven zaistil, Ze interklulturalny pristup bol integrovany do nacrtu projektu,

a tiez, Ze materialy by sa produkovali v bilingvalnej forme.

Ucebné materialy, vytvorené v kazdom pripade v oboch jazykoch, vo francuzskom i
nemeckom, boli vytvorené v dvoch rozdielnych urovniach kurzu: pre pripravnu uroven,
tzv. tronc commun, a pre pokrogilu uroven, tzv. options de spécialisation. Od
ucastnikov sa o€akavalo, Zze budu mat strednu uroven jazykovej kompetencie, aby sa
mohli zG¢astnit kurzu tronc commun.

Vedla vSeobecného zamerania projektu na Specialny charakter hraniéného regiénu bol
tam i Specificky zamer pouzivat pristup "u€enie prostrednictvom stretavania“ na
spolo&né ucenie, aby sa rozvinul tradi¢ny pristup k institucionalnemu uceniu. Tak by
bolo mozné ucit’ sa francizsky a nemecky nie iba na (tradi¢nych) kurzoch v
Saarbriickene, Forbachu a Metzi, jednotlivo, ale tiez spolu v in situ. Programy kurzu,
ktoré obsahuju stretdvanie tohto druhu, davaju moznost priameho pouzitia jazykovych
zruénosti v prisludnej krajine, povoluju hibie porozumenie prislusnej susediacej
krajiny, a tak povzbudzuju ucastnikov, aby videli kultiru a mentalitu tej krajiny v inom
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svetle. Dalej aspekt vzajomného stretavania posilni interklulturainy pristup kurzu, &o
moZzu Studenti tieZ podporit, pokial je to len mozné, napr. vzajomné vyrieSenie
nedorozumeni a bez zasahu ucitelov.

Testovacia faza

Testovacia a evaluacna faza projektu sa uskutoCnila vo forme praktickej skusky
novych u€ebnych materialov po€as obdobia dvoch semestrov. Prva prakticka skuska
zahffala moduly kazdodenného Zivota, regionalnej identity, politiky a spravy na urovni
tronc commun, spolu s moznost'ou celych dvoch dni pre u€astnikov kurzu, aby sa
stretli na spoloénej exkurzii. Samotné vzajomné stretavanie sa vztahovalo na obsah
tém, ktorymi sa zaoberali po€as programu kurzu. Veduci kurzu boli zvy€ajne jednotlivci,
ktori boli zodpovedni za rozvoj u¢ebnych materialov, ale vymena pedagogického zboru
sa uskutoCnila medzi partnerskymi intiticiami v Saarbrickene (Nemecko) a Forbachu
(Francuzsko). Vyhodnotenie urobili veduci kurzu v kazdom pripade v mieste kurzu

a tiez prostrednictvom spatnej vazby ucastnikov vo forme dotaznikov. Vysledky
testovacej fazy hovoria, Ze celkova koncepcia sa prijala pozitivhe u€astnikmi v Sarsku
a v Lorraine, a tiez pracovny material, ktory sa pouzival, hoci i s detailnymi zmenami

a modifikaciami, jasne plni svoj ucel i v obsahu i v metodoldgii.

Na zaklade toho otazky metodiky sa maju vyuZit pri vycviku kvalifikovanych veducich
kurzov. Ako prvy krok v tomto smere Volkshochschule Saarbriicken organizovala
dvojdenny kontinudlny vzdelavaci seminar v maji 2000, aby predstavila
potencionalnych ugitelov kurzu nem¢iny a francuzstiny pre novy kurz, aj pre obsah a j
pre tedriu vyu€ovania.

Inovacia

Na prvy pohlad sa pristup k u¢eniu a vyu€ovaniu zda dost’ nenaroény v zmysle jeho
syntézy ziskavania zruénosti v cudzom jazyku a regionalnych stadii. Takmer kazdy
jazykovy kurz a Standardna u¢ebnica ponuka Studentom nejaké regionalne informacie,
tykajuce sa geografickych, politickych, kulturnych a historickych aspektov. Vyu€ovanie
francuzskeho jazyka zahffia informacie o Carmargue, francuzskej revolucii v roku 1789
a o PariZi, ktoré je napr. vlastné pre Studentov v Berline alebo Mnichove. V pripade
Sarska a Lorraine, vSak asporn pre Départements Moselle, ktory sa nachadza priamo na
Statnej hranici, projekt kladie déraz na aspekty regionalnych Studii ako zivi skusenost,
ktora ovplyviiuje obyvatefov hrani€ného regiénu.

Za tymto u€elom sa projekt povodne podujal kombinovat u¢enie cudzieho jazyka
s regionalnymi Studiami skér v konkrétnej ako abstraktnej forme, €o integrovalo bezny
Zivot obyvatelov do procesu u¢enia. Délezitost poznania regidonu sa vdeobecne prijima
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v politike a priemysle, predsa vSak kontinualne vzdelavanie vo svojich programoch
s takymto zameranim je v su€asnosti zriedkavé.

Konkrétny pracovny pristup tohto projektu désledne zahrnul cezhraniénu orientéciu, aby
zarudil, kde je len mozné, aby sa zachoval interklulturalny charakter. Tento pristup
zacal s témami, z ktorych nemecki a francuzski konzultanti zostavovali hlavné témy
Studia regionu a siahal od vytvorenia timov tedrie vyu€ovania, ktoré vytvorili bilingvalnu
pracu a uéebné materialy cez organizéciu paralelnych kurzov s vymenou
pedagogického zboru k spolo¢nej evaluacii in situ.

Kvalitativna inovacia, ktora by sa mala pod&iarnut, je cielené pouzitie umiestnenia
geografickej hranice ako metodologického zdroja, ktora vélenuje kazdodenny zivot
obyvatelov na oboch stranach hranice do obsahu kurzu, a umoZznuje spolo¢né formy

a procesy u¢enia organizovanim programov paralelnych kurzov, v ktorych spolo¢né
stretavanie je integralnou ¢astou. Tato uroven interkulturalneho vycviku umoznuje, aby
boli rozsirené i hibka i rozsah normalnych jazykovych kurzov.

Projekt sa pokusal spolu so vdeobecnych ciefom u&enia zlepSit' jazykové zru€nosti, ist
dalej v stanoveni Standardov pre medzikulturalne porozumenie v zmysle ocenenia
a ochoty zapoijit sa do inej cudzej kultury.

Dlhodobé ciele, ktoré siahaju za pésobnost projektu, zahffiali intitucionalizovanie
a spodobenie stalej spoluprace medzi Ustrednymi institiciami, ktoré sa zaoberaju
vzdeldvanim dospelych cez hranice. Vela by sa ziskalo transformovanim skor
sporadickych foriem kooperacie, ktoré existuju doteraz na politickej urovni do siete
kontinualneho vzdelavania s beznou Strukturou, cez implementaciu konkrétnych
opatreni, ako je staly program vymeny ugitelov, spolo€ny marketing zia¢astnenych
in&titucii vo vztahu k ich programom kontinualneho vzdelavania, atd.

Hodnotenie

Praca timov tedrie vyu€ovania na vyber homogénnych pracovnych a u€ebnych
materialov v sulade s definovanymi poziadavkami podla sprav odbornikov, vytvorenych
externymi konzultantmi, sa ukazala ako velmi tazka. Problém vznikol z r6znych
Standardov sprav odbornikov, napr. v zmysle Urovne abstrakcie, ktora sa vztahuje na
obsah, ktory sa neda obist, pretoze ma rézne témy a z odborného vzdelania
konzultantov napriek detailnej Specifikacii.

Zakladné rozhodnutie definovat prv obsah a potom az metédy u¢ebnych programov sa
preukazalo ako prospesné so spiato¢nym ohliadnutim na problematiku. Pravdepodobne
by sa bola ufahgila praca timov tedrie vyu€ovania, keby boli pévodne diskutované
otazky tykajuce sa metodoldgie a tedrie vyu€ovania.
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Interkulturalna podstata alebo charakter jednotlivych modulov sa tieZ lisil, t.j.
interklulturalny aspekt sa dostal do popredia v jednom pripade, zatial ¢o v inom kvoli
tematickej komplexnosti, bol zamer obsahu zalozeny na vedomostiach v komunikacii,
hoci interklulturalny pristup ostava spoloénym viaknom, ktoré sa tiahne cez cely
projekt.

Bezny kriticky problém sa tyka Sirokej vhodnosti pedagogického zboru s dostatoénymi
zru€nostami v odbornosti, metodolégii a tedrii vyu€ovania, hoci modernejSie metddy
vyucovania cudzich jazykov a interkulturalne tréningové metddy nie vzdy tvoria ¢ast
kurzov pripravy ucitefov. Zaroven je treba poznamenat, Ze institucie, ktoré sa
zucastriuju na projekte, aspor interne za€ali zvySovat povedomie v tychto otazkach
medzi svojimi ucitelmi prostrednictvom Specialnych kurzov kontinualneho vzdelavania.

V spojeni s cielmi projektu sa zaznamenal transfer projektovych vysledkov, ktory sa
mdze uskutocniovat horizontalne (k inym hraniénym regiénom) alebo vertikalne (k inym
oblastiam vzdelania ako je vSeobecna urover stredného vzdelania, odborné
vzdelavanie alebo terciarna Uroven vzdelavania). Koncepcia vertikalneho transferu
ostava jasnou vyzvou pre buducnost, pretoze odhliadnuc od chronologickych vystupov
aj v Sarsku aj v Lorraine, rozdiely vo (vzdelanostnych) politickych Struktirach vo
Francuzsku vytvorili prekazky, pretoZe inovacie v u¢ebnych osnovach spadaju pod
narodnu jurisdikciu (Education nationale).

Vyhrad

Po formalnom ukonceni projektu a uzavretom ohodnoteni vysledkov po¢as dvoch
evaluacnych faz, sa moduly z projektu prijali ako suc¢ast’ programov kontinualneho
vzdelavania u projektovych partnerov. M6Zu sa uskuto&nit dalSie aktivity, ktoré
umoznia transfer obsahového a metodologického pristupu (prispdsobené Specifickym
cielovym skupinam) do inych oblasti vzdelavania (Skoly, univerzity), v ktorych
vertikalny transfer sa prijme su€asne akademickymi institiciami v susednom regione
Lorraine. Nakoniec dlhodoby ciel ostava vydobytkom certifikovanych (kontinualnych)
kvalifikacii vzdelania, ktoré su interregionalne uznavané. To vSak zavisi od stalej
garancie poskytovania zdrojov pre administraciu udajov, pokracujiceho rozvoja
Standardizovanych testov, atd.

V pripade, ze projekt bude pokracovat, bolo by podstatné, keby vysledky, ktoré boli
doteraz ziskané, boli pristupné v novej forme pouzivanim novych prostriedkov
informacnych a komunikacnych technolégii. "Stary“ pilotny projekt bol Uplne zaloZeny
na pouzivani klasickych, tradi¢nych prostriedkov, t.j. tlaceného textu a
(audiovizualnych ) video materialoch. Okrem (prirodzene tieZz dostupnych) mozZnosti
vyuzivat samoucenie a samostudium, déraz u€ebného procesu spocival na
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intitucionalnom u&eni. Nasledny projekt by mal mat’ ciel zmenit tento zakladny princip
sustredenim na rozvoj a poskytovanie zdrojov samoucenia. Multimedialne
zaobchadzanie s pracovnym materialom vyzaduje nie iba integraciu videovych uryvkov,
ustnych cvi€eni a cvi€eni na porozumenie, ale tieZ interaktivne premostenie
jednotlivych modulov; tiez pozadujuc, aby prostriedky (v zmysle teérie vyu€ovania

a metodoldgie ) vyhovovali novym médiam.

Wilfried Schmidt Centrum vzdeldvania dospelych v meste Saarbriicken (Volkshochschule
Stadtverband Saarbriicken), Saarbriicken (Nemecko)

Kontakty:

Volkshochschule Stadtverband Saarbriicken

Altes Rathaus / Schlossplatz, D-66119 Saarbriicken, Nemecko
Wilfried Schmidt

wilfried.schmidt@svsbr.de

www.svsbr.de/vhs
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FINSKO - SVEDSKO

SKANDINAVSKE STUDIA V OSETROVATELSTVE

Skandinavske $tadia v o$etrovatelstve. Cezhraniény
diplomovy program v starostlivosti o zdravie, ktory
spina potreby hraniénych miest v zdravotnickych
sluzbach

Niektoré hraniéné mesta v Svédsko-finskej hrani¢nej oblasti vytvorili spolocné sluzby
v starostlivosti o zdravie. Zdravotnicka pohotovostna sluzba vratane prepravy pacienta je

organizovana striedavo mestami a je velmi délezité, aby bol personal schopny hovorit oboma

Jjazykmi.
Hrani¢ny region: Finsko — Svédsko
Institucia: Kemi-Tornio odborny institut (Kemi-Tornion ammattiopisto),

Kemi (Finsko)

Pred par rokmi, ked bola v profesii zdravotnych sestier vo Finsku vysoka miera
nezamestnanosti, zatial €o v tom istom &ase vo Svédsku bol nedostatok personalu,
Kemi-Tornio polytechnicky inétitat' v Kemi, Finsko organizovalo kurzy $védskeho
jazyka pre nezamestnané finske zdravotné sestry. Zdravotné sestry mohli tiez ukongit

Hit the

Hghts

Program medzinarodného oddelenia
Polytechniky Kemi-Tornio.

ich vycvikové obdobie na Svédskej strane hranice. Po ukon¢eni kurzu mnoho finskych
zdravotnych sestier naslo pracu vo Svédsku.

Toto sa stalo zadiatkom pre diplomovy program v zdravotnictve — Skandinavske
Studium oSetrovatel'stva. Tento program ponuka studium, ktory umoznuje Studentom
pracovat ako registrovana zdravotna sestra / oSetrovatel (RNs) v nemocniciach alebo
zdravotnickych centrach, ako aj domovoch déchodcov, domoch opatrovatel'skej
starostlivosti a inych rezidenénych zariadeniach.
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Cielom tohto programu je poskytnut Studentom Siroké zakladné vedomosti, ako aj
pokrocilé vedomosti potrebné na uspokojenie su¢asnych a buducich potrieb

v zdravotnickej starostlivosti. Studenti dostavaji dobré vedomosti v oSetrovatelstve

a jeho vyskume tak, aby boli schopni prispievat’ k rozvoju oetrovania. V uéebnom
procese si Student si vytvara spojenie medzi praktickymi skisenostami a teoretickymi
vedomostami. Toto spojenie vyzaduje integraciu tedrie a praxe a toto je ufahéované
napriklad ivahami o praxi. Studentom sa pontka dobra moznost propagovat ich
osobny rast a rozvoj taktieZ v medzinarodnom prostredi. Ulohou lektora je byt

v procese ucenia zdrojom i facilitatorom. Kazdy rok zahffa obdobie klinickej praxe

v Specifickej oblasti. Klinicka prax sa méze uskuto&fiovat vo Finsku alebo v zahranici.

Diplomovy program zahfna

zakladné studium

- odborné Studium

- pokrocilé odborné stadium

- praktické vyu€ovanie a uenie pracou
- volitelné Studium

- bakalarsku diplomovu pracu

Studenti, ktori uspedne ukongili vzdelanie su kvalifikovani na pracu vo Finsku ako aj vo
Svédsku a v inych eurépskych krajinach. Vzdelanie je v stlade s prislusnymi
smernicami EU. Hodnost je automaticky uznavana vo Finsku a tiez méze byt uznana

v Studentovej rodnej a/ alebo pracovnej krajine. Trvanie tohto diplomového programu je
3.5 roka a kon¢i titulom bakalar v zdravotnickej starostlivosti. Vyu€ovaci jazyk je
kombinaciou Svédciny a angli¢tiny, €o znamena, ze Studenti musia mat adekvatne
zruénosti v oboch jazykoch.

Vadésina tudentov v tomto programe pochadza zo Svédska, ale st tam i nejaki finski
$tudenti. Takmer vSetci Studenti, ktori pochadzaju zo Svédska, tiez hovoria finsky

a maju nejaké spojenie s Finskom, napr. Ziju blizko hranice a maju pribuznych na
finskej strane hranice. Pretoze Kemi sa nachadza tak blizko Svédskej hranice (asi 25
km), mbéZu lahko denne prechadzat hranicu.

Niektoré hrani¢né mestské samospravy na Svédsko-finskej hranici vytvorili spolo¢né
zdravotnicke sluzby ako Haparanda (SE) — Tornio (F1), Overtorned (SE) — Ylitornio (FI) a
Pajala (SE) — Pello (FI). Pohotovostna zdravotnicka sluzba vratane prepravy pacienta
je organizovana striedavo mestami a je velmi doleZité, Ze personal je schopny hovorit
oboma jazykmi. Studenti, ktori ukon&ia tento program, su vyhladavani ako
zamestnanci, obzvlast pre hrani¢né mesta a vacsina z nich ostava v udoli rieky Torne.

Sirpa Hyttinen, Kemi-Tornio odborny institut (Kemi-Tornion ammattiopisto), Kemi (Finsko)
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Kontakty:

Kemi-Tornion Ammattikorkeakoulu

Socialne sluzby a zdravotnictvo

Meripuistokatu 26 (P.O. Box 506), FI-94101 Kemi, Finsko
Leena Levasvirta

leena.levasvirta@tokem.fi

www.tokem.fi/english

Poznamky pod ¢iarou:
1 Viac informacii najdete v profile partnera.
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Stravovacie sluzby v ozdravovacom turizme

Geologické termalne pramene prevadzkované prostrednictvom spolkovej krajiny Burgenland
a Madarskom. Tento spolo¢ny zdroj by mal byt predavany na trhu efektivnejSie. Potreby kupelnych
operatorov v regiéne poskytli motivaciu pre spolo¢ny cezhraniény projekt: tréningovy program

pre stravovacie sluzby v ozdravovacom turizme.

Hrani¢ny region: Rakusko — Madarsko

Institacia: Berufsforderungsinstitut Burgenland / Gesundheitsakademie
Burgenland (Institut odborného vzdelavania v Burgenlande /
Zdravotna Akadémia Burgenland), Oberwart (Rakusko)

Program financovania:  INTERREG IIIA

Po vstupe Rakuska do Europskej unie v roku 1995 sa Burgenland stal Gzemim Ciela 1
a tak bol uznany za eurdpsky region zviast vyZzadujuci podporu Strukturalnych fondov
pre svoj rozvoj. Nasledkom toho boli zostavené nové na buducnost orientované
suradnice pre menej vyznamné uzemia turizmu v Burgenlande, ktoré by sa mohli
zlepsit' v zmysle kvality. Ciel rozvijajuceho sa kupelnictva a turizmu zameraného na
udrziavanie dobrého kondi¢ného stavu sa stal primarnym. Boli uskuto¢nené délezité
investicie, podporované $trukturalnym financovanim z EU na vytvorenie novych
termalnych kupelov. Geologicka zlomova Ciara, ktora dava predpoklad vzniku
termalnym pramenom prechadza cez tento region, ktory hrani¢i s Madarskom a
Slovinskom. Spolu s rozvojom infrastruktiry sa stali podstatnymi tréning a kvalifikacia
zru€ného personalu, aby bolo moZné v kupelnych centrach a wellness centrach
ponukat konkurenéné sluzby. Na jeser roku 2000 sa konala trilateralna konferencia
veducich zamestnaneckych agentdr z Rakuska, Madarska a Slovinska. Ugastnici
suhlasili, Ze spoja sily, aby efektivnejSim spdsobom priniesli na trh spolo¢ény potencial
turizmu regiénu a aby preskumali poziadavky pre kvalifikovany personal v tomto
sektore.

Vysledky vyskumu a workshopov organizovanych s kipelnymi operatormi

v Burgenlande ukazali, Ze existuje potreba zru€ného personalu v oblasti Cinnosti
zdravotnickych sluzieb, ale aj personalu stravovacich sluzieb, ktory pracuje

v kuipelnictve. Tréningovy program koncipoval Institat pre podporu profesijného
vzdelavania v Burgenlande (nem. Berufsforderungsinstitut Burgenland alebo bfi Burgen-
land).

Personal stravovacich sluZieb zabezpeci bod spojenia medzi zdravotnymi Specialistami
(lekarmi, Sportovymi odbornikmi, diétnymi sestrami a pod.) a hostami v kipeloch,
ktorych podporia radou a osobnou starostlivostou. Su potrebni na pomoc hostom

v kuipeloch, ozdravovniach, zotavovniach, termalnych kupeloch a centrach
zdravotnickej starostlivosti, vo fitness centrach a ich povinnosti tiez mézu zahfiat
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projektovy manazment, ktory sa tyka poskytovania kupelnictva. Obsah takychto
tréningovych programov siaha od anatémie, fyzioldgie a zdravotnickej psycholdgie az
po relaxacné techniky, komunikaciu, vycvik, animaciu, vyzivu a pohybovu kulttru

a rozne formy Sportu.

Cielova skupina pre tréningové programy pozostava zo zien a muzov, ktori sa
uchadzaju o takuto pracu vo veku 20 a viac rokov, ktori maju ukonéené odborné
vzdelanie a minimalne tri roky skusenosti s pracou v kupefnictve. Program trva devat
mesiacov a zahffha 1.100 vyucovacich hodin. V Burgenlande sa tréningovy program
poskytuje na Zdravotnickej akadémii (nem. Gesundheitsakademie) na zamku
Jormannsdorf. Ti, ktori ukoncia vzdelavanie dostanu podporu pri hfadani prace za
pomoci integrovaného vedenia pri hfadani zamestnania.

Okrem bfi Burgenland (Rakusko) a ReMeK (Madarsko), rakuski partneri obsiahli

i operatora kupelného centra Bad Tatzmannsdorf (nem. Kurbad Tatzmannsdorf AG)

a Burgenlandsku agentaru prace (nem. Arbeitsmarktservice Burgenland alebo AMS
Burgenland). Projekt bol financovany programom INTERREG IlIA Rakusko-Madarsko.

Cezhranicna spolupraca

Tréningové centrum ReMeK v Szombathely bolo presvedené, aby sa pripojilo

k projektu ako partner z Madarska. Tato vzdelavacia institucia ma za ciel aplikovat
rozvoj politiky pracovného trhu v programoch vzdelavania a dalSieho vzdelavania
dospelych. bfi Burgenland uz pracoval s ReMeK ako partner v skorSich cezhraniénych
programoch vzdelavania (kurzy orientované na kariéru). V priebehu projektu sa
uskutocnila cezhraniéna vymena informacii, ktora sa tykala uz existujucich programov
ziskavania kvalifikacie pre kupelnictvo, zostavenia pracovnych skupin, preloZzenia

a prispésobenia rakuskeho programu kurzu prostrednictvom tréningového centra
ReMeK tak, aby vyhovoval potrebam madarskych kupelnych operatorov.

Prvého tréningového kurzu, ktory sa konal od oktdbra 2004 do juna 2005 v Burgen-
lande, Rakusko, sa zu€astnilo devatnast ludi. Jedna osoba pochadzala z kupelov v
Bik v Madarsku a dostala dovolenku na vzdelavanie od svojho zamestnavatela.
Rakuski u€astnici povazovali pritomnost madarskej spoluziacky za velky bonus,
pretoZe sa naskytla $anca priugit sa aj jazyku a kultire susediacej krajiny. Ugastnici sa
obzvlast zaujimali o rozdiely v pracovnych podmienkach v oblasti zdravotnictva

a utuZovania zdravia oboch krajin. Na druhej strane, madarska u€astnicka sa naucila
vela v priebehu tréningového programu o Rakusku, €o sa pre fiu ukaze obzvlast
uzito¢né, ked bude poskytovat sluzby rakiskym hostom v Madarsku.

Cast programu tvorili i vylety do Madarska (Készeg, kupele Biik). Stvortyzdenna
povinna prax sa uskutocCnila pre rakuskych uc€astnikov v kupeloch Buk alebo v blizkom
hoteli REPCE v Madarsku. Madarska ugastnicka absolvovala svoju prax v kipeloch
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Bad Tatzmannsdorf v Rakusku. VSetci U€astnici a kipelni operatori sa naugili vela
prostrednictvom praxe. Rovnako obidve partnerskeé institicie, bfi Burgenland a ReMeK
organizovali pravidelnu vymenu informacii vo forme pracovnych stretnuti v Madarsku

a v Rakusku. Na zaklade uspeSného ukoné&enia projektu mozno uzavriet, Ze spolupraca
medzi projektovymi partnermi bola mimoriadne konstruktivna a efektivna.

Medzitym bola podana prihlaska pre d'alSi projekt INTERREG, ktory by mal umozZriovat
tréningovy program v Madarsku ako aj v Rakusku. Predpoklada sa, Ze 20 u€astnikov
sa podrobi tréningu v kipeloch Biik.

Sabine Unger, Berufsforderungsinstitut Burgenland / Gesundheitsakademie Burgenland (Institat
odborného vzdelavania v Burgenlande / Zdravotna Akadémia Burgenland), Oberwart (Rakusko)

Kontakty:

Gesundheitsakademie Burgenland

Schloss Jormannsdorf 1, A-7431 Bad Tatzmannsdorf, Rakusko
gesundheit@bfi-burgenland.at

www.bfi-burgenland.at

ReMeK — Szombathelyi Regionalis Munkaeré&fejleszté és Képzd Kdzpont
Akacs M. u. 1-3, H-9400 Szombathely, Madarsko

titkarsag@remek.hu

www.remek.hu
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IBER - informaéné centrum odbornej pripravy
v eurozéne Rijn-Waal

Priklad toho, ako fahko dostupné vymeny a vzajomné stretnutia vyustili do konkrétnych foriem

cezhrani¢nej spoluprace v oblasti odbornej pripravy.

Prihrani¢ny region: Holandsko — Nemecko

Institucia: Regionalne centrum vzdelavania Rijn ljssel (Regionaal
Opleidingen Centrum/ROC Rijn IJssel), Arnhem (Holandsko)

Program financovania:  INTERREG IlIA

Pozadie vzniku

Od roku 1999 Skoly, ktoré poskytuju odbornu pripravu v tomto euroregiéne vyskusali
rézne moznosti spoluprace. V ramci projektu INTERREG bol financovany prvy
spolo&ny projekt pod nazvom "U¢iaci sa euroregién®! . Vysledkom tohto prvého projektu
bolo vytvorenie webovej stranky s informaciami o vSetkych Skolach, ktoré poskytuju
odbornu pripravu spolu s informaciami o poskytovanych u¢ebnych programoch. Tato
webova stranka spolu s konferenciami pre ucitelov poskytovala Skolam, ktoré
vyhladavali spolupracu, uzito¢né informacie o moznostiach spoluprace, pomahalaim
sprostredkovat stretnutia za i¢elom spoznavania sa navzajom.

Av8ak hoci holandské a nemecké Skoly prejavovali zaujem o spolupracu, ku skuto€nej
vymene alebo stretnutiam doslo iba v ojedinelych pripadoch. Bolo to zapri¢inené tym,
Ze, po prvé, skoly (Specialne nemecké) nedisponuju finanénymi prostriedkami na
financovanie vymennych aktivit. Po druhé, bolo jasné, Ze proces spojeny s poZiadanim
o finan¢né prispevky na tieto vymeny bol prili§ administrativne nakladny.

IBER - informaéné centrum (agentura) pre odbornt pripravu

Predoslé skusenosti vytvorili zaklad na pokracovanie v projekte "U&iaci sa euroregion®
IBER, ktory je tiez financovany z podprogramu INTERREG. Skratka IBER znamena
informacné stredisko v oblasti odbornej pripravy v euroregione Rijn-Waal. Hlavym
ciefom projektu IBER je pomdct $kolam, ktoré hladaju partnerov na spolupracu za
ucelom uskutoénenia programu vymeny predovsetkym v euroregione Rijn-Waal.

IBER propaguje vymeny Studentov s moznostou pracovného umiestneniaa
sprostredkuva vzajomné kontakty medzi vybranymi Skolami. Za tymto u¢elom IBER
publikuje uzito¢né materialy a faktografické informacie o systéme vzdelavania

v Nemecku a Holandsku.
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Skoly mézu poziadat IBER (&o je velmi jednoduchy postup) o finanént podporu na
vymenné pobyty Studentov. Jedinou podmienkou, ktora je oSetrena v zmluve o
vymennom pobyte je, Ze Studenti sa musia navzajom stretavat so svojimi kolegami

z inej krajiny. Naviac do programu vymeny mozu byt zakomponované aj spolocenské a
Sportové podujatia, spolo¢né vyuCovacie hodiny, navstevy muzei, Sportovych klinik,
navstevy oddeleni starostlivosti o starSich, navstevy oddeleni straznej sluzby

v obchodnych domoch a nakupnych strediskach.

IBER napriklad umozriuje, aby sa Studenti zo susednych krajin navzajom spoznavali a
spolone sa vzdelavali v oblasti eurdpskej regionalnej politiky. Tento program sa

Broziry.
Vlavo: Projekt IBER.
Vpravo: Euregio Ryn-Waal.

vyuziva na rozne UCely. Napriklad ucitelia nemciny ako cudzieho jazyka vyuZivaju
IBER na zabezpecovanie Studijnych pobytov svojich Studentov v Nemecku. Tito
Studenti ziskavaju jazykovu prax v autentickom prostredi, ked musia spinit’ ulohy
prostrednictvom priamej komunikacie s obyvatelmi Nemecka.

Ucitelia technickych predmetov vyuzivaju IBER na vytvaranie zmieSanych holandsko-
nemeckych skupin Studentov, ktori pracuju vo firmach s posobnost'ou v oblasti solarne;j
energie v Nemecku. PoCas jedného zo Studijnych pobytov Studenti absolvovali
spolo¢nu exkurziu vo velkom futbalovom ihrisku, kde sa vyuziva solarna energia.
Studenti nasledne napisali spravy, v ktorych opisali svoje skisenosti v nemeckom
jazyku. Tymto spésobom Studenti ziskali odborné poznatky o solarnej energii a zaroven
sa zdokonalili v nemeckom jazyku.
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Vysledky

Dostupné finanéné prostriedky, jednoduchy postup prihlasenia sa a uzitoéné informacie
0 moznosti nadviazania spoluprace s partnerskymi Skolami sa velmi osvedcili Za
posledné dva roky asi 1.700 Studentov sa zu&astnilo jednodfiového Studijného pobytu a
650 Studentov — niekolkodriovych pobytov.

Projekt IBER je prikladom toho, ako konkrétne formy cezhraniénej spoluprace sa
stavaju dostupnymi na zaklade vzajomnych vymen a ako sa da dosiahnut vzajomné
porozumenie na zaklade spoznavania sa navzajom.

Lenny van Kempen, Regionalne centrum vzdelavania Rijn ljssel (Regionaal Opleidingen Centrum /ROC
Rijn IJssel), Arnhem (Holandsko)

Kontakty:

Regionaal Opleidingen Centrum (ROC) Rijn IJssel

Velperweg 39, PO box 5162, NL-6802 ED Arnhem, Holandsko
Lenny van Kempen

L.v.Kempen@rocrijnijssel.nl

www.rocrijnijssel.nl

Poznamky pod c¢iarou:
1 Podrobné informacie pozri v ¢lanku Lenny van Kempen v kapitole 2.
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Mad'arsko — slovenska cezhrani¢na spolupraca v
oblasti odbornej pripravy mladeze

Uéastnikmi v projekte st mladi ludia z prihraniénych oblasti kraja Heves (severné éast Madarska)
a Rimavsko-Sobotského okresu (juzna ¢ast’ Slovenska).Cielom projektu je prispiet ku zvySeniu
moznosti zamestnat sa a tym sa vyhnut sociélnej zavislosti od $tatu. Uastnikmi kurzu st mladi
fudia, ktori sa ocitli v nevyhode z réznych pri¢in, a preto hlavnym kritériom vyberu bola

nezamestnanost' uchadzacov, ¢ize buducich ucastnikov kurzu vyberali z radov nezamestnanych.

Prihrani¢ny region: Madarsko— Slovensko

Institdcia: EVENTUS - Odborna Skola na pripravu v oblasti umenia
a obchodu (Uzleti Tudomanyok Szakkdzépiskola), Eger
(Madarsko)

Kraj Heves (12 tis. obyv.) sa nachadza v severnej Casti Madarska a hranici s okresom
Rimavska Sobota (14 tis obyv.), ktory sa nachadza na juhu Slovenska. V kazdej z
tychto krajin pomerne 5 tis. a 6 tis obyvatelov ma vekovy priemer 30 rokov. Z tohto
poctu mladych ludi asi 50% (5,7 tis.) ma iba zakladné vzdelanie. Okrem toho je tu
skupina mladych ludi (5% z celkového poctu), ktori su znevyhodneni z inych dévodov,
a preto tvoria potencialnu cielfovu skupinu pre tento kurz (celkovo asi 6 tis. mladych
ludi).

NajzavaznejSim problémom a prekazkou pre tychto mladych ludi je fakt, Ze nemaju
potrebné kvalifikacie na ziskanie zamestnania. Z tohto dévodu sa projekt zameriava na
odbornu pripravu tychto mladych fudi s niz§im vzdelanim v profesiach ako koSikarstvo,
vyroba pruteného nabytku a hrnéiarstvo.

Dévodom preco bola zvolena odborna priprava hrnciarov a vyrobcov prateného nabytku
je ten, Ze tieto remesléa su aj dnes rozsirené, okrem toho sa daju nauéit relativne rychlo
a maju aj svoju tradiciu v tomto regidne. Projekt tak napomoze tomu, aby sa profesie
hrnéiarov, koSikarov a vyrobcov pruteného nabytku udrzali ako tradicia v regione. Na
zaver ucastnici kurzu obdrZia certifikat, ktory je uznavany a registrovany v OKJ
(zoznam oficialne registrovanych profesii v Madarsku). Tento doklad umozni
absolventom kurzu podnikat v oblasti ziskanych zruénosti / remesiel. Dal$ou vyhodou
je to, Ze absolventom kurzu bude poskytnuta pomoc pri hfadani zamestnania alebo pri
zalozeni vlastnej zivnosti v novoziskanej profesii.

Tento projekt poskytuje priestor a moznost' pripravy aj nezamestnanym s vy3$Sim ako
zakladnym vzdelanim, ktori by sa radi rekvalifikovali a zalozili si vlastnu zivnost. Tato
skupina nezamestnanych ma moznost' si urobit ECDL skusku, ktora je kombinovana s
odbornou pripravou. Dévodom na zabezpecenie tejto odbornej pripravy je fakt, Zze v tato
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cielova skupina Studentov pozaduje pripravu v oblasti informaénych a komunikaénych
technoldgii, praktickych zru€nosti, ktoré im pomdzu v buducnosti si najst pracu.

Na zadiatku bude vytvorena jedna trieda s 15 Studentami. Tento projekt spolu
organizuju: madarsky institut EVENTUS — Odborna $kola na pripravu v oblasti umenia
a obchodu, Eger, Madarsko, Institicia prvostupnovej pripravy v oblasti umeni a
Studentsky domov v meste Eger.

O tento projekt je zaujem aj medzi obéanmi madarskej mensiny na Slovensku.
Slovenskym partnerom je pobocka Akadémie vzdelavania v Rimavskej Sobote. Tato
poboc&ka planuje zacat' s takzvanym "mirror programme* (zrkadlovym projektom) a bude
ponukat ten isty program ako partneri v Madarsku. Pocita sa aj s vytvorenim
zmieSanych madarsko-slovenskych skupin, v ktorych sa budu pripravovat Studenti z
Madarska a Slovenska v jednej triede.

Dévodom na zapojenie sa madarského a slovenského partnera do projektu a na
vytvorenie tychto zmieSanych skupin je to, Ze na obidvoch stranach hranice mladi ludia
maju rovnakeé problémy zapojit' sa do pracovného procesu v ramci trhu prace kvoli
zmenam suvisiacimi s transformaciou politického a ekonomického systému v obidvoch
tychto krajinach po roku 1989. Tento projekt si kladie za ciel aj pomdct Studentom
lepSie pochopit systém prace a hodnét, ekonomicku situaciu v susednej krajine a tym
im ulahcit’ vstup na pracovny trh v tychto krajinach.

EVENTUS — madarsky partner v projekte — uz ma skusenosti v priprave slovenskych
Studentov, devat z nich momentalne navstevuje kurzy na katedre umenia. Tito Studenti
dobre zapadli do kolektivu, ich pristup k praci a usilovnost su nadpriemerné, ¢asto ich
pozicia "cudzincov“ v tomto kolektive je podnetom k motivacii na dosiahnutie lepSich
vysledkov. Slovenski Studenti po ukonéeni kurzov nezostavaju v Madarsku, ale sa
vracaju na Slovensko, kde si rychlo nachadzaju pracu a mézu nadalej pokracovat' v
Studiu na Slovensku v instituciach dalSieho vzdelavania s vyu€ovacim jazykom
madarskym. EVENTUS ma silné prepojenie na Skoly poskytujice vysSie vzdelavanie v
Madarsku, propaguje svoje vzdelavacie programy na slovenskych zakladnych a
strednych Skolach a spolupracuje s organizaciou CSEMADOK!' v Rimavskej Sobote,
ktora je vyznamnou obcianskou a kultirnou organizaciou na Slovensku. Okrem toho
EVENTUS zorganizoval konferenciu o zabezpeceni celozivotného vzdelavania v
Madarsku, ktorej sa zu€astnili madarski a slovenski ucitelia.

Tento projekt tieZ prispeje k narodnému planu rozvoja tym, Ze podpori cezhrani¢nu
spolupracu medzi krajom Heves a Rimavskou Sobotou a postupne odstrani rozdiely na
obidvoch stranach hranice.
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Vysledkom projektu je fakt, Ze doteraz 60 ucastnikov ziskalo certifikaty v odbornej
priprave, ¢o im dava predpoklady zamestnat sa na slovenskej strane, spolu 120
absolventov pripravy ziskalo certifikat, o predstavuje 2% z poctu vSetkych
predstavitelov v tejto cielovej skupine. Studenti ziskali najnovsie poznatky a zrugnosti
zodpovedajuce $tandardom EU, ktoré mézu vyuZit na obidvoch stranach hranice.
EVENTUS si kladie za ciel poskytovat tieto typy kurzov aj nadalej v ramci svojej
programovej ponuky. Predpoklada sa, Ze spolupraca so slovenskou stranou na odbornej
urovni sa ¢asom posilni a nakoniec nadobudne institucionalnu podobu. Nemenej
ddlezitym je fakt, Ze tento projekt prispieva k procesu eurdpskej integracie.

Attila Sajtos, EVENTUS — Odborné $kola na pripravu v oblasti umenia a obchodu (Uzleti Tudomanyok
Szakkbzépiskola), Eger (Madarsko)

Kontakty:

EVENTUS Professional Training School of Arts and Business and the First Grade Institution of Arts
Education and Students Hostel

Servita u. 28. HU-3300 Eger, Madarsko

Attila Sajtos

eventus@eventus.axelero.net

www.eventus.hu

Akadémia vzdelavania / Academy of Education
Skolska 7, SK-97980 Rimavska Sobota, Slovakia

Poznamky pod c¢iarou:
1 Pozri ¢lanok: Miroslav Michela v kapitole 1.
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Spoloéna priprava kariérnych poradcov

Cielom projektu je v spolupraci s rakuskym partnerom vypracovat’ nové inovacne nastroje pre
aktivnu politiku trhu prace v prihraniénom madarsko-rakuskom regiéne. Na dosiahnutie tohoto
ciela sa vytvoril spolo¢ny program odbornej pripravy pre 14 madarskych a 14 rakuskych
profesijnych poradcov v oblasti poskytovania kariérneho poradenstva pre nezamestnanych alebo

zaujemcov o zmenu alebo dal$i rozvoj svojej odbornej kvalifikacie.

Hrani¢ny regién: Madarsko — Rakusko
Institucia: Urad prace Vas County, Madarsko
Program financovania: PHARE CBC, INTERREG II

Zabezpecenie a riadenie projektu

Zadavatelom projektu bol Urad prace v kraji Vas, ktory sa nachadza v Szombathely,
Madarsko. Tento urad prevzal na seba celd zodpovednost za riadenie a kontrolu nad
projektovymi aktivitami. Realizaciu projektu zabezpecila firma Reginnov Consulting
Ltd., ktora sa nachadza v meste Vasvar a s ktorou bola podpisana zmluva na tieto
ucely. Pocas projektu uzko spolupracovali Krajsky urad prace Vas a Institut pre
podporu profesijného vzdelavania v Burgenlande (nem. Berufsforderungsinstitut alebo
skratene bfi Burgenland), ktory sa nachadza v Oberwarte na rakuskej strane hranice.

Projekt v skuto€nosti trval od januara 1998 do septembra 1999. Po ukonCeni projektu
sa pokracovalo v dalSich "follow-up“ aktivitach usporiadanim sympézia a poznavacim
zdjazdom do Bavorska. Projekt skonc¢il v decembri 2000. Projekt sa podarilo ukondit’ aj
napriek mensiemu ¢asovému sklzu Ciasto€ne zapri€inenému inkompatibilitou medzi
programami PHARE CBC a INTERREG (pozri dalej). Urad prace v Madarsku poskytol
financie pre dalSie neskorSie odborné kurzy.

Priprava kurzu

Tento odborny kurz bol pripravovany ako zrkadlovy program. Pocitalo sa s tym, Ze
ucastnikmi kurzu budi madarski odbornici zo zapadnych okresov Transdanubian.
Kritéria na vyberové konanie boli nasledovné: schopnost riesit bezné problémy, zrelost
a vyrovnanost, dobré komunika&né schopnosti, zaujem o vykonavanie réznorodej
prace, vyhovujuci stuperi vzdelania. Po absolvovani testov bolo vybranych 14
ucastnikov.

Rovnaky pocet u€astnikov z Madarska a Rakuska sa pripravoval v zmieSanych
skupinach v mestach Szombathely a Oberwart. V kurze prednasali lektori a odbornici

z regionu — z Rakuska, Mad'arska a Nemecka. Do projektu boli zakomponované tri tyzdne
pripravy, poc¢as ktorych sa rakuski a madarski Studenti podielali na spolo¢nej praci.
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Program odbornej pripravy bol rozdeleny na tri Easti: tedriu, praktické vyuZitie a
skupinové riadenie, vyhodnotenie kurzu. Sucastou u¢ebného planu teoretickej Casti
bola aj jazykova priprava v nemeckom jazyku, planovanie seminarov, umenie
komuniké&cie a negociacie, Studium problematiky pracovného trhu, otazky
zamestnanosti / nezamestnanosti, odbornej praxe, stratégia zvladania naro¢nych
situacii a prax v oblasti kariérneho poradenstva. Tato €ast programu sa uskutocnila
v obdobi januar — jul 1998. Na konci teoretickej pripravy u€astnici kurzu mali za ulohu
pripravit zavere¢nu esej na niektoru z tém rieSenych v kurze. Kurz bol ukon¢eny
skuskou, sucast'ou ktorej bolo vypracovanie a priprava odborného kurzu samotnymi
ucastnikmi pripravy. Na zaklade uspesného absolvovania skusky frekventanti kurzu
obdrzali certifikat (osvedcenie).

Po absolvovani pripravného programu sa oakava, Ze novi tréneri budi samostatne
pripravovat trojmesacné pripravné kurzy a poskytovat’ kariérne poradenstvo pre
prislusné cielové skupiny. Doteraz sa uskutocnilo 12 tychto tréningovych kurzov. Podla
informacii z Uradu prace sa tychto kurzov ztgéastnilo celkovo 212 nezamestnanych.

Dokumentacia o vysledkoch konferencie, priru¢ky o metédach prace v oblasti
kariérneho poradenstva a dalSie pisomné materialy k tejto problematike boli
publikované a distribuované po celej krajine.

Problémy

Pocas realizacie projektu sa niekofkokrat vyskytli problémy kvoli Easovym skizom.
Prvy &asovy skiz nastal po&as pripravy dokumentacie k tendru a druhykrat po¢as
obdobia medzi vyhodnotenim tendra a uzatvaranim kontraktu na jeho vyhodnotenie. Pre
prvu Cast projektu boli kontrakty nakoniec uzatvorené v marci 1997. V pripade druhej
Casti projektu vznikol vazny problém. Rakuskemu partnerovi schvalili rozpocet, ale
madarsky partner neobdrzal potvrdenie o schvaleni. Bez potvrdenia PHARE CBC sa
spolocny projekt namohol uskutoCnit. Ale napokon projekt za€al v januari 1998.

Finanéna podpora pre tento projekt dosahovala vy$ku 240 tis. Euro. Podla podmienok
tendra z roku 1996 Madarsko malo prispiet iba 10% vlastnych financii, ale v roku 1997
vySka spolufinancovania narastla na 25%.To spOsobilo vazne problémy finanénému
oddeleniu Uradu prace, ktoré bolo zodpovedné za spolufinancovanie za madarsku
stranu.

Realizacia cezhrani€nej spoluprace

Uzka spolupraca s Rakuskom zadala a projekt bol realizovany na obidvoch stranach
hranice: v Szombathely na madarskej strane (financovany z programu PHARE CBC) a
v Oberwart na rakuskej strane (financovany cez INTERREG Il). Madarski u¢astnici
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mali moznost absolvovat intenzivnu jazykovu pripravu. Po&as tejto pripravy sa

Ucastnici kurzu zdokonalili v nemeckom jazyku a zaroven sa zoznamili s novymi

inovaénymi metodami pri rieSeni odbornej problematiky v ramci pracovného trhu. Na

zaver pripravy G&astnici kurzu obdrzali certifikat (osved&enie) EU, ktory im vydala

rakuska bfi Burgenland.

Vysledkom projektu bolo 13 vysokokvalifikovanych absolventov (jedna u€astnicka

kurzu odstupila zo sukromnych dévodov). Drzitelia certifikatov EU maju opravnenie

organizovat a realizovat' dalSie odborné kurzy v oblasti kariérneho poradenstva pre

nezamestnanych mladych ludi bez kvalifikacii a pre dospelych, ktori su nuteni zmenit

zamestnanie, z rdznych krajov Madarska. Vdaka projektu sa ziskali nastroje na

uskuto€nenie aktivnej politiky v oblasti trhu prace v tomto prihrani¢nom regiéne.

Spolupraca s Rakuskom prispela k tomu, Ze sa vyuzZili skisenosti rakuskych partnerov

v oblasti adaptécie sa na nové podmienky na trhu prace podla poziadaviek EU a na

rieSenie problémov nezamestnanosti.

Kornélia Csontos, Zapadopanodnska agentura regionalneho rozvoja (Nyugat-dunantuli Regionalis

Fejlesztési Ugynékség Kht.), Sopron (Madarsko)

Kontakty:
Vas Megyei Munkalgyi Kézpont
Hollan Erné u. 1, H-9400 Szombathely, Madarsko

Reginnov Tanacsadé KFT

Alkotmany ut 8, Pf. 28, H-9800 Vasvar, Madarsko
reginnov@reginnov.hu

www.reginnov.hu

Berufsforderungsinstitut Burgenland

Grazer Stralle 86, A-7400 Oberwart, Rakusko
info@bfi-burgenland.at

www.bfi-burgenland.at
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Vzdelavacia siet’ Euregia Maas-Ryn

Vzdelavacia siet Euregia Maas-Ryn (nem. Bildungs-Netzwerk Euregio Maas-Rhein) je
komunikacna platforma, ktora podporuje siete medzi ucitelmi v Euregiu Maas-Ryn s cielom

ponuknut moznosti na kontinualne vzdelavanie s tématikou euroregionu.

Hrani¢ny region: Nemecko — Belgicko — Holandsko

Institucia: Centrum vzdelavania dospelych Aachen (Volkshochschule
Aachen), Aachen (Nemecko)

Program financovania:  Spolkovy program Uc&iace sa regiony

Vzdelavacia siet Euregia Maas-Ryn bola oficidlne spustena v juni 2004, aby nadviazala
na aktivity pracovnej skupiny "Bez hranic” (nem. "Grenzen-Los")", ktora kazdoro¢ne
organizovala dvojdenny kurz v kontinualnom vzdelavani pre ucitefov od roku 1998.
PretoZe vacsina z priemerného poctu 25 u€astnikov pochadzala z nemeckej ¢asti
hraniéného regiénu, ciefom bolo a je rozsirit u¢ast na iné oblasti. Aby sa ciel dosiahol,
nadviazal sa kontakt s uz existujucimi pracovnymi skupinami pre odbornych ucitefov

v oblastiach ako su geografia, histéria a vyu€ovanie cudzich jazykov v Euregiu Maas-
Ryn (Euregio Historici, Euregio-geografi a Euregiomag).

V polovici 90-tych rokov 20. storodia, bola zalozena cezhrani¢na pracovna skupina pre
histériu s ndzvom Euregio Historici. Veduci skupiny pochadzali z Holandska a
belgického Limburgu, regionu Aachen a belgickej provincie Littich. Akcie, ktoré skupina
organizovala, sa konali striedavo v kazdom zugastnenom regiéne. U&astnici pochadzali
zo v8etkych ucastnickych regiénov. Obzvlast treba spomenut ucast az do dvadsat’
Studentov z Littichu, €o vlastne znamenalo, Ze region bol dobre zastupeny

v Studentskej skupine. Vo vSeobecnosti U€astnici pochadzali z va¢sich geografickych
oblasti, ako bolo zvy&ajné pri kurzoch kontinualneho vzdelavania, ktoré organizovali
pracovné skupiny "Bez hranic”. Z finanénych dévodov a v désledku klesajuceho
zaujmu niektorych organizatorov sa €innost zuzila a do roku 2002 kontinualne
vzdelavania uUplne prestalo.

Pracovna skupina Euregio-geografi (nem. Euregiogeografen) bola zalozena okolo roku
1980 profesorom na Geografickom Institate pri Rynsko-vestfalskej technickej univerzite
v Aachen s ciefom zvySenia povedomia o réznych aspektoch geografie regionu.
Pracovna skupina, ktora zacleriovala ucitelov geografie z kazdého zo Styroch
podregidnov, organizovala ro¢ne akciu Geografické dni Euregia (nem. Euregio-
Geografentage) vo vSetkych Styroch regidonoch. Program konferencie spajal jednu az
dve akademické prednasky dopoludnia s popoludnaj$imi exkurziami. Polovicu nakladov
na tuto akciu hradil Euregio Maas-Ryn. Ugastnici, zhruba 30 muZov a 30 Zien
pochadzali predov8etkym z juzného Limburgu a regiénu Aachen a par ich pochadzalo

z belgickej provincie Luttich a Limburg. Tato pracovna skupina vSak tiez trpela
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poklesom zaujmu poc&as tohto obdobia. Jeden z hlavnych problémov bol nedostatok
zruénosti v cudzich jazykoch medzi mladSimi kolegami. Posledny geograficky deri sa
konal v marci 2001 v juznom Limburgu.

Od konca 70-tych rokov 20. storo€ia ucitelia jazykov v Belgicku v katolickom systéme
vzdelavania pracovali spolu, aby vytvorili spoloéné u¢ebné materialy. V roku 1994
vznikla myS$lienka hladania kontaktov medzi kolegami v inych podregiéonoch Euregia.
V roku 1996 pracovna skupina Euregiomag dostala finanénd pomoc po prvykrat od
Euregia Maas-Ryn. Toto umoznilo vymenny program pre Skolakov a program
kontinualneho vzdelavania pre ucitefov, aby bol finanéne podporovany. Pozoruhodny
aspekt tohto bol, Zze pracovna skupina tiez dostala podporu z vaésieho regiénu Saar-
Lor-Lux?. Az do 100 ucitelov navstevovalo kontinualne vzdelavanie, ktoré viedla
pracovna skupina Euregiomag; inymi slovami ovela viac ako v kurzoch, ktoré viedli iné
dve pracovné skupiny spomenuté hore. Zostalo v8ak problémom, Ze napriek u€asti
partnerskej institucie v Holandsku, iba par holandskych ucitelov bolo presvedcenych,
aby sa zapojili do vedenia projektu. V roku 2003 finanéna podpora z Euregia Maas-Ryn
poklesla.

VSetky tri pracovné skupiny tak zapasili s tymi istymi problémami: nedostatkom
financovania pre program kontinualneho vzdelavania. Dévodom preco financovanie
nepokracovalo bolo, Ze Euregio Maas-Ryn si Zelal financovat iba projekty, ktoré boli
vedené spolo¢ne tromi pracovnymi skupinami a naliehal na skupiny, aby sa spojili do
jednej pracovnej skupiny. Prave v tom ¢ase Ludova vysoka Skola Aachen (nem.
Volkshochschule Aachen) vytvorilo kontakty s kazdou pracovnou skupinou oddelene.
To viedlo k navrhu, Ze jedna ziadost sa vypracuje pre Euregio pre dal$i program kurzov
kontinualneho vzdelavania. Ludova stredné Skola bola nielen Ziadatefom v tomto
pripade, ale tiez prevzala i organizatorsku ulohu. Bolo vela dobrych dévodov na to.
Jednym z nich bolo, Zze tam bolo iba malo zainteresovanych mladych geografov a
historikov a to znamenalo, Ze par jednotlivcov museli sami prevziat organizatorské
bremeno. Iba pracovna skupina "Euregiomag” vlastne mala aktivny riadiaci vybor.
Ludova vysoka Skola mohla pouzit podporu prostrednictvom projektu U¢enie bez hranic
(nem. Lernen ohne Grenzen alebo LoG) v ramci federalneho viadneho programu U€iace
sa regiony* a tak prevzala organizaCny manazment, obzvlast tykajuci sa procesu, ktory
zabral vela éasu na vypifianie Ziadosti na podporu. Dalej Ludovéa vysokéa $kola ziskala
velké skusenosti svojou U€astou na inych projektoch o cezhraniénej spolupréaci a tiez
pri vytvarani novych u¢ebnych materialov a organizovani vedenych exkurzii do
hrani¢ného regiénu. To druhé je dblezitou zlozkou v programoch kontinualneho
vzdeldvania, obzvlast tych, ktoré sa tykaju geografov a historikov.

Aby sa vyhodnotili potreby pre ucitelov kontinualneho vzdelavania euregiénu, zostavil
sa dotaznik a bol poslany do réznych institucii pre ucitelov kontinualneho vzdelavania
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a tieZ velkému poctu Skol. Celkovo bolo vyplnenych 47 dotaznikov, z ktorych mézeme
formulovat nasledovné zavery: Euregionalny pristup vyucovania sa povazuje za menej
ddlezity ako u€enie o narodnych, lokalnych a regionalnych témach. V skuto€nosti
trochu menej ako desatina respondentov povedala, Ze po¢as vyu€ovania sa nikdy
nezmienila o euroreionalnych témach. Pri opytani, pre€o je to tak, dve tretiny
respondentov povedali, Zze sa to neda zaclenit do suasnych osnov. Zhruba polovica
respondentov povedala, Ze im chybal &as, potrebny na ziskanie porozumenia tejto
témy. Styridsat percent respondentov davali za vinu nedostatku zakladnych znalosti.
Zaroven vSetci respondenti suhlasili s tym, ze téma je dblezita. Problémy s osnovami
a nedostatkom €asu boli EastejSie spomenuté u nemeckych respondentov. Naopak
holandski respondenti uvadzali ¢astejSie dovod v nedostatku pochopenia zakladnych
vedomosti ako doévod, preco sa nevenuju tejto téme. Respondenti povazovali tvorbu
novych uéebnych materialov za tak isto déleZitu ako rozSirovanie ich vedomosti o
regiéne. Dalej v zozname bolo Zelanie dostavat konkrétne navrhy na ué¢ebné pristupy
k tejto téme. Vymena myslienok s inymi kolegami bola jasne povazovana ako mene;j
relevantna. Spozndvanie novych kolegov sa povaZovalo za viac déleZitejSie, ako
vymena skusenosti s kolegami, ktorych respondenti uz poznali. VSeobecne velky
zaujem nemeckych respondentov o euregionalne témy sa odrazal v ich odpovedi na
otazku o ucasti ucitefov na kontinualnom vzdelavani euroregionu. Aby sme urobili
sumar, programy kontinualneho vzdelavania pre ucitelov na euroregionalne témy boli
povazované za doblezité, alebo ked to chceme formulovat rozdielne, kontinualne
vzdelavanie pre ucitelov na euroregionalne témy méze byt nie€o, na o sa da ziskat
financovanie.

Dal$ie otazky pri vyskume sa tykali tvorby uéebnych materialov. Kladna odpoved bola
na tému "Zaciatok industrializacie v Euregiu®. VSak iné témy ako "Socialne aspekty
tazobného priemyslu uhlia v Euregiu® patrili medzi tie, pri ktorych ucitelia poukazali na
potrebu mat viac informécii. Velky zaujem o tieto témy je snad spojeny s faktom, Ze
mnoho tych, ktori odpovedali, uz skongili kurz kontinualneho vzdelavania na tému
industrializacie. M6zeme to vidiet v8ak aj ako naznacenie silnych ekonomickych
cezhraniénych put vo vnutri Euregionu Maas-Ryn. Iné témy, ktoré sa tiez posudzovali
ako dolezité, boli migracia (spojena s pracovnou silou) zapadny mur (obranna
fortifika¢na linia z obdobia narodnych socialistov), prenasledovanie Zidov po¢as
nacistického obdobia a revolu€ny rok 1848. Pri posudzovani niektorych tém bol zrejmy
rozdiel v zaujmoch medzi nemeckymi a holandskymi ucitefmi. Vo vSeobecnosti
nemecki ucitelia preukazali vacsi zaujem okrem tém, ktoré sa tykali kultirneho
konfliktu a dialektu, holandski ucitelia ukazali tu viac zaujmu. To vysvetluje fakt, Ze
dialekty ostali silnejSie na holandskej strane hranice. Katolicka cirkev hrala vyznamnu
Ulohu v spoloenskom zivote na nemeckej strane hranic. To, ¢o obaja aj holandski aj
nemecki ucitelia povazovali za rovnako délezité, boli prva svetova vojna zmeny hranic,
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dlhoro&ny Zivot a dochadzanie cez hranice, infrastruktura, ludové povesti a porekadla
a délezitost Eurdpskej unie pre euroregion. Ked rekapitulujeme: je mnoho tém na vyber,
ked chceme nacrtnut spolo¢ny program kontinualneho vzdelavania pre uditelov.

1. juna 2004 bola formalne zaloZzena Vzdelanostna siet Euregia Maas-Ryn podpisanim
dohody o spolupraci. Dohodlo sa, Ze spolo¢né stretnutie sa bude organizovat pravidelne
raz do roka, vzdy v inom u¢astnickom podregione Euregia. Toto stretnutie by malo
ponuknut aj dal8ie vzdelavanie aj $ancu uditelom vymenit si ndzory a skusenosti so
svojimi kolegami. Na jeser 2003, VHS Aachen organizovala dva kurzy kontinualneho
vzdeldvania spolu s pracovnou skupinou historikov a geografov na témy "Priemyselny
rozvoj textiiného priemyslu v Euregiu“ (nem. "Die industrielle Entwicklung der Textilindu-
strie in der Euregio®) a "Strukturalna transformacia byvalych banskych oblasti v Euregiu
Maas-Ryn“ (nem. "Der Strukturwandel in den ehemaligen Bergbaurevieren der Euregio
Maas-Rhein“), na ktorom sa zu¢astnilo 40 ucastnikov a 15 jednotlivo. V oktébri 2004 sa
konal prvy spolo¢ny kurz kontinualneho vzdelavania, ktory organizovala Vzdelanostna
siet, na tému "Verviers“s . Hoci sa o€akavalo 100 uc€astnikov, v skuto€nosti sa ich
zucastnilo 80. Predsa vsak len kladnym aspektom bolo to, ako sa i dufalo, ze prisli
novi U€astnici. A hoci vSeobecne uc¢ast v kurze na tému Strukturalnej transformacie
banickych oblasti bola nizka, niekolko ludi sa zG&astnilo z belgického Limburgu,

z oblasti, kde nebola schopna predtym pracovna skupina "Bez hranic” prilakat ludi na
takéto akcie. Akcia Verviers naopak mala vela u¢astnikov z belgickej provincie Liittich.
Vacsina z nich avsak boli uitelia jazyka, ktorym spolupraca v Euregione pripada viac
prirodzena.

Pracovné skupiny angazované vo Vzdelanostnej sieti Euregia Maas-Ryn sa dodnes
zaoberaju rozdielne s problémom jazykovej diverzity. Geografi podvodne chceli
prekladatel'ské sluzby, ktoré neskor boli vynechané kvéli finanénym dévodom. Ucitelia
jazyka prirodzene nemali problém s touto otazkou. Navyse oni vzdy ponukaju niekolko
workshopov su€asne, tak kazdy workshop sa m&Ze konat iba v jednom jazyku. Predsa
v8ak len bolo by ddlezité pre u€astnikov sa stretavat s jazykmi susediacich regiénov,
aby sa celkovo zvysil zaujem o ucenie jazykov. Toto je dévodom preco kurzy
ponukané pracovnou skupinou "Bez hranic” zapajali u€astnikov z regionu na to isté
podujatie. Hoci myslienkou mimo toho je, aby v8etci u€astnici mali Sancu hovorit ich
vlastnym jazykom. Z praktickych dévodom rokovacim jazykom na konferencii bola
nemcina. Kde su prednasky v holand&ine, poskytuje sa preloZené resumé po nemecky.
Neposkytuje sa simultanne timocenie, ale sa to obmedzuje na sumar v intervaloch
podas trvania prednasky. Ugastnici to povazuiju za pozitivne, aj ked este stale je
problém, ked sa pripoji treti jazyk, o takato forma komunikacie nie je uz dlho
pouzitelna.
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Problémy vznikaju, ked sa organizuju spolo€né kurzy pre ucitefov jazyka na jednej
strane a ucitelov zemepisu a dejepisu na druhej strane. Ich zaujmy su jednoducho
velmi odliSné. Su tu aj rozne oCakavania ¢o sa tyka kurzovych poplatkov medzi
historikmi a geografmi na jednej strane a ucitelmi cudzich jazykov na druhej strane.
pretoze sa od nich o€akava, ze budu niest naklady sami. Su rozdielnosti i vo vztahu ku
dfiu, cez ktory sa takéto akcie maju konat'. Ucitelia zemepisu a dejepisu sa stéle
stretavali uprostred tyzdna, zatial ¢o ucitelia jazykov mali svoje stretnutia v sobotu. Po
novembri 2004, ked historici a geografi experimentovali pri organizovani svojich
stretnuti v sobotu a stretli sa so sklamanim v Urovni navstevnosti, prijalo sa
rozhodnutie, Ze stretnutia sa maju konat v rozdielnych dnoch, so stretnutim geografov
a historikov v piatok a uditelov jazyka den neskér v sobotu. Bola tu nadej, ze
ponuknutim kurzov v nasledujuce dni tieto dve akcie mohli by sa prezentovat’ ako jedna
kurzova jednotka. Ponukla sa mala zlava pre tych, ktori sa zu€astnili oboch poduijati,
aby spolo¢na ucast bola atraktivnejsia.

V neposlednom rade tieto malé organiza¢né detaily ukazuju iba, kofko prekazok ostava
v oboch medzidisciplinarnej ako aj cezhrani¢nej spolupraci pre Vzdelanostnu siet
Euregia Maas-Ryn. Hoci ich praca len zadina, zda s, Ze Sance na Uspesnu spolupracu
do buducnosti su predsa len vysoké.

Nicole Ehlers, Centrum vzdelavania dospelych Aachen (Volkshochschule Aachen), Aachen (Nemecko)

Kontakty:

Volkshochschule Aachen

Oddelenie politiky a historie

Peterstralte 21-25, D-5206 Aachen, Nemecko
Nicole Ehlers

nicole.ehlers@mail.aachen.de
www.vhs-aachen.at

Poznamky pod c¢iarou:

1 Dalsie detaily najdete u Ehlers / Dedeurwaerder-Haas v kapitole 2.

2 www.grossregion.net / pozrite tiez ¢lanok Wilfrieda Schmidta v kapitole 1.

3 Viac informacii najdete v partnerskych profiloch .

4 pozri www.lernen-ohne-grenzen.de a www.lernende-regionen.info. DalSie detaily najdete u Ehlers /
Dedeurwaerder-Haas v kapitole 2.

5 Do 20. storocia Verviers bolo svetozname ako centrum viny a textilného priemyslu.
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Cezhranic¢na siet’ vo vzdelavani dospelych
Bratislava — Trnava — Burgenland

Rastuci zaujem o cezhraniént spolupracu v oblasti vzdelavania, ktory nasledoval po pade
Zeleznej opony a vstupe Slovenska do Eurépskej unie bol katalyzatorom sietovych aktivit v

oblasti vzdeldvania dospelych v rakusko-slovenskom hraniénom regiéne.

Hrani¢ny region: Slovensko — Rakusko
Institucia: Akadémia vzdelavania (Slovensko)
Program financovania: PHARE CBC

Od padu Zeleznej opony v roku 1989, alebo minimalne odkedy vstupilo Slovensko do
Eurépskej unie 1. maja 2004, nastal viac-menej rastuci zaujem o nadnarodnu
spolupracu v oblasti vzdelavania, o rozvoj vzdelavacich partnerstiev a spolo¢nu ucast
v eurdpskych projektoch; mnoho institucii vzdelavania dospelych ma zaujem o
cezhraniénu spolupracu a hladanie partnerov v susednych krajinach. Musime pripustit,
Ze pokial pokracujuce a dalSie vzdelavanie sa v rakusko — slovenskom cezhrani¢nom
regione realne uskutoChuje, cezhrani¢na spolupraca je v na tomto poli len v zaciatkoch.

Projekt "Cezhrani¢na siet vo vzdelavani dospelych Slovensko — Rakusko* sa preto
zameriaval na prepojenie institucii, podnikov a iniciativ, ktoré pdsobia vo vSeobecnom a
profesijnom vzdelavani dospelych, ako aj univerzitnych institucii a institucii dalSieho

-

Zlava doprava: Studijné navstevy Burgenlandskej hospodarskej komory, Centra vzdelévania dospelych
v Burgenlande a InStitutu profesijného vzdelavania v Burgenlande.

vzdelavania na univerzitnej urovni v rakusko — slovenskom cezhrani¢nom regione.
Projektovym zamerom bolo pozdvihnutie vSeobecnej rovne vedomosti a vzajomne;j
informovanosti o vzdelavacich a kvalifikaénych systémoch susediacich krajin, ako aj
vytvorenie zakladne pre buducu spolupracu (a to tak na institucionalnej, ako aj
projektovej urovni) medzi vzdelavacimi instituciami v cezhrani€nom regiéne.
Predpokladali sme, Ze aktivity by mali podporit’ rozvoj spolo¢nych trvalo udrzatefnych
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stratégii tykajucich sa celoZivotného vzdelavania, pripravit institicie a podniky na
blizku expanziu Europskej unie smerom k vychodnej Eurdpe, ako aj posilnit eurdpsku a
medzinarodnu dimenziu v programoch vzdelavania dospelych.

Cielovou skupinou boli institicie poskytujuce formalne a neformalne profesijné a
v§eobecné vzdelavanie dospelych, mimovladne organizacie a sikromné podniky
zapojené do vzdelavania a dalSieho vzdelavania, ako aj univerzity a mimouniverzitné
institucie dalSieho vzdelavania.

Projekt sa realizoval v obdobi mesiacov januar — september 2003 a bol implementovany
spolo¢ne Akadémiou vzdelavania v Bratislave (Slovensko), Burgenlandische
Forschungsgesellschaft / Burgenlandskou vyskumnou spolo¢nostou (Rakusko) a
Centrom d'alSieho vzdelavania Ekonomickej univerzity (Slovensko). Koordinatorskou
institiciou bola Akadémia vzdelavania, ktora podala projekt v ramci Spolo€ného fondu
malych projektov programu PHARE CBC Slovensko — Rakusko, Projektovymi lidrami
bol zastupca Vyskumnej spolo¢nosti Burgenlandu (Alfred Lang) a zastupcovia
Akadémie vzdelavania (Klaudius Silhar, Renata Kopani¢akova).

V aprili 2003 sa uskutocnilo pripravné stretnutie v Akadémii vzdelavania v Bratislave. Z
obidvoch krajin — Rakuska aj Slovenska, sa stretnutia zi&astnili zastupcovia mnohych
vzdelavacich institucii. Na tomto stretnuti boli naplanované nasledovné projektové aktivity:

Dve cezhrani¢né studijné cesty do Eisenstadtu (Rakusko), zahffiajuce exkurzie v
instituciach vzdelavania dospelych a spolo¢né "get together” (zoznamovacie) stretnutia.
Navstevy trvali 2-3 dni a zucastnilo sa ich 15 ludi / institdcii reprezentujucich
definované cielové skupiny.

Studijné cesty mali za ciel posilnit kontakty medzi vzdelavacimi intiticiami v Burgen-
lande a na Slovensku a cezhrani¢nu spolupracu na poli vzdelavania, v kontexte
bliziaceho sa vstupu Slovenska do Europskej inie. DIhodobym ciefom bol prenos
know-how medzi vzdelavacimi institiciami v cezhrani¢nom regiéne, priprava
vymennych programov pre Studentov, uCitelov a manazérov, a spolo&na ucast v
celoeurdpskych vzdelavacich a vyskumnych programoch vo forme projektovych
partnerstiev. Workshopy mali podporit rozvoj kontaktov medzi intiticiami, ako aj
medzi jednotlivcami, s cielom vzajomnej vymeny cezhrani¢nych perspektiv,
skusenosti a o¢akavani, a pomohli narastu uvedomenia si pozitivneho vplyvu na
buduce spolo€né cezhrani¢né aktivity v ramci regiénu.

Spolocne zorganizovana zaverecna konferencia v Bratislave na tému cezhrani¢na
spolupraca, na ktort mali byt pozvané institucie zo Slovenska a Burgenlandu, ktoré sa
zucastnovali Studijnych navstev v Rakusku.
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Vytvorenie web stranky vratane databazy institucii vzdelavania dospelych

v projektovom regidne Bratislava a Trnava. Na jej naplnenie mal byt pre relevantné
institdcie v regione naformulovany a nasledne tymto institiciam zasielany dotaznik.
Navratnost' dotaznika od institucii bola nevyhnutnou podmienkou pre ich zaradenie do
databazy. Slovenska verzia web stranky bola podporena z rozpodétu projektu

v programe PHARE CBC. Taktiez mali byt vytvorené verzie v nemcine a anglictine.

Nemcina a angli¢tina boli vybrané ako pracovné jazyky projektu a bola odsuhlasena aj
Ucast timocnikov pocas spoloénych aktivit.

Cezhraniéné studijné cesty v Rakusku

Prva Studijna cesta do Eisenstadtu (Rakusko) sa uskutocnila v juli 2003 a na mieste
bola organizovana Burgenlandskou vyskumnou spolo&nostou. U&astnikmi zo
Slovenska boli zamestnanci Akadémie vzdelavania a niekolkych pobociek Akadémie
vzdelavania v ciefovom regiéne, ako aj zamestnanci partnera — Centra dalSieho
vzdelavania Ekonomickej univerzity v Bratislave. Cielom oboch workshopov bolo
umoznit’ u€astnikom stretnit sa so vzdelavacimi instituciami z Burgenlandu a
diskutovat o potenciali cezhraniénej spoluprace a spolo&nych projektov. Dalsou
ddlezitou sucast'ou Studijnej navstevy bola exkurzia vo Economic Promotion Institute of
Burgenland (nem. Wirtschaftsférderungsinstitut Burgenland alebo WIFI Burgenland) a vo
VysSia odborna Skola (nem. Fachhochschule Eisenstadt), ako aj v institucii vzdelavania
dospelych (nem. Volksbildungswerk Regionalstelle Nord Burgenland).

Druha Studijna navsteva sa uskutoCnila v septembri 2003. Pri tejto prilezitosti boli
zorganizované vymenné a sietové stretnutia, na ktorych sa zucastnili predstavitelia
réznych vzdelavacich a akademickych institucii zo Slovenska. Aj tato Studijna cesta
bola organizovana Burgenlandskou vyskumnou spolo¢nostou. Spolu bolo na
workshopoch zastupenych 16 institucii z Burgenlandu a Slovenska. Pocas tejto
navstevy bol dohodnuty termin planovanej spolonej konferencie v Bratislave. Exkurzie
v organizaciach boli tieZ su€astou Studijnej cesty, tentoraz to bola navsteva skudobnej
firmy, ktora pésobi v ramci bfi Burgenland v Eisenstadte.

Zaverecna konferencia v Bratislave

Zaverec€na konferencia sa konala v septembiri v Bratislave. Boli na fiu pozvani aj
zastupcovia institiucii vzdelavania dospelych z Burgenlandu, ktorych privitali
koordinatori projektu Klaudius Silhar a Renata Kopani¢akova z Akadémie vzdelavania.
Prerokovavané témy zahiiali otazky perspekiv cezhrani¢nej spoluprace — hlavne z
hradiska moznosti a prileZitosti U¢asti v projektoch EU — ktoré boli diskutované
mnohymi odbornikmu zu¢astnenymi na konferencii. Cela konferencia bola simultanne
timo¢ena do nemciny / slovenciny.
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Internetovy portal

Internetovy portal projektu bol spusteny v decembri 2003. Bol vytvoreny Akadémiou
vzdelavania a dostupny v slovenskom, nemeckom a anglickom jazyku. Databaza bola
jadrom portalu a zahffiala zoznam vSetkych &lenov siete vzdelavania dospelych.
Dotaznik vytvoreny Akadémiou vzdelavania a zaslany vzdelavacim institiciam v
slovenskom prihraniénom regidne vytvoril zaklad udajov, ktoré mézu byt prezentované
v tejto internetovej databaze. Na rakuskej strene hranice v Burgenlande boli do
databazy zahrnuté institacie, ktoré sa zuc€astnili stretnuti v ramci Studijnych ciest a
zaverelnej konferencie.

Problémy

Projekt mal relativne malo €asu na implementaciu, nakolko bol schvaleny s
oneskorenim v januari 2003, zmluva bola podpisana koncom februara 2003 a projekt
mohol trvat’ do 30. septembra 2003, dokedy museli byt uskuto€nené vSetky projektové
aktivity. Ba €o viac, takzvany “"zrkadlovy projekt”, o ktory sa uchadzala Burgenlandska
vyskumna spolo€nost v ramci rakusko — slovenského programu INTERREG IlIA, nebol
Uspesny a neziskal finanénu podporu. Napriek velkému Usiliu presved¢it ich, Krajinska
vlada v Burgenlande odmietla projekt schvalit. To viedlo ku skuto¢nosti, Zze projektové
aktivity na burgenlandskej strane boli obmedzené, konkrétne nemohla byt vytvorena
spolo¢na databaza tak, ako bolo naplanované.

Pokracovanie

Nasledujuca aktivita zahffa u€ast dvoch predstavitelov Burgenladskej vyskumne;j
spolo¢nosti na Tyzdni celozivotného u€enia na Slovensku koncom novembra 2003, na
zaklade pozvania Akadémie vzdeldvania. PoCas celého tyzdria realizovali mobilné timy
okruznu cestu po regionalnych pobockach Akadémie vzdelavania, v ramci ktorej sa
partneri z inych krajin (Burgenlandska vyskumna spolo¢nost spolu s kolegami

z Bavorskych vysokych fudovych 8kél a Akadémie J. A. Komenského z Prahy) delili

o svoje skusenosti z realizacie eurépskych projektov s cielom motivovat regionélne
pobocky Akadémie pri hfadani prilezitosti na ucast v takychto projektoch. Pocas tychto
stretnuti bolo nadviazanych mnoho novych kontaktov, ktoré uz dokonca viedli

k formulacii novych projektovych zamerov.

Alfred Lang, Vyskumna spolo¢nost v Burgenlande (Burgenldndische Forschungsgesellschaft),
Eisenstadt (Rakusko)

Rendta Kopani¢akova, Akadémia vzdelavania (AV), Bratislave (Slovensko)
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Kontakty:

Akadémia vzdelavania

Gorkého 10

815 17 Bratislava

Renata Kopani¢akova, Klaudius Silhar
kopanicakova@aveducation.sk, silhar@aveducation.sk
www.aveducation.sk

Burgenlandische Forschungsgesellschaft
Domplatz 21, A-7000 Eisenstadt, Rakusko
Alfred Lang
alfred.lang@forschungsgesellschaft.at
www.forschungsgesellschaft.at
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PROJEKTY EUROPSKEJ SPOLUPRACE

Projekty eurépskej spoluprace organizované Ludovou
vysokou sSkolou Hoyerswerda ako prostriedok boja
proti rasizmu a xenofobii

Negativna publicita, ktoru spésobili xenofobické vytrznosti v roku 1991 v Hoyerswerde vytvorila
zakladnt uvahu a katalyzator pre aktivity eurépskej spoluprace, ktoré vedie Ludova vysoka
Skola v Hoyerswerde. Vysoka ludova skola (nem. Volkshochschule) chcela vyuZit svoje zdroje

na zlepSenie predstavy o svojom meste a regione ako celku.

Hrani¢ny region: Nemecko — Polsko — Ceska Republika

Institucia: Institut vzdelavania dospelych v meste Hoyerswerda
(Volkshochschule Hoyerswerda / Kommunaler Eigenbetrieb
"Kultur und Bildung*“ der Stadt Hoyerswerda - EkuB),
Hoyerswerda (Nemecko)

Program financovania: LEONARDO DA VINCI, SOCRATES / GRUNDTVIG

Cezhrani¢né aktivity organizované prostrednictvom Ludovej vysokej Skoly v meste
Hoyerswerda (nem. Volkshochschule Hoyerswerda alebo VHS Hoyerswerda) su uzko
spojené s eurépskymi programami a spojili partnerov vo viac ako 10 eurépskych
krajinach od roku 1994. Eurépske aktivity VHS Hoyerswerda sa zapocali, ked bola
podpisana partnerska dohoda medzi VHS Hoyerswerda a Greenwich Community
College v Londyne. Videlo sa to ako déleZité, Ze partnerstvo malo by byt potvrdené
nielen na papieri, ale aj vnesené do Zivota cez vymenu ucastnikov kurzov a lektorov.
Dalsi krok tejto spoluprace zahrnul implementéciu projektov eurépskej spoluprace
(pilotné projekty), €o vyZadovalo najst aspori jednu dalSiu partnersku intituciu. Ludova
vysoka Skola Huittisten Kansalaisopisto v Huittinen, Finsko, sa stala nalezite druhou
eurdpskou partnerskou instituciou VHS Hoyerswerda.

VSetky tri institucie, VHS Hoyerswerda, Greenwich Community College a Huittisten
Kansalaisopisto, sa dohodli na spolo¢nej téme v oblasti politického vzdelavania.
InStitucia, ktord mala na starosti manazment projektu bola Greenwich Community
College. Cielom bolo formulovat spolo¢ny u¢ebny program na seminar k téme Eurdpa,
ktory by sa mohol ponuknut s tym istym obsahom na vSetkych troch institiciach.
Spolupraca medzi institiciami sa tykala nielen diskusie o materiale s odbornym
obsahom, ale tieZ metodolégie, ktora by sa mala pouZit. Na zaklade uc€asti dvoch
partnerov z Velkej Britanie a Finska sa pripojili novi partneri do projektu z irska,
Svédska, Talianska, Spanielska, Belgicka a Pol'ska. Boli podniknuté pilotné projekty
v oblasti kultury / tvorivej prace s Anglickom a Finskom a s Finskom a Polskom. Vo
vSetkych pripadoch koordinujucou a manazujucou instituciou bola Ludova stredna Skola
Hoyerswerda. V ramci programov EU LEONARDO DA VINCl a SOCRATES /
GRUNDTVIG bola uskutoénena vymena v zmysle odborného vzdelavania

a kontinualneho lingvistického vzdelavania s prislusnymi partnerskymi institaciami.
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Dopad

Podstatny dopad sa zaznamenal i na region i na samotni VHS Hoyerswerda ako
inStituciu. Zo zacCiatku to bolo po prvykrat, €o sa v regidone ponuklo odborné vzdelavanie
a kontinualne lingvistické vzdelavanie, neskér sa program rozsiroval z roka na rok. Vo
forme roéznych pilotnych projektov tieto eurdpske aktivity tiez mali dopad na VHS
Hoyerswerda. Nové Studijné programy sa mohli ponuknut, ktoré boli navrhnuté

v spolupraci s eurépskymi partnermi, obzvlast v predmetnych oblastiach politiky /
spolognost a kultara / tvorivy dizajn. Studijné programy, ktoré zaéali fungovat
nasledkom pilotnych projektov sa medzitym stali délezitymi zloZzkami vSetkych
Studijnych programov v kontinualnom vzdelavani dospelych na VHS Hoyerswerda.
Tieto aktivity tiez ziskali reputaciu pre VHS Hoyerswerda, pretoze to bola taka institucia
v regione, ktord mala zjednotit eurdpsku dimenziu v rdmci poskytovania Studijnych
programov. V skuto¢nosti VHS Hoyerswerda bola jedinou VHS Hoyerswerda

v Nemecku s oblastou odbornych predmetov, eurépskymi vztahmi, ktora viedol ¢len
personalu na plny uvazok, ¢o umozfiovalo vykonavat proces prihlasovania a u¢tovania
rychlejie a s vacSou sustredenostou.

Problémy

Dévod, pre¢o VHS Hoyerswerda preukazala tolko angaZovanosti v eurdpskom kontexte
bolo, ako uz bolo popisané na zaciatku, tuzba napoméct zlepSeniu reputacie mesta
Hoyerswerda v Nemecku a v Eurépe. VSak miestni politici ukazali staly nedostatok
zaujmu o Uspechy, ktoré sa v priebehu dosahovali. Je to vSetko klamné, pretoZe takito
politici stale hovoria o potrebe vytvorit pozitivny imidZ mesta a regionu ako celku. To
znamenalo, Ze pravidelny kontakt s miestnymi tradmi magistratu Hoyerswerda prinasal
skor problémy ako skuto&nu podporu a uznanie pre pracu VHS Hoyerswerda.

Zdvojovanie miest

Na zaklade poctu spolo¢nych uspesnych projektov sa VHS Hoyerswerda snazila
obzvla&t posilnit’ svoje vztahy s Ludovou vysokou Skolou v Huittinen, Finsko.

V priebehu spoluprace riaditel VHS Hoyerswerda viedol rozhovory s patri¢nymi
primatormi o0 mozZnostiach roz8irenia spojenia medzi Skolami v oboch mestach. V roku
1998 mesta podpisali dohodu o partnerstve miest. Na zaklade toho VHS Hoyerswerda
spolu s mestskym oddelenim kultdry zorganizovali prvy kultarny Hoyerswerdsky
festival (nem. Hoyerswerdaer Kulturtage) v Huittinene v septembri 2001. Po¢as troch
dni bola prezentovana kultura mesta a regionu Hoyerswerda vo finskom druzobnom
meste. V maji 2003 VHS Hoyerswerda a mestské oddelenie kultiry zorganizovali
odvetnu navstevu, ktorou po prvykrat prezentovali Huittinenskd kultdru na festivale v
Hoyerswerde. Tak sa povodné partnerstva medzi dvomi instituciami vzdelavania
dospelych rozvinuli do staleho partnerstva medzi dvomi mestami.
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Ludova vysoka Skola proti xenofébii

Aby sa ucastnikom vzdelavania v Ludovej vysokej Skole poskytol adekvatny program
v odbornom kontinualnom vzdelani, zorganizovali sa navstevy s niekolkotyzdriovym
trvanim na r6znych eurépskych partnerskych instituciach v ramci programu
LEONARDO DA VINCI. Navyse to boli jazykové kurzy v narodnych jazykoch
hostovskej intitucie, odborny kurz k téme projektu a prax v prisluSnych spolo&nostiach
a indtitaciach, ucastnici sa tiez dozvedeli o spolo&enskych rozdieloch a podobnostiach,
mentalite, historii a kultire hostovskej krajiny. Na druhej strane exkurzie pomohli
zapasit' s imidZzom Hoyerswerdy ako xenofobického mesta. N konci tychto kurzov
kontinualneho odborného vzdelavania uc¢astnici dostali certifikaty podra schémy, ktora
je uznavana a Standardizovana celej Eurépe. Tento certifikat zaznamenava rézne
obdobia vzdelavania a kontinudlneho vzdelavania, ktorym sa podrobili G€astnici

v zahrani€i a ma velké pouZitie pre tych, ktori hfadaju zamestnanie ako potvrdenie ich
osobnej zaangaZovanosti, flexibility a motivacie. Dalej $pecialne tréningové programy
v inych krajinach boli tieZ ponuknuté pedagogickému zboru Ludovej vysokej Skoly. Tato
iniciativa za¢ala cez spolupracu s Jazykovou $kolou Bay v Inverine, irsko. Ugitelia
jazyka boli financovani cez eurépske programy SOCRATES a LINGUA B, aby si
rozSirili vedomosti v metodolégii a tedrii vyu€ovania Specialne zameranej na klientelu
fudovych vysokych 8kél. Zruénosti, ktoré ziskali v tychto kurzoch, mali okamzity
dopad na kvalitu vyu€ovania jazykovych kurzov na VHS Hoyerswerda. Od roku 1995,
lektori na volnej nohe sa pravidelne zuc€astfiovali na tejto forme kontinualneho
vzdelavania. Poskytovanie tohto kurzu sa neskér rozSirilo na lektorov, ktori ucia iné
predmety. O roku 1999 sa konali pravidelné podujatia na partnerskych institiciach, na
ktorych riaditelia kurzov vo vSetkych predmetoch na VHS Hoyerswerda mali prileZitost
aktualizovat svoje vedomosti. Tato forma kontinualneho vzdelavania bola financovana
programom SOCRATES a GRUNDTVIG 3. V tomto kontexte VHS Hoyerswerda teraz
pdsobi po celom Nemecku ako facilitator. V programe SOCRATES, GRUNDTVIG 2,
VHS Hoyerswerda tiez pdsobi v u¢ebnych partnerstvach spolu s institiciami z piatich
inych eurdpskych krajin. Témou projektu je aktivna integracia etnickych nemeckych
znovuosadlikov, zahraniénych imigrantov a azylantov v ich prislusnych komunitach.
Pre tento ucel sa musia vyvinut u¢ebné programy, ktoré podporuju lingvisticku

a spolo¢ensku integraciu.

Detlef Heuke / Ute Grun, Institut vzdelavania dospelych v meste Hoyerswerda (Volkshochschule

Hoyerswerda / Kommunaler Eigenbetrieb "Kultur und Bildung* der Stadt Hoyerswerda - EKuB),
Hoyerswerda (Nemecko)

Kontakty:

Volkshochschule Hoyerswerda / Kommunaler Eigenbetrieb "Kultur und Bildung“ der Stadt Hoyerswerda
(EKuB)

Heinrich-Mann-Strae 35, D-02977 Hoyerswerda, Nemecko

Ute Grun

u.grun@e-kub.de

www.vhs-hoyerswerda.de

CEZHRANICNE VZDELAVANIE V EUROPE — PRIPADOVE STUDIE

223



224



Profil partnerskych institucii

225



226



PROFIL PARTNERSKYCH INSTITUCII

Volkshochschule Aachen
Ludova vysoka skola Aachen

VSeobecné informacie o institucii

Centrum vzdelavania dospelych v meste Aachen Nemecko poskytuje rézne programy
v oblasti dalSieho vzdelavania. Je to neziskova organizacia, ktora ma status verejno-
pravneho zariadenia vo forme vlastného podniku (nem. Offentlich-rechtliche Einrichtung
in Form eines Eigenbetriebes). Je to druha najvacsia institlcia dalSieho vzdelavania v
regione Aachen prvou je Porinsko-vestfalska vysoka Skola technicka (nem. Rheinisch-
Westfalische Technische Hochschule Aachen), ktora ponuka cely rad aktivit v oblasti
v§eobecného a profesijného vzdelavania

Z celkového postu 120 zamestnancov inétitucie 80 su zamestnani na plny uvazok.
Priblizne 60.000 Studentov ro€ne (z toho 70% zien) — zastupcov 70 narodnosti
navstevuje rozne kurzy, prednasky a absolvuje poznavacie zajazdy v ramci centrum
vzdelavania dospelych.

Ciele, programy, produkty, klienti, Studenti

Centrum vzdelavania dospelych pdsobi v troch hlavnych oblastiach, ktoré tvoria naplr
jej €innosti. Prvou oblast'ou je poskytovanie druhej Sance Druhou je vy3Sia odborna
priprava, su¢astou ktorej su spracovanie dat a praca na pocitaci. Tretou oblastou je
intenzivna jazykova priprava, kde dominuju kurzy nemeckého jazyka pre cudzincov.
Okrem toho sucastou vzdelavacich programov su: politika, kultura, fyzika a
technolégie, medicina a zdravotna starostlivost, tanec a pohybova kultura, a vela
dalSich. Programy "Sité na mieru® pre firmy a rézne institucie su v ponuke v celom
rozsahu vzdelavacich programov. Jednym z najzaujimavejSich programov centrum
vzdelavania dospelych je navsteva mestského observatéria, kde sa da pozorovat’
planetarny systém. Kurzy su organizované v semestroch od septembra do juna, v

ponuke su aj letné prazdninové kurzy.
Cezhrani¢na spolupraca

Centrum vzdelavania dospelych Aachen ma skusenosti s organizovanim odbornych
seminarov pre ucitelov v prihranichom regione Nemecko — Holandsko — Belgicko. Tieto
odborné seminare su na témy z histérie tohto regiénu. Neoddelitelnou stu¢astou
seminarov sU poznavacie zajazdy na miesta zaujimavé z historického hladiska. Okrem
toho centrum vzdelavania dospelych vypracuva odborné pripravné materialy pre
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ucitelov, ktoré suvisia s tematikou regionu Nedavno sa centrum vzdelavania dospelych
zapoijila do projektov cezhrani¢nej spoluprace, ktoré su financované z fondov
Eurdpskych programov INTERREG a SOCRATES / GRUNDTVIG. Délezitu ulohu

v rozhodovani o zapojeni sa do tychto programov zohral ten fakt, Ze pokojné spoluZitie
v tomto prihrani€nom regiéne je mozne iba v tom pripade, ak sa vie o historickej
minulosti fudi zijucich na tomto Uzemi. Kedysi sa tu odohrali konflikty, ktoré dodnes
maju vplyv na vztahy medzi komunitami. Hlavnym zaujmov centrum vzdelavania
dospelych Aachen je preskumat’ tuto minulost, hlavne obdobie druhej svetovej vojny a
zistit, nakolko ziva je este tato minulost. Tento zamer nie je mozné uskuto¢nit bez
spoluprace so susedmi, ktori velmi trpeli po€as nemeckej okupécie v rokoch 1940-
1945.

Kontaktné udaje:

Volkshochschula Aachen

Peterstralle 21-25. D-52062 Aachen, Nemecko
Winfried Casteel, Nicole Ehlers
winfried.casteel@mail.aachen.de
nicole.ehlers@mail.aachen.de
www.vhs-aachen.de
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Akadémia vzdelavania / AV

VSeobecné informacie o type vzdelania / institucie

Akadémia vzdelavania (AV) je neziskovou vzdelavacou institdciou pdsobiacou v oblasti
neformalneho vzdelavania na poli vzdelavania dospelych a dalSieho vzdelavania. AV je
najvacdou a najstardou instituciou vzdelavania dospelych na Slovensku s 37
pobo&kami po celej krajine.

Ustredie organizacie sidli v Bratislave. AV mé viac ako 2000 registrovanych &lenov
pracujucich ako voleni predstavitelia v ramci odbornych organov, ako lektori, veduci
kurzov, profesijni poradcovia a koordinatori vzdelavania, ro¢ne jej kurzy navstevuje viac
ako 80.000 klientov.

Ciele, programy, produkty, klienti, Studenti

Akadémia vzdelavania sa zameriava na celozivotné vzdelavanie veduce k ziskavaniu a
rozvoju profesijnych, kultirnych a socialnych vedomosti a zruénosti v mene
humanizmu, demokracie a politického pluralizmu. Aktivity Akadémie vzdelavania su
orientované na vsetky socialne skupiny obyvatelstva. Ich cielom je umoznit vSetkym
Studentom zlepSenie ich Sanci na trhu prace a zdokonalit ich profesijné zru€nosti,
znalosti v oblasti cudzich jazykov a poskytnat im tak konkurenénu vyhodu.

Klientmi AV su vyznamné slovenskeé institucie a spolo¢nosti z mnohych oblasti
sukromného sektora, urady prace a samoplatcovia.

Vdaka portféliu poskytujucemu cell skalu vzdelavacich kurzov a seminarov ma AV
klientov takmer zo v8etkych oblasti spoloéenského Zivota: bankovnictva,
poistovnictva, priemyslu, vzdelavania, verejnej a Statnej spravy a mnohych dalSich.

Siet’ 37 pobociek po celom Slovensku ponuka rastucu Skalu programov. Profesijné a
vzdelavacie programy Akadémie vzdelavania pozostavaju z: profesijného vzdelavania
pre nezamestnanych, programov v oblasti ekonomiky a manazmentu, socialnej prace a
tréningovych programov pre ucitelov, jazykovych kurzov, kurzov pocitaCovych
zruénosti, vzdelavacieho a profesijného poradenstva, remesiel a sluzieb. V spolupraci s
niekolkymi slovenskymi a zahrani¢nymi univerzitami zabezpecuje AV aj realizaciu
programov vysokoskolského studia.

Orientujuc sa zvlast na celoZivotné vzdelavania dospelych je v ponuke AV Siroka Skala
kurzov pre Studentov, manazérov a odbornikov z réznych oblasti, vratane pripravy na
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ziskanie medzinarodne uznavanych certifikatov. AV vydava certifikaty akreditované
Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky, ako aj medzinarodne platné certifikaty,
napr. Xpert (Eurépsky pocitacovy pas), TELC (Eurdpsky jazykovy certifikat) a certifikat
FAMP (v spolupréaci s britskou instituciou City & Guilds). Rone navstevuje rézne typy
kurzov viac ako 80 000 ucastnikov.

V ramci AV podsobi aj Centrum projektov, ktoré od svojho vzniku administruje vSetky
aktivity spojené s pripravou a realizaciou roznych projektov. Mnohé poboc&ky v réznych
regionoch Slovenska realizovali projekty PHARE v oblasti vzdelavania dospelych a
rozvoja fudskych zdrojov. AV ziskala podporu pre 17 projektov v ramci grantovych
schém programu PHARE — Rozvoj ludskych zdrojov, vyhlasovanych Ustredim prace,
socialnych veci a rodiny. AV je momentalne zapojena aj do realizacie niekolkych
medzinarodnych projektov.

Tradicia v jazykovom vzdelavani v AV ma svoje zaciatky v roku 1990, kedy Akadémia
vzdelavania zacala realizovat program vyucby jazykov. V tomto obdobi sa vyucba
cudzich jazykov stala najdéleZitejSou a zakladnou sucastou celoZivotného vzdelavania
dospelych. Tvori 40% vSetkych aktivit na poli vzdelavania dospelych a kazdorogne
navstevuje jazykové kurzy v AV okolo 30.000 Studentov.

V Akadémii vzdelavania sa vyu&uje podla jednotnej metodiky vyvinutej v Centre
jazykov AV na Ustredi AV v Bratislave. Centrum jazykov tieZ zodpoveda za monitoring
vyucovacieho procesu vo vSetkych 37 pobockach po celom Slovensku. Na rozvoj
jazykovych zru€nosti Studentov ma vplyv vyuéba vedena klasickymi metédami

s dérazom na komunikacnu stranku jazyka, ktoré su v sulade so Standardami
definovanymi v Spoloénom Eurépskom referenénom ramci, ktory bol vydany Radou
Eurdpy a je pouzivany pre celu Skalu eurdpskych jazykov.

Ciele tcasti v cezhranicnej spolupraci

Akadémia vzdelavania je v stalom kontakte s podobnymi vzdelavacimi institiciami z
mnohych eurdpskych krajin a je clenom EAEA (Europskej asociacie vzdelavania
dospelych). Ma mnoho skusenosti ziskanych v ramci medzinarodnych aktivit a
projektov. Cielom uc&asti v cezhrani¢nej spolupraci je snaha o vyuZitie obrovského
potencialu pre kooperaéné aktivity v cezhraniénych regiénoch.

KedZe je Slovensko relativne malou krajinou, viac ako 50% pobociek Akadémie
vzdelavania pdsobi v cezhraniénych regiénoch, vratane Ustredia AV v Bratislave.
Existuju aj historické dévody pre takyto druh spoluprace, ktoré maju svoje korene este
v ¢asoch Rakusko — uhorskej monarchie, kedy bolo Slovensko su€astou riSe a
Bratislava, hlavné mesto Slovenska, bola oblastou s troma oficidlnymi jazykmi
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(nemcina, madar&ina a slovencina). Potreba navzajom si porozumiet je vo vacsej miere
délezita prave v cezhrani¢nom regidne vzhladom na kazdodenny kontakt medzi
obyvatelmi z obidvoch stran hranice. Vzdelavanie dospelych je prilezitostou pre
upevriovanie a zlepSovanie tejto komunikacie.

Kontaktné udaje:

Akadémia vzdelavania (AV)

Gorkého10. SK-81517 Bratislava, Slovensko
Renata Kopani¢akova
kopanicakova@aveducation.sk
www.aveducation.sk
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Berufsférderungsinstitut Burgenland / bfi
Institat pre podporu profesijného vzdelavania v
Burgenlande

VSeobecné informacie o type vzdelania / institucii

Vo vSetkych spolkovych krajinach Rakuska su institucie odborného vzdelavania.
Pokryvaju najvacsie institucie vzdelania a vycviku, ktoré sliZia pracujucim v Rakusku.
Prevadzkuju ich Pracovné komory (nem. Kammer fiir Arbeiter und Angestellte)

a Rakuska federacia odborovych zvazov (nem. Osterreichischer Gewerkschaftsbund).
In&titat pre podporu profesijného vzdelavania v Burgenlande (nem. Berufsforderungs-
institut Burgenland alebo bfi Burgenland) bol zalozeny vo februari 1991 ako nezavisla
krajinska asociacia v spolkovej krajine Burgandland a je to neziskova organizacia.
Vedenie sa nachadza na juhu Burgenlandu v meste Oberwart. bfi Burgenland ma
pobocky vo vSetkych siedmich spravnych okresoch Burgenlandu a dohliada na viac
ako 20 vycvikovych institucii. Déraz v jej praci spocCiva v odbornom vzdelavani

a kontinualnom vzdelani pracujucich a tiez v opatreniach pre vzdelanie a zamestnanie
nezamestnanych a tych, ktori su v nebezpecenstve stratit zamestnanie.

V roku 2003 institaty odborného vzdelavania v Rakusku sluzili celkovo 160.917
ucastnikom kurzu, vyu€ovalo sa 14.858 kurzov a bolo ponuknutych cca 1.5 milién
vyucovacich jednotiek. bfi Burgenland, poskytol cca 890 kurzov s 9.270 u¢astnikmi a
cca 82.350 jednotiek kurzu.

Ciele, programy, produkty, klienti, Studenti

Ciele a predstavy institucii odborného vzdelavania su zalozené na principe, zZe kazdy
¢lovek ma pravo na vzdelanie. Tak €innost bfi sa priorithe sustreduje na ponuku
najlepsich moznosti na odborné vzdelavanie a kontinualne vzdelavanie v dostupne;j
blizkosti. Manazment bfi ma ciel odpovedat na potreby pracujicich a prirodzene tiez
vyhoviet ekonomickym podmienkam. Programy so zvla$tnym dérazom na vycvik
orientovany na pracu sa snazia ponuknut vdetkym moznost zlepsit ich $ance
integracie alebo postup v profesii. Vycvik orientovany na jednotlivca, ktory prihliada na
socialnu situaciu ucastnikov znamena, Ze program vycviku jednotlivca sa mbze
ponuknut kazdému.

bfi Burgenland ma za ulohu rozvoj programov vzdelavania, ktory prihliada na podmienky
a poziadavky regionu. V Burgenlande je osobitna potreba zruénych a Specializovanych
robotnikov, aby sa povzbudili spolo€nosti v ich postaveni v spolkovej krajine. Navy$e
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sa ponukaju prispdsobené programy, aby sa vyhovelo poZiadavkam rozvoja podnikov
a organizacii. bfi Burgenland ponuka kurzy, seminare a workshopy v nasledovnych
oblastiach: praca v urade, jazyky; obchodné zru¢nosti, manazment udajov;
kovopriemysel, energetika; doprava, technické sluzby; zdravotnictvo, kondi¢ny
turizmus; turizmus, aktivity volného €asu; socialna a pracovna pedagogika.

Pri vyu€ovani sa pouZzivaju nasledovné metody:

"uéenie sa zo skusenosti“

- intenzivna praca s malymi skupinami a dobry tréner: Student ratio

- kontinualna spatna vazba v individuélnej konzultécii

- individualne ?vedenie pre osobitné cielové skupiny

- kontinualne hodnotenie u¢ebného pokroku

- analyza seminarnej spatnej vazby a moznosti zlepSenia

- striedanie a flexibilna adaptacia obsahov kurzu v odpovedi na aktualne podmienky.

Spolupraca s Uradmi sluzieb zamestnanosti (nem. Arbeitsmarktservice alebo AMS)
umozriuje po¢etné intenzivne tréningoveé kurzy, ktoré sa ponukaju v Sirokom rozsahu
v §pecializovanych oblastiach. Su to celodenné kurzy, ktoré mézu trvat’ niekolko
semestrov a st uplne financované prostrednictvom AMS. Ugastnici su pridefovani na
program regionalnymi pobo¢kami AMS.

Ciel uc¢asti v cezhranicnej spolupraci vo vSeobecnosti

bfi Burgenland je aktivny niekolko rokov v oblasti cezhrani¢nej spoluprace vo
vzdelavani. Pilotné projekty zahffaju nadnarodnu vycvikovu asociaciu pre zruénych
kovoobrabacov a vzdelavaci projekt spoluprace, popisany v tejto studii o "Manazmente
stravovania v zdravotnickom turizme*® (nem. "Géastebetreuerinnen und Gastebetreuer im
Gesundheitstourismus®). V roku 2002, bola zalozena dcérska spolo¢nost bfi Burgen-
land v Szombathelyi, Madarsko.

Kontaktné udaje:

Berufsférderungsinstitut Burgenland (bfi)
Grazer Stralle 86, A-7400 Oberwart, Rakusko
Peter Maier

p.maier@bfi-burgenland.at
www.bfi-burgenland.at
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Burgenlandische Forschungsgesellschaft / BFG
Vyskumna spolo¢nost’ v Burgenlande

VSeobecné informacie o type vzdelania / institucii

Vyskumna spoloénost v Burgenlande (Burgenlandische Forschungsgesellschaft alebo
BFG) bola zaloZena v roku 1987 ako mimovladna a neziskova organizacia. Ma pravny
Statut "asociacie” a jej vedenie sa nachadza v Eisenstadte, hlavhom meste spolkovej
krajiny Rakuska Burgenland. Vedie ju Cestna rada a predstavenstvo a ma Styroch
stalych zamestnancov. BFG je medzi¢lankom medzi vedou a vyskumom na jedne;j
strane a vzdelavanim dospelych na druhej strane. Déraz v jej praci spociva v otazkach
historického, politického, spolocenského a kultirneho vyvoja Burgenlandu a jeho
prenosu do €innosti regionalneho vzdelavania. Vo svojej praci sa BFG zu¢€astfiuje ako
koordinator alebo partner v regionalnych a nadnarodnych projektoch, organizuje
konferencie, prednasky a workshopy a publikuje spravy o projektoch a iné publikacie,
ako aj posobi ako servisné a kontaktné stredisko pre Studentov, akademikov, ugitelov
a tych, ktori pracuju so vzdelavanim dospelych. BFG je od zaciatku pravidelnym
¢lenom Burgenlandskej asociacie institucii vzdelavania dospelych (nem. Burgenlandi-
sche Konferenz der Erwachsenenbildung, alebo BUKEB).

Ciele, programy, produkty, klienti, Student

Odvtedy o Rakusko vstupilo do EU v roku 1996, BFG sa zU&astiovala réznych
programov EU, a tym vyznamne prispela na posilnenie eurépskej dimenzie vzdelavania
dospelych v Burgenlande. BFG bola prvou a zostane jedinou institiciou vzdelavania
dospelych v Burgenlande, ktora koordinovala projekt nadnarodnej spoluprace v
programe SOCRATES, GRUNDTVIG 1. BFG bola tieZ prvou takou organizaciou v
Burgenlande, ktora sa ztUc&astnila na projekte v programe GRUNDTVIG 2 ("Uciace sa
partnerstva“). Odvtedy BFG bud koordinovala alebo sa zuc¢astnila ako partnerska
inStitucia vo vSetkych Styroch programoch GRUNDTVIG. DéleZitym faktorom tu bola
spolupraca medzi Vyskumnou spolo¢nostou Burgendlandu a Burgenlandskou
asociaciou institucii vzdelavania dospelych (BuKEB). Toto je urcite jeden dévod pre
naslednu uc€ast inych €lenskych organizacii BUKEB v programe GRUNDTVIG, ¢o
viedlo k stale va¢Siemu zastupeniu eurdpskej dimenzie vo vzdelavani dospelych v
Burgenlande. BF G je regionalny promotér pre programy SOCRATES / GRUNDTVIG v
Rakusku. Burgenland ma teraz tretie miesto medzi spolkovymi krajinami v zmysle

234 VZDELAVANIE CEZ HRANICE



PROFIL PARTNERSKYCH INSTITUCII

projektovej Statistiky pre u¢ast na programoch GRUNDTVIG v Rakusku. Vzhfadom na
relativne malu spolkovu krajinu mozno toto vidiet ako velky uspech.

Ciel ucasti v cezhrani¢nej spolupraci

Burgenland je jednou z deviatich spolkovych krajin Rakuska, ktora sa nachadza na
vychode krajiny a hrani¢i so Slovenskom, Madarskom a Slovinskom. Od padu zeleznej
opony a este neskér od vstupu Madarska a Slovenska do Eurépskej Unie, osobitna
pozornost sa venuje cezhrani¢nej spolupraci v hrani€nom regiéne medzi Rakuskom a
Slovenskom. V kontexte otazky aku ulohu mézu hrat” hraniéné regiény v procese
eurdpskej integracie déraz spociva na rozvoji spolo¢nych truktur a sieti vo vzdelavani
mimo $kol a v oblasti celozivotného vzdelavania. Cielom je urychlit proces
cezhranicnej spoluprace v pohrani€nom regione Burgenland-Slovensko-Madarsko a
vybudovat informaéné a komunikacné siete. MoZno to dosiahnut organizéciou
kontaktnych stretnuti, Studijnymi navstevami, workshopmi, seminarmi a konferenciami.
Toto je zamerané na vytvorenie zakladu, na ktorom sa bude planovat implementécia
nadnarodnych projektov v buducnosti.

Kontaktné udaje:

Burgenlandische Forschungsgesellschaft
Domplatz 21, A-7000 Eisenstadt, Rakusko
Alfred Lang
office@forschungsgesellschaft.at
www.forschungsgesellschaft.at
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Burgenlandische Konferenz der Erwachsenenbildung /
BuKEB

Asociacia institacii vzdelavania dospelych v
Burgenlande

VSeobecné informacie o type vzdelania / institucii

Asociacia institucii vzdelavania dospelych v Burgenlande (nem. Burgenléndische
Konferenz der Erwachsenenbildung alebo BUKEB) je nezavislé férum na vymenu

a spolupracu medzi organizaciami vzdelavania dospelych v Burgenlande. BUKEB je
neformalne pracujuci vybor, ktory zahffia 11 institucii vzdelavania dospelych.
Predsednictvo BUKEB sa strieda medzi ¢lenmi a trva dva roky. V su€asnosti
predsedaju Asociacii Burgenlandské vysoké ludové Skoly (nem. Burgenlandisches
Volksbildungswerk).

Asi 160 ¢lenov osadenstva pracuje v 11 Clenskych organizaciach BUKEB, zatial ¢o cca
1,500 ¢lenov osadenstva na poloviény Uvazok a cca 500 osbb pracuje na dobrovolnom
zaklade. Kurzy a seminare ponukané tymito in&tituciami su cca.3.400 za rok s celkovo
cca 40.000 ucastnikmi. Navyse cca 1.200 podujati sa organizuje ro¢ne s cca 47.000
ucastnikmi (bez Katolickeho u¢ebného zariadenia a kniznic, nem. Katholisches
Bildungswerk und Bibliotheken).

BuKEB zastupuiju dvaja ¢lenovia v projekte CBCnet: bfi Burgenland (pozri profil
partnera) a Krajinska asociacia $kél vzdelavania dospelych v Burgenlande (pozri profil
partnera). Koordinator projektu CBCnet Vyskumna spolo&nost v Burgenlande (pozri
profil partnera) je tiez pravidelnym ¢lenom BuKEB.

Ciele, programy, produkly, klienti, Studenti

BUuKEB, zaistuje nezavislost jednotlivych €lenskych institucii, zaujima sa o spoloéné
zalezitosti a rozvija projekty spoluprace ako aj zastupuje spolo¢né zaujmy organizacii
smerom navonok.

Ciele a zodpovednost:

- Vytvorenie klimy v kultirnej a vzdelanostnej politike, ktora podporuje ciele
vzdelavania dospelych, rozvoj systému samostatného a liberalneho vzdelania
dospelych

- Spoloéna reprezentécia a praca v PR, ktora sa tyka spolo¢nych zdujmov
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a in8titucionalnych veci s dérazom na dblezitost vzdelavania dospelych pre kulturny
a vzdelanostny Zivot spolkovej krajiny Burgenland.

- Podpora ¢lenskym organizaciam cez zjednoteny vycvik a kontinualne vzdelavanie
¢lenov personalu.

- Podpora spoluprace medzi vzdelavanim dospelych a inymi institiciami vzdelania.

- Iniciacia a manazment projektovej spoluprace.

- Planovanie a implementéacia podujati na témy spolo¢ného zaujmu.

- Spolupraca medzi U¢astnickymi institiciami prostrednictvom vzajomnej vymeny
skusenosti a informacii.

- Vytvaranie kontaktov s institiciami vzdelavania dospelych v Rakusku a v zahranici.

- Poradenstvo krajinskej viade Burgenlandu a inym verejnym organom v oblastiach,
ktoré maju dopad na vzdelanie dospelych ako celku.

- Pestovanie komunikacie s prislu§nymi uradmi na narodnej a krajinskej trovni.

Ciel ucasti na cezhrani¢nej spolupraci

Cezhrani¢na spolupraca vo vzdelani je opravnenou otadzkou v Burgenlande, dana
geografickou polohou spolkovej krajiny ako hrani¢nej. Nadnarodné vzdelavanie

a pribuzné formy spoluprace su nevyhnutné nadovsetko v kontexte eurépskej expanzie.
Prvé kroky v tomto smere vyZaduju ochotu uéit sa jeden od druhého a ziskat nahlad do
edukacnych aktivit na oboch stranach hranice. Druha faza v takejto spolupraci
prichadza s rozvojom vynosnych Struktur spoluprace, zalozenej na procesoch
vzajomného davania a prijimania a umozZnenie trvacnej cezhraniénej spoluprace.

Kontaktné udaje:

Burgenlandische Konferenz der Erwachsenenbildung (BuKEB)

c/o Burgenlandische Volkshochschulen, Pfarrgasse 10, A-7000 Eisenstadt, Rakusko
Christine Teuschler

c-teuschler@bukeb.at

www.bukeb.at
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Centrum vzdelavania neziskovych organizacii / CVNO

VSeobecné informécie o type vzdelania / institucii

Centrum vzdelavania neziskovych organizacii (CVNO) je mimovladnou neziskovou
organizaciou, ktora je registrovana ako obcianske zdruzenie. Centrum vzdelavania
neziskovych organizacii bolo zaloZené v septembri 1998 v slovenskom meste Banskéa
Bystrica. Ponuka vzdelavaci program s cielom profesionalizacie neziskovych
organizacii. CVNO ma 5 zamestnancov.

Ciele, programy, produkty, klienti, Studenti

Centrum vzdelavania neziskovych organizacii spolupracuje s odbornikmi z tretieho
sektora, podnikatelského sektora, verejného sektora a z oblasti vzdelavania, ktori
garantuju kvalitu vzdelavacich programov ponukanych Centrom. Ciefom CVNO je
ponukat nové, doteraz chybajluce formy vzdelavania pre manazérov z rdznych
sektorov. Vo svojom poslani definuje nasledovné ciele: hfadanie novych projektovych
rieSeni, prenos znalosti projektovym manazérom z réznych sektorov pracujucich v
projektoch v oblasti regionalneho rozvoja a efektivnu adaptaciu prikladov dobrej praxe
zo zahranicia na miestne podmienky. Cielovymi skupinami su neziskové organizacie,
mali a stredni podnikatelia, samospravy a verejnopravne institucie, Statna sprava a
nezamestnani. Prikladmi vzdelavacieho projektu celoslovenského charakteru, ktory bol
realizovany v minulosti, je trojsemestralny kurz Ekonomika a manazment neziskovych
organizacii Projektova Skola Eurdpskej unie, tréningové kurzy zamerané na
ekonomické aspekty riadenia neziskovych organizacii.

Medzi aktuélne projekty a aktivity patria otvorené verejné kurzy alebo "na mieru $ité“
kurzy Project Cycle manazmentu, Monitoring a Evaluacia, Verejna sprava a vyskum a
analyza vzdelavacich potrieb. CVNO je koordinatorom narodného projektu "Projekty pre
regiény*, zaoberajuceho sa vzdelavanim 350 manazérov réznych samosprav. DalSia
aktivita zahffia konzultacnu ulohu v procese strategického planovania v praci
samosprav a regiénov, tvoriaceho plany socialneho a ekonomického rozvoja.

Ciele ucasti v cezhrani¢nej spolupraci

Hlavnym cielom participacie CVNO v cezhrani¢nej spolupraci bola podpora
vzdeldvacich organizacii v hraniénych regionoch Slovenska formou sprostredkovania
zahrani¢nych skusenosti a posilfiovanim ich kapacity pri realizacii cezhrani¢nej
spoluprace.
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CVNO ma bohaté skusenosti v medzinarodnych projektoch a aktivitach, vratane:
pripravy Studijnych materialov pre nové formy studia a vytvaranim medzinarodnych
ucebnic tykajucich sa organizacii tretieho sektora v Eurdpe, medzinarodnych sieti
organizacii pdsobiacich v oblasti vzdelavania, LEONARDO DA VINCI projektov, u€asti
ako tréningova organizacia v medzinarodnych tréningovych programoch.

Kontaktné udaje:

Centrum vzdelavania neziskovych organizacii
Tajovského 51. SK-97401 Banska Bystrica, Slovensko
Danica Hullova

cvhno@cvno.sk

WWw.cvno.sk
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Volkshochschule Hoyerswerda — Kommunaler
Eigenbetrieb ,,Kultur und Bildung“ / EkuB
Hoyerswerda mestské kulturne a vzdelavacie centrum

VSeobecna charakteristika vzdelavania / instittcie

Ludova vysoka skola (nem. VHS) v meste Hoyerswerda je verejna instittcia pod
spravou mestského zastupitelstva Hoyerswerda, ktoré je sucastou Mestského
kultirneho a vzdelavacieho centra (nem. Kommunaler Eigenbetrieb "Kultur und Bildung“
der Stadt Hoyerswerda / EkuB). Sluzi ako centrum dalSieho politického, kulturneho,
zdravotnickeho, profesijného a zaujmového vzdelavania vSetkych ob&anov mesta a
okolitych oblasti. Okrem toho je spolo¢enskym a komunikaénym centrom, ktoré sluzi

zakaznikom a je cenovo pristupné.

Mestské kulturne a vzdelavacie centrum Hoyerswerda ponuka 360 kurzov roéne, je to
najvacsia organizacia, ktora pdsobi v oblasti zabezpec€enia dalSieho vzdelavania
dospelych v meste Hoyerswerda. Zamestnava 9 pracovnikov na plny uvazok, 250
lektorov na poloviény uvazok a pocet Studentov roéne dosahuje priblizne 2.500.

Ciele, programy, produkty, klienti, Studenti

MoZnost' zapojit sa do vzdelavacich programov maju vSetky vekové skupiny
obyvatelstva, rézne socialna skupiny a znevyhodnené skupiny obanov. Zakaznikmi
centra v meste Hoyerswerda su Urady verejného sektora, firmy, organizacie
poskytujuce sociélnu starostlivost, organizacie EU zabezpedujuce ré6zne zmluvne
vztahy, vSetci zaujemcovia, ktori pozaduju vzdelavacie programy a seminare na
zéaklade svojich vlastnych potrieb. Skola poskytuje tieto moznosti vzdelavanie a
sprievodné aktivity:

Programy v oblasti vzdelavania a kultury: obCianske vzdelavanie, sociokulturne a

jazykové vzdelavanie, IT, dalSie odborné vzdelavanie.

- Poradenstvo v oblasti vzdelavania.

- Kvalifikaéna priprava (akreditované programy) pre ucely rastu zamestnanosti.

- Vzdelavanie v ramci existujucich regionalnych a celoeurépskych sieti v oblasti
vzdelavania a kultury.

- Poskytuje priestory a strediska odbornej pripravy, ktoré zodpovedaju novym
trendom, v hlavnej budove a v miestnych pobockach.

- Otvaracie hodiny, ktoré zohladiuju pozZiadavky zakaznikov.
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Ludova vysoka Skola ma Specialne oddelenie Eurépskych projektov, ktoré sa venuje
praci v ramci programov SOCRATES a LEONARDO DA VINCI a Eurépskeho
socialneho fondu.

Cezhraniéna spolupraca

EKuB sa nachadza vo vychodnej ¢asti Nemecka, 50 km od hranice s Pol'skom a 70 km
od hranice s Ceskou republikou. Po vstupe do EU tieto susedné krajiny maju zaujem o
spolupracu nie iba v ekonomickej oblasti, ale tiezZ v oblasti vzdelavania s cieflom
vybudovania regionalnej siete vzdelavacich institucii.

EKuB je partnerskou organizaciou v tejto sieti, ktorej ulohou je poskytovat hlavne
vyucbu jazykov pre obyvatelstvo susednych krajin, ktoré Zije a pracuje v tomto
prihrani€énom regione.

Kontaktné udaje:

Volkshochschule Hoyerswerda

Heinrich-Mann-Str. 35, D-02977 Hoyerswerda, Nemecko
Ute Grun

u.grun@e-kub.de

www.vhs-hoyerswerda.de
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Kemi-Tornion Ammattiopisto
Kemi-Tornio odborny institut

VSeobecné informécie o type vzdeldvania / institacii

Kemi-Tornio odborny institut (fin. Kemi-Tornion Ammattiopisto) bol zaloZzeny v auguste
2000 a nachadza sa v Kemi, Finsko blizko hranice so Svédskom. Patri medzi institdcie
formalneho Skolstva vo Finsku a poskytuje odborné vzdelavanie na stredoSkolskej trovni.

Skola pdsobi hlavne v meste Kemi, ma jedno oddelenie v Tornio, 26 km na sever od
Kemi a jedno v Kolari, 213 km na sever od Kemi. Ciefom zakladného odborného Studia
je poskytnut Studentom odborné vedomosti a zru€nosti v réznych profesiach. Okrem
rozvoja odbornych zruénosti dal§im cielom je prispiet k osobnému rozvoju Studentov
smerom k lepSiemu Zivotu a osobnému rastu tak, aby sa stali zrelymi a rovhocennymi
jedincami, rozvijat ich zruénosti pre dalSiu odbornu pripravu.

Zakladné odborné vzdelanie vo Finsku zabezpecuju samospravy, spojené mestské
rady a sikromné organizéacie, a $tadium je zadarmo. Stadium trva 2-3 roky v zavislosti
od pévodne nadobudnutych zakladnych zru€nosti a schopnosti jedinca a jeho
pracovnych skusenosti. Vyu€ovanie prebieha vacsinou v budove Skoly, ale jeho
sucastou je aj odborna prax na pracovisku pod dozorom odbornika. 1.400 Studentov sa
zucastnuju praxe v 130 podnikoch. Kemi-Tornio odborny institut ako aj Kemi-Tornio
polytechnicky institat (fin. Kemi-Tornion Ammattikorkeakoulu) patria pod mestsky Zvaz
polytechnickych inStitutov.

Ciele, programy, produkty, klienti, Studenti

Kemi-Tornio odborny institut ponuka 15 zékladnych odbornych programov v 21
profesiach. Studijnymi odbormi su: zaloZenie a vedenie podniku, zdravotna starostlivost
a socialne sluzby, cestovny ruch, verejné stravovanie a technolégia pripravy jedal.
Studenti sa mézu zapajat do pripravy $tudijného programu a vyberat predmety aj na
inych oddeleniach Skoly alebo strednej Skoly, &i na polytechnickych institutoch a
univerzitach. Moderné pracoviska s pristupom na internet, e-mail a virtualne kniznice su
volne dostupné pre vSetkych Studentov.

Skola zabezpeduje pre Studentov $tudijné centra, ako aj kariérové poradenstvo a sluzby
v oblasti zamestnanosti v Kemi a Tornio. Kemi-Tornio odborny institut ponuka
vzdelavanie dospelych na zaklade individualnych potrieb jednotlivcov a pracovnych
kolektivov. Za tym G¢elom sa organizuju vegerné a vikendové kurzy Studijné programy
su orientované na rézne profesie. Skola pomaha rozvijat aj dalSie odborné zruénosti a

VZDELAVANIE CEZ HRANICE



PROFIL PARTNERSKYCH INSTITUCII

kompetencie dospelych a ponuka rozne Specializacie v odbore, doplnkové a rozSirujuce
odborné vzdelavanie, odborny vycvik pre uénov, vzdelavanie a pripravu (rekvalifikacie)
nezamestnanych pre pracovny trh, Skolenia pre zamestnancov firiem a poradenstvo pri
vybere zamestnania.

Kemi-Tornio polytechnicky institut ma aj oddelenie medzinarodnych vztahov

Ulohou tohto oddelenia je vytvaranie a priprava stratégie organizacie v oblasti
medzinarodnych vztahov. Hlavnou &innostou oddelenia je praca na projektoch EU,
poskytovanie konzultacii v ramci projektovej ¢innosti, zabezpecenie tvorby a realizacie
projektov. Oddelenie je zodpovedné za prepojenie medzinarodnej ¢innosti (prace) so
$tadiom a vyskumom na $kole. Cinnost tohto oddelenia smeruje do uréitych oblasti. Su
to severné skandinavske a eurépske krajiny. Zdroje na spolupracu z Cinou a Ruskom a
Specialne s regionom Barents su tiez k dispozicii. Vychodiskovym bodom pre za&atie
prace na projektoch musi byt ich prepojenie s vyskumom vlastnej organizacie.

KedZe veduci a ucastnici projektov sa vyberaju spomedzi vlastnych zamestnancov,
skusenosti z prace na projektoch sa daju uplatnit vo vyuébe. Prostrednictvom prace na
projektoch si ucitelia sami zvySuju svoje odborné vedomosti. Aj Studenti maju moznosti
si v ramci projektov dokongit $tudium na Skole. Medzinarodné oddelenie riadi projekty
v programoch LEONARDO DA VINCI a SOCRATES a vytvara mozZnosti spoluprace
medzi organizaciou a trhom prace v regidéne. Dblezitym aspektom prace na projektoch
je ten, ze medzinarodna spolupraca je vykonavana v partnerstve s miestnymi
priemyselnymi odvetviami a ich podnikmi. Cielom tohto procesu je podporit’ €innost’
firiem a verejného sektora v regione, vytvorit pracovné miesta a nové pracovné
prilezitosti a nadviazat kontakty s medzinarodnymi korporaciami a partnermi. Finsko
tradi¢ne prijima zahraniénych Studentov a kladie si za ciefl zvysit po¢ty zahraniénych
absolventov z radov tychto Studentov.

Za tym ciefom sa skryva predstava, Ze Studenti zostanu vo Finsku aj po ukon&eni
Studia, ale samozrejme, Ze vaésina z nich sa vracia domov do svojich krajin. V roku
2005 Studovalo na Kemi-Tornio polytechnickom inétitate viac ako 140 zahrani¢nych
$tudentov, ktori pochadzaju z USA, Kanady, Azie, Ciny a Afriky. Dal$im, nemenej
délezitym ciefom je priniest novy globalny spésob myslenia a prace do finskeho
systému vzdelavania a hospodarstva. V minulosti Finsko bolo velmi uzavretou
spolognostou, ale dnes si uz obyvatelia krajiny uvedomuju, Ze spolo€nost a systém
vzdelavania sa musia otvorit' svetu.

Kontaktné udaje:

Kemi-Tornion Ammattiopisto

Kauppakatu 5, P.O. Box 505, FIN-94101 Kemi, Finsko
Annikki Pulkkinen

annikki.pulkkinen@tokem.fi

www.ktao.fi, www.tokem.fi
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Landesverband Burgenlédndischer Volkshochschulen
Krajinsky zvaz 'udovych vysokych skol v Burgenlande

VSeobecné informéacie o type vzdelania / institucii

Krajinsky zvaz ludovych vysokych $kél v Burgenlande (nem. Landesverband Burgen-
landischer Volkshochschulen alebo Landesverband Burgenlandischer VHS) ma svoje
riaditel'stvo v Eisenstadte. Eisenstadt je hlavné mesto spolkovej krajiny Burgenland v
Rakusku. Regionalne pobocky krajinského zvazu mézeme najst v mestach Oberwart,
Jennersdorf a Halbturn. DalSie fudové vysoké $koly su &inné vo vaésich komunitach
spolkovej krajiny. Ludové vysoké Skoly su neziskové vzdelavacie institucie, ktoré
pracuju v Burgenlande od roku 1969. Krajinsky zvaz je streSnou organizaciou fudovych
vysokych $kol v Burgenlande. Hlavné ulohy krajinského zvazu su okrem toho, Ze ma
koordinaény charakter ako stredna organizacia, samostatny manazment osobitnych
oblasti politického vzdelavania, vzdelavanie druhej Sance, poradenska ¢innost' vo
vzdelavani, jazyky, kfi¢ové kvalifikacie, praca s pocitaCmi a regionalne vzdelavanie.

Ciele, programy, produkty, klienti, Studenti

Ludové vysoké Skoly v Burgenlande (nem. Volkshochschule alebo VHS) stoja za
komplexnou koncepciou vzdelavania, ktora spaja vSeobecné, politické, kultdrne

a odborné kontinualne vzdelanie. Ich cielom je vytvorit komplexny a kontinualny
program vzdelavania v réznych regiénoch Burgenlandu. Témy, ktoré ich oslovili,
zahffaju €innost’' s aktualnymi otazkami na krajinskej, regionalnej a komunitnej drovni,
vzdelavacie aktivity a vytvaranie povedomia tykajuceho sa trendov spolo¢enského
vylucenia a podpory tvorivosti, fyzického a psychického zdravia.

Hlavné kompetencie Ludovych vysokych 8kél v Burgenlande su:

- Vzdelavacie a poradenské sluzby v regidonoch Burgenlandu

- Vytvaranie moznosti druhej $8ance na ziskanie kvalifikacii (na vSeobecnej Urovni
stredoskolského vzdelavania, nadstavbového Studia, urovne prijatia na univerzitu
(maturita), maturita-ekvivalent drovne prijatia na univerzitu pre zruénych robotnikov,
skusky na vysSie vzdelavanie.

- Rozvoj opatreni na tvorbu $pecidlneho programu so zameranim na znevyhodnené
cielové skupiny.

- Rozvoj seminarneho programu vSeobecného a odborného kontinualneho vzdelania.

- Rozvoj Sirokého spektra programov vyu€ovania jazykov.

- Rozvoja implementacia novych foriem u€enia a vyu€ovacich metéd s podporou
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informaénych a komunika&nych technoldgii.

- Navrh projektov na testovanie a implementaciu inovacii vo vzdelani.

- NajdodlezitejSou formou ¢innosti u€enia je praca v kurze. Toto je CiastoCne
organizované a implementované miestnymi zdruZeniami vzdelavania dospelych —
vSeobecne na neplatenom zaklade.

Programy seminarov a workshopov v oblasti kfu€ovych kvalifikacii na politicke,
odborné a osobné kontinualne vzdelavanie vytvaraju daldi vytvaraju daldie zameranie.
Spolu s tym projektova praca v oblasti "politického a interkulturalneho vzdelania“
vytvara druhy pilier ¢innosti zdruZeni v Burgenlande. Tato projektova praca umoznuje
uplatfiovat' aktualne témy a obsah vyucovania, rozvoj inovativnych programov a tym su
oslovené cielové skupiny. Poradenstvo a informacie vo vzdelani su obzvlast hodnotné.
V sucasnosti, poradenskeé aktivity sa sustreduju na vzdelavanie druhej Sance, ale
zéroven sa postupne roz8iruju, aby zaclenili vSetky iné prisludné oblasti. Nové a
inovativne formy ucenia, ako st samoregulované a autonomne ucenie (elektronické
ugenie, otvorené distan&né udenie), ktoré spifia individuaine, spologenské a
ekonomické poZiadavky, sa tieZz podporuju.

V sucasnosti, 14 ¢lenov personalu je zamestnanych v krajinskom zvaze, regionalnych
poboc&kach a na projektovej praci. Celkovo je cca. 350 ¢lenov pedagogického zboru
zamestnanych na "volnej nohe”.

Kazdy rok sa zrealizuje cca 800 kurzov s 8.700 ucastnikmi (165.000 vyucovacich
jednotiek) a 145 podujati s 9.600 ucastnikmi. Ludové vysoké Skoly v Burgenlande su
financované zakladnym financovanim z Federalneho ministerstva vzdelania, vedy

a kultdry a spolkovej krajiny Burgenland, poplatkami za kurzy a réznymi fondmi
predovsetkym z EU, ktorych podiel v celkovom financovani stale narasta.

Ciel ucasti na cezhrani¢nej spolupraci

Od roku 1996 ziskali fludové vysoké Skoly skusenosti v medzinarodnej spolupraci

v ramci ESF, GRUNDTVIG 2 a podobnych programov. Cezhrani¢na spolupraca

a Madarskom, Slovenskom a Slovinskom bola od roku 1989 tiez d6lezitym prinosom.
Cielom takychto aktivit je naucit sa viac o vzdelavacom systéme v inych krajinach

a poskytnut moznosti pre inovativne projekty a formy spoluprace.

Kontaktné udaje:

Landesverband Burgenlandischer Volkshochschulen
Pfarrgasse 10, A-7000 Eisenstadt, Rakusko
Elisabeth Deinhofer

e-deinhofer@vhs-burgenland.at
www.vhs-burgenland.at
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Nyugat-dunantuli Regionalis Fejlesztési
Ugynékség Kht.
Zapadopanénska agentura regionalneho rozvoja

VSeobecné informacie o type vzdelania / institucie

Zapadopanonska agentura regionalneho rozvoja bola zalozena Zapadopandénskou radou
regionalneho rozvoja v roku 1999, oficialnym organom troch zadpadomadarskych krajov
Gyér-Moson-Sopron, Vas a Zala. NajddlezitejSou funkciou agentury je podpora prace
rady a splnenie cielov programu zapadopanénskeho regionalneho rozvoja (NDP).
Dodato&ne agentura hra vyznamnu ulohu pri formulovani regionalnej vizie do buducna
a ma ciel zaclenit viac a viac uc€astnikov do strategického a pracovného partnerstva.
Agentura ma 65 zamestnancov v piatich uradoch regionu. Riaditelstvo sidli v meste
Sopron na zapade Madarska.

Ciele, programy, produkty, klienti, Studenti

Zapadopanodnska agentura regionalneho rozvoja hra aktivnu ulohu vo vytvarani
profesionalnych spojeni v regione i mimo neho, v rozvoji ekonomiky a podpore
miestnych iniciativ. Agentura pomaha regionalnym iniciativam a spolupracuje

s u€astnikmi, aby podporila vyrovnany vyvoj regidonu. Agentira pomaha pri praci
rozvojovych rad v zadpadomadarskych krajoch tak, Ze koordinuje ich ciele a aktivity.
Koordinuje ulohy, ktoré sa vztahuju na programy regionalneho rozvoja, podporuje

a monitoruje proces oboch i pripravy i implementacie tychto programov. Tiez agentira
prispieva k financovaniu tychto programov, pomaha pritahovat domace a zahrani¢né
zdroje do oblasti a zlepSuje efektivnost investovania v regiéne. Snazi sa tiez o podporu
spoluprace medzi zainteresovanymi v regionalnom rozvoji a skima spolo¢né zaujmy
a aktivity. Dalej poskytuje pomoc vzniku a vyvoju inych intiticii a ich harmonizacii.

Agentura ma roézne jednotky: strategické planovanie regionalnych programov, ktorym
napomahaju fondy podpory Eurépskej Unie ako aj Narodny rozvojovy plan; jednotku
projektového vyvoja zodpovedna za pomoc pre dalSi vyskum a planovanie v regione,
podporuje optimalnu partnersku spolupracu, zosuladuje projektové iniciativy v regione
a koordinuje a podporuje projektové iniciativy, ktoré sa vztahuju na potreby regionu;
regionalnu jednotku Strukturalnej koordinacie, ktorej klu€ovou Cinnostou je udrziavanie
kontaktov s partnerstvami v malych osadach, miestnych vliadach a radach pre
regionalny rozvoj alebo ich sekretariatoch ako aj s vladou; jednotku medzinarodnych
vztahov, postavenie ktorej zahfnha €innost predsednictva, rady a bojovych jednotiek
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Euroregia zapad / Nyugat-Pannonia, Pandnskej obchodnej iniciativy, ktora nadvazuje
na regionalne siete, zoskupenia, organizacie zaoberajuce sa ekonomickym rozvojom

a novymi iniciativami, priemyselnym parkom, pripravuje ekonomickych Cinitefov regionu
na reStrukturalizaciu ekonomiky; jednotku programového manazmentu, ktora riadi
tendre prijaté radou. V sucasnosti sa zaobera manazmentom nasledovnych programov:
ORPHEUS - "Informacné technoldgie na zakladnych Skolach“ a "Boj proti vylu€eniu zo
sveta prace” — Pandnske samohybné zoskupenie, ktoré podporuje dodavatelov
(obzvlast madarskych malych a strednych podnikov, planuje kontakty medzi
dodavatelmi, vytvara timy expertov, zbiera inovativne projektovée idey, koordinuje ich
implementaciu a robi sprostredkovatela medzi projektovymi partnermi.

Ciel zac¢astnit sa cezhrani¢nej spoluprace

Medzi najdéleZitejSie projekty PHARE CBC, ktoré vedie agentura, su projekty
ekonomického rozvoja zalozené na inovacii a Maly projektovy fond. Madarsko-rakusky
hrani¢ny regiéon sa méze stat konkurenénym na eurépskej Urovni iba pomocou
spoluprace. Madarsko a agentura su opravneni participovat na programe INTERREG od
maja 2004. Ako hrani¢na regionalna institucia sa povaZzuje za vitalnu len v spolupraci

s partnermi na inych stranach Styroch Statnych hranic.

Kontaktné udaje:

Nyugat-dunantuli Regionalis Fejlesztési Ugyndkség Kht.
Uj utca 12, H-9400 Sopron, Madarsko

Kornélia Csontos

kornelia.csontos@westpa.hu

www.westpa.hu
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Hagjskolen @stersgen
Ludova vysoka sSkola "Baltické more*

VSeobecna charakteristika vzdelavania / institucie

Hgjskolen dstersgen bola zalozena v roku 1993 v meste Aabenraa, ktoré sa nachadza
v danskej provincii Sgnderjylland (dan. Sgnderjyllands Amt), na hranici s nemeckym
krajom Slezvicko-Hol$tajnsko. Skola je nezavisla, nestatna institucia, na ele ktorej je
takzvané Zdruzenie skoly, ktoré je jej riadiacim organom. Zdruzenie je otvorené pre
kazdého ob&ana, ktory cti hodnoty, ciele a stanovy $koly Hgjskolen @stersgen. Clenmi
zdruZenia su miestni ob&ania a byvali $tudenti Skoly. Skola pésobi v oblasti
neformalneho vzdelavania a poskytuje moznost internatneho ubytovania pre dospelych
(nad 18 rokov), zabezpecluje vzdelavanie dostupné pre vSetkych, slobodny pristup
kazdého Cloveka ku vzdelavaniu bez rozdielu jeho etnického, socialneho a kultdrneho
pbévodu. Hlavnou cielovou skupinou su prislusnici danskej a nemeckej narodnosti.
Ucitel'sky zbor na Skole pozostava z polovice danskych a z polovice nemeckych
ucitelov. Celkovy pocet ucitelov je 8.

Ciele, programy, produkty, klienti, Studenti

Hgjskolen Jstersgen je danska ludova vysoka Skola a preto nie je zavisla na danskom
vzdelavacom systéme. Tieto typy $kél v Dansku nemaju predpisané osnovy, sami
ur€uju, ¢o a ako budu ucit, na zaklade akej vyu€ovacej metody. Hgjskolen Jstersgen
nezabezpecuje formalne, Standardné (akreditované) kvalifikacie, na kole sa
neznamkuje a neskusa sa.

Ludoveé vysoké skoly (nem. Volkshochschule) dostavaju finanénu podporu od statu a
preto musia dodrziavat’ urCité predpisy, ktoré im uréuju danske zékony, ak si narokuju
na tuto podporu od Statu. Jedinou povinnostou Skoly v ramci tychto predpisov je 50%
podiel prislusnikov danskej narodnosti v kurzoch, stat inak nezasahuje do u¢ebnych
osnov alebo do vyu€ovacich metdd. Ako vaésina inych 8kol tohto typu v Dansku,
Hagjskolen @stersgen je instituciou, ktora poskytuje vzdelavanie zalozené na urcitych
hodnotéach.

To znamena, Ze hlavnym cielom Hgjskolen @stersgen je podpora danskych dospelych
a dospelych inej narodnosti v ich osobnom rozvoji smerom k lepSiemu zivotu,
aktivnemu obcianstvu a zamestnanosti (celozivotné a Siroko spektralne
vzdelanie).Specifickym zamerom je poskytovanie vzdelavania a odbornej pripravy

o danskom jazyku a kulture pre iné narodnosti, hlavne pre prisluSnikov nemeckej
narodnosti, a 0 nemeckom jazyku a kulture pre prislusnikov danskej narodnosti, ¢o
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prispieva k rozvoju cezhrani¢nej spoluprace. V toho vyplyva, Ze i ked Hgjskolen
@stersgen neposkytuje formalne vzdelavanie ukoncené nejakym dokladom (diplomom,
osved&enim), na strane druhej zabezpecuje praktické zruénosti a realne vedomosti /
poznatky v oblasti jazykovej a kulturne;.

V stanovach Skoly je zakotvené, ze Skola ma prispievat ku zvySovaniu mobility,
vymeny a obchodu medzi Danskom a Nemeckom tym, Ze bude poskytovat obyvatelom
Déanska a Nemecka nevyhnutné jazykoveé zru¢nosti a vedomosti z oblasti kultury. | ked
hlavnym cielom $koly nie je stat sa dansko-nemeckou vzdelavacou instittciou,
nakolko je to danska ludova vysoka Skola zaloZena na tradiciach danskeho Skolstva
tohoto typu, velmi cennou skutocnost'ou je zmieSany dansko-nemecky ucitel'sky zbor.
Pre ucitelov sa Skola stala miestom spoznavania réznych kultur, kde si maju moznost
vyskuSat v praxi, o je to kultirna réznorodost’ (na zaklade vymeny poznatkov o
spolo¢enskych zvykoch, réznych foriem spoluprace, vzajomného spoznavania systému
hodnét a pod). Dominantnym jazykom v ramci spolo¢enskej komunikacie na skole je
dansky jazyk, a preto vSetci si na Skole uvedomuiju, Ze tu existuje nevyuzity potencial
vo vacsej miere pouzivat nemecky jazyk v spolo¢enskej komunikacii, o v koneéhom
dosledku je vyznamnou vymozenostou tejto internatnej Skoly. | ked danski a nemecki
ucitelia sa musia navzajom prispésobovat, predsa sa len nemecki uditelia viac
prispdsobuju aj okolitému svetu, pretoZe Ziju v tejto miestnej komunite, ktora je
sucastou danskej spolo¢nosti.

Ciel zuc¢astnit sa cezhrani¢nej spoluprace

Filozofia Skoly Hgjskolen @stersgen vychadza z presved&enia, ktoré je zakotvené aj

v jej postojoch a hodnotach a znamena, Ze dansko-nemecka spolupraca v tomto
prihrani€énom regiéne by sa mala realizovat v rdmci cezhrani¢nej spoluprace,

v spolo¢nom rieSeni otazok zamestnanosti a obchodu. Je to hlavne kvéli tomu, Ze
kedysi toto uzemie bolo pri€inou a miestom viacerych konfliktov a vojen medzi
Danskom a Nemeckom. V presved&eni o nevyhnutnosti cezhraniénej spoluprace a
nadvazovani vzajomnych kontaktov Skola neustale pokracuje v rozvoji SirSej eurépskej
dimenzie v ramci svojej prace a uskuto€nenia jej hlavnych ciefov. Od roku 1997 viac
ako 600 mladych fudi z celej Eurdpy, ktori pdsobia v neziskovych organizéciach a su
predstavitelmi 50 narodnosti, kultur a jazykov v Eurdpe, sa zu€astnilo na Skole réznych
kurzov z oblasti eurépskej politiky. Tieto kurzy sa dotykali su¢asnej eurépskej agendy a
ucastnici kurzov sa stretli a spoznavali kultdrnu a jazykovu réznorodost prave

v $§pecialnom otvorenom vzdelavacom prostredi tejto danskej ludovej vysokej Skoly.
Kontaktné udaje:

Hgjskolen Jstersgen

Flensborgvej 48-50, DK-6200 Aabenraa, Dansko

Peter Buhrmann

pb@hojoster.dk
www.hojoster.dk, www.people.hojoster.dk
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Regionaal Opleidingen Centrum Rijn ljssel / ROC Rijn Ijssl
Regionalne centrum vzdelavania Rijn ljssel

VSeobecné informacie o type vzdelania / institucie

Regionalne vzdelavacie centrum Rijn ljssel (ROC Rijn ljssel) je formalne regionalne
vzdelavacie centrum v Holandsku, nachadzajuce sa v Arnheme (regién Gelderland).
Poskytuje vyuku a kurzy odborného vzdelavania a vzdelavania dospelych. ROC Rijn
lissel je jednym z viac ako 40 ROC (regionalne centrum vzdelavania) v Holandsku.
ROC boli zaloZzené na konci 90-tych rokoch 20. storo€ia v Holandsku. Ciefom bolo
decentralizovat’ a integrovat vSeobecné a odborné vzdelanie vytvorenim centier
regionalneho vzdelavania. ROC Rijn ljssel ponuka programy odborného vzdelavania
a tiez poskytuje kurzy pre dospelych na ziskanie vysvedCenia z vySSieho
stredo8kolského vzdelavania, holand&iny ako druhého jazyka alebo aritmetiky pre
dospelych. VSetky u¢ebné programy a kurzy su nasmerované k ziskaniu kvalifikacie,
ktora vyhovuje trhu prace alebo ktora spifia predpokladané podmienky na dalsie
vzdelavanie. ROC preto vyznamne prispieva k spolo¢enskému a ekonomickému
rozvoju regionu. ROC Rijn ljssel ma mnoho kontaktov so spoloénostami, institiciami
a miestnymi vladnymi orgdnmi. To mu umoziuje uzko monitorovat poziadavky

pracovného trhu a moznosti dalSieho vzdelavania.

ROC Rijn ljssel ma personal asi 1.000 ludi. Asi 3.500 Studentov je registrovanych vo
vzdelavani dospelych asiv 11.500 tréningovych programoch odborného vzdelavania.
Studenti st medzi 17. a 80. rokom, prevladaju 18-25-rocni.

Ciele, programy, produkty, klienti, Studenti

ROC Rijn ljssel je organizované v 5 sektoroch so zameranim na nasledovné odvetvia:
ekonomika, strojarstvo, stravovacie sluzby, turizmus a volny ¢as, zdravie, Sport, blaho
a vzdelavanie dospelych. ROC Rijn ljssel ma Siroku skisenost v medzinarodnych
projektoch. Medzinarodna orientacia Studentov je jedna z priorit ako aj u€itelov. ROC
Rijn ljssel poskytuje vzdelanie v réznych formach pre ludi kazdého veku nad 16 rokov.
VSetci Studenti prinasaju do programu vlastné otazky, potencial a oakavania. Niektori
prichadzaju na cely vycvikovy kurz, zatial ¢o ini na Studium niekofkych predmetov
alebo kratky kurz. Su tam Specialne moznosti pre ludi s hendikepom, ale tiez pre fudi
s mimoriadnymi schopnostami alebo pre vrcholovych Sportovcov, ktori chcu
kombinovat Sport s programom odborného vzdelania. Viac a viac fudi hfada dalSie
vzdelavanie vratane tych, ¢o uz pracuju. Chcu si rozsirit vSeobecné znalosti alebo
aktualizovat vedomosti, diskutovat na aktualne témy alebo zlepsit odbornost.
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Vedomosti starnu rychlo a spolognost’ sa stale meni. To vyZaduje od ludi neustalu
aktualizaciu vedomosti a zruénosti, Siroky potencial vedomosti s cielom flexibilne sa
adaptovat na pracovnu situaciu. Aby sa uspokajili tieto poziadavky vyvinul ROC Rijn
ljssel dobry systém motivacie Studentov na dalSie vzdelavanie. V zavislosti od
okolnosti je mozné Studovat bud v $kole ale i mimo nej. Vdaka velkému rozsahu
vzdelavacich programov v ponuke je l'ahké prejst z jedného programu na druhy, alebo
napr. pokracovat'v naslednom programe na vy$sej urovni.

Ciel ucasti na cezhrani¢nej spolupraci

ROC Rijn ljssel sa nachadza 30 kilometrov od hranice s Nemeckom. Ako ¢ast
kazdodenného zivota ob&ania z oboch stran hranice ¢asto cestuju na nakupy a za
turizmom do susednej krajiny. Ak je vSak ucelom cesty Studium a praca, ludia
nachadzaju mnoho prekazok, ak by sa mali za&astfiovat ha cezhrani¢nej spolupraci.
Bariéry existuju napr. v jazyku, rozdieloch v kulture, rozdieloch v $kolskom systéme a
v legislative. Vzhladom na to, Ze v zaujme Studentov je skimat moznosti trhu prace
v euroregiéne, ROC Rijn ljssel dava prioritu snaham vytvorit' spolupracu na poli
vzdelavania dospelych v euroregione.

Kontaktné udaje:

ROC Rijn IJssel

Velperweg 39, PO box 5162, NL-6802 ED Arnhem, Holandsko
Lenny van Kempen

L.v.Kempen@rocrijnijssel.nl

www.rocrijnijssel.nl
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Volkshochschule Stadtverband Saarbriicken
Ludova vysoka skola mesta Saarbricken

VSeobecné informécie o type vzdeldvania / institacii

Ludova vysoka Skola mesta Saarbriicken (nem. Volkshochschule Stadtverband Saar-
briicken alebo VHS Stadtverband Saarbriicken) je najvac¢sia z celkového poctu 16
ludovych vysokych §kdl v Sarsku. Je uznavana podla sarskeho zakona ako vSeobecna
institucia kontinualneho vzdelavania a zakladna organizacia mestského oddelenia
kultury a vzdelavania (nem. Kultur- und Bildungswerk).

Ludova vysoka Skola mesta Saarbriicken ma okolo 40.000 osbb zucastriujucich sa
ro¢ne na cca 3.000 kurzoch a vzdelavacich podujatiach sa poskytne viac ako 70.000
vyu€ovacich hodin ro€ne. Je to institucia denného vzdeldvania s cca 35 pravidelnymi
zamestnancami (vratane zmluv na dobu urcitu pre projekty) na vyu€ovanie a spravu
cca 800 lektorov na Ciasto¢ny uvazok. Centrum vzdelavania dospelych mesta Saar-
bricken certifikovana podla LQW 2 (kvalita testovania v kontinualnom vzdelavani
orientovana na ucenie, nem. Lernerorientierte Qualitatstestierung in der Weiterbildung).
Administrativne vedenie sa nachadza v Starej Radnici na Zamockom namesti (nem.
Alten Rathaus auf Schlossplatz) v Saarbriickene.

Ciele, programy, produkty, klienti, Studenti

Ludova vysoka Skola mesta Saarbriicken bola zaloZzena spojenim Centier vzdelavania
dospelych mesta a okresu Saarbriicken a od roku 1984 ju vedie Mestsky spolok
Saarbriicken (nem. Stadtverband Saarbriicken). Mestsky spolok Saarbriicken je
asociaciou susediacich miest a miestnych tradov vo vaésej Sasti Saarbriickenu. Skola
ma za ciel ngjst rieSenia na problémy, ktoré si vyZaduju spolo&ny pristup. Mestské
okresy Altenkessel, Klarenthal, Halberg a Dudweiler spolu s mestskymi
zastupitelstvami vo Friedrichsthal, GroRRrosseln, Heusweiler, Kleinblittersdorf,
Pittlingen, Riegelsberg a Quierschied maju miestnych riaditefov VHS Stadtverband
Saarbriicken, ktori pracuju na dobrovolnej baze. Program Ludovej vysokej $koly mesta
Saarbrlicken zahffia programy vzdelavania v oblasti: ludia a spolo¢nost, kultura,
umenie a zdravie, jazyky, kontinualne odborné vzdelanie, nemecky jazyk, Studijné
exkurzie, skusky a kvalifikacie. Spolu s nimi VHS Stadtverband Saarbriicken ponuka
kurzy pre Specifické cielové skupiny: Zeny, starSich ob&anov (Akadémia pre starSich
obganov), deti a mladych udi, kurzy gramotnosti pre negramotnych zakaznikov,
migrantov a etnickych nemeckych imigrantov, kurzy v napravnych zariadeniach, kurzy
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na ziskanie stredoskolského vzdelania (nem. Hauptschulabschluss), vycvikové

a kvalifikacné kritéria na podporu uchadzacov o pracu v spolupraci s miestnymi
pobockami zamestnanosti, kurzy pre spolo¢nosti v oblastiach pocitacovej / informacne;j
technologie, prezentaéné techniky a jazyky.

Mestsky spolok Saarbriicken garantuje Ludovej vysokej Skole mesta Saarbriicken
finan€nu podporu, k tomu eSte 8kola dostava financie zo Sarskeho Ministerstva
Skolstva, kultdry a vedy v sulade so zakonom o kontinualnom vzdelani v Sarsku. Treti
pilier financovania je zakotveny v platbach od u¢astnikov kurzu.

Ciefl ucasti na cezhrani¢nej spolupraci

Ludova vysoka Skola mesta Saarbriicken uskutocruje cezhraniénu spolupracu mnoho
rokov v ramci projektov kontinualneho vzdelavania so susediacou provinciou Lorraine
vo Francuzsku a tieZz s Luxemburskom.

Kontaktné udaje:

vhs Stadtverband Saarbriicken

Altes Rathaus, Schlossplatz, D-66119 Saarbricken, Nemecko
Wilfried Schmidt

wilfried.schmidt@svsbr.de
www.stadtverband-saarbruecken.de/vhs
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Stiftelsen Utbildning Nordkalotten
Arkticka vzdelavacia nadacia

VSeobecné informécie o type vzdelavania / institacii

Arkticka vzdelavacia nadacia bola zalozena v roku 1970 ako Statna institucia pésobiaca
v oblasti pripravy nezamestnanych pre pracovny trh v severnych Castiach Finska,
Norska a Svédska. Od roku 1981 funguje ako neziskova organizécia v oblasti odbornej
pripravy so sidlom v Overtorne&, Svédsko blizko hranice s Finskom. VIady troch krajin
— Finska, Norska a Svédska spolo¢ne riadia tato organizaciu. Pésobenie a aktivity
organizacie su vymedzené v jej Statute a v Dohode o vzdjomnej spolupraci, Kazdé Styri
roky sa Dohoda prejednava a podpisuje nanovo. V Spravnej rade su dvaja zastupcovia
z kazdej krajiny. Ustredny riaditel sa ustanovuje kazdé Styri alebo $est rokov striedavo
z jednej z partnerskych krajin — Finska, Nérska a Svédska. Organizacia ma asi 60
zamestnancov, 40 z nich su tréneri odborného vycviku (lektori). Roény obrat
organizacie je 7 mil Euro.

Ciele, programy, produkty, klienti, Studenti

Hlavnou &innostou organizécie je zabezpe&ovanie odbornej pripravy pre Urad prace
Nordic v Styroch oblastiach (sekciach), ktorymi su: remesla, informaéné technoldgie,
sluzby, cestovny ruch, strojarstvo / priemyselné odvetvia. Kazda sekcia ma svojho
veduceho. Ustredny riaditel zvolava raz do tyzdfia schoédzu s veducimi sekcii a spolu
rozhoduju o dalSich aktivitdch a smerovani organizacie. Kapacita organizacie je asi 350
Studentov. Vekova skupina Studentov sa pohybuje v rozmedzi od 16 do 60 rokov.
Studenti pochadzaju zo véetkych troch krajin. Roéne tu pdsobi asi 70 $tudentov

z Finska, 85 z Nérska a 198 zo Svédska, vratane 50 $tudentov strednej odbornej $koly.
Pocet Studentov urcuje vysSie spomenuta Dohoda na niekolko rokov dopredu.

Studenti zvy&ajne zostavaju na $kole po dobu jedného roka. Priprava prebieha v ich
materinskom jazyku a literaturu (u€ebnice) ku kurzom su k dispozicii vo fin€ine,
nércéine a Svédcine. Niekedy sa literatira ponuka v anglickom jazyku (Specialne v IT
kurzoch). Majstri odborného vycviku su skuseni profesionali vo svojom odbore a snazia
sa vychovavat uéhov k samostatnosti a zodpovednosti v praci. Studenti sa aktivne
zapajaju do planovania svojho vycviku a spinenie tohoto ciela je prisne monitorované.
Sucastou pedagogického profilu uditela je aj nepretrzity nabor Studentov (zaujem o
Ugast v jeho / jej kurze). Studenti su na réznych vedomostnych stupfioch a preto sa
osnovy prispdsobuju kazdému podfa jeho potrieb.
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Skola zabezpeduje ubytovanie pre kazdého $tudenta v Studentskych izbach a byty pre
rodiny. Ubytovanie sa prenajima v dedinach Hedenéset aOvertorned (Svedsko) a
Aavasaks (Finsko), ktoré su vzdialené asi tri kilometre od Skoly. Po€as pracovného
tyZdna, ale aj vikendov, organizuje 8kola pre svojich Studentov rézne volnogasové
aktivity. Skola spolupracuje s miestnou strednou odbornou $kolou v niekolkych
odboroch a s miestnym hotelom, kde Studenti absolvuju prax v hoteli a restauracii. Od
augusta 2000 Skola ziskala osved&enie ISO 9001 a od juna 2003 aj ISO 9001:2000.
Okrem iného je Skola drzitelkou licencie na Europsky pocitatovy vodi¢sky preukaz
(angl. European Computer Driving Licence / ECDL), ktory sa da ziskat v testovacich
centrach v Nérsku a Svédsku.

Ciel zac¢astnit sa cezhrani¢nej spoluprace

Arkticka vzdelavacia nadacia (angl. Arctic Vocational Foundation) bola od svojho
vzniku vlastne projektom, pretoZe orientovala svoju ¢innost’ na odbornu pripravu
nezamestnanych pre trh prace v severnych &astiach Finska, Nérska a Svédska. Vtedy
vznikla potreba takejto odbornej pripravy kvoli vysokej nezamestnanosti a
nerozvinutému trhu prace v tomto regiéne. Dnes je cielom Nadacie prispiet ku zvySenej
mobilite v ramci trhu prace v oblasti Nordic a dosiahnut, aby kurzy odborného vycviku
boli uznavané v kazdej z tychto troch Skandinavskych krajin. Nadacia spolupracuje na
30 medzinarodnych projektoch, ktoré su &iastoéne financované z fondov EU. Su to
mobility v rdmci programov LEONARDO DA VINCI, SOCRATES / GRUNDTVIG a
INTERREG llIB.

Kontaktné udaje:

Stiftelsen Utbildning Nordkalotten

Skolvagen 12, Box 42, SE-95721 Overtorned, Svédsko
Sina Tiainen

stina@utbnord.se

www.utbnord.se
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Volkshochschule der Ostkantone
Ludova vysoka skola vychodnych kanténov

VSeobecné informécie o type vzdeldvania / institacii

Ludova vysoka Skola vychodnych kanténov Belgicka (nem. Volkshochschule der
Ostkantone alebo VHS der Ostkantone) je od svojho zaloZenia v roku 1966 oddelenim
vzdelavania krestanského robotnickeho hnutia (MOC). MOC je koordinujicou
organizaciou krestanského robotnickeho hnutia, krestanskej zdravotnej starostlivosti,
mladeZnickych organizacii, atd. Povodne vzdelavala VHS der Ostkantone ¢lenov
MOC, t. j. pomahala robotnikom v emancipacii a aktivnej u€asti na spolocenskom
zivote. Postupne sa VHS der Ostkantone dostala do oblasti viac vSeobecného
vzdeldvania dospelych, nikdy v8ak nezabudla na svoje korene vo vzdelavani ob&anov.
VHS der Ostkantone je tiez oficialne uznavana a financovana ako organizacia
vzdelavania dospelych nemecky hovoriacou komunitou v Belgicku. VHS der Ost-
kantone sa nachadza v meste Eupen.

Ciele, programy, produkty, klienti, Studenti

VHS der Ostkantone sa hlavne zameriava na zvySovanie povedomia Studentov

o potrebe vzdelavania, t.j. u vzdelavanych Studentov zvySuje ich motivaciu

a schopnost byt aktivnymi obéanmi. Rovnost pohlavia, udrzatefnost a podpora mieru
su zakladné principy vzdelavacich projektov VHS der Ostkantone. Mnoho byvalych
Studentov sa stalo veduci ¢lenmi odborov, miestnej politiky alebo aktivnymi ¢lenmi
organizacii spolo¢enskej prosperity. VHS der Ostkantone organizuje 3,5 ro¢né kurzy
socialnych a pracovnych vied, ktoré koncia titulom bakalar (certifikat podpisany
univerzitou v Namur). Cielovou skupinou za poslednych 12 rokov su iba Zeny. Na ucast
v kurze nie je potrebné predos|é vzdelanie alebo titul. UCitelia svoj pristup zakladaju na
skusenostiach $tudentiek a maju ciel prehibit ich teoretické vedomosti

v spolo€enskych vedach. Na konci posledného roku musia obhgjit zavereénu
diplomovu pracu, ktora ma odrazat ich osobné skusenosti a spolo¢ensku
angazovanost. Mnoho tychto prac ma p6vod v politickych rozhodnutiach vo vlade
nemecky hovoriacej komunity. VHS der Ostkantone ponuka star§im obéanom mozZnost
odstranit svoju izolovanost pre nedostatok ich vedomosti o najnovsich spoloensko-
politickych trendoch a udalostiach. Kazdé dva tyZzdne Akadémia starSich ob&anov
ponuka prednasky, exkurzie a seminare s pestrou kalou zaujmu ako su politika,
nabozenstvo, umenie, histéria a zdravie. Posledny tradi¢ny projekt VHS der Ostkantone
zahffia spoloCensko-historicky workshop o nabozenskom vSednom dni, hrani¢nej
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histérii a tradiciach podavanych ustnou formou. Pévodne tento projekt vytvoril
spolocensky archiv pre krestanské robotnicke hnutie. Odvtedy sa rozvinul do
partnerstva workshopov pre krestanské robotnicke hnutie, do exkurzii, seminarov, atd'.,
o regionalnej histdrii, hrani€nom regiéne a jeho rozdielnych kultirach a o antirasizme.
Na profesijnej urovni VHS der Ostkantone zhromazdilo skusenosti zo ziskavania
robotnikov na kurzy, ktori maju malo zru€nosti, za pomoci zastupcov odborov (projekt
GRUNDTVIG: "ZlepSovanie“). NavySe vo svojej socidlnej spolo¢nosti B.I.S.A.
zamestnava VHS der Ostkantone socialne a ekonomicky znevyhodnenych
pracovnikov, aby ich reintegrovala do pravidelného pracovného trhu. Dalej VHS der
Ostkantone zhromaZdila skusenosti cez rovnaky projekt "Vyzva stredného veku®, ktory
sa tyka generaéného pristupu, t.j. prenos zru¢nosti a kompetencii v ramci organizacie
zo starSich na mladsSich aktivnym tatoringom a vedenim mladych za pomoci starSich
kolegov.

Ciel ucasti na cezhrani¢nej spolupraci

VHS der Ostkantone je aktivnou v hrani¢nych aktivitach nemecky hovoriacej komunity.
Viac ako 12 rokov spolupracuje VHS der Ostkantone s podobnymi institiciami na
nemeckej a holandskej strane hranice. To vyustilo do "Pracovnej skupiny bez hranic*

a do "Euroregionalnej akadémie”. Na eurépskej urovni sa VHS der Ostkantone
zUcastruje pri koordinovani projektov v ramci programov SOCRATES, ESF

a INTERREG. Cielom kazdej z tychto cezhrani¢nych aktivit spoluprace je vytvorit
situaciu zisk-zisk medzi VHS der Ostkantone a jej partnermi: spoloéné skusenosti

a ucenie z inych organizacii o témach Specifickych projektov a o vSeobecnom pristupe
partnerov.

Kontaktné udaje:

Volkshochschule der Ostkantone
Rotenbergplatz 19, B-4700 Eupen, Belgicko
Werner Zimmermann
info@vhs-ostkantona.org
www.vhs-ostkantone.org
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Clenovia projektu CBCnet pred Sengenskym pamétnikom na brehu rieky Mosel v éengeﬂe
(Luxembursko): Tomas Findra (Slovensko), Wilfried Schmidt (Nemecko), Anne Arrelo (Svédsko), UIf
Olovzon (Svédsko), Sirpa Hyttinen (Finsko), Danica Hullové (Slovensko), Nicole Ehlers (Nemecko), Filip
Dedeurwaerder (Belgicko), Marianna Hadvigerova (Slovensko), Renata Kopanicakova (Slovensko), Ute
Grun (Nemecko), Christine Teuschler (Rakusko), Elisabeth Deinhofer (Rakusko), Lenny van Kempen
(Holandsko), Kornélia Csontos (Madarsko)

Opis pamaétnika:

Na palube lode "Princess Marie-Astrid®, ktora kotvi v tomto pristave, podpisali predstavitelia Statov
ekonomického spolo¢enstva BENELUX, Nemeckej spolkovej republiky a Francuzka dria 14. juna 1985
a 19. juna 1990 Sengensku dohodu o postupnom zruseni kontrol na spoloénej hranici a konvenciu

o dodrziavani podmienok jej implementacie.

259



