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Die vorliegende Publikation wurde im Rahmen des Projekts ,Erwachsenenbildung im Grenzraum Osterreich-Ungarn-
Slowakei. Ein Uberblick {iber Angebotsstruktur und grenziiberschreitende Kooperationsformen* erstellt und von der
Europaischen Kommission aus Mitteln der Aktion Grundtvig 2 des Sokrates Programms der Europaischen Union
unterstitzt (G2-06-1-K-0-477).

Der Inhalt der Publikation gibt nicht notwendigerweise die Meinung der Europaischen Kommission oder der
Osterreichischen Sokrates Nationalagentur wieder. Weder die Europaische Kommission noch die Sokrates
Nationalagentur haften fur die weitere Nutzung der in dieser Publikation enthaltenen Informationen. Fir den Inhalt
verantwortlich ist der Herausgeber.

A kiadvany a ,Felnéttképzés az osztrak-magyar-szlovak hatarrégiéban. A kinalati struktira és a hataron atnyulé
egyluttmikddési formak attekintése’ ciml palyazat keretében és az Eurdpai Bizottsag tamogatasaval, az Eurépai Unids
Sokrates Program Grundtvig 2 elnevezési alprogramjanak tarsfinanszirozasaban készilt (G2-06-1-K-O-477).

A kiadvany tartalma nem tiikrozi feltétlenll az Eurdpai Bizottsag vagy az Osztrak Nemzeti Sokrates Iroda véleményét.
Sem az Eurdpai Bizottsag, sem a Nemzeti Sokrates Iroda nem vallal felel6sséget a kiadvanyban talalhaté informaciok
tovabbi felhasznalasaért. A tartalomért a kiado felel.

Tato publikacia vznikla v ramci projektu ,Vzdelavanie dospelych v prihraniénom regione Rakuska, Madarska a Slovenska.
Prehlad ponuk a foriem spoluprace, presahujucich hranice krajin‘ za finanénej pomoci Eurépskej Unie v ramci programu
Sokrates, Grundtvig 2 (G2-06-1-K-0-477).

Obsah tejto publikacie nemusi nevyhnutne odrazat nazory Eurdpskej komisie alebo Rakuskej narodnej agentury
programu Sokrates. Ani Eurdpska komisia, ani Rakuska narodna agentdra programu Sokrates neruci za dalSie pouzitie
informacii, ktoré obsahuje tato publikacia. Za jej obsah je zodpovedny vydavatel.
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Vorwort

Das vorliegende dreisprachige Handbuch ,Erwachsenenbildung im Burgenland® gibt in Form von Kurzbeschreibungen und
Kontaktdaten einen Uberblick iiber rund 40 im Burgenland tatige Erwachsenenbildungsinstitutionen.

Diese ,Steckbriefe' sollen eine Orientierungshilfe in der Vielfalt der Erwachsenenbildungslandschaft des Burgenlandes dar-
stellen, und zwar sowohl fur Bildungssuchende als auch fir das Fachpublikum. Das gilt besonders fir Interessentinnen
und Interessenten aus dem ungarischen und slowakischen Grenzraum, weshalb dieses Handbuch auch dreisprachig
konzipiert ist. Dieses Handbuch ist damit ein wichtiger Beitrag zur grenzibergreifenden Vernetzung in einem immer star-
ker zusammenwachsenden Europa.

Aufgrund der Vielfalt der Erwachsenenbildungslandschaft im Burgenland war die Auswahl der in diesem Handbuch aufge-
nommenen Institutionen nicht einfach. Folgende Einrichtungen wurden ausgewahlt:

- Einrichtungen, die kontinuierlich und mit einer gewissen inhaltlichen Breite ein Bildungsprogramm fiir Erwachsene in
Form von Kursen, Seminaren, Vortragen, Lehrgangen oder QualifikationsmaBnahmen im Burgenland anbieten und
regelmafig durchfiihren

- Einrichtungen, die Ubergeordnete Bildungsziele verfolgen, wie Bildungsinformation und Bildungsberatung,
Bildungsforschung, oder die gemeinsame Vertretung der Interessen der Erwachsenenbildung

- Einrichtungen, die im Burgenland ihren Hauptsitz haben oder durch Landeszweigstellen auf Dauer vertreten sind

Die weitaus Uberwiegende Zahl dieser Einrichtungen ist dem non-formalen Bildungsbereich zuzurechnen; formale Erwach-
senenbildungsangebote finden sich vor allem im tertidren Bereich. AulRerdem hat sich gezeigt, dass diese Kriterien haupt-
sachlich von non-profit Einrichtungen erfllt werden.

Um dennoch auch den profit-orientierten Bereich der burgenlandischen Erwachsenenbildung darzustellen und damit das
Bild der Erwachsenenbildungslandschaft zu vervollstandigen, wurde eine Auflistung derzeit im Burgenland aktiver privater
Anbieter hinzugefligt. Hier ist allerdings zu beachten, dass dieser Sektor vielfach durch kurz- und mittelfristige Bildungsak-
tivitdten — beispielsweise zeitlich begrenzte QualifikationsmaRnahmen — gekennzeichnet ist und daher eine gewisse Fluk-
tuation gegeben ist.

Ergéanzt wird diese Auflistung durch ein Verzeichnis mit Adressen von Einrichtungen, die sich hauptsachlich mit der Inte-
gration von Arbeitssuchenden in den burgenlandischen Arbeitsmarkt beschaftigen und teilweise auch zielgruppenbezoge-
ne QualifikationsmalRnahmen anbieten. Den Abschluss des Handbuchs bilden weiterfiihrende Adressen zum Thema Bil-
dung im Burgenland sowie Links zum Thema Bildung in Osterreich.

Den ,Steckbriefen’ burgenlandischer Erwachsenenbildungseinrichtungen vorangestellt ist eine Einflhrung Uber die Entste-
hungsgeschichte der Erwachsenenbildung in Osterreich, ihre gesetzlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen
sowie eine Ubersicht (iber die wichtigsten Einrichtungen und die Teilnahme an Bildung und Lernen Erwachsener in Oster-
reich. Dieser Beitrag wurde von Daniela Holzer vom Institut fir Erziehungs- und Bildungswissenschaft der Karl-Franzens-
Universitat Graz verfasst.

Judith JAKOWITSCH, Burgenléndische Forschungsgesellschaft (Eisenstadt, Osterreich)
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Eloszo

A ,Burgenland felnéttképzési intézményei' ciml haromnyelvi kézikonyv, melyet az Olvasé a kezében tart, rovid leirasok
formajaban, a kapcsolatfelvételt lehetévé tévé adatok kozlésével nyujt attekintést negyven, Burgenlandban mikodé
felnéttképzési intézmény tevékenységérdl.

E révid bemutatkozasok célja az, hogy segitse a képzések irant érdekl6d6k, valamint a szakmai kbzdnség eligazodasat a
sokféle burgenlandi felnéttképzési intézmény kdzott, ami kiléndsképpen vonatkozik a magyar és a szlovak hatar menti
térségben élékre. Ezért a kézikdnyv haromnyelvi kiadas, jelentdsen hozzajarulva igy a hataron atnyuld halézatszer(
o6sszekapcsolddashoz az egyre szorosabban 6sszendvé Eurépaban.

A burgenlandi felnéttképzési kinalat sokszinlisége kdvetkeztében nem volt kdnnyl feladat a kézikényvben szerepeltetett
intézmények kivalasztasa. Végll az alabbiak keriltek bele:

- olyan intézmények, amelyek folyamatosan és kell6 spektrumban kinalnak és szerveznek Burgenlandban képzési
programokat felnéttek szamara tanfolyamok, szeminariumok, eléadasok, szakok vagy képzési intézkedések keretében

- olyan intézmények, amelyek magasabb rend( képzési célokat szolgalnak, mint amilyen a képzési informacié nyujtasa
és a képzési tanacsadas, vagy a feln6ttképzés érdekeinek koz0s képviselete

- olyan intézmények, melyek székhelye Burgenlandban van, vagy kirendeltségeken keresztill tartésan képviselve
vannak a tartomanyban.

E létesitmények tulnyomo tdbbsége a formalis végzettséget nem ado képzési terllet részét képezi; a végzettséggel jaro
felnéttképzési kinalat elsésorban a szolgaltatasi szektorban jelenik meg. Ezen kivil megmutatkozott, hogy a fenti
kritériumokat mindenekelStt non-profit intézmények teljesitik.

Annak érdekében, hogy mégis bepillantast nyujtsunk a burgenlandi feln6ttképzés profitorientalt részébe is, s igy tegyuk
teljessé a felnéttképzési kinalat bemutatasat, mellékeltik a Burgenlandban jelenleg aktiv magancégek listajat. E kdrben
tekintetbe kell azonban venni, hogy ezt a szektort sok esetben a révid- és kdzéptavu képzési tevékenység — pl. az
id6ben behatarolt képzések — és emiatt bizonyos mértékl fluktuacio jellemzi.

Ezt a listat azon létesitmények cimekkel ellatott jegyzéke egésziti ki, amelyek elsésorban a munkat keresék burgenlandi

kinalnak. A kézikdnyv végén a képzés témakoréhez kapcsol6dd tovabbi burgenlandi cimek talalhatok, valamint ilyen
témaju ausztriai linkek.

A burgenlandi felnéttképzési intézmények rovid bemutatasa el6tt megismerhetjik az ausztriai felnéttképzés
keletkezésének torténetét, torvényi és szervezeti keretfeltételeit, valamint attekintést kapunk a legfontosabb

létesitményekrél és a felnbttek képzésben és tanulasban vald részvételérdl Ausztriaban. A kotetnek ezt a részét Daniela
Holzer, a grazi Karl Franzens Egyetem Nevelés- és Képzéstudomanyi Intézete munkatarsa irta.

Judith JAKOWITSCH, Burgenlandi Kutatétarsasag (Eisenstadt, Ausztria)
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Predslov

Priru¢ka s nazvom ,Institdcie vzdelavania dospelych v Burgenlandsku“, ktora vychadza v troch jazykovych mutaciach,
obsahuje prehlad priblizne Styridsiatich institacii vzdelavania dospelych, pésobiacich na Uzemi tejto rakuskej spolkovej
krajiny, ich kratky popis a kontaktné udaje.

Tento prehfad ma umoznit zaujemcom o tuto formu vzdelavania, ako aj odbornej verejnosti lepSiu orientaciu v mnozstve
institdcii vzdelavania dospelych v Burgenlandsku. Plati to v prvom rade pre zaujemcov z madarského a slovenského
pohrani¢ného Uzemia, preto je tato prirucka koncipovana v troch jazykoch. Predstavuje tym ddlezity prinos pre
cezhrani¢né prepojenie stale viac jednotnej Eurdpy.

Vzhladom k rozmanitosti institucii vzdelavania dospelych v Burgenlandsku nebol vyber institdcii, uvedenych v tejto
priru¢ke, jednoduchy. Vybrané boli tie, ktoré:

- pravidelne ponukaju vzdelavacie programy pre dospelych vo forme kurzov, seminarov, prednasok a kvalifikaénych
kurzov s primeranou obsahovou naplfiou

- sleduju vyssSie vzdelavacie ciele ako napr. vzdelanostné informacie, poradenstvo a vyskum v oblasti vzdelavania alebo
vzajomné zastupovanie zaujmov v oblasti vzdelavania dospelych

- maju hlavné sidlo v Burgenlandsku alebo su trvalo zastipené prostrednictvom krajinskych pobociek aj na uzemi
ostatnych rakuskych spolkovych krajin

Prevazny pocet tychto institucii pésobi v oblasti nonformalneho vzdelavania. Vzdelavacie programy v oblasti formalneho
vzdelavania ponukaju hlavne instittcie, pésobiace v terciarnej sfére. Okrem toho sa ukazalo, Ze dané kritéria spifiaju
hlavne neziskové institucie.

Aby zaujemcovia ziskali prehlad aj o ziskovych organizaciach, pdsobiacich v oblasti vzdelavania dospelych na uzemi
Burgenlandska, a doplnili si tak celkovy obraz, uvadzame aj zoznam sukromnych inétitacii vzdelavania dospelych, ktoré
tu v suc€asnosti vyvijaju svoju €innost. Na tomto mieste je vSak treba pripomenut, ze pre tuto oblast je charakteristicka
urcita fluktuacia, Castokrat spdsobena kratko- a strednodobymi vzdelavacimi aktivitami, napr. ¢asovo ohrani¢enymi
kvalifikaCnymi kurzami.

Tento zoznam je doplneny o adresy institlcii, ktoré sa zaoberaju hlavne umiestnenim ludi, hfadajucich si pracu, na
burgenlandsky pracovny trh, a Ciastocne ponukaju aj kvalifikacné kurzy pre konkrétne cielové skupiny. V zavere tejto
prirucky sa nachadzaju dalSie adresy, tykajuce sa oblasti vzdelavania v Burgenlandsku, ako aj odkazy k téme
vzdelavania v Rakusku.

V samotnom Uvode tejto publikacie sa nachadza histéria vzniku vzdelavania dospelych na uzemi Rakuska, jeho zakonné
a organiza¢né ramcové podmienky, ako aj prehlad najdblezitejSich institucii a uast na vzdelavani a u¢eni sa dospelych

v Rakusku. Tento prispevok napisala Daniela Holzer z InStitutu vychovy a vzdelavania univerzity Karla FrantiSka v Grazi.

Judith JAKOWITSCH, Burgenlandska vyskumna spoloc¢nost’ (Eisenstadt, Rakusko)
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Bildung und Lernen fiir Erwachsene in Osterreich

Daniela HOLZER

Die Bildungslandschaft fiir Erwachsene in Osterreich ist gepréagt von Vielfalt, starker Differenzierung und begrifflicher Un-
eindeutigkeit. Konsistente umfassende und kontinuierliche Datenerhebungen fehlen weitgehend und bildungspolitisch wird
der Erwachsenenbildung wenig Aufmerksamkeit geschenkt, sowohl in finanzieller als auch strategisch-planerischer Hin-
sicht. Der folgende Uberblick beinhaltet kurze Darstellungen von Begrifflichkeiten, historischen Entwicklungen, gesetz-
lichen Grundlagen, Angeboten und Teilnehmenden sowie bildungspolitischen Aktivitaten.

Begriffe und deren Verwendung

War in den Anfangen und bis weit ins 20. Jahrhundert hinein der Begriff der ,Volksbildung‘ gelaufig, setzte sich in den
1970er Jahren in Osterreich zunehmend der Terminus ,Erwachsenenbildung’ durch (vgl. Lenz 2005, S. 19ff). Mit ,Erwach-
senenbildung’ wurden damit zum einen der gesamte Bereich des Lernens Erwachsener und zum anderen im Besonderen
die Angebote der allgemeinen und politischen Bildung bezeichnet. ,Weiterbildung‘ hingegen bezog sich dezidiert auf beruf-
liche Qualifizierung. Ein Grund fiir diese teilweise bis heute vorhandene Unterscheidung liegt darin, dass in Osterreich die
institutionelle Trennung von allgemeiner/politischer und beruflicher Weiterbildung relativ stark ausgepragt ist (vgl. ebd., S. 21).

Aktuell lassen sich meines Erachtens zwei Grundtendenzen unterscheiden: Zum einen werden ,Erwachsenenbildung’,
,Weiterbildung‘ und viele andere Begriffe, zum Beispiel ,Fortbildung‘ oder ,Training‘, weitgehend synonym verwendet. Nicht
zuletzt auf Grund des Vorherrschens beruflicher Lern- und Bildungsangebote setzt sich sogar zunehmend der Begriff der
,Weiterbildung‘ als Oberbegriff durch. Zum anderen wird von manchen bewusst an einer begrifflichen Differenzierung fest-
gehalten, um auf die zunehmende Ultilitarisierung aufmerksam zu machen und allgemeine, politische, emanzipatorische
,Erwachsenenbildung‘ davon abzugrenzen.’

Mit dem Beitritt Osterreichs zur Europaischen Union (EU) 1995 gewannen deren bildungspolitische Bestrebungen an Rele-
vanz und der Begriff des lebenslangen Lernens' verbreitete sich in Osterreich, einerseits als Synonym fiir Weiterbildung,
andererseits als Bezeichnung fur erwachsenenbildungspolitische Konzepte. Mit der Veranderung der bildungspolitischen
Konzepte der EU wird in Fachkreisen unter ,lebenslangem Lernen‘ zunehmend samtliches (auch allgemeines und infor-
melles) Lernen aller Altersstufen verstanden (vgl. z. B. Gruber 2007). In der breiten Offentlichkeit bleibt die Konnotation mit
primar berufsorientierter Weiterbildung allerdings weiterhin aufrecht.

Historischer Rlickblick

Im 18. und 19. Jahrhundert entstanden im Zuge der Aufklarung erste Initiativen strukturierter, organisierter Bildung fir Er-
wachsene (vgl. Lenz 2005, S. 16). Das 1867 erlassene Vereins- und Versammlungsrecht beglinstigte die Griindung von
Volksbildungsvereinen, die unter anderem im Zuge der Universitatsexpansionsbewegung wissenschaftliches Wissen einer
breiten Bevdlkerung zuganglich machen wollten (vgl. Schiégl/Schneeberger 2003, S. 8). Die staatliche Gewerbeférderung
jener Zeit unterstutzte die Entstehung erster beruflicher Weiterbildungseinrichtungen (vgl. ebd., S. 18). Die bis heute vor-
herrschende institutionelle Trennung von allgemeiner und beruflicher Erwachsenenbildung wurde zu dieser Zeit grundge-
legt.

Nach dem Ersten Weltkrieg forderte der Staat aktiv die Volksbildung, ab den 1930er Jahren wurde sie jedoch im Stande-
staat und durch den Anschluss Osterreichs an das Deutsche Reich in den Dienst faschistischer Ideen gestellt. Nach dem
Zweiten Weltkrieg formierten sich viele bis heute aktive Bildungsvereine neu, wobei die institutionelle Trennung von allge-
meiner und beruflicher Erwachsenenbildung weiterhin aufrecht blieb (vgl. ebd.)
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Seit den 1970er Jahren nehmen berufsorientierte Angebote immer mehr zu, Weiterbildung wird zunehmend zu einem profi-
tablen Markt und die Zahl der Anbieter/innen und Angebote steigt. Die Erwachsenenbildung wird ausdifferenzierter und
spezialisierter, so wurden beispielsweise im Zuge der Frauenbewegung ab den 1980er Jahren zunehmend frauenspezifi-
sche und feministische Einrichtungen gegriindet. Erst in letzter Zeit etablieren sich auch Schulen und Hochschulen in der
Weiterbildung.

Gesetzliche Grundlagen

Das einzige ausschlieBlich die Erwachsenenbildung betreffende Gesetz ist das 1973 erlassene Bundesgesetz lber die
Forderung der Erwachsenenbildung und des Volksblichereiwesens aus Bundesmitteln. Darin wird allerdings lediglich der
Wille kundgetan, die Erwachsenenbildung zu férdern.

In zahlreichen Gesetzen wird Weiterbildung als Teilaspekt beriicksichtigt, z. B. im Handelskammergesetz (berufsbildende
Weiterbildungseinrichtungen), im Schulorganisationsgesetz (Schulabschlisse fir Erwachsene), im Landwirtschaftsgesetz
(Landliche Fortbildungsinstitute) oder im Bundesgesetz Uber die Férderung politischer Bildungsarbeit und Publizistik (Bil-
dungseinrichtungen politischer Parteien). Wissenschaftliche Weiterbildung wird in den Hochschulgesetzen geregelt (Uni-
versitatsgesetz, Fachhochschul-Studiengesetz, Bundesgesetz Uber die Universitat fur Weiterbildung Krems, Universitats-
Akkreditierungsgesetz) und berufliche und betriebliche Weiterbildung findet u. a. Eingang in das Arbeitsvertragsrechts-An-
passungsgesetz und das Arbeitsmarktservicegesetz.?

Im Burgenland sind im Burgenlandischen Kulturférderungsgesetz die Férderung der Erwachsenenbildung und die Bera-
tung der Landesregierung durch einen Kulturbeirat fir Erwachsenenbildung festgelegt.

Einrichtungen mit Lern- und Bildungsangeboten fiir Erwachsene

Eine genaue Zahl der Weiterbildungsanbieter/innen liegt nicht vor. Das Osterreichische Institut fiir Berufsbildungsfor-
schung (2004, S. 4) erfasste 1.755 Einrichtungen, wobei nicht nur Bildungseinrichtungen einbezogen wurden, sondern
samtliche Unternehmen und Einrichtungen, die Weiterbildung regelmafRlig anbieten, wenn auch nur als Nebengeschaft.
Lassnigg (2007, S. 6-9) spricht von 3.500 bis 4.000 Anbieter/innen, wobei er regionale Zweigstellen groer Einrichtungen
jeweils eigens zahlt.

Einige groRe Erwachsenenbildungsverbande sind seit 1972 zur Konferenz der Erwachsenenbildung Osterreichs (KEBO)

zusammengeschlossen. Die derzeit zehn Mitgliedsverbande sind Einrichtungen der Volksbildung, des Blichereiwesens,

sozialpartnerschaftlicher Interessensvertretungen und von Religionsgemeinschaften. Anneliese Heilinger (2006) kategori-

siert die gesamte Osterreichische Erwachsenenbildung folgendermaRen (zufallige Reihenfolge):

- ,Beigepackte’ Weiterbildung als ,Zusatzangebot' neben dem Hauptgeschaft (Geschaftsausdehnung, Service fir Klientel,
Weitergabe des Gedankenguts),

- ,Innerbetriebliche* Weiterbildung des Bundes und der Lander,

- Gemeinnutzige private Einrichtungen, die auch Weiterbildung anbieten,

- Innerbetriebliche Weiterbildung in allen Branchen (Unternehmen, Interessensvertretungen, etc.),

- KEBO-Verbande,

- Medien mit Bildungsauftrag und klassische Medien,

- Nachgeordnete Dienstellen des Bundesministeriums fur Unterricht, Kunst und Kultur,

- Private, kommerzielle Anbieter/innen auf dem freien Markt (teilweise Einzel- und Kleinstunternehmen),

- Weiterbildung an Bildungseinrichtungen des sekundéaren und tertidren Sektors.

Ballungszentren und urbane Raume verfligen zumeist tiber ein grofReres Weiterbildungsangebot als landliche Regionen,
wobei die berufsbezogene Weiterbildung eindeutig im Vordergrund steht (vgl. Gruber o. J.; Lassnigg 2007). Das in der
Erwachsenenbildung umgesetzte Finanzvolumen wird auf 2 bis 3 Mrd. Euro geschétzt (0,8-1,1% des BIP 2006), wobei
private Aufwendungen (Unternehmen, Teilnehmende) deutlich die 6ffentlichen Ausgaben (bersteigen (vgl. Schlégl/Schnee-
berger 2003, S. 25f; Lenz 2005; Filla 2006).
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Im Burgenland sind die Lern- und Bildungsangebote fir Erwachsene ebenso vielféltig und ausdifferenziert wie in ganz
Osterreich. Obwohl fast alle gréReren Dachverbande ihren Hauptsitz in der Landeshauptstadt Eisenstadt haben, sind die
Weiterbildungsméglichkeiten dennoch regional gut verteilt. Einige Verbande haben sich — &hnlich der KEBO — zur Burgen-
landischen Konferenz der Erwachsenenbildung (BuKEB) zusammengeschlossen (vgl. BUKEB 2007).

Teilnehmende an Erwachsenenbildung

Eine systematische, regelméRige und differenzierte Erhebung der Weiterbildungsaktivitaten fehlt in Osterreich. Einzelne
Erhebungen weisen so grofe Unterschiede bezlglich der befragten Gruppen, der nachgefragten Weiterbildungsformen,
des nachgefragten Zeitraumes, etc. auf, dass die Ergebnisse von rd. 20% bis 40% schwanken (vgl. z. B. Statistik Austria
2004; Schloégl/Schneeberger 2003; Holzer 2004). Zuverlassige Aussagen uber die Zahl der Weiterbildungsteilnehmenden
sind aus meiner Sicht daher nicht mdglich.

Der von Eurostat erhobene Strukturindikator ,lebenslanges Lernen‘ (vgl. Europdische Kommission 2007a) ist vor diesem
Hintergrund nicht als reale Teilnahmequote zu verstehen, sondern verdeutlicht lediglich Veranderungen in der Zeitreihe
und lasst teilweise Landervergleiche zu. Nachgefragt wird die Beteiligung an Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen (inklu-
diert sind z. B. auch Universitatsstudien) der 25-64-Jahrigen innerhalb der vier Wochen vor dem Befragungszeitpunkt. Fir
Osterreich ergab sich fiir das Jahr 2006 eine Quote von 13,1%. Damit liegt Osterreich iiber dem EU-Durchschnitt® und
hat die in der Lissabon-Erklarung bis 2010 angestrebte Quote von 12,5% bereits Uberschritten. Die Beteiligungsquote von
Frauen liegt mit 14% Uber jener der Manner mit 12,2% (vgl. Europdische Kommission 2007b, c). Auffallig ist, dass von
1995 bis 2002 die Quote bei den Mannern héher war als bei den Frauen, 2003 lagen beide Geschlechter gleich auf und
seit 2004 weisen Frauen einen héheren Anteil auf. Aulerdem lasst sich feststellen, dass die erhobene Quote bis 2006
standig gestiegen ist.

Bildungspolitische Strategien

In der &sterreichischen Bildungspolitik ist Erwachsenenbildung lediglich ein Randthema. Auf Grund von Vorgaben der EU
ist Osterreich jedoch aufgefordert eine kohérente Strategie fiir lebenslanges Lernen vorzulegen, die bis 2010 zu imple-
mentieren ist. Das Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur (damals noch Bundesministerium fir Bildung, Wis-
senschaft und Kultur) beauftragte dafur eine Gruppe von Fachexpertinnen und -experten (vgl. Donau-Universitat Krems
2005), die folgende zentrale Aspekte formulierte:

- Lebensphasenorientierung (fir alle Altersstufen)

- Lernende in den Mittelpunkt stellen (neue Lernkulturen und Lernorte)

- Life Long Guidance

- Kompetenzorientierung

- Foérderung der Teilnahme an lebenslangem Lernen

Obwohl konkrete Handlungsvorschlage bis Ende 2006 gemacht wurden, sind diese bislang nicht umgesetzt und die Kritik,
dass kein breiter, offener Diskurs stattgefunden hat, I&sst von Seiten der Erwachsenenbildungseinrichtungen Schwierig-
keiten bei einer eventuellen Realisierung erwarten.

Konkrete staatliche Aktivitaten beziehen sich zu einem grof3en Teil auf WeiterbildungsmafRRnahmen fiir Arbeitslose. Weitere
Initiativen gehen in hohem MaR von den Erwachsenenbildungseinrichtungen selbst aus und werden von Bund und Lan-
dern unterstitzt, z. B. Initiativen zur Vernetzung oder Qualitatssicherung und —entwicklung oder die im Frihjahr 2007 ge-
startete Weiterbildungsakademie, die Uber ein Zertifizierungssystem zur Professionalisierung von Erwachsenenbildner/in-
nen beitragt.

Mag.? Dr." Daniela HOLZER

Institut fiir Erziehungs- und Bildungswissenschaft der Karl-Franzens-Universitét Graz
Merangasse 70, A-8010 Graz, Osterreich

0043 316 3802607

daniela.holzer@uni-graz.at
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A felnéttképzés lehetéségei Ausztriaban

Daniela HOLZER

A feln6ttképzés Ausztriaban nagyon sokrétl, er6sen széttagolt és fogalmait tekintve nem mindig egyértelmi. Hianyoznak
az egyseéges, atfogo és folyamatos adatgydijtések, és ez a terllet kultdrpolitikailag is kevés figyelmet kap mind anyagi,
mind stratégiai és tervezési szempontbol. A kdvetkezé attekintés roviden vazolja a feln6ttképzéssel kapcsolatos
fogalmakat, a torténeti fejlédést, a toérvényi hatteret, a kinalatot, a résztvevéket és a mivel6déspolitikai tevékenységeket.

Fogalmak és hasznalatuk

Kezdetben, egészen a 20. szazad kdzepéig a ,népmiivelés’ fogalma volt hasznalatos, majd az 1970-es évektdl fogva
Ausztriaban a ,feln6ttképzés’ szakkifejezés terjedt el (v6. Lenz 2005, 19. o0.), mely egyrészt a felnéttek tanulasahoz
kapcsolddo teriiletek atfogd megnevezése, masrészt specialisan az altalanos és politikai képzési kinalatot illették vele. A
tovabbképzés kifejezés ezzel szemben kimondottan a szakmai jellegli képesitések megszerzésére vonatkozott. A
részben még maig fennall6 megkllonbdztetés egyik oka abban rejlik, hogy Ausztridban a kézmUvel6dési illetve a szakmai
tovabbképzés intézményi sikon viszonylag er6sen szétvalik.

Véleményem szerint ma két alapvet6 tendencia létezik: egyrészt a feln6ttképzést, a tovabbképzést és sok mas fogalmat,
mint pl. a tréninget szinonimaként hasznaljak. A ,tovabbképzés* kifejezés tébbek kdzott a szakmai jellegl tanulasi és
képzési kinalat meghatarozé szerepe miatt egyre inkabb gydjt6fogalomma valik. Ekézben egyesek ragaszkodnak a
fogalmi megkildnboztetéshez, hogy ramutassanak a fokozédo haszonelviiségre, amitél az altalanos vagy politikai jellegd,
mindenkinek szold feln6ttképzést elhataroljak.’

Ausztriaban az Eurdpai Unidba (EU) valo belépéssel (1995) érvényessé valtak az Unié mivel6déspolitikai torekvései, és
elterjedt az ,élethosszig tart6 tanulas‘ (life long learning) fogalma, egyrészt a tovabbképzés szinonimajaként, masrészt a
kilénb6z6 felnbttképzés-politikai koncepciok megjeléléseként. Az EU kultdrpolitikai terveinek megvaltozasaval szakmai
kérokben az ,egy életen at tarté tanulas‘ fogalma alatt egyre inkabb a barmely életkorban vallalt képzést és
ismeretszerzést értik (vo. pl. Gruber 2007), a kéztudatban azonban ez tovabbra is els6sorban a szakmaorientalt
tovabbképzéssel fonddik 6ssze.

Torténelmi visszatekintés

A 18. és 19. szazadban a felvilagosodas szellemében jottek létre a felnbtteknek szant strukturalt és szervezett képzés
elsé intézményei (vO. Lenz 2005, 16. 0.). Az 1867-ben bevezetett egyesiilési és gyllekezési jog kedvezett a népmivel§
egyesuletek alapitasanak, amelyek tobbek kozott az egyetemek elterjedéséhez kapcsoldddan a tudomanyos ismereteket
kivantak a lakossag szélesebb kdrei szamara is elérhetéve tenni (v6. Schldgl/Schneeberger 2003. 8. 0.). A korabeli allami
ipartdmogatas elésegitette az elsé szakmai tovabbképzé-intézmények létrejottét (vo. uo., 18. 0.). A kézmilvel6dés és a
szakmai jellegl felnéttképzés maig uralkodé intézményes elkilénitését ebben az idében alapoztak meg.

Az |. vildghabora utan az allam aktivan tamogatta a népmivelést, amit azonban az 1930-as évektdl kezdve és Ausztria
Német Birodalomhoz val6 csatolasaval a fasiszta eszmék szolgalataba allitottak. A Il. vildghaborlu utan sok maig mikodé
képzbegyesllet Ujjaszervez6dott, mikbzben az altalanos és a szakmai jellegil felnéttképzés intézményes elkulonitése
tovabbra is megmaradt. (v6. uo.)

Az 1970-es évektdl kezdve folyamatosan gazdagodik a szakmai kinalat, a tovabbképzés egyre inkabb jévedelmezdé
piacca valik és a kinalat ill. a szolgaltaték szama is né. A felnéttképzés egyre széttagoltabb lett és egyre jobban
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szakosodott, igy pl. a némozgalom soran az 1980-as évektdl kezdve egyre tobb néspecifikus és feminista intézményt
alapitottak. A kuldnféle iskolak és f6iskolak csak az utébbi idében kezdenek komolyabban részt venni a
tovabbképzésben.

A térvényi hatter

Az egyetlen, kizardlag a felnéttképzéssel foglalkozé térvény az 1973-ban alkotott orszagos szintl térvény, amely a
feln6ttképzés és a kozkodnyvtarlgy allami tamogatasarodl szol. Ebben azonban csak a felnéttképzés tamogatasanak
szandéka jut kifejezésre.

A tovabbképzés mint részszempont szamos térvényben szerepel, pl. a kereskedelmi kamarardl szél6 térvényben
(szakmai végzettséget nyujtdé tovabbképzési intézmény), az iskolaszervezeti térvényben (felnéttek részére elérhetd
végzettségek), a mez6gazdasagrol szold térvényben (vidéki tovabbképzd intézetek), vagy a politikai oktatbmunka és
publicisztika tamogatasarol szol6 térvényben (politikai partok oktatasi intézményei). A tudomanyos jellegl tovabbképzést
a fels6oktatasi torvények szabalyozzak (egyetemi toérvény, szakf6iskolai térvény, a Kremsi Tovabbképzési Egyetemrél
sz0I6 torvény, az egyetemi akkreditaciordl szold térvény) mikdzben a szakmai és vallalati tovabbképzést tobbek kozott a
munkajog harmonizaciojarol és a munkaligyi kozpontokrél szolo térvény taglalja.?

Burgenlandban a Burgenlandi Kultiratamogatasi Toérvényben rogzitették a felnéttképzés tamogatasat és egy
feln6ttképzéssel foglalkozé bizottsag felallitasat, amely a tartomanyi kormany felé referal.

Felnéttképzési intézmeények

A tovabbképzéssel foglalkozé szolgaltatok szamardl pontos adat nincs. Az Osztrak Szakképzési Kutaté Intézet (2004, 4. o.)
1.755 létesitményt szamlalt, de nem csak a képzési intézményeket, hanem minden olyan vallalkozast és intézményt is
bevont a statisztikaba, amely rendszeresen foglalkozik tovabbképzéssel, akar mellékiizletagként is. Lassnigg (2007, 6-9. o.)
3.500-4.000 szolgaltatét emlit, de 6 a nagy szervezetek regionalis kirendeltségeit is kilon szamolta.

Néhany nagy felnéttképzési szovetség 1972-ben létrehozta az Osztrak Felnéttképzési Konferenciat (Konferenz der
Erwachsenenbildung Osterreich — KEBO). A szervezet ma 10 tagszévetségbél all: a népmiivelés, a kdzkényvtariigy, a
szocialis érdekképviseletek és egyhazi kozosségek intézményei tartoznak ide. Anneliese Heilinger (2006) a
kovetkez6képpen rendszerezte az osztrak feln6ttképzést (a sorrend véletlenszer():

- a tovabbképzés, mint a fétevékenység melletti kiegészité szolgaltatas (az lUzlet kiterjesztése, szolgaltatas az tgyfelek
részére, a szellemiség tovabbadasa)

- az allam és a tartomanyok ,cégen belili' tovabbképzése

- koézhasznu maganintézmények, amelyek feln6ttképzéssel is foglalkoznak

- szervezeten bellli tovabbképzés valamennyi agazatban (vallalkozasok, érdekképviseletek, stb.)

- KEBO-szévetségek

- oktatasi feladatokkal megbizott médiak ill. klasszikus médiak

- az Oktatasi, Mlvészeti és Kulturalis Minisztériumhoz tartozé szervezetek

- magan uzleti szolgaltaték a szabad piacon (részben egyéni vallalkozok ill. mikrovallalkozasok)

- tovabbképzés az ipari és a szolgaltatasi szektor oktatasi intézményeiben

Az iparvidékeken és a varosokban altalaban nagyobb a kinalat, mint a vidéki régiékban, mikézben egyértelmien a

szakmai jellegli tovabbképzés all el6térben (v6. Gruber; Lassnigg 2007). A felnéttképzésre forditott 6sszeget évente 2 -3
milliard Eurdra becsilik (A 2006-os GDP 0,8-1,1%-a), mikézben a maganszektor réforditasai (vallalkozasok, résztvevok)
az ilyen jellegl kdzkiadasokat jelentésen tulszarnyaljak. (v6. Schldgl, Schneeberger 2003, 25f. o.; Lenz 2005; Filla 2006).

Burgenlandban a felnétteknek sz6l6 tanulasi és képzési kinalat éppen olyan sokrétl és valtozatos, mint egész
Ausztriaban. Bar majdnem minden nagyobb szervezet kézpontja Eisenstadtban van, a tovabbképzési lehetéségek az
egész régidban jol hozzaférhetdk. Néhany egyesiilet — a KEBO-hdz hasonléan — megalapitotta a Felndttképzés
Burgenlandi Konferenciajat (Burgenldndische Konferenz der Erwachsenenbildung — BuKEB) (v6. BUKEB 2007).
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A felnéttképzésben részt vevé személyek

Ausztriaban hianyoznak a tovabbképzési tevékenységekrél szo6lo rendszerezett, folyamatos és arnyalt felmérések. Az
egyes vizsgalatok nagy eltéréseket mutatnak a megkérdezett csoportokat, a vizsgalt tovabbképzési formakat és
id6szakokat, stb. illetéen. A részvételi aranyra vonatkozé eredmények ennek koévetkeztében 20-40% koézo6tt mozognak.
(vo. pl. Statistik Austria 2004; Schldgl/Schneeberger 2003; Holzer 2004). Megbizhat6 adatot ezért szerintem a
tovabbképzésben részt vevé személyek szamarol nem lehet kozolni.

Az Eurostat altal vizsgalt ,élethosszig tartd tanulas' strukturalis indikator (v6. Eurdpai Bizottsag 2007a) ezért nem nyujt
valosagos képet a részvételi aranyokrol, kizardlag az idébeli valtozasokat vilagitia meg, és részben lehetévé teszi az
egyes orszagok 6sszehasonlitasat. A felmérésben a 25 és 64 év kozotti korosztaly alap- és tovabbképzésben valo
részvetelét vizsgaltadk (beleértve pl. az egyetemi tanulmanyokat is), a felmérést megel6z6 négy hét adatai alapjan. 2006-
ban ez az arany Ausztridban 13,1% volt. Ezzel az orszag az unids atlag® felett van, és mar tullépte a Lisszaboni
Nyilatkozat értelmében 2010-ig elérendd 12,5%-os kvoétat. A nék részvételi aranya 14%, ami tébb mint a férfiaké (12,2%)
(v6. Eurdpai Bizottsag 2007b,c). Feltling, hogy az 1995 és 2002 kdzétti id6szakban a férfiak aranya volt magasabb, 2003-
ban a nemek aranya egyenl6 volt, és 2004 6ta a nék vannak tébbségben. Ezen kivlul megallapithaté, hogy a vizsgalt
részveteli arany 2006-ig folyamatosan nétt.

Kultarpolitikai stratégiak

A feln6ttképzés csupan marginalis része az osztrak mivel6déspolitikanak. Az EU elGirdsai azonban koételezik Ausztriat
az egy életen at tarté tanulas koherens stratégiajanak kidolgozasara, amelyet 2010-ig be is kell vezetni. Az Oktatasi,
Mivészeti és Kulturalis Minisztérium (korabban Mdivel6dési, Tudomanyos és Kulturalis Minisztérium) egy szakértékbél
allo csoportot bizott meg ezzel dsszefliggésben (v6. Donau-Universitat Krems, 2005), amely a kdvetkezd kdzponti
jelentéségil szempontokat fogalmazta meg:

- az egyes életszakaszokhoz valé igazodas (minden korosztaly célba vétele)
- a tanuldkat kell a kézéppontba allitani (Uj tanulasi kulturak és helyszinek)

- Life Long Guidance — élethosszig tartd iranymutatas

- kompetenciairanyultsag

- az egy életen at tart6 tanulasi folyamatban valo részvétel segitése.

Bar 2006 végéig sziilettek bizonyos konkrét javaslatok, ezeket még nem lltették at a gyakorlatba és a széles kord, nyilt
eszmecsere hianyat kifogasold kritika a felnéttképzési intézmények részérél valdszinlileg meg is neheziti ezek esetleges
megvalositasat.

A konkrét allami tevékenységek nagyrészt a munkanélklliek tovabbképzésére iranyulnak. A tovabbi kezdeményezések
tébbnyire maguktol a feln6ttképzési intézményektdl indulnak ki, és az allam illetve az érintett tartomany tamogatja azokat.
llyenek pl. a halézatosodassal, a minéségbiztositassal és a minéségfejlesztéssel kapcsolatos kezdeményezések, vagy a
2007-ben inditott tovabbképzési akadémia, amely hivatalos tanusitasi rendszerrel jarul hozza a feln6ttképzés
professzionalisabba valasahoz.

Mag.? Dr." Daniela HOLZER

A Grazi Karl-Franzens-Egyetem Nevelés- és Miivel6déstudomanyi Intézete
Merangasse 70, A-8010 Graz, Ausztria

0043 316 3802607

daniela.holzer@uni-graz.at
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Vzdelavanie a ucenie sa dospelych v Rakusku

Daniela HOLZER

Oblast vzdelavania dospelych v Rakusku je charakterizovana rozmanitostou, silnou diferenciaciou a terminovou
nejednoznacnostou. Vyznacuje sa chybajucim konzistentnym a pravidelnym zistovanim udajov. Z hladiska politiky
vzdelavania sa vzdelavaniu dospelych venuje iba okrajova pozornost tak z hladiska financovania, ako aj strategického
planovania. Nasledujuci prehlad obsahuje struéné informacie o pojmoch, historickom vyvoji, zakonnych Upravach,
ponukach a aj tych, ktori sa zu¢astriuju na vzdelavacich aktivitach.

Pojmy a ich pouzivanie

Od zaciatku 20. storocia a dlhé roky po iom bol bezne rozsireny pojem ,fudova osveta‘. V sedemdesiatych rokoch sa

v Rakusku postupne presadil termin ,vzdelavanie dospelych® (porov. Lenz 2005, str. 19 a nasl.). Pojmom ,vzdelavanie
dospelych® sa oznacovala na jednej strane cela oblast ucenia sa dospelych a na druhej strane ponuky vSeobecného

a politického vzdelavania. Pojem ,dalSie vzdelavanie' sa naproti tomu jasne vztahoval na profesijnu kvalifikaciu. Dévod pre
toto zCasti az dodnes sa pouzivajuce rozliSovanie spociva v tom, Ze v Rakusku sa relativne striktne dodrziava
institucionalne delenie vSeobecného/politického a dalSieho profesijného vzdelavania (porov. tamtiez, str. 21).

V suc€asnosti je podla méjho nazoru treba rozliSovat dve zakladné tendencie: Na jednej strane sa synonymicky pouZzivaju
pojmy ,vzdelavanie dospelych’, ,dalSie vzdelavanie' a mnohé iné, napr. ,doSkolovanie‘ alebo ,tréning‘. Na zaklade toho, ze
prevladaju hlavne ponuky profesijného u€enia sa a vzdelavania, sa stale viac ako nadradeny pojem presadzuje termin
,dalSie vzdelavanie‘. Na druhej strane mnohi vedome zotrvavaju na diferenciacii pojmov, aby upozornili na stupajucu
utilitarizaciu a tym od nej ohranigili v§eobecné, politické a emancipatorské ,vzdelavanie dospelych®.!

Vstupom Rakuska do Eurdpskej Unie v roku 1995 ziskali jej snahy v oblasti politiky vzdelavania na délezitosti a pojem
,celozivotné vzdelavanie‘ sa v Rakusku rozsiril na jednej strane ako synonymum pre dalSie vzdelavanie, na strane druhej
ako oznacenie pre program v oblasti politiky vzdelavania dospelych. Po tom, ¢o sa program v oblasti politiky vzdelavania
Eurdpskej unie zmenil, sa pojem ,celozivotné vzdelavanie‘ v odbornych kruhoch stéle viac chape ako celkové ucenie sa
(aj vSeobecné a neformalne) vSetkych vekovych skupin (porov. napr. Gruber 2007). V Sirokej verejnosti vSak tato
konotécia zostava aj nadalej spojena v prvom rade s dalSim vzdelavanim, orientovanym na oblast povolania.

Pohlad do minulosti

V 18. a 19. storoci, v Case rozvijajuceho sa osvietenstva, vznikali prvé iniciativy Strukturovaného a organizovaného
vzdelavania pre dospelych (porov. Lenz 2005, str. 16). V roku 1867 vydany zakon o spolkoch a zhromazdeniach
zvyhodnoval zakladanie spolkov fudovej osvety, ktoré sa v ramci Siriaceho sa univerzitného hnutia okrem iného snazili
o spristupniovanie vedeckych poznatkov Sirokej verejnosti (porov. Schidg/Schneeberger 2003, str. 8). Podporovanie
zivnostnikov zo strany Statu v tom Case viedlo aj k vzniku prvych institacii dalSieho profesijného vzdelavania (porov.
tamtiez, str. 18). Az doteraz pretrvavajuce institucionalne delenie vSeobecného a profesijného vzdelavania dospelych
malo svoj pdvod prave v tom obdobi.

Po prvej svetovej vojne Stat fudovu osvetu aktivne podporoval, od 30-tych rokov minulého storoCia sa vSak tato

v stavovskom State a v dosledku pripojenia Rakuska k Nemeckej riSi ocitla v sluzbach faSistickej ideolégie. Po druhej
svetovej vojne boli obnovené mnohé az doposial aktivne vzdelavacie spolky, pri€om institucionalne delenie vSeobecného
a profesijného vzdelavania dospelych zostalo aj nadalej zachované (porov. tamtiez).
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Od 70-tych rokov minulého storocia pribadalo €oraz viac ponuk z oblasti profesijného vzdelavania, dalSie vzdelavanie sa
Coraz viac stavalo trhom, z ktorého bolo mozné profitovat, a po€et poskytovatelov vzdelavania a vzdelavacich ponuk
stupal. Vzdelavanie dospelych sa stavalo €oraz viac diferencovanejSim a SpecializovanejSim, napr. v dosledku
napredovania emancipa¢ného hnutia vznikalo od 80-tych rokov stale viac typicky Zenskych a feministickych institucii.
Skoly a vysoké Skoly dalSieho vzdelavania vznikli aZ poslednom obdobi.

Zakonné upravy

Jedinym zakonom, tykajucim sa vylu¢ne vzdelavania dospelych, je zakon o podpore vzdelavania dospelych
a financovani ludovych kniznic zo Statnych prostriedkov z roku 1973. Je v iom vSak len uvedené, ze Stat ma vélu
vzdelavanie dospelych podporovat.

Dalsie vzdelavanie ako ¢iastkovy aspekt je zohladnené v mnohych zékonoch, napr. v zakone o obchodnych komoréach
(institacie dalSieho profesijného vzdelavania), v zakone o Skolskych zariadeniach (ukoncéenie Skolskej dochadzky
dospelych), v zakone o polnohospodarstve (institucie dalSieho vzdelavania jednotlivych spolkovych krajin) alebo

v zakone o podpore politickej vzdelavacej prace a publicistiky (vzdelavacie institicie politickych stran). Dalsie
vzdelavanie v oblasti vedy je upravené v zakone o vysokych Skolach (zakon o univerzitach, zakon o $tadiu na
odbornych vysokych $kolach, zakon o Univerzite dalSieho vzdelavania v meste Krems a zakon o akreditacii univerzit).
Dalsie profesijné a zavodné vzdelavanie je upravené o.i. v zakone o pracovnych zmluvéach a v zakone o sluzbach na
pracovnom trhu.?

V Burgenlandsku je podpora vzdelavania dospelych a poradenstva v oblasti vzdelavania dospelych prostrednictvom
kultirneho radcu zakotvena v Burgenlandskom zakone o podpore kultury.

InStitacie, ponukajuce vzdelavacie aktivity pre dospelych

Presny pocet institucii, ponukajucich vzdelavacie aktivity v oblasti dalSieho vzdelavania, neexistuje. Rakusky institut pre
vyskum profesijného vzdelavania (2004, str. 4) registruje 1.775 institdcii, pricom sa nejedna iba o vzdelavacie institucie,
ale o v8etky podniky a institlcie, pravidelne ponukajuce aktivity v oblasti dalSieho vzdelavania, aj ked iba ako vedlajSiu
¢innost. Lassnigg (2007, str. 6-9) hovori 0 3.500 az 4.000 poskytovateloch vzdelavacich aktivit, priom regionalne
pobocky velkych institucii uvadza extra.

Niekolko velkych institicii vzdelavania dospelych sa v roku 1972 spojilo do spolku s nazvom Konferencia vzdelavania
dospelych v Rakusku (Konferenz der Erwachsenenbildung Osterreich — KEBO). Jedna sa o toho ¢asu desat &lenskych
zvazov — institutov ludového vzdelavania, ludové kniznice, zaujmové zdruzenia a nabozenské spolo¢enstva. Anneliese
Heilinger (2006) zaraduje vSetky existujuce institucie vzdelavania dospelych do nasledovnych kategérii (poradie je Cisto
nahodné):

- dalSie vzdelavanie ako vedlajSia ¢innost popri hlavnej ¢innosti (rozSirovanie obchodnych aktivit, sluzby zakaznikom),
- vnutropodnikové' dalSie vzdelavanie statu a spolkovych krajin,

- neziskové sukromné institucie, ponukajuce aj dalSie vzdelavanie,

- vnutropodnikové dalSie vzdelavanie vo vSetkych oblastiach (podniky, zaujmové zdruzZenia atd.),

- institucie, zdruzené v KEBO,

- vzdelavacie a klasické média,

- podla poradia zoradené sluzobné miesta ministerstva Skolstva, umenia a kultury,

- sukromni a komeréni poskytovatelia na volnom trhu (aj niektoré samostatné a drobné podniky),

- dalSie vzdelavanie vo vzdelavacich institaciach druhého a tretieho sektora.

Vo velkych aglomeraciach existuje zvacSa viac moznosti v oblasti dalSieho vzdelavania ako na vidieku, pri¢om
jednoznaéne dominuju ponuky z oblasti dalSieho profesijného vzdelavania (porov. Gruber o. J.; Lassnigg 2007). Objem
finanénych prostriedkov v oblasti vzdelavania dospelych sa odhaduje na 2 az 3 miliardy euro (0,8-1,1% hrubého
domaceho pruduktu v roku 2006), pricom vydavky privatneho sektora (podnikov a uciacich sa) vyrazne prevysuju
vydavky verejné (porov. Schlégl/Schneeberger 2003, str. 25 a nasl.; Lenz 2005; Filla 2006).
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V Burgenlandsku su vzdelavacie aktivity pre dospelych réznorodé a diferencované, tak ako v celom Rakusku. Hoci skoro
vSetky vacSie zastreSovacie organizacie sidlia v hlavhom meste Burgenlandska Eisenstadte, moznosti vzdelavania
dospelych st regionalne rovnomerne rozlozené. Niektoré institicie — podobne ako KEBO — sa zIGgili do spolku s nazvom
Burgenlandska konferencia vzdelavania dospelych (Burgenlédndische Konferenz der Erwachsenenbildung — BuKEB)
(porov. BUKEB 2007).

Skupiny, zucastnujuce sa na vzdelavani dospelych

Systematické, pravidelné a diferencované zistovanie udajov o aktivitach v oblasti dalSieho vzdelavania v Rakusku chyba.
Jednotlivé Udaje su z hladiska oslovenych ciefovych skupin, foriem dalSieho vzdelavania, asového priestoru atd. take
rozdielne, Zze vysledky sa liSia o priblizne 20 az 40% (porov. napr. Statistik Austria 2004; Schldgl/Schneeberger 2003;
Holzer 2004). Ziskat’ spolahlivé udaje o pocte zUCastnenych na vzdelavani dospelych preto podla méjho nazoru nie je
mozné.

Na zaklade uvedeného preto nie je mozné chapat ani Strukturalny indikator od spolo¢nosti Eurostat, tykajaci sa
celozivotného vzdelavania (porov. Eurépska komisia 2007a), ako realny podiel zu¢astnenych na danych aktivitach.
Vysvetluju sa v iom iba zmeny v ¢asovom poradi a CiastoCne sa porovnava situacia v jednotlivych rakiskych
spolkovych krajinach. Zistuju sa udaje o zastupeni 25 az 64-roénych obyvatelov na aktivitach v ramci dalSieho
vzdelavania (zohladruje sa napr. aj vysokos$kolské Studium) v priebehu Styroch tyZzdriov pred poloZzenim danej otazky.
Za rok 2006 predstavoval tento podiel 13,1%, ¢im Rakusko prevysuje priemer v krajinach Eurdpskej Unie® a uz prekrocilo
kvotu 12,5%, stanovenu v ramci Lisabonskej stratégie do roku 2010. Podiel zien pritom €ini 14 a muzov 12,2% (porov.
Eurépska komisia 2007b, c). Je pozoruhodné, ze v rokoch 1995 az 2002 bol zaznamenany vys$Si podiel muzov ako Zzien,
v roku 2003 boli na tom obe pohlavia rovnako a od roku 2004 Zeny prevazuju. Okrem toho je mozné konstatovat, ze
zistovany pomer do roku 2006 permanentne stupal.

Stratégie v oblasti politiky vzdelavania

V oblasti politiky vzdelavania v Rakusku predstavuje vzdelavanie dospelych iba okrajovi tému. Na zaklade ¢asového
planu v ramci Eurdpskej unie bolo Rakusko vyzvané predlozit koherentnu stratégiu celozivotného vzdelavania

a implementovat’ ju do roku 2010. Ministerstvo Skolstva, vedy a kultury (vtedy eSte ministerstvo vzdelavania, vedy

a kultury) poverilo touto Ulohou skupinu expertov (porov. Donau-Universitat Krems 2005), ktora sformulovala nasledovné
dblezité aspekty:

- orientacia na vSetky vekové skupiny

- uciaci sa maju byt stredobodom pozornosti (zaviest novu kultiury vyu€ovania a vytvorit nové ucebné miesta)

- Life Long Guidance

- orientacia na patricnd kompetentnost’

- podpora ucasti na celozivotnom vzdelavani

Hoci konkrétne kroky boli navrhnuté uz koncom roku 2006, neboli eSte presadené do praxe. Kritici tvrdia, Ze sa o tejto
problematike neviedla Ziadna otvorena diskusia a institucie vzdelavania dospelych sa obavaju, ze pri pripadnej realizacii
tychto krokov nastanu tazkosti.

Konkrétne aktivity §tatu sa z velkej &asti vztahuji na dalie vzdelavanie pre nezamestnanych. Dal$ia iniciativa vychadza
vo velkej miere od samotnych institlcii vzdelavania dospelych a je podporovana statom aj jednotlivymi spolkovymi
krajinami, napr. iniciativa za u¢elom vzajomného prepojenia alebo zabezpedenia a vyvoja kvality alebo na jar roku 2007
otvorena Akadémia dalSieho vzdelavania, ktorda pomocou certifikatného systému prispieva k profesionalizacii
andragogov.

Dr. Daniela HOLZER

Institat vychovy a vzdelavania univerzity Karla Frantiska v Grazi
Merangasse 70, A-8010 Graz, Rakusko

0043 316 3802607

daniela.holzer@uni-graz.at
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1 Pojmy ,vzdelavanie dospelych‘ a ,dalSie vzdelavanie’ budem pouzivat striedavo a synonymicky, pretoZe Ziaden z nich tu nechcem
uprednostriovat.

2 Prehlad najdblezitejSich zakonov je mozZné najst na internetovej stranke ministerstva Skolstva, umenia a kultary (bm:ukk)
http://www.erwachsenenbildung.at/grundlagen/gesetze/gesetz.php

3 EU-15:11,1%; EU-25: 10,1%; EU-27: 9,6% (porov. Eurépska komisia 2007)

Dr. Daniela HOLZER vystudovala pedagogiku so zameranim na vzdelavanie dospelych. V sucasnosti uci a venuje
sa vyskumu v oblasti vzdelavania dospelych v Institite vedy pre vychovu univerzity Karla FrantiSka v Grazi.
Taziskom jej vyskumnej prace je absencia dalSieho vzdelavania, odpor vodi dal§iemu vzdelavaniu, celoZivotné
uCenie a kritické analyzy v kontexte vzdelavanie — spolo¢nost — ekonémia.
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Burgenlandisches Volksbildungswerk

Burgenlandi Nepmdivelési Kézpont
Burgenlandsky fudovy vzdelavaci spolok

Wichtigster Arbeitsschwerpunkt des 1945 als Verein gegriindeten Burgenlandi- BURGENLANDISCHES

schen Volksbildungswerks ist Elternbildung, gefolgt von politischer Bildung auf re- '0_ ‘
gionaler und lokaler Ebene und Gesundheitserziehung. Weitere Themen sind bei- | e |
spielsweise Dorf- und Stadterneuerung, burgenlandische Volksgruppen, Medien VOLKSBILDUNGSWERK
oder Umwelt. Neben den traditionellen Zielgruppen Eltern und GroReltern, Gemein-
debirger/innen sowie Vereine und Verbande bemiht sich das Volksbildungswerk
auch um die Mobilisierung bildungsferner Schichten. Sein Angebot findet sich iber-
all dort, wo keine andere Bildungseinrichtung aktiv ist, und wird tber Kindergarten, ﬁ 0043 2682 62282
Schulen, Pfarr- und Gemeindeamtern verbreitet. Eine eigene Zeitschrift, ,Kultur und 0043 2682 62282-80
Bildung’, erscheint vierteljahrlich und enthalt Beitrage zu oben erwdhnten Themen,
Buchbesprechungen und Beitrége in eigener Sache. (Sprachkurse im engeren Sinn office@volksbildungswerk.at
werden nicht angeboten, jedoch beispielsweise Englisch- oder Ungarischkurse in

>< Joseph Haydn-Gasse 11
A-7000 Eisenstadt

) ; www.volksbildungswerk.at
Kindergarten.)

Az 1945-ben egyesiletként alapitott intézmény legfontosabb feladata a szl6k
képzése, ezt kdveti a politikai képzés helyi és regionalis szinten, valamint az
egészségnevelés. Tovabbi témak pl. a falu- és varosmeguijitas, a burgenlandi
népcsoportok, a média, a kérnyezet, stb. A szilék és nagyszll6k, a kdzségek
lakéi, az egyesuletek és szdvetségek, mint szokvanyos célcsoport mellett az
intézmény a képzéseken altaldban részt nem vevd rétegeket is mobilizalni kivanja.
Kinalata mindenutt megtalalhato, ahol mas képzési intézmény nem ténykedik, s azt
az 6vodak, iskolak, plébaniak, illetve a kdzséghazak utjan népszerisitik. Az
intézmény ,Kultura és Képzés‘ cimmel negyedévenként sajat folydiratot jelentet
meg, amely a fenti témakhoz kapcsol6do irasokat, kdnyvismertetéseket és hireket
kozdl. (Szlkebb értelemben vett nyelvtanfolyamokat nem inditanak, de pl. angol és
magyar tanfolyamokat tartanak az 6vodakban.)

Taziskovou aktivitou Burgenlandského ludového vzdelavacieho spolku,
zalozeného v roku 1945, je vzdelavanie rodi¢ov. Nasleduje politické vzdelavanie na
regionalnej a lokalnej Urovni a zdravotnicka vychova. Dal$imi témami st napr.
obnova miest a obci, narodnostné mensiny v Burgenlandsku, média, zivotné
prostredie atd. Okrem tradi¢nych cielovych skupin — rodi¢ov a starych rodicov,
ob&anov miest a obci a zvazov a zdruzeni sa tento spolok snazi aj o mobilizaciu
ostatnych vrstiev spolo¢nosti. Svoje aktivity ponuka v§ade tam, kde nepdsobi
Ziadna ina vzdelavacia institlcia, a rozSiruje ich v $kdlkach, Skolach, na farskych
uradoch a v obecnych domoch. Vydava vlastny ¢asopis ,Kultira a vzdelanie’, ktory
vychadza raz za $tvrtrok a obsahuje prispevky k uz spominanych témam, besedy
o knihach atd. (Jazykové kurzy v uzSom slova zmysle v ponuke nie su, ale napr.

kurzy angli¢tiny alebo madaréiny v Skélkach ano.) i Hans LUNZER

(i) HemsLUNZER
Deutsch, English
0043 2682 62282
office@volksbildungswerk.at

ALLGEMEINE ERWACHSENENBILDUNG
ALTALANOS FELNOTTKEPZES
VSEOBECNE VZDELAVANIE DOSPELYCH
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Burgenlandische Volkshochschulen —
VHS Burgenland

Burgenlandi Népfbiskolak
Burgenlandska ludova vysoka Skola

Die 1969 als Verein gegriindeten Burgenlandischen Volkshochschulen — Landes-

verband verfligen uber insgesamt 14 Standorte in den sieben politischen Bezirken
BURGENLANDISCHE des Burgenlandes. Daneben gibt es noch die Volkshochschule der Burgenlandi-
VOLKSHOCHSCHULEN schen Kroaten, die Volkshochschule der Burgenlandischen Roma und die Volks-

X Pfarrgasse 10 hochschule der Burgenlandischen Ungarn, die in diesem Handbuch eigens vorge-
= A-7000 Eisenstadt Sprachkurse, Favorit ist Englisch, gefolgt von Deutsch (fir Personen mit nicht-

@ 0043 2682 61363 deutscher Muttersprache) und Ungarisch. Der nachstwichtigste Angebotsbereich
0043 2682 61363-3 umfasst den Zweiten Bildungsweg beziehungsweise das Nachholen von Schul- und
anderen Bildungsabschliissen. Besonders wichtig sind auch allgemeinbildende An-

stellt werden. Das am haufigsten in Anspruch genommene Bildungsangebot sind

gebote, hier vor allem im Bereich Gesundheit und Bewegung. Eine bestimmte Ziel-
gruppe lasst sich aufgrund des auf3erst breiten Bildungsangebots nicht ausma-
chen. Von Herbst 2005 bis Sommer 2006 haben insgesamt 8.560 Teilnehmer/innen

info@vhs-burgenland.at
www.vhs-burgenland.at

einen der 835 Kurse und ca. 5.600 Teilnehmer/innen eine der rund 150 Veranstal-
tungen besucht.

Az 1969-ben alapitott egyesilet 6sszesen 14 képviselettel rendelkezik Burgenland
hét jarasaban. Ezen kivul Iétezik még a burgenlandi horvatok, a burgenlandi romak
és a burgenlandi magyarok népf6iskolaja is, amelyeket ebben a kézikényvben
kilén mutatunk be. A leggyakrabban igénybe vett szolgaltatast a nyelvtanfolyam
alkotjak. Legkeresettebb az angol, ezt kdveti a német (nem német anyanyelviiek
részére) és a magyar nyelv. Fontos terulet a feln6ttek iskolai képzése, valamint a
kilénboz6 iskolak ill. képzések befejezésének potlasa. Kildndsen jelentés a
népmdivelési kinalat is, ezen belll els6sorban az egészséggel és a mozgassal
kapcsolatos kurzusok. A széleskorl valaszték miatt nem lehet az intézmény
célcsoportjat egyértelmiien meghatarozni. 2005 8szétél 2006 nyaraig 6sszesen
8.560 részvevé vett részt a 835 tanfolyam, és 5.600 személy a 150 rendezvény
valamelyikén.

Burgenlandska ludova vysoka $kola, zaloZzena v roku 1969 ako spolok, ma
celkovo 14 pobociek v siedmich politickych obvodoch Burgenlandska. Existuje
eSte Ludova vysoka $kola burgenlandskych Chorvatov, Ludova vysoka Skola
burgenlandskych Rémov a Ludova vysoka Skola burgenlandskych Madarov, ktoré
su v tejto priruCke predstavené osobitne. Naj¢astejSie navstevovanymi
vzdelavacimi aktivitami su jazykové kurzy. Vedie angli¢tina, nasleduje nemcina
(pre osoby, ktorych materinskym jazykom nemcina nie je) a madarcina. Druhou
najdblezitejSou oblastou je druha vzdelavacia cesta prip. dokoncenie $koly alebo

i Elisabeth DEINHOFER iného vzdelavania. Obzvlast doélezité su ponuky v oblasti vSeobecného
Christine TEUSCHLER vzdelavania, predovSetkym zdravia a pohybu. Na zaklade velmi Sirokého spektra
vzdelavacich aktivit nie je mozné presne definovat ur€itu cielovi skupinu. Od
® Elisabeth DEINHOFER, jesene 2005 do leta 2006 navstevovalo celkovo 8.560 Uc¢astnikov jeden z 835
ggﬁ:gﬁgﬁ;ﬂm kurzov a ca. 5.600 osbéb sa zuc¢astnilo na jednej zo 150 vzdelavacich aktivit.

0043 2682 61363
info@vhs-burgenland.at
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Energiemuhle

Energiamalom
Energeticky mlyn

Seit 1997 bietet Elfriede Fischer im Seminarhaus ,Energiemiihle’ Vortrage, Kurse,
Workshops und Seminare zum Themenkreis ,Kérper, Geist und Seele' an: Qi
Gong-Kurse, Yoga-Kurse, Feldenkrais-Therapie und Atemtherapie werden ebenso
angeboten wie Filz-, Mal- und Topferkurse oder Vortrage und Workshops zu Kon-
templation, Meditation und Labyrinth gehen. Neben diesen Veranstaltungen fiir
Gruppen gibt es auch Einzelberatungen wie: Lebensbegleitung, Shiatsu, Supervisi-
on und Coaching. Auf das korperliche Wohlergehen zielen Kochkurse zur pannoni-
schen Vollwertkiiche ab. Regionale Vollwertprodukte kénnen auch im angeschlos-
senen ,Bauerlichen Genussladen® erworben werden. Der Seminarraum der ,Ener-
giemiihle' (ca. 80m?) kann (halb)tagesweise oder fir mehrere Tage gemietet wer-
den, weiters sind dem Seminarhaus drei Gastezimmer angeschlossen.

Elfriede Fischer 1997 6ta szervez el6adasokat, tanfolyamokat, workshopokat és
szeminariumokat az ,Energiamalom‘ elnevezésli szeminariumi hazban a test,
szellem és lélek témakdrhdz kapcsoloddan: zajlanak itt gigong és joga kurzusok,
Feldenkrais-terapia, légzésterapia, nemezelés, festé és agyagozé foglalkozasok
valamint kontemplaciéval, meditacioval, labirintussal kapcsolatos el6adasok és
workshopok. E csoportos foglalkozasok mellett igénybe vehetd személyre szabott
tanacsadas is: életvezetés, shiatsu, szupervizid, coaching. Az egészséges test
elérését szolgaljak a pannon régié teljes értékl konyhajanak rejtelmeibe bevezetd
szakacstanfolyamok. A régié biotermékei a szomszédos &stermeldi boltban is
megvasarolhatok. Az \Energiamalom’' szeminariumhelysége (80m?) kibérelhet6 fél
és egész napokra, ill. tébb napra is. A hazhoz 3 vendégszoba tartozik.

Od roku 1997 ponuka Elfriede Fischer v seminarnej budove s nazvom ,Energeticky
mlyn‘ prednasky, kurzy, workshopy a seminare na tému ,telo, duch a dusa‘. Jedna
sa o kurzy Qi Gong, kurzy jogy, Feldenkraisovu a dychovu terapiu, ktoré su prave
tak oblUbené ako kurzy plstenia, malovania a hrnéiarske kurzy alebo prednasky

a seminare na tému kontemplacia, meditacia a labyrint. Okrem skupinovych aktivit
je v ponuke aj individualne poradenstvo v oblasti sprevadzania zivotom, shiatsu,
supervizie a coachingu. Na telesné blaho s zamerané kucharske kurzy
plnohodnotnej pandnskej kuchyne. Regionalne produkty plnohodnotnej vyzivy je si
mozné zakupit aj v susednom obchode s nazvom ,Béuerlicher Genussladen'.
Seminarne priestory ,Energetického mlyna‘ (ca. 80m?) je si mozné prenajat’ na pol
dfia, na cely deri alebo na niekolko dni, k seminarnej budove patria aj tri izby pre
hosti.
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>< Berggasse 26
A-7302 Nikitsch

Z 0043 2614 7103

0043 2614 7103-4

info@energiemuehle.at
www.energiemuehle.at

i Effiede FISCHER

@ Effriede FISCHER
Deutsch, English, magyar
00432614 7103
info@energiemuehle.at
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Europahaus
Burgenland

= Campus 2

A-7000 Eisenstadt
B 0043 2682 7045933
0043 2682 7045931

europahaus@pbibliotheken.at
www.europahausburgenland.net

) )
i Hans GOTTEL

Hans GOTTEL

Deutsch, English, Hrvatski, ltaliano,
Suomen kieli, Svenska

0043 2682 7045933
europahaus@bibliotheken.at
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Europahaus Burgenland

Burgenlandi Europahaz
Dom Eurépy Burgenlandsko

Der 1966 durch die Osterreichische Jungarbeiterbewegung (OJAB) ins Leben ge-
rufene Verein Europahaus Burgenland versteht sich als Institut fir politische Bil-
dung und Stétte internationaler Begegnung. Europapolitik und entwicklungspoliti-
sche Fragen pragen seither die Bildungsprojekte, Veranstaltungen und Publikatio-
nen des Europahauses. In der rund 2.000 Bucher umfassenden Bibliothek findet
sich vorwiegend Fachliteratur zu europapolitischen und entwicklungspolitischen
Themen, Menschenrechte, Philosophie und politische Bildung. Entlehnungen sind
jederzeit, auch Uber Fernleihe, mdglich.

Az 1966-ban az Osztrak Fiatal Munkasok Mozgalma (Osterreichische
Jungarbeiterbewegung — OJAB) altal életre hivott egyesiilet a politikai képzést
szolgal6 intézmény és nemzetkdzi talalkozasok helyszine. Az Eurdpa-haz
projektjeinek, rendezvényeinek és publikacidinak arculatat az eurdpai politika és a
fejlédéspolitika kérdései alakitjak. A 2.000 kétetet szamlalé kényvtarban
tulnyomoan olyan szakirodalom talalhatd, amely az eurdpai politikdhoz kapcsolodé
és fejlédespolitikai témakkal, az emberi jogokkal, filozéfiaval és politikai képzéssel
foglalkozik. A kdnyvek barmikor kikdlcsénézheték, akar tavkdlcsdnzeés keretében
is.

Dom Eurépy Burgenlandsko, ktory zacal vyvijat svoju ¢innost v roku 1966 na
podnet Rakuskeho hnutia mladych robotnikov (Osterreichische Jungarbeiterbe-
wegung — OJAB), je instititom politického vzdelavania a miestom medzinarodnych
stretnuti. Jeho vzdelavacie projekty, aktivity a publikacie su ovplyviiované
europskou politikou a otazkami, tykajucimi sa politického vyvoja v Eurépe.

V kniznici, v ktorej sa nachadza priblizne 2.000 zvazkov, je mozné najst prevazne
odbornu literaturu k otazkam eurdpskej politiky a politického vyvoja, k otazkam
ludskych prav, filozofie a politického vzdelavania. Knihy je mozné si vypozi¢at
kedykolvek, aj na dialku.
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Literaturhaus Mattersburg

Mattersburgi Irodalomkedvel6k Haza
Literarny dom Mattersburg

Das 1994 als Verein gegriindete Literaturhaus Mattersburg ist ein Forum fir Litera-
turschaffende und an Literatur Interessierte, versteht sich aber zugleich als
Schnittstelle zwischen Kultur- und Bildungsarbeit und als Ort des informellen Ler-
nens. Seinem Publikum bietet es unter anderem Lesungen, Ausstellungen, Diskus-
sionsveranstaltungen, aber auch Bildungsprojekte und eine 6ffentliche Bibliothek.
Inhaltliche Schwerpunkte sind die Literatur des Burgenlandes und seiner Nachbar-
regionen, Literatur und Kultur europédischer Grenzregionen, Osterreichische Ge-
genwartsliteratur, Sprachenvielfalt, Kultur von Minderheiten, Migration und Integrati-
on. Das Informationsblatt des Literaturhauses ,LitMatt-Blatt’ gibt Auskunft Gber ak-
tuelle Themenschwerpunkte, Kooperationsprojekte und Veranstaltungshinweise.

Az 1994-ben egyesuletként alapitott Mattersburgi Irodalomkedvel6k Haza az
irodalmat mivel6k és az irodalom irant érdekl6dék foruma, de egyben a kulturalis
és oktatasi munka kozétti kapcsolédasi pont, ill. az informalis tanulas helye is. Az
intézmény tébbek kdzott felolvasasokat, kiallitasokat, vitaférumokat szervez,
képzési projekteket kinal, és nyilvanos kdnyvtarral is rendelkezik. A tevékenység
tartalmi sulypontjat a kdvetkezd témakordk alkotjak: Burgenland és hatarrégidinak
irodalma, az eurépai hatarrégiok irodalma és kultdraja, osztrak kortars irodalom,
nyelvi sokszinliség, a kisebbségek kultdraja, migracio, integracio. Az
Irodalomkedvel6k Haza hirlevele, a ,LitMatt-Blatt* aktuélis témakrol,
egyuttmlkodési projektekrdl és rendezvényekrél tajékoztat.

Literarny dom Mattersburg, zaloZzeny v roku 1994 ako spolok, je férom pre tvorcov
literatary a pre vSetkych, ¢o sa o literatru zaujimaji. Zaroven je aj prieseénikom
kulturnej a vzdelavacej prace a miestom informalneho ucenia. Zaujemcom ponuka
o.i. literarne vecierky, vystavy, diskusné akcie, ale aj vzdelavacie projekty

a verejnu kniznicu. Obsahovym taziskom je literatira v Burgenlandsku a ostatnych
susednych regionoch, literatira a kultdra eurépskych pohrani¢nych regiénov,
sUCasna rakuska literatura, jazykova réznorodost, kultira narodnostnych mensin,
migracia a integracia. V informacénom letaku Literarneho domu s nazvom ,LitMatt-
Blatt’ sa nachadzaju informacie o aktualnych témach a kooperacnych projektoch,
ako aj informacie o organizovanych podujatiach.
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office@literaturhausmattersburg.at
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®

Waulkalédnde 2
A-7210 Mattersburg
0043 2626 67710
0043 2626 67710-5

Barbara MAYER

Deutsch, English

00432626 67710
office@literaturhausmattersburg.at
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Berufsorientierte Erwachsenenbildung
Szakmai jellegl felnéttképzés
Profesijné vzdelavanie dospelych
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Berufsforderungsinstitut Burgenland —

BFI Burgenland

Burgenlandi Felnéttképzési Intézet

Burgenlandsky inétitut na podporu profesijného vzdelavania

&>

Tragerorganisationen des 1991 als Verein gegriindeten Berufsférderungsinstituts
Burgenland sind die Arbeiterkammer und der Osterreichische Gewerkschaftsbund.
Mit insgesamt 23 Standorten ist das BFI Burgenland in jedem der sieben politischen
Bezirke des Burgenlandes vertreten sowie mit einem Servicebiro in Szombathely
auch in Ungarn. Der inhaltliche Schwerpunkt liegt eindeutig in der beruflichen Aus-
und Weiterbildung: Das BFI Burgenland betreibt beispielsweise ein eigenes Ausbil-
dungszentrum fir die Bereiche Metall und Elektronik, eine Gesundheitsakademie
und Ubungsfirmen fiir die Bereiche Biiro/Verwaltung und Rechnungswesen. Dar-
Uber hinaus umfasst das Angebot auch Sprachkurse (vor allem Englisch), EDV-
Kurse (ECDL, etc.) und Kurse fur Arbeitssuchende. Arbeitssuchende stellen auch
die wichtigste Zielgruppe dar, gefolgt von Menschen in Beschéaftigung, die ihren Be-
ruf wechseln mdchten. Im Jahr 2006 absolvierten ca. 12.600 Menschen im Rah-
men von rund 1.000 Kursen tber 116.000 Lehrstunden.

Az 1991-ben egyesuletként alapitott intézmény fenntartéja a Munkaskamara és az
Osztrak Szakszervezetek Szdvetsége. A BFI Burgenland a tartomany mind a 7
jarasaban jelen van, 6sszesen 23 kirendeltséggel, valamint a Szombathelyen is
rendelkezik szolgaltaté irodaval. Alapvetd feladata a szakmai képzés és
tovabbképzés: pl. sajat képzési kdzpontot mikddtet a fém- és elektronikai iparban
dolgozok részére, egészségugyi iskolat tart fenn, valamint gyakorlé cégeket az
irodai/adminisztrativ és szamviteli terlletek oktatasara. Ezen kivul az intézmény
nyelvtanfolyamokat (elsésorban angol) és szamitastechnikai kurzusokat (ECDL,
stb.) is kindl, tovabba tanfolyamokat indit munkat keres6k részére. Egyben a
legfontosabb célcsoportot is utdbbiak képezik, illetve olyan munkavallalék, akik
palyat szeretnének modositani. 2006-ban kb. 12.600-an végeztek a kereken 1000
tanfolyam tébb mint 116.000 tandrajanak teljesitésével.

Nosnymi organizaciami Burgenlandského instititu na podporu profesijného
vzdelavania, zalozeného v roku 1991, su Robotnicka komora a Rakusky odborovy
zvaz. S celkovo 31 pobockami je BFI Burgenlandsko zastupeny v kazdom zo
siedmych politickych obvodov v tejto spolkovej krajine. Institit ma aj servisnu
kancelariu v meste Szombathely v Madarsku. Obsahové taZisko spociva

v profesijnom vzdelavani. BFI Burgenlandsko prevadzkuje napr. aj vlastné
vzdelavacie centrum pre oblast kovospracujuceho priemyslu a elektroniky,
zdravotnu akadémiu a sku$obnu firmu pre oblast kancelarskej spravy

a finan¢nictva. Okrem toho ponuka aj jazykové kurzy (predovSetkym angli¢tinu),
pocitacové kurzy, kurzy ECDL a kurzy pre zaujemcov o pracu. Ludia, hladajuci

si pracu, predstavuju aj najdélezitejSiu cielovd skupinu. Nasleduju zamestnanci,
ktori by chceli zmenit svoje povolanie. V roku 2006 sa na ca. 1.000 kurzoch s viac
ako 116.=000 vyucovacimi hodinami zuc€astnilo priblizne 12.600 fudi.
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Berufsforderungsinstitut
Burgenland

Grazer Stral3e 86
A-7400 Oberwart
0043 3352 38980
0043 3352 38980-4

info@bfi-burgenland.at
www.bfi-burgenland.at

fl PeterMAIER

®

Dorothea CSECSINOVITS
Deutsch, English

0043 3352 38980-22
d.csecsinovits@bfi-burgenland.at
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Burgenlandisches Schulungszentrum Neutal —

BURGENLANDISCHES
SCHULUNGSZENTRUM

D4 Dankowitschstrale
A-7343 Neutal

2 0043 2618 2422-0
0043 2618 2422-30

sekretariat@buz.at
www.buz.at

fl Gerhard GLOCKL

® Gerhard GLOCKL
Deutsch
00432618 2422-10
gloecki@buz.at
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BUZ Neutal

Burgenlandi Felnéttkepzési Kézpont, Neutal
Burgenlandské Skoliace centrum Neutal

Tragerorganisationen des 1973 als Verein gegriindeten Burgenlandischen Schu-
lungszentrums Neutal sind die Arbeiterkammer, die Wirtschaftskammer, die Ge-
meinde Neutal und das Arbeitsmarktservice (AMS) Burgenland. Aufgabenschwer-
punkt des BUZ Neutal ist die Umsetzung von MalRhahmen des AMS Burgenland.
Vom AMS zugewiesene Arbeitssuchende stellen folglich auch die gréRte Zielgruppe
dar. Die meisten Kursangebote kénnen aber auch von Privatpersonen besucht
werden und auf Anfrage bietet das BUZ Neutal fir Unternehmen mafRgeschneiderte
Angebote an. Aufgrund der Zielgruppenorientierung bilden Ma3nahmen fiir den be-
ruflichen Wiedereinstieg das wichtigste Angebot des BUZ Neutal. An zweiter Stelle
steht die berufliche Aus- und Weiterbildung fiir Erwachsene, vor allem Facharbei-
ter/innen-Intensivausbildungen, in den Bereich EDV und Elektro- und Metalltechnik.
Fir Jugendliche werden kostenlose Lehrausbildungen (Elektro- und Metalltechnik)
angeboten, wobei die komplette Lehrzeit von 3,5 Jahren im BUZ Neutal absolviert
werden kann. Im Jahr 2006 haben knapp 2.300 Personen das Angebot des BUZ
Neutal in Anspruch genommen.

A Neutal kdzségben 1973-ban egyesiileti formaban létesitett Burgenlandi
Feln6ttképzési Kézpont fenntartéi a Munkavallaléi Kamara, a Gazdasagi Kamara,
Neutal 6nkormanyzata és a Burgenlandi Munkalgyi Kézpont (Arbeitsmarktservice
— AMS). A BUZ Neutal legfontosabb feladata az AMS Burgenland altal el&irt
intézkedések gyakorlati megvaldsitasa. A legfontosabb célcsoport igy az AMS
Neutal altal kikdzvetitett munkat keres6k kére, de a legtébb tanfolyamot mas
érdekl6dék is latogathatjak. Ezen felil a BUZ Neutal eziranyd megkeresés alapjan
vallalatra szabott ajanlatokat is kinal. A célcsoport miatt a legfontosabb kinalati
tényez6 az ismételt munkaba allas lehetéségének az el6segitése. Masodik helyen
a feln6ttek szakmai képzése és tovabbképzése all, mégpedig elsésorban a
szakmunkasok intenziv képzése szamitastechnikai, elektrotechnikai, valamint
fémtechnologiai ismeretekbél. Fiataloknak ingyenes (elektrotechnikai és fémipari)
szakmunkasképzés biztositott: a teljes 3,5 éves képzési idd eltdltheté a BUZ
Neutalnal. 2006-ban kdzel 2.300 személy vette igénybe a BUZ Neutal kinalatait.

Nosnymi organizaciami Burgenlandského Skoliaceho centra Neutal, zalozeného

v roku 1973 ako spolok, su Robotnicka komora, Hospodarska komora, obec
Neutal a organizacia s nazvom Sluzby v oblasti pracovného trhu (Arbeitsmarkt-
service — AMS) Burgenlandsko. TaZiskovou Ulohou BUZ Neutal je presadzovanie
zaujmov AMS Burgenlandsko. Zaujemcovia o pracu, zaregistrovani v AMS,
predstavuju aj najvacsiu cielovl skupinu. Vacsinu kurzov vSak mdézu navstevovat
aj sukromné osoby. BUZ Neutal je schopné na pozZiadanie ponuknut aj podnikové
kurzy podla Specifickych poziadaviek jednotlivych firiem. Na zaklade orientacie na
konkrétne cielové skupiny tvoria najdodlezitejSiu ¢ast ponuky kurzy pre zaujemcov,
opatovne sa vracajucich sa do zamestnania. Na druhom mieste je profesijné
vzdelavanie pre dospelych, predovSetkym intenzivne kurzy pre odbornych
robotnikov, pocitacové kurzy a kurzy v oblasti elektro- a kovotechniky. Pre
mladych fudi su v ponuke aj bezplatné ucrovské kurzy v oblasti elektro-

a kovotechniky, pricom celkovu dobu vyuéby — 3,5 roka — je mozné absolvovat

v BUZ Neutal. V roku 2006 vyuzilo sluzby BUZ Neutal takmer 2 300 oséb.
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Landliches Fortbildungsinstitut Burgenland —

LFI Burgenland

A Vidéki Terség Burgenlandi Tovabbképzé Intezete

Burgenlandské vidiecke doSkolovacie stredisko

Das 1972 als Komitee gegriindete und seit 1998 als Verein gefiihrte Landliche Fort-
bildungsinstitut Burgenland ist das Bildungsunternehmen der Landwirtschaftskam-
mer. Menschen im landlichen Raum — insbesondere B&uerinnen und Bauern, aber
auch ihre mithelfenden Familienangehérigen und Angestellten (in GroRbetrieben) —
sind Zielgruppe des LFI Burgenland. Angeboten werden verschiedene Zertifikats-
lehrgénge (zum Beispiel: ,Natur- und Landschaftsfihrer/in‘, ,Urlaub am Bauernhof’,
,Béauerliche Direktvermarktung’, ,Biobauerin/Biobauer‘) oder Seminare (,Bauerliches
Familienunternehmen®). Im Jahr 2005 bot das LFI Burgenland rund 230 Veranstal-
tungen an, an denen Uber 8.000 Personen teilnahmen. Am attraktivsten waren die
Bereiche Gesundheit und Ernahrung (68 Veranstaltungen) sowie Umwelt und Bio-
landbau (60 Veranstaltungen): beide Bereiche gemeinsam verzeichneten Uber
6.000 Teilnehmer/innen.

Az 1972-ben bizottsagként alapitott és 1998 6ta egyesuletként mikdds intézmény
a Mezdgazdasagi Kamara képzési szerve. Az LFI Burgenland célcsoportjat a
vidéken é16 emberek alkotjak — kiléndsen a gazdalkodok, de a nekik segitd
csaladtagok és a nagyobb Uzemek alkalmazottai is ide tartoznak. A szervezet
kilénféle okleveles képzéseket kinal (pl. a kdrnyezé természet és taj szépseégeit
bemutatd idegenvezet6, falusi turizmus, kdzvetlen termeléi értékesités,
biogazdalkodas), de szeminariumok is indulnak (pl. csaladi gazdasag). A 2005-6s
évben az LFI Burgenland kereken 230 rendezvényt szervezett, amelyeken tobb
mint 8000 személy vett részt. A legsikeresebbek az egészséggel és taplalkozassal
(68 db), valamint a kérnyezettel és biogazdalkodassal foglalkoz6 rendezvények
(60 db): ezek egylttesen tébb mint 6000 résztvevét vonzottak.

Burgenlandské vidiecke doskolovacie stredisko bolo zalozené v roku 1972 ako
vybor a od roku 1998 funguje ako spolok. Je vzdelavacou institiciou, patriacou
pod Polnohospodarsku komoru. Zielovou skupinou LFI Burgenlandsko su ludia na
vidieku, obzvlast rolnici, ale aj im pomahajuci ¢lenovia rodiny a zamestnanci (vo
velkych podnikoch). Stredisko ponuka rézne certifikované kurzy (napr. sprievodca
prirodou a krajinou, dovolenka na gazdovskom dvore, priame spenazenie

v pofnohospodarskom sektore, biorolnik) alebo seminare (rofnicky rodinny
podnik). V roku 2005 bolo v ponuke LFI Burgenlandsko okolo 230 kurzov, na
ktorych sa zuc&astnilo viac ako 8.000 os6b. NajatraktivnejSimi boli oblasti
zdravotnictva a vyzivy (68 kurzov), ako aj zivotného prostredia

a biopolnohospodarstva (60 kurzov): v oboch oblastiach spolo€¢ne sa na kurzoch
zUcastnilo viac ako 6.000 fudi.

BERUFSORIENTIERTE ERWACHSENENBILDUNG
SZAKMAI JELLEGU FELNOTTKEPZES
PROFESIJNE VZDELAVANIE DOSPELYCH
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WIFI Burgenland

Burgenlandi Gazdasagfejleszté Intézet
Burgenlandsky institut na podporu hospodarstva

Das 1953 gegriindete Wirtschaftsférderungsinstitut Burgenland ist eine Service-
einrichtung der Wirtschaftskammer Burgenland und verfigt (iber drei Standorte
(Eisenstadt, Oberpullendorf und Oberwart). Schwerpunkt des allen Menschen offen
stehenden Bildungsangebots ist die berufliche Aus- und Weiterbildung und hier wie-
derum dominieren die Lehrausbildung und die Abnahme von Meister/innen-Prifun-
gen sowie Angebote in Unternehmensfiihrung und Betriebswirtschaftslehre. Ein
weiteres wichtiges Angebot des WIFI Burgenland umfasst Personlichkeitsbildung
und Zusatzqualifikationen, fiir Unternehmen werden auch firmeninterne Trainings
angeboten. Favorit im umfangreichen Sprachkursangebot ist nach wie vor Englisch,
gefolgt von Spanisch und Ungarisch. Besucht werden die Bildungsangebote vor-
wiegend von Menschen in Beschaftigung, die bereits lber eine weiterfihrende Aus-
bildung (Lehre: 46%, Matura: 45%) oder eine tertidre Ausbildung (Universitat: 8%)
verfugen. Jahrlich nehmen rund 10.000 Personen das Bildungsangebot des WIFI in
Anspruch.

Az 1953-ban alapitott intézmény a Burgenlandi Gazdasagi Kamara szolgaltato
szerve, amely harom varosban van jelen: Eisenstadt, Oberpullendorf, Oberwart. A
mindenki szamara nyitva allé képzési program sulypontjat a szakmai képzés és
tovabbképzés alkotja, ezen belll els6sorban a szakmunkasképzés, a
mestervizsgaztatas, ill. a vallalatvezetési és lzemgazdasagtani ismeretek
oktatasa. A WIFI Burgenland tevékenységének masik fontos terilete a
személyiségfejlesztés ill. a kiegészit6 jellegli végzettségek nyujtasa. Vallalatok
szamara belsé tréningeket is szerveznek. A b8séges nyelvtanfolyam-kinalatban
még mindig az angol nyelvé a vezetd szerep, ezt kdveti a spanyol és a magyar. A
tanfolyamokat els6sorban munka mellett latogatjak olyan személyek, akik mar
rendelkeznek kézépfoku végzettséggel (szakmunkas 46 %, érettségizett 45 %),
az egyetemi végzettséggel rendelkez6k aranya pedig 8 %. Evente kb. 10.000
ember veszi igénybe a WIFI Burgenland képzési szolgaltatasait.

Burgenlandsky institut na podporu hospodarstva bol zalozeny v roku 1953. Je
servisnou institiciou Burgenlandskej hospodarskej komory. Ma tri pobocky

(v Eisenstadte, Oberpullendorfe a Oberwarte). Obsahové tazisko vzdelavacich
aktivit, na ktorych sa mézu zuc€astnit vSetci zaujemcovia, spociva v profesijnom
vzdelavani. Jeho podstatnu €ast’ tvoria uénovské kurzy a majstrovské skusky,
ako aj kurzy v oblasti vedenia podniku a podnikového hospodarstva. Dal$iu
dolezitu sucast ponuky predstavuju kurzy osobnostného vzdelavania a kurzy,
zamerané na ziskanie dodatoc¢nej kvalifikacie. Institut ponuka aj interné firemné
Skolenia pre podniky. V oblasti jazykovych kurzov dominuje angli¢tina., nasleduje
Spaniel€ina a ukrajin¢ina. Kurzy su navstevované prevazne pracujucimi s ur€itym
stupfiom vzdelania (vyuceni: 46%, s maturitou: 45%), alebo s univerzitnym
vzdelanim (8%). Ro¢ne vyuzije sluzby WIFI Burgenlansko okolo 10.000 oséb.

BERUFSORIENTIERTE ERWACHSENENBILDUNG
SZAKMAI JELLEGU FELNOTTKEPZES
PROFESIJNE VZDELAVANIE DOSPELYCH



Tertidre Weiterbildung
Fels6foku tovabbképzés
Tercialne vzdelavanie
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Europaisches Universitatszentrum
fur Friedensstudien

Beketanulmanyok Europai Egyetemi Kbzpontja
Europske univerzitné centrum mierovych studii

Das Europaische Universitatszentrum fir Friedensstudien wurde im Jahr 1988
vom Osterreichischen Studienzentrum fiir Friedens- und Konfliktforschung, wel-
ches ebenfalls in Stadtschlaining angesiedelt ist, als Verein gegriindet. Wichtigstes
Angebot des Europaischen Universitatszentrums fir Friedensstudien ist der einjah-
rige Masterlehrgang ,Friedens- und Konfliktstudien‘. Fir ein erfolgreich besuchtes
Trimester gibt es das Advanced Certificate in Peace and Conflict Studies. Studen-
tinnen/Studenten, die drei Trimester erfolgreich absolvieren und eine Diplomarbeit
schreiben, erhalten den vom &sterreichischen Bundesministerium fir Unterricht,
Kunst und Kultur anerkannten Master of Arts in Peace and Conflict Studies verlie-
hen. Zielgruppe sind Personen, die beruflich mit Friedensarbeit konfrontiert sind,
beispielsweise Diplomatinnen/Diplomaten oder Mitarbeiter/innen in humanitaren
Organisationen.

Az 1988-ban egyesiileti formaban létrejott Béketanulmanyok Eurdpai Egyetemi
Kdézpontja alapitdja a Béke- és Konfliktuskutatas Osztrak Tanulmanyi Kézpontja,
mely szintén Stadtschlainingban mikddik. A szervezet legfontosabb kinalata egy
egyéves master-képzés ,béke- és konfliktusoktanulmanyok‘ cimmel. Az elsé
negyedév sikeres elvégzésével az Advanced Certificate in Peace and Conflict
Studies oklevél szerezhet6 meg. Azok a hallgaték, akik harom negyedévet
sikeresen elvégeznek és diplomamunkat is irnak, megkapjak az Osztrak Oktatasi,
Muvészeti és Kulturdlis Minisztérium altal elismert Master of Arts in Peace und
Conflict Studies bizonyitvanyt. A célcsoportot a békemissziot foglalkozasszerlien
teljesitok, pl. a diplomatak vagy a humanitarius szervezetek munkatarsai képezik.

Eurdpske univerzitné centrum mierovych $tadii bolo zalozené Rakuskym Studijnym
centrom pre mierovy vyskum a vyskum konfliktov, ktoré takisto sidli v Stadtschlainingu,
v roku 1988 ako zvaz. NajdblezitejSou vzdelavacou ponukou Eurépskeho
univerzitného centra pre mierové Studie je jednoro¢ny magistersky kurz. Za
Uspesne zvladnuty trimester obdrzi uchadza¢ Advanced Certificate in Peace and
Conflict Studies. Studenti, ktori Uspe$ne absolvuju tri trimestre a napi$u diplomovua
pracu, obdrzia Rakuskym ministerstvom $kolstva uznavany Master of Arts in
Peace and Conflict Studies. Cielovu skupinu predstavuju ludia, konfrontovani vo
svojom povolani s mierovou pracou, napr. diplomati alebo pracovnici humanitarnych
organizacii.

TERTIARE WEITERBILDUNG
FELSOFOKU TOVABBKEPZES
TERCIALNE VZDELAVANIE
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Burgenlandi Szakfbiskolak Kft.
Burgenlandska odborna vysoka skola, s. r. o.

Die im Jahr 1994 als Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH) gegriindeten
Fachhochschulstudiengange Burgenland bieten seit Herbst 2007 sechs Bachelor-
und neun Masterstudiengange in den Bereichen (1) Wirtschaft (mit Schwerpunkt
Mittel- und Osteuropa), (2) Informationstechnologie und -management, (3) Energie-
und Umweltmanagement und (4) Gesundheit an. Die Bereiche Wirtschaft sowie In-
formationstechnologie und -management sind in der Landeshauptstadt Eisenstadt
angesiedelt, die beiden anderen im siidburgenlandischen Pinkafeld. Seit dem Jahr
2004 werden auch berufsbegleitende Studiengange angeboten. Der Anteil berufs-
begleitend Studierender betragt mittlerweile ein Viertel an den gegenwartig rund
1.500 Studierenden. Das Sprachangebot an den Fachhochschulstudiengangen
Burgenland ist sehr umfangreich und umfasst Deutsch, Englisch, Franzdsisch, Ita-
lienisch, Spanisch, Rumanisch, Tschechisch, Ungarisch, Polnisch, Russisch und
Kroatisch.

Az 1994-ben létrejott Burgenlandi Szakfiskolai Képz6 Kft. 2007 szeptembere 6ta 6
bachelor és 9 master szakot kinal (1) a gazdasag (k6zép- és kelet-eurdpai
sulyponttal), (2) az informaciétechnoldgia és informacio-menedzsment, (3) az
energia- és kornyezetmenedzsment és (4) az egészségugy teruletein. A
gazdasagi és informaciotechnolégiai szakok a tartomanyi févarosban,
Eisenstadtban tanulhatok, a masik ketté pedig a délburgenlandi Pinkafeldben indul.
2004 6ta munka mellett végezhetd képzés is folyik. E szakokra a jelenleg 1.500
hallgaté mintegy negyede jar. A szakok nyelvi kinalata is nagyon széles kori:
német, angol, francia, olasz, spanyol, roman, cseh, magyar, lengyel, orosz és
horvat nyelv valaszthaté.

Burgenlandska odborna vysoka Skola, zalozena v roku 1994 ako spolo¢nost

s ru¢enim obmedzenym, ponuka od jesene 2007 Sest bakalarskych a devat
magisterskych kurzov v odbore (1) ekondémia (so zameranim na strednu

a vychodnu Eurdpu), (2) informacna technoldgia a informacny management, (3)
energeticky management a management zZivotného prostredia a (4) zdravie.
Odbory ekondémia a informacna technoldgia a informaény management maju sidlo
v hlavhom meste Eisenstadte, dalSie dva v juhoburgenlandskom Pinkafelde. Od
roku 2004 su v ponuke aj nadstavbové kurzy. Podiel $tudujucich v nadstavbovych
kurzoch tvori momentalne jednu $tvrtinu z celkového poétu 1.500 Studujdcich.
Velmi Siroka je ponuka S$tudia jazykov, zahrfiujica nemcinu, angli¢tinu,
francuzstinu, talian¢inu, Spaniel€inu, rumunéinu, ¢estinu, madarcinu, polstinu,
rustinu a chorvatéinu.

TERTIARE WEITERBILDUNG
FELSOFOKU TOVABBKEPZES
TERCIALNE VZDELAVANIE



Joseph Haydn Konservatorium
des Landes Burgenland

Burgenland Tartomany Joseph Haydn Konzervatoriuma
Konzervatorium Josepha Haydna spolkovej krajiny Burgenlandsko

Das im Jahr 1971 in Eisenstadt errichtete Joseph Haydn Konservatorium ist eine
Ausbildungsstatte fir Musiker/innen im kinstlerischen und padagogischen Bereich.
Zudem werden besonders begabte Kinder und Jugendliche fiir ein spateres Studi-
um vorbereitet. Die Unterrichtsprogramme sind praxisbezogen und orientieren sich
an den Bedlrfnissen des zukiinftigen Berufslebens. Das Joseph Haydn Konserva-
torium bietet sowohl Instrumentalstudien als auch das Studium der Instrumental-
und Gesangspadagogik an. Seit dem Wintersemester 2006/2007 ist es mdglich, am
Joseph Haydn Konservatorium in Eisenstadt ein Studium der Musikhochschule
Bratislava zu belegen und den akademischen Titel Bachelor zu erlangen. Mogliche
Berufsbilder der Absolventinnen und Absolventen sind Instrumental- und Gesangs-
padagogin/-padagoge an Musikschulen, an allgemeinbildenden héheren Schulen,
an berufsbildenden Schulen und als Privatmusiklehrer/in, Kammer- und Orchester-
musiker/in; Musiker/in im Pop- und Jazzbereich; Pianist/in, Korrepetitor/in, Sanger/in,
Komponist/in.

Az Eisenstadtban 1971-ben létrehozott Joseph Haydn Konzervatériumban
zenemiveészek, és zenepedagdégusok képzése folyik. Ezen tulmenéen kiemelkedd
tehetséggel megaldott gyermekeket és fiatalokat készitenek fel kés6bbi
tanulmanyaikra. Az oktatasi programok gyakorlatiasak, a késébbi szakmai
tevékenységhez sziikséges dolgokat tartjak szem el6tt. A Joseph Haydn
Konzervatdériumban lehet6ség nyilik hangszeres tanulmanyokra, valamint
hangszer- és énektanari tanulmanyokra. A 2006/2007-es tanév elsé félévétél
kezdve mdd van arra is, hogy a hallgatok a Joseph Haydn Konzervatérium és a
Pozsonyi Zenemivészeti Féiskola egyuttmikddése folytan bachelor végzettséget
szerezzenek. A végzett hallgatok hangszeres vagy énektanarként
helyezkedhetnek el valamelyik zeneiskolaban, altalanos vagy kdzépiskolaban,
szakiskolaban, tovabba magan-zenetanarként, kamara- vagy nagyzenekari
zenészként, a popzene vagy a jazz teruletén mikédd zenészként, zongoristaként,
korrepetitorként, énekesként, zeneszerzéként tevékenykedhetnek.

Konzervatérium Josepha Haydna, zaloZzené v roku 1971 v Eisenstadte, je
vzdelavacim miestom pre hudobnikov v oblasti umenia a pedagogiky. Okrem toho
sa tu na dalSie Studium pripravuju aj obzvlast nadané deti a mladez. Uc¢ebné
programy sa zameriavaju na prax a potreby buduceho pracovného Zivota.
Konzervatérim Josepha Haydna ponuka Stidium hry na réznych hudobnych
nastrojoch, ako aj $tadium vyuéby hry na hudobnych nastrojoch a hlasovej
pedagogiky. Od zimného semestra 2006/2007 je na tomto konzervatériu mozné
zapisat sa na Studium Vysokej Skoly muzickych umeni v Bratislave a ziskat
akademicky titul bakalar. Po skonceni Studia pésobia absolventi konzervatéria ako
ucitelia hry na hudobnych nastrojoch a hlasovi pedagégovia v hudobnych $kolach,
vo v8eobecno-vzdelavacich Skolach vysSieho typu, na uénovskych Skolach a ako
sukromni ucitelia hudby, dalej ako komorni a orchestralni hudobnici, hudobnici

v oblasti popu a jazzu, klaviristi, korepetitori, spevaci a skladatelia.

TERTIARE WEITERBILDUNG
FELSOFOKU TOVABBKEPZES
TERCIALNE VZDELAVANIE
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Osterreichischer Universititslehrgang

fur Tourismuswirtschaft

Idegenforgalmi ismeretek — egyetemi szintii tovabbképzes
Rakusky univerzitny kurz turistického hospodarstva
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Der seit rund 65 Jahren an der Wirtschaftsuniversitat Wien angebotene Osterrei-
chische Universitatslehrgang fir Tourismuswirtschaft wurde im Jahr 2006 bereits
zum dritten Mal auch im Burgenland angeboten (Technologiezentrum Neusiedl am
See). Das Angebot richtet sich in erster Linie an Personen mit Berufserfahrung
oder Branchenkenntnissen in der Tourismus- und Freizeitwirtschaft, aber auch an
Studierende anderer Studienrichtungen oder an Absolventinnen/Absolventen von
allgemeinbildenden oder berufsbildenden hdheren Schulen (mit wenig Joberfah-
rung), die berufsbegleitende Weiterbildung suchen. Die Halfte der Lehrinhalte wird
in (geblockten) Prasenzveranstaltungen vermittelt, den anderen Teil eigenen sich
die Studierenden Uber e-learning und einer Lernplattform an.

A Bécsi Gazdasagi Egyetem immar 65 éve miik6dd idegenforgalmi egyetemi
tanfolyama 2006-ban harmadik alkalommal volt latogathaté Burgenlandban is,
mégpedig Neusiedl am See-ben, az ottani technoldgiai centrumban. A képzés
elsésorban az idegenforgalomban és a szabadid6s agazatban szakmai
tapasztalattal rendelkezéknek vagy az agazatot ismerdknek szol, de rajtuk kival
masiranyu tanulmanyokat folytaté hallgatéknak, vagy altalanos illetve szakmai
jellegl kdzépiskolat végzetteknek is, akiknek kevés a munkahelyi tapasztalatuk, s
munka mellett szeretnének tovabbtanulni. csupan a tananyag felét adjak le
jelenlétet igényl6 tdmbdsitetttanorakon, a tébbit a hallgatok e-learning és egy
tanulasi platform utjan sajatitjak el.

Rakusky univerzitny kurz turistického hospodarstva, ktory ponuka Hospodarska
univerzita vo Viedni az asi 65 rokov, bol v roku 2006 uz po tretikrat v ponuke aj

v Burgenlandsku, tentokrat v Technologickom centre v Neusiedli am See. Ponuka
je v prvom rade venovana fudom s profesijnymi skisenostami a poznatkami

v oblasti turistického hospodarstva a hospodarstva volného €asu, ale aj Studentom
ostatnych $tudijnych odborov alebo absolventom vSeobecno-vzdelavacich

a vysSich odbornych $kél (s minimom pracovnych skusenosti), hladajucich
moznosti dalSieho odborného vzdelavania, pretoZe iba polovica u¢ebného obsahu
sa sprostredkuva vo forme prednasok, dalSiu ¢ast si Studenti osvojuju
prostrednictvom e-learningu a inym spbésobom.

TERTIARE WEITERBILDUNG
FELSOFOKU TOVABBKEPZES
TERCIALNE VZDELAVANIE



Stiftung private

Padagogische Hochschule Burgenland

Burgenlandi Pedagogiai Fbiskola Alapitvany, maganintéezmény
Nadacia sukromnej Vysokej skoly pedagogickej v Burgenlandsku

Mit der Griindung der Padagogischen Hochschulen in Osterreich 2007 wurde auch
im Burgenland die Stiftung private Padagogische Hochschule Burgenland errichtet.
Diese versteht sich als ein regionales padagogisches Kompetenz- und
Innovationszentrum mit hohem Qualitdtsanspruch fiir professionelle Lehrer/innen-
Bildung, fiir Schul- und Qualitatsentwicklung und padagogische Innovationen, sowie
fur schulisches und auRerschulisches Bildungsmanagement. Die Padagogische
Hochschule Burgenland setzt ihre inhaltlichen Schwerpunkte vor allem in den
Bereichen der neuen Lernkultur (,Lernen statt Lehren‘), der Mehrsprachigkeit und
interkulturellen Bildung, sowie e-Learning und Medienpadagogik. Zielgruppen sind
Studierende des Lehramts fir Pflichtschulen sowie bereits im Dienst stehende
Lehrer/innen aller Schularten. Die Minderheitensprachen Kroatisch und Ungarisch
werden ebenso wie Englisch und andere EU-Sprachen in Kursen gelehrt. Die
Professionalisierung der Studierenden und der Lehrer/innen im fachlichen und
personlichkeitsbildenden Bereich sowie in Fragen der Sozialkompetenz steht im
Zentrum des Angebots.

A magankézben lévé Tanarképzd Féiskola Burgenland Alapitvany szintén a
tanarképzé féiskolak 2007-es ausztriai alapitasakor jott létre. Az intézmény a
professzionalis tanarképzés, az iskola- és mindségfejlesztés, a pedagogia
innovaciok, valamint az iskolan bellli és kivili képzés-menedzsment magas
mindségi szintet megcélzo, regionalis pedagdgiai kompetencia- és fejlesztési
kdézpontjaként hatarozza meg énmagat. A tartalmi sulypontokat az Gj tanulasi
kultura (tanitas helyett tanulni), a tébbnyelviiség és az interkulturalis képzés, az e-
learning valamint a médiapedagdgia terlleteire helyezi az intézmény. Célcsoportjait
a tanité- és tanarképzés hallgaték és a mar diplomaval rendelkezé tanarok
képezik. A féiskola nyelvtanfolyamokat is indit, mind a kisebbségi (horvat, magyar),
mind az angol és mas eurodpai uniés nyelv elsajatitasa céljabdl. Az intézmény
legfontosabb célja a j0 szakemberek képzése, erre dsszpontositanak a kilonb6zé
képzési teriletek, mint pl. a szakmai, a személyiségfejleszté vagy éppen a
szocidlis kompetenciat javitd kurzusok.

So vznikom Vysokej Skoly pedagogickej v Rakusku v roku 2007 bola aj v Burgen-
landsku zaloZzena nadacia s nazvom Sukromna burgenlandska vysoka Skola
pedagogicka. Treba ju chapat ako regionalne pedagogické kompetenéné a
inova¢né centrum s vysokymi narokmi na kvalitu profesionalneho vzdelavania
ucitelov, ktorého ulohou je rozvoj $kol, kvality a inovacii v oblasti pedagogiky, ako
aj skolského a mimogkolského vzdelavacieho managementu. Taziskom
Burgenlandskej vysokek Skoly pedagogickej je predovSetkym oblast novej kultdry
ucenia (,uCenie namiesto vyu€ovanie), oblast viacjazy¢nosti a interkultirneho
vzdelavania, e-learningu a medialnej pedagogiky. Cielovou skupinou su $tudenti,
Studujuci ucitelstvo pre 1. stupen zakladnych $kél, ako aj aktivni ucitelia na
véetkych typoch $kél. Skola ponuka vyuébu chorvatsiny a madardéiny ako jazykov
narodnostnych mensin, ako aj kurzy anglictiny a inych jazykov Eurépskej Unie.
Cielom institucie je profesionalizacia Studentov a ucitelov v odbornej oblasti a

v oblasti vytvarania osobnosti, ako aj v otazkach socialnej kompetencie.

TERTIARE WEITERBILDUNG
FELSOFOKU TOVABBKEPZES
TERCIALNE VZDELAVANIE
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Universitat fur Musik und darstellende Kunst Graz —
Institut Oberschutzen

Grazi Zene- és El6badomliivészeti Egyetem Oberschiitzeni Intézete
Vysoka Skola muzickych a vytvarnych umeni v Grazi — institut v Oberschlitzene

- UNIVERSITAT Das Institut Oberschitzen ist Teil der Universitat fur Musik und darstellende Kunst

uf FUR MUSIK UND in der Stadt Graz (Bundesland Steiermark) und wurde 1965 im burgenlandischen
@| DARSTELLENDE KUNST N i N
GRAZ - AUSTRIA Oberschitzen als Expositur gegriindet. Das Lehrangebot umfasst das Instrumen-

talstudium ,Orchesterinstrumente’ und die Studienrichtung ,Instrumental- und Ge-
X Hauptplatz 8 sangspadagogik’, weiters werden postgraduale Universitatslehrgange, Vorberei-
= A-7432 Oberschiitzen boten. Dem Institut ist die Pannonische Forschungsstelle als wissenschaftliche Ein-
@ 0043 3353 6693-3120 richtung angegliedert. Das institutseigene Universitatsorchester Oberschiitzen
0043 3353 6693-3121 spielt zwei bis drei Produktionen pro Studienjahr, daneben gibt es das Pannonische
Blasorchester und einige Kammermusikensembles. Mehr als 40 Professorinnen

tungslehrgénge sowie der Lehrgang ,Musizieren fir Kinder und Jugendliche' ange-

barbara.fueloep@kug.ac.at und Professoren unterrichten etwa 230 Studierende.

www.kug.ac.at/oberschuetzen
9 Az Oberschutzeni Intézet a Graz varosban (Stajerorszag tartomanyban) talalhato

Zene- és El6adomivészeti Egyetem részét képezi, és 1965-ben a burgenlandi
Oberschitzenben kihelyezett tagozatként alakult. Az oktatasi kinalat a ,zenekari
hangszerek' hangszeres tanulmanyokat és a ,hangszeres és énekpedagdgia’
tanszakot foglalja magaban. Van tovabba posztgradudlis egyetemi képzés, részt
lehet venni el6készité tanulmanyokban, valamint a ,Zenélés gyermekek és fiatalok
részére’ elnevezésl képzésen is. Az intézethez tartozik a Pannon Kutatoallomas,
mint tudomanyos intézmény. Az intézet Oberschitzeni Egyetemi Zenekara
tanulmanyi évenként két-harom produkciot ad el6. Emellett mikddik még a Pannon
Fuvészenekar és néhany kamarazenei egyuttes. A tdbb mint negyven tanar kb.
230 hallgatéval foglalkozik.

Institat v Oberschiitzene patri pod Vysoku Skolu muzickych a vytvarnych umeni
v Grazi, ktora sidli v rakuskej spolkovej krajine Stajersko. Bol zaloZeny v roku
1965 v burgenlandskom meste Oberschiitzen ako pobocka. Ponuka $tadium hry
na hudobnych nastrojoch (orchestralne nastroje), $tudium vyuéby hry na
hudobnych nastrojoch a hlasovej pedagogiky, dalej postgradualne univerzitné
kurzy, pripravné kurzy a kurz s nazvom ,muzicirovanie pre deti a mladez'.

K institutu je pri¢leneny aj Panénsky vyskumny Ustav ako vedecké pracovisko.
Univerzitny orchester Oberschiitzen, patriaci pod tento institat, nahra za jeden
Skolsky rok dve az tri hudobné produkcie. Okrem neho tu pésobi aj Panénsky
dychovy orchester a niekolko komornych telies. V institite pracuje viac ako 40
profesorov, ktori maju na starosti priblizne 230 Studentov.

fl Herbert WEISSBERG

Barbara FULOP

Deutsch, English

0043 3353 6693-3123
barbara.fueloep@kug.ac.at
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Zielgruppenspezifische Bildungsangebote
Célcsoport-specifikus képzési kinalat

Vzdelavacie ponuky, zameriavajuce sa na potreby konkrétnych
cielovych skupin

Bildungsangebote fiir Frauen
N&knek sz6l6 képzések
Kurzy dalSieho vzdelavania, uréené vyluéne pre Zeny
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Frauen- und Familienberatung ,Der Lichtblick®

,Reménysugar’ — N6- és Csaladvedelmi Tanacsado

Poradenstvo pre Zeny a rodiny ,Pohlad do svetla‘

Die 1993 als Verein gegriindete Frauenberatungsstelle ,Der Lichtblick’ wurde im
Jahr 1998 um das Familienberatungsangebot erweitert. Gegenwartig werden psy-
chologische, padagogische, arbeitsmarktpolitische und Rechtsberatung angeboten.
Das Beratungsangebot (vorwiegend flr Einzelpersonen) wird durch das Kursange-
bot erganzt: Kurse fiir Babymassage, Workshops fiir Scheidungskinder oder Ge-
burtsvorbereitung fur Eltern werden laufend angeboten. Darliber hinaus werden auf
Anfrage Vortrage und Workshops fiir Eltern, Mitterrunden, Schulklassen, Lehrer/-
innen und andere interessierte Personen organisiert — angebotene Themenkreise
umfassen beispielsweise ,Berufsorientierung fir Jugendliche’, ,Rollenbilder und ihr
Einfluss auf die Berufswahl von Madchen und Buben‘, ,Bewerbungstraining und Be-
werbungstipps’, ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie’, ,Gewalt gegen Kinder und
Frauen in der Familie’, Erziehungsfragen, etc.

Az 1993-ban egyesuletként létrehozott, n6knek szant tanacsadé szolgalat 1998-
ban kibévult a csaladi tanacsadassal, s jelenleg pszicholdgiai, pedagdgiai,
munkaerdpiaci és jogi tanacsadast kinal. Az elsésorban maganszemélyeknek
sz0l6 tanacsadast kilénb6z6, folyamatosan induld tanfolyamok egészitik ki:
babamasszazs, felkészités a szllésre, workshopok elvalt szilék gyerekei
szamara. Ezen tulmenden kérésre el6adasokat, workshopokat szerveznek
szuléknek, anyaknak, iskolai osztalyoknak, tanaroknak és mas érdeklédoknek is.
A kinalatban szerepl6 témakorok pl. a palyavalasztasi tanacsadas fiataloknak, a
szerep-sztereotipiak és befolydsuk a lanyok és a fiuk palyavéalasztasara,
felkészités és tanacsok palyazatok készitéséhez, a hivatas és a csalad
Osszeegyeztetése, csaladon bellli er6szak, nevelési kérdések, stb.

Poradna pre Zeny s nazvom ,Pohlad do svetla‘, zaloZzena v roku 1993 ako spolok,
rozsirila v roku 1998 svoje sluzby o oblast rodinného poradenstva. V sucasnosti
ponuka psychologické, pedagogické a pravne poradenstvo, ako aj poradenstvo

v oblasti politiky trhu prace. Poradenstvo (prevazne pre jednotlivcov) je doplnené
o rézne kurzy, napr. kurzy kojeneckej masaze, workshopy pre deti z rozvedenych
rodin alebo pripravu na rodi€ovstvo, ktoré sa konaju priebezne. Na poziadanie je
mozné zorganizovat aj prednasky a workshopy pre rodi¢ov, matky, Skolské triedy,
ucitelov a ostatnych zaujemcov. K ponukanym témam patria napr. orientacia na
povolanie mladistvych, obraz tradi€ného delenia Gloh medzi muzom a Zenou a jeho
vplyv na vyber povolania u diev€at a chlapcov, tréningy, zamerané na uchadzanie
sa 0 zamestnanie a s nim spojené tipy, zlucitelnost rodiny a prace, nasilie vodi
detom a Zzenam v rodine, vychovné otazky atd.

BILDUNGSANGEBOTE FUR FRAUEN
NOKNEK SZOLO KEPZESEK
KURZY DALSIEHO VZDELAVANIA, URCENE VYLUCNE PRE ZENY

YRLCHTBLICK

FRAUENBERATUNG + FAMILIENBERATUNG
7100 Neusiedl am See, Obere HauptstraBe 27/1/12

D4l Obere Hauptstralle 27/1/12
A-7100 Neusiedl am See

& 0043 2167 3338

0043 2167 3338

der-lichtblick@aon.at
www.der-lichtblick.at

i Karin BEHRINGER-PFANN

® Karin BEHRINGER-PFANN
Deutsch, English, Frangais
00432167 3338
der-lichtblick@aon.at
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Frauen-, Madchen- und Familienberatungsstelle

Oberpullendorf

Oberpullendorfi Leany-, N6- és Csaladvedelmi Tanacsado
Poradnia pre Zeny, dievéata a rodiny v Oberpullendorfe

= Spitalstralle 11
A-7350 Oberpullendorf
B 0043 2612 42905

office@frauen-op.at
www.frauen-op.at

fl Doris HORVATH

(i) DorisHORVATH
Deutsch, English
0043 664 541 8089
doris.horvath@frauen-op.at
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Die 1992 als Verein gegriindete Frauen-, Madchen- und Familienberatungsstelle in
Oberpullendorf bietet Sozialberatung, psychotherapeutische, padagogische, sozial-
rechtliche, finanzielle und juristische Beratung und im Rahmen des Projekts ,Start
Up‘ auch Arbeitsberatung an. Im Rahmen dieses Beratungsangebots wird Unter-
stiitzung bei den verschiedensten Problemen angeboten: bei Beziehungs- und
Partnerschaftsproblemen, bei Gewalt gegen Frauen und Kinder, bei psychosozia-
len Problemen wie Angste, Isolation, Uberbelastung und dergleichen, bei der Suche
nach Kinderbetreuungsmoglichkeiten, bei Kontakten zu Sozialeinrichtungen und an-
deren Beratungsstellen und bei sozialrechtlichen Problemen. Psychotherapeuti-
sche Beratung wird auch in ungarischer Sprache angeboten. Ein weiterer Schwer-
punkt ist die Eingliederung von Wiedereinsteigerinnen in den Arbeitsmarkt. Die Be-
ratungsstelle ist auch ein Treffpunkt fir Frauen und Madchen und unterstitzt bei
der Griindung von Selbsthilfegruppen. Zum Angebot gehort auch eine Bibliothek mit
rund 1.000 Kinderblchern und frauenspezifischer Literatur.

Az 1992-ben egyesiletként alapitott oberpullendorfi N6- és Csaladvédelmi
Tanacsadé szocialis, pszichoterapias, pedagdgiai, szocialis jogi, pénzlgyi és jogi
tanacsadast, valamint a ,Start Up‘ nevezetl projekt keretén belldl munkatgyi
tanacsadast is nyujt. Ezen a tanacsadasi spektrumon belll a legkllénbéz&bb
problémak megoldasahoz szeretnének segitséget nyujtani: a (par)kapcsolati
problémak, a n6k és gyerekek bantalmazasa, olyan pszichoszocialis problémak,
mint a félelem, az elszigeteltség, a tulterheltség, stb., valamint szeretnék
megkonnyiteni a gyerekfelligyelet megszervezését és a kapcsolattartast a
szocidlis létesitményekkel és tanacsado szervekkel. Pszichoterapias tanacsadast
magyar nyelven is kinalnak. Tovabbi sulypontot képeznek azok a folyamatosan
induld csoportos foglalkozasok, amelyek a munkaba visszatérd néknek prébalnak
segitséget nyujtani. Ezen kivdl itt lehetéség nyilik az asszonyok és lanyok
talalkozasara és 6nsegitd csoportok létrehozasara is. Rendelkezésre all tovabba
egy konyvtar, kb. 1.000 gyermekkdnyvvel és a néket érinté kérdésekkel foglalkozé
irodalommal.

Tato poradna, zalozena v roku 1992 ako spolok, ponuka socialne, psychotera-
peutické, pedagogické, socialno-pravne, finanéné a pravne a v ramci projektu
,Start Up‘ aj pracovné poradenstvo. V ramci svojich aktivit ponuka aj podporu pri
rieSeni réznych problémov: pri rieSeni vztahovych a partnerskych problémov,

v pripade nasilia voc¢i Zenam a detom, pri rieSeni socialno-psychologickych
problémov ako strach, izolacia, pretazenost a im podobnych, pri hladani moznosti
starostlivosti o deti, kontaktoch so socialnymi zariadeniami a inymi poradfiami a pri
rieSeni socialno-pravnych problémov. Psychoterapeutické poradenstvo je mozné
poskytnut aj v madarskom jazyku. DalSou taZiskovou oblastou je zaélefiovanie
ludi, opatovne sa vracajucich do zamestnania, na trh prace. Poradfia je aj miestom
stretavania sa zien a dievCat a ponuka taktiez pomoc pri zakladani svojpomocnych
organizacii. K dispozicii je aj kniznica s viac ako 1.000 knizkami pre deti a knizkami
s obsahom S$pecificky Zenskej problematiky.

BILDUNGSANGEBOTE FUR FRAUEN
NOKNEK SZOLO KEPZESEK
KURZY DALSIEHO VZDELAVANIA, URCENE VYLUCNE PRE ZENY



Verein Frauen fur Frauen Burgenland. Frauen- und
Familienberatungsstelle Oberwart und Gussing

N6k a Noékeért Egyestllet. N6- és Csaladvedelmi Tanacsado,

Oberwart, illetve Gilissing

Burgenlandsky spolok Zeny Zenam. Poradria pre Zeny a rodiny

v Oberwarte a Glssingu

Der Verein ,Frauen fir Frauen Burgenland’ fiihrt seit 1988 die Frauen- und Familien-
beratungsstelle in Oberwart und seit 1994 jene in Giussing. Enge Kooperation be-
steht mit zahlreichen Institutionen: psychosozialer Dienst, Interventionsstelle gegen
Gewalt in der Familie, Krankenhaus Oberwart, Sozialamt, Jugendwohlfahrt, Dro-
genberatungsstelle, Roma-Verein, etc. Neben psychosozialer, juristischer und ar-
beitsmarktpolitischer Beratung bilden Gesundheitsangebote einen wichtigen
Schwerpunkt: Osteoporosepravention, Wohlfiihistunden, Bauchtanz und Bewe-
gungsgruppen, etc. Jeden Monat findet abends ein Frauenclubcafe statt, das mit
Vortragen, Filmangeboten, Lesungen oder Tauschbérsen eine bunte Programmpa-
lette bietet. Je nach Finanzierungsmdglichkeiten gibt der Verein die Zeitung ,Josefa’
in einer Auflagenstarke von rund 2.000 Stiick heraus, die vorrangig an die Mitglie-
der verteilt wird. Umfangreichere Ausgaben setzen sich mit einem Schwerpunkt-
thema und dessen unterschiedlichen Facetten auseinander, Programmausgaben
enthalten Berichte Uiber vergangene und geplante Veranstaltungen und Projekte, Li-
teraturempfehlungen und Buchbesprechungen.

A Burgenlandi N6k a Nokért Egyesilet 1988 6ta mikddtet tanacsadé irodat nék és
csaladok részére Oberwartban. 1994-ben Gussingben is iroda nyilt. A szervezet
szamos intézménnyel mikddik egyutt: a pszichoszocialis szolgalattal, a ,Mozgalom
a csaladon bellli er6szak ellen' elnevezésli szervezettel, az oberwarti kérhazzal, a
szocialis hivatallal, a fiatalok jéléti intézményével, a drogambulanciaval, a Roma
Egyesitilettel, stb. A pszichoszocidlis, jogi és munkaerépiaci tanacsadas mellett az
egészséghez kapcsolddo kinalat is jelents: a csontritkulas megelézése, j6
kozérzetet el6segité orak, hastanc és mas mozgasos csoportok, stb. Havonta néi
klubest keril megrendezésre, amely szines programot kinal, eléadasokkal,
felolvasasokkal, cserebdrzékkel. Az anyagi lehet6ségek fliggvényében az
egyesllet kétezres példanyszamban megjelenteti ,a Josefa‘ ciml lapot, amelyet
elsésorban a tagok kapnak meg. A terjedelmesebb kiadvanyok egy-egy specialis
témakart targyalnak tébb szempontbdl megvilagitva, a programkiadvanyok pedig
lezajlott vagy tervezett rendezvényekrdl, projektekrdl, ajanlott irodalomrdl és
kényvek tartalmanak megbeszélésérél szamolnak be.

Burgenlandsky spolok ,Zeny Zenam* prevadzkuje od roku 1988 poradfiu pre Zeny
a rodiny v Oberwarte a od roku 1994 v Giissingu. Uzko spolupracuje s mnohymi
institaciami, napr. so zariadenim psychosocialnych sluzieb, intervenénou
institaciou proti nasiliu v rodine, nemocnicou v Oberwarte, socialnym tradom,
uradom socialnej starostlivosti o mladez, poradriou pre drogovo zavislych, zvazom
Rémov atd. Okrem psychosocialneho a pravneho poradenstva, ako aj
poradenstva v oblasti politiky trhu prace, je dalSou taziskovou oblastou ponukanie
vzdelavacich aktivit v oblasti zdravotnictva, napr. prevencia voéi osteoporéze, ako
sa citit zdravo, kurzov brusného tanca, pohybovych aktivit atd. Kazdy mesiac sa
vo vecernych hodinach organizuje posedenie Zien pri kave, v ramci ktorého sa
konaju rézne prednasky, premietaju sa filmy, €itaju sa knihy alebo sa kona
vymenna burza. V zavislosti od svojich finanénych moznosti spolok vydava noviny
,Josefa‘ s nakladom okolo 2 000 kusov, ktoré prednostne distribuuje svojim ¢lenom.

BILDUNGSANGEBOTE FUR FRAUEN
NOKNEK SZOLO KEPZESEK
KURZY DALSIEHO VZDELAVANIA, URCENE VYLUCNE PRE ZENY

Frauen fir Frauen
Burgenland

>< Spitalgasse 5
A-7400 Oberwart

2 0043 3352 33 855

0043 3352 33 855-4

frauenberatung-oberwart@utanet.at
http://web.utanet.at/
frauenberatung-oberwart

fl Renate HOLPFER
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Deutsch, English, magyar
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frauenberatung-oberwart@utanet.at
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Frauenservicestelle ,Die Tur‘ in
Eisenstadt und Mattersburg

,AZ ajto’ — Noévédelmi Szolgalat Eisenstadtban és Mattersburgban
Servisné stredisko pre Zeny — ,Dvere‘ — v Eisenstadte a Mattersburgu
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Brunnenplatz 3
A-7210 Mattersburg
Joachimstrafte 11/5
A-7000 Eisenstadt
0043 2626 62670
0043 2682 66124

fsst.dietuer@aon.at
die.tuer-eisenstadt@aon.at
www.frauenservicestelle.org

fl WimaFISCHER

@ Wilma FISCHER
Deutsch, English
0043 2626 62670
fsst.dietuer@aon.at
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Die 1990 als Verein gegriindete Frauenservicestelle ,Die Tir' hat eine Geschafts-
stelle in Eisenstadt und eine in Mattersburg. Das Beratungsangebot umfasst psy-
chologische Beratung (bei Partnerschafts- und Erziehungsproblemen, Angsten und
Depressionen, psychosomatischen Stérungen, etc.), arbeitsmarktpolitische Bera-
tung (Berufsorientierung, Wiedereinstieg, Bewerbungstrainings), juristische Bera-
tung (Arbeitsrecht, Scheidung, Unterhalt, Obsorge) und Sozialberatung (bei unge-
wollter Schwangerschaft, Misshandlungen, Trennung, etc; Informationen zu Férde-
rungen und Beihilfen). Wichtigstes Bildungsangebot ist Berufsorientierung und Le-
bensplanung im beruflichen Bereich, gefolgt von Deutschkursen fir Frauen mit
nicht-deutscher Muttersprache und dem Einzelcoaching ,Womanagement’, in dem
Frauen der sparsame und effiziente Umgang mit Geld naher gebracht wird. Dar-
Uber hinaus leitet die Frauenservicestelle beispielsweise das Projekt ,Heinzelfrau-
en’, einen sozialbkonomischen Betrieb flir schwer vermittelbare Frauen, oder das
Projekt ,MonA-Net’, eine interaktive homepage fiir Madchen (www.mona-net.at).

Az 1990-ben egyestuletként létrejott ,Az ajté’ elnevezési N&ugyi Szolgaltatd
Eisenstadtban és Mattersburgban muikddik. Pszichologiai (a partnerkapcsolatban
és a gyermeknevelésben felmeruld problémak, félelem, depresszio,
pszichoszomatikus zavarok), munkaerdpiaci (palyaorientacio, Ujrakezdés,
palyazati tréningek), jogi (munkajog, valas, tartasdij, gyermekfellgyleti jog) és
szocialis (nem kivant terhesség, bantalmazas, a partnerkapcsolat megszakadasa
esetén, informaciok a tamogatasokrol és segélyekrdl) tanacsadassal foglalkozik. A
képzési kinalat fontos részét képezi a palyaorientacié és a szakmai életut
megtervezése, a német nyelvtanfolyamok nem német anyanyelvli nék részére, és
az egyenekre szabott un. ,Womanagement’ cimi program, amely a pénzzel val6
takarékos és hatékony banast mutatja meg a néknek. Ezen felll az intézmény
vezeti pl. a ,Heinzelfrauen‘ névvel ellatott projektet, amely szocialis jellegl
vallalkozas nehezen kikdzvetitheté nék szamara, ill. a ,MonA-Net' nevl projektet,
amely egy interaktiv, fiatal lanyoknak tervezett honlapot takar (www.mona-net.at).

Servisné stredisko pre Zeny s nazvom ,Dvere’, zaloZzené v roku 1990 ako spolok,
ma kancelarie v Eisenstadte a Mattersburgu. Ponuka psychologické poradenstvo
(pri partnerskych a vychovnych problémoch, pri strachu a depresiach, psycho-
somatickych poruchach atd.), poradenstvo v oblasti politiky trhu prace (profesijna
orientacia, opatovny navrat do zamestnania, tréningy pre uchadzacov

o zamestnanie), pravne poradenstvo (pracovné pravo, rozvod, vyzivné, opatera)
a socialne poradenstvo (pri neziaducom tehotenstve, zlom zaobchadzani,
rozchode atd.). Délezitou taziskovou oblastou su aktivity v oblasti profesijnej
orientacie a zZivotného planovania v profesijnej oblasti, nasleduju kurzy nemciny pre
zeny, ktorych materinskym jazykom nie je neméina, a coaching s nazvom
,Womanagement’, v ktorom sa Zeny ucia Setrne a efektivne narabat’ s peniazmi.
Okrem toho spolo¢nost pracuje napr. na projekte s nazvom ,Heinzelfrauen’. Jedna
sa o projekt, v ramci ktorého mézu dlhodobo nezamestnané Zeny pracovat po
dobu jedného roka. Dal$im projektom je ,MonA-Net', interaktivna domovska
stranka pre diev€ata (www.mona-net.at).

BILDUNGSANGEBOTE FUR FRAUEN
NOKNEK SZOLO KEPZESEK
KURZY DALSIEHO VZDELAVANIA, URCENE VYLUCNE PRE ZENY



Projekt Tagesmutter Burgenland

Burgenlandi Gyermekfeliigyel6k Egyesiilete
Burgenlandsky zvéz opatrovateliek deti

Der Verein Tagesmitter Burgenland bildet seit dem Jahr 1989 Tagesmitter aus
und beschaftigt gegenwartig 60 Frauen, die rund 150 Kinder betreuen. Tagesmdutter
bieten eine individuelle Betreuung von Kindern im Alter von 0 bis 14 Jahren und bil-
den eine Erganzung zu bestehenden institutionellen Kinderbetreuungseinrichtungen.
Neben der Grundausbildung zur Tagesmutter gibt es die Mdglichkeit einer Weiter-
qualifizierung zur Eingliederungshelferin fir Kinder mit besonderen Bedurfnissen in
Schulen und Kindergarten. Der Verein bietet auch Weiterbildung und Supervision an.

A Burgenlandi Gyermekfelligyel6k Egyesulete 1989 6ta képez pesztonkakat.
Jelenleg 60 nd dolgozik itt, akik 150 gyermekre vigyaznak. Az egyesilet 0-14 éves
gyermekek szamara biztosit egyedi felugyeletet, ami kiegésziti a fennallé
intézményesitett gyermekfelligyeleti rendszert. Az alapképzés mellett fennall

a specialis szikseégletekkel rendelkezé gyermekek ovodaba és iskolaba torténd
beilleszkedését segitd6 szakemberré vald szakosodas lehetésége is. Az egyesilet
e munkahoz kapcsolédoan tovabbképzést és szuperviziét is kinal.

Burgenlandsky zvaz opatrovateliek deti poskytuje od roku 1989 vzdelavanie
zenam, ktoré sa okrem svojich staraju aj o deti zamestnanych matiek. V su¢asnosti
zamestnava 60 Zien, ktoré sa individualne staraju o deti vo veku od 0 do 14 rokov.
Tato organizacia je alternativou k existujucim institucionalnym zariadeniam
starostlivosti o deti. Okrem zakladného vzdelania opatrovatelky deti poskytuje tato
organizacia moznost ziskania dal$ej kvalifikacie v odbore pomocna
vychovavatelka deti, vyZzadujucich osobitnu starostlivost, na Skolach a v materskych
Skolach. V ponuke je aj dalSie vzdelavanie a poradenstvo.

BILDUNGSANGEBOTE FUR FRAUEN
NOKNEK SZOLO KEPZESEK
KURZY DALSIEHO VZDELAVANIA, URCENE VYLUCNE PRE ZENY
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il Elisabeth FICKER

(i) cnristavARGA
Deutsch, English
0043 2682 61025
info@tagesmuetter.or.at
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Zielgruppenspezifische Bildungsangebote
Célcsoport-specifikus képzési kinalat

Vzdelavacie ponuky, zameriavajuce sa na potreby konkrétnych
cielovych skupin

Bildungseinrichtungen der burgenlandischen Volksgruppen
A burgenlandi népcsoportok tovabbképzd intézményei
Institucie dalSieho vzdelavania pre narodnostné mensiny v Burgenlandsku
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Kulturna Zadruga — KUGA

Kulturna Zadruga — KUGA
Kulturna Zadruga — KUGA

Die 1982 als Verein gegriindete Kulturna Zadruga ist ein interkulturelles Zentrum im
mittleren Burgenland, wo seit einem halben Jahrtausend Menschen mit kroatischer,
ungarischer und deutscher Muttersprache friedlich zusammen leben. Ziele der
KUGA sind, unter anderem, die Forderung der Mehrsprachigkeit im Burgenland, die
Ausweitung des Kultur- und Bildungsangebots in der Region und die Férderung der
interkulturellen Kommunikation durch Kurse, Workshops und Diskussionen. Zu den
wichtigsten erwachsenenbildnerischen Angeboten zahlen vor allem Sprachkurse
(es dominieren Kroatisch, Ungarisch und Italienisch), Allgemeinbildung (Sport,
Tanzkurse, Gesundheit, Elternbildung, Malerei, Musik, Theater) und Politische Bil-
dung. Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt ist das zweisprachige (deutsch/kroatisch)
Angebot fir Kinder und Jugendliche: Kinderchor, Tanzkurse, Theaterworkshops
und vor allem die Ferienaktion ,KUGA4kids‘, welche jeden Sommer vier Wochen
lang Spiel, SpaR und Kreativitat fur Kinder von 7 bis 12 Jahre bietet.

Az 1982-ben alapitott Kulturna Zadruga Egyesilet Burgenland kézépsé részén
mikodd interkulturalis kézpont, ahol fél évezred 6ta élnek békésen egymas mellett
horvat, magyar és német anyanyelvii emberek. A KUGA céljai kézé tartozik tdbbek
kozott a tdbbnyelviiség tamogatasa Burgenlandban, a kulturalis és oktatasi kinalat
bévitése a régidban, és a kulturak kdzotti kommunikacio el8segitése tanfolyamok,
workshopok, vitaférumok segitségével. A legfontosabb feln6ttképzési kinalathoz a
nyelvtanfolyamok (els6sorban horvat, magyar, olasz), a kézm(vel6dés (sport,
tanc, egészség, szllbk iskoldja, festés, zene, szinhaz) és a politikai képzés
tartozik. Tovabbi fontos cél a gyerekek és fiatalok szamara nyujtott kétnyelvi
(német/horvat) kinalat: gyerekkorus, tanctanfolyamok, szinhazi workshopok,
valamint els6sorban a ,KUGA4kids‘ elnevezésl szinidei rendezvény, amely
minden nyaron négy héten at jatékot, szorakozast és kreativ elfoglaltsagot kinal a
7-12 éves gyerekek szamara.

Kulturna Zadruga, zaloZzena v roku 1982 ako spolok, je intelektualne centrum,
nachadzajuce sa na uzemi stredného Burgenlandska, kde uz pol storocia
spolunazivaju v mieri ob¢ania s chorvatskym, madarskym a nemeckym
materinskym jazykom. Cielom je o.i. podpora viacjazy¢nosti v Burgenlandsku,
rozsSirovanie kulturnych a vzdelavacich ponuk v danom regiéne a podpora
interkultdrnej komunikacie prostrednictvom kurzov, workshopov a diskusii.

K najdélezitejSim ponukam z hladiska aktivit vzdelavania dospelych patria
predovSetkym jazykové kurzy (dominuje chorvatéina, madarcina a taliancina),
vSeobecné vzdelavanie (Sport, tane¢né kurzy, zdravie, vychova k rodi¢ovstvu,
maliarstvo, hudba, divadlo) a politické vzdelavanie. Dal$ou déleZitou oblastou su
dvojjazyéné kurzy pre deti a mladistvych — detsky spevacky zbor, tane¢né kurzy,
divadelné workshopy a predovsetkym prazdninova akcia ,KUGA4kids’, ktora sa
kona kazdé leto a poCas Styroch tyzdfiov ponuka hry, zabavu a kreativne aktivity
pre deti od 7 do 12 rokov.

BILDUNGSEINRICHTUNGEN DER BURGENLANDISCHEN VOLKSGRUPPEN
ABURGENLANDI NEPCSOPORTOK TOVABBKEPZO INTEZMENYEI|
INSTITUCIE DALSIEHO VZDELAVANIA PRE NARODNOSTNE MENSINY V BURGENLANDSKU
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monika.radich@kuga.at
www.kuga.at

i Zlatka VLASICH-MELISITS

®

UGA

Parkgasse 3

A-7304 GroRwarasdorf
0043 2614 7001

0043 2614 7001-55

Monika RADICH

Deutsch, English, Hrvatski
00432614 7001
monika.radich@kuga.at
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Volkshochschule der Burgenlandischen Kroaten —

BURGENLANDISCHE

VOLKSHOCHSCHULEN

< Permayerstrafe 9/3
A-7000 Eisenstadt

B 0043 2682 65183

0043 2682 65183-5

vhs.kroaten@aon.at

fl Josef MERSICH

(i) GerlindevaNCSICS
Deutsch, Hrvatski
0043 2682 65183
vhs.kroaten@aon.at
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VHS der Burgenlandischen Kroaten

A Burgenlandi Horvatok Nepféiskolaja

Ludova vysoka $Skola burgenlandskych Chorvatov

Die 1984 als Verein gegriindete Volkshochschule der Burgenlandischen Kroaten ist
eine Teilorganisation der Burgenlandischen Volkshochschulen (siehe Beitrag in die-
sem Buch). Ziel der VHS der Burgenlandischen Kroaten ist die Erhaltung der Zwei-
sprachigkeit im Burgenland — in 27 von 171 Gemeinden des Burgenlandes ist Bur-
genland-Kroatisch als Amtssprache anerkannt. Ein Tatigkeitsschwerpunkt sind
Vortrage und Workshops sowie Projekte in Kindergarten und Schulen zweisprachi-
ger Gemeinden. Ein Beispiel ist die Erstellung und Verbreitung mehrsprachiger Kin-
derbiicher (Kroatisch, Deutsch, Englisch, Ungarisch). Ein weiteres Aktivitatsfeld
sind Sprachkurse in Burgenland-Kroatisch, die fiir Anfanger/innen und Fortge-
schrittene als Abendkurse angeboten werden. Das sonstige VHS-Programm wird
von zweisprachigen Trainer/innen durchgefiihrt, beispielsweise im Gesundheitsbe-
reich (Wirbelsdulengymnastik, Ernahrung, etc.). Zielgruppe sind Personen allen Al-
ters, die Burgenland-Kroatisch als erste oder zweite Sprache sprechen.

Az 1984-ben egyestletként alapitott Burgenlandi Horvatok Népfdiskolaja a
Burgenlandi Népféiskolak szervezetének része (Id. a kdnyv idevagod fejezetét). Az
intézmény célja a Burgenlandban létezd kétnyelviiség fenntartasa. Burgenland 71
kdzségeébdl 21-ben a burgenlandi horvat hivatalos nyelvként is elismert. A
kétnyelvi telepllések ovodaiban és iskolaiban nagy hangsulyt fektetnek el6éadasok
és workshopok szervezésére és projektek lebonyolitasara. Példaként emlithetjik
a tébbnyelvi (horvat, német, angol, magyar) gyerekkdnyvek elkészitését és
terjesztését, vagy a burgenlandi horvat nyelvtanfolyamokat, amelyeket kezdéknek
és haladéknak szerveznek esti képzésként. Emellett hagyomanyos népfdiskolai
kurzusok is indulnak, amelyeket kétnyelvii oktatok vezetnek, pl. az egészség
terlletén (gerinctorna, taplalkozas, stb.). A célcsoportot olyan, barmely
korosztalyhoz tartozé személyek képzik, akik a burgenlandi horvat nyelvet
anyanyelvként vagy masodik nyelvként beszélik.

Ludova vysoka Skola burgenlandskych Chorvatov, zalozena v roku 1984 ako
spolok, je Ciastkovou organizaciou Burgenlandskych fudovych vysokych $kél
(pozri prispevok v tejto publikacii). Jej cielom je zachovanie dvojjazyénosti v Bur-
genlandsku, kde je v 27 zo 171 obci burgenlandska chorvatéina uznavana ako
Gradny jazyk. TaZiskovou &innostou je usporadivanie prednasok a organizovanie
workshopov a projektov v materskych a zakladnych $kolach v dvojjazyénych
obciach, napr. tvorba a prezentacia Stvorjazyénych knih pre deti (v chorvatgine,
nemcine, angli¢tine a madarcine). K dalSim aktivitam patria kurzy burgenlandskej
chorvatéiny pre zaciato€nikov a pokrocilych, ktoré ponuka ako vecerné kurzy na
uzemi celého Burgenlandska. Okrem toho ponuka ,normalne“ kurzy, napriklad

z oblasti zdravotnictva (cviky na chrbticu, zdrava vyziva a pod.), ktoré vedu
dvojjazy¢ni lektori. Cielovou skupinou su ludia v kazdom veku, pouzivajuci
burgenlandsku chorvatéinu ako svoj rodny alebo druhy jazyk.

BILDUNGSEINRICHTUNGEN DER BURGENLANDISCHEN VOLKSGRUPPEN
ABURGENLANDI NEPCSOPORTOK TOVABBKEPZO INTEZMENYEI
INSTITUCIE DALSIEHO VZDELAVANIA PRE NARODNOSTNE MENSINY V BURGENLANDSKU



Volkshochschule der Burgenlandischen Roma —

VHS der Burgenlandischen Roma

A Burgenlandi Romak Neépfbiskolaja
Ludova vysoka skola burgenlandskych Roémov

Ziel der 1999 als Teilorganisation der Burgenlandischen Volkshochschulen (siehe
Beitrag in diesem Buch) gegriindeten Volkshochschule der Burgenlandischen
Roma ist es, ein Bildungsangebot fir Roma und Nichtroma, die an der Sprache und
Kultur der Roma interessiert sind, zu schaffen, und Begegnungen und Austausch
zwischen Roma und Nichtroma zu férdern. Wichtigstes Angebot der VHS der Bur-
genlandischen Roma sind Roman-Sprachkurse, die auf verschiedenen Niveaus
angeboten werden: Es gibt Schnupperkurse, Kurse fiir Anfanger/innen und Kurse
fur Fortgeschrittene. Zielgruppe der Sprachkurse sind beispielsweise Sozialarbei-
ter/innen oder Projektleiter/innen, die mit Roma arbeiten. Darliber hinaus gibt es
eine Reihe von Veranstaltungen zur Kultur der Roma, beispielsweise Gesprache
mit Uberlebenden des Holocaust, Lesungen aus Biichern von und {iber Roma, Ge-
denkveranstaltungen (zum Beispiel anlasslich der Befreiung des Konzentrationsla-
gers Mauthausen), Filmvorflihrungen, etc.

Az 1999-ben a Burgenlandi Népfbiskolak részeként (Id. az idevagé cikket)
egyesllet formajaban létrehozott Burgenlandi Romak Népfbiskolajanak célja, hogy
a romak és a roma nyelv ill. kultdra irant érdekl6d6 nem romak szamara
képzéseket kinaljon, valamint a romak és nem romak kézotti kapcsolatot és
eszmecserét segitse. Legfontosabb kinalatat ehhez igazodéan a kilénb6z6 szintl
cigany nyelvtanfolyamok képzik: Iéteznek kedvcsinalo, kezdé és halad6 kurzusok.
Ezekkel a tanfolyamokkal pl. olyan szocidlis munkasokat vagy projektvezetéket
céloznak meg, akik romakkal foglalkoznak. Ezen felll a roma kultirahoz
kapcsolodod rendezvényeket szerveznek, pl. beszélgetéseket a holocaust
tuléldivel, felolvasasokat romak altal vagy romakrol irt kdnyvekbdl,
megemlékezéseket (pl. a mauthauseni koncentracids tabor felszabaditdsanak
évfoduldja alkalmabdl), filmvetitéseket, stb.

Cielom Ludovej vysokej Skoly burgenlandskych Romov, zaloZenej v roku 1999 ako
spolok, je vytvarat vzdelavacie ponuky pre Rémov a Nerémov, zaujimajucich sa
o rémsky jazyk a kulturu, a podporovat spolo¢né stretnutia a vymenné pobyty
medzi Rémami a Nerémami. Délezitou ponukou su kurzy romskeho jazyka, ktoré
intiticia ponuka na réznych urovniach: pre zvedavcov, zaciatoénikov

a pokrocilych. Cielovou skupinou tychto jazykovych kurzov su napr. socialni
pracovnici alebo veduci projektov, ktori s Romami pracuju. Okrem toho sa
organizuju rézne akcie, tykajuce sa rémskej kultury, napr. rozhovory s tymi, ktori
prezili holokaust, Citanie z knih od romskych autorov alebo o Rémoch,
spomienkové akcie (napr. pri prilezitosti oslobodenia koncentraéného tabora
Mauthausen), premietanie filmov atd.

BILDUNGSEINRICHTUNGEN DER BURGENLANDISCHEN VOLKSGRUPPEN
ABURGENLANDI NEPCSOPORTOK TOVABBKEPZO INTEZMENYEI|
INSTITUCIE DALSIEHO VZDELAVANIA PRE NARODNOSTNE MENSINY V BURGENLANDSKU
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Volkshochschule der Burgenlandischen Ungarn —

BURGENLANDISCHE

VOLKSHOCHSCHULEN

= Hauptplatz 3-5
A-7400 Oberwart

B 0043 676 3752773

vhs-ungarn@vhs-burgenland.at
www.vhs-burgenland.at
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VHS der Burgenlandischen Ungarn

A Burgenlandi Magyarok Népféiskolaja
Ludova vysoka Skola burgenlandskych Madarov

Die 1989 als Verein gegriindete Volkshochschule der Burgenléandischen Ungarn ist
eine Teilorganisation der Burgenlandischen Volkshochschulen (siehe Beitrag in die-
sem Buch). Seit der Offnung der Grenzen stieg das Interesse der Volksgruppe der
Ungarinnen und Ungarn im Burgenland, die ungarische Sprache wieder verstarkt
zu lernen und zu pflegen. Die VHS der Burgenléndischen Ungarn sieht es als ihre
Aufgabe an, die aulierschulische ungarischsprachige Bildungsinfrastruktur im Bur-
genland auszubauen, Sprachaufenthalte, Austauschprogramme und Kooperationen
mit ungarischen Regionen als Ergdnzung zum laufenden Programm zu organisie-
ren und fir Kinder und Jugendliche spezielle Kurse anzubieten, Vortrage in ungari-
scher Sprache — abgestimmt auf die Sprachkenntnisse der Volksgruppenangehdri-
gen — zu organisieren, die burgenlandisch-ungarische Geschichte aufzuarbeiten,
zu dokumentieren und zu publizieren sowie die burgenlandisch-ungarische Kultur
zu pflegen. Ein wesentliches Anliegen ist die Offnung der Volksgruppenaktivitaten
der Ubrigen Bevolkerung gegeniiber und die Durchfiihrung interkultureller Projekte.
(Ungarisch-Sprachkurse werden angeboten.)

Az 1989-ben egyestulet formajaban alapitott Burgenlandi Magyarok Népf6skolaja a
Burgenlandi Népf6iskolak (Id. az idetartozo leirast a kézikdnyvben) egyik
részszervezete. A hatarok megnyitdsa 6ta Ujra megnétt a Burgenlandban él6
magyar népcsoportok érdekl6dése a magyar nyelv tanulasa és apolasa irant. A
Burgenlandi Magyarok Népféiskolaja feladatanak tekinti, hogy kiépitse az iskolan
kivuli magyar nyelvl képzési infrastrukturat Burgenlandban, hogy a folyamatos
programok kiegészitéseképpen nyelvi taborokat, csereprogramokat szervezzen, a
magyar régiokkal egyuttmikddjon, a gyerekeknek és a fiataloknak specialis
tanfolyamokat inditson, magyar nyelvii — a népcsoport tagjainak nyelvtudasahoz
igazodo — el6adasokat kinaljon, a burgenlandi-magyar térténelmet feldolgozza,
dokumentalja ill. publikalja, valamint hogy az itteni magyar kultdrat apolja. Lényeges
célkitlzése még, hogy tevékenységeibe a lakossag tobbi részét is bevonja,
valamint hogy részt vegyen kuldnféle interkulturalis projektek megvaldsitasaban.
(Magyar nyelvtanfolyamok is indulnak.)

Ludova vysoka skola burgenlandskych Madarov, zaloZzena v roku 1989 ako
spolok, je Ciastkovou organizaciou Burgenlandskych ludovych vysokych $kol
(pozri prispevok v tejto publikacii). Zaujem madarskej mensiny v Burgenlandsku

o intenzivne ucenie sa a rozvijanie madarského jazyka od otvorenia hranic
permanentne stupa. Ludova vysoka skola burgenlandskych Madarov povazuje za
svoju Ulohu rozSirovat mimoskolsku vzdelavaciu Struktiru v madarskom jazyku,
organizuje jazykové pobyty, vymenné programy a podiela sa na spolupraci

s regionmi na Uzemi Madarska ako doplnkovej ¢innosti k programom, ktoré sa uz
realizuju, ponuka Specialne kurzy pre deti a mladistvych, organizuje prednasky

v madarskom jazyku, venuje sa burgenlandsko-madarskym dejinam, zdokumento-
vava ich, pie o nich a rozvija burgenlandsko-madarské kultirne vztahy. Dalej sa
snazi o spristupnenie aktivit madarskej mensiny v Burgenlandsku ostatnym
obyvatelom a o realizaciu interkultirnych projektov. Ponuka aj jazykové kurzy
madarciny.

BILDUNGSEINRICHTUNGEN DER BURGENLANDISCHEN VOLKSGRUPPEN
ABURGENLANDI NEPCSOPORTOK TOVABBKEPZO INTEZMENYEI
INSTITUCIE DALSIEHO VZDELAVANIA PRE NARODNOSTNE MENSINY V BURGENLANDSKU



Zielgruppenspezifische Bildungsangebote
Célcsoport-specifikus képzési kinalat

Vzdelavacie ponuky, zameriavajuce sa na potreby konkrétnych
cielovych skupin

Bildungseinrichtungen der Kirchen
Egyhazi szervezetek tovabbképzd intézményei
Institucie dalSieho vzdelavania cirkevnych organizacii
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Evangelisches Bildungswerk Burgenland

Evangélikus Képzési Kézpont
Burgenlandské evanjelické vzdelavacie centrum

bildungswerk
wie Seelsorgeeinrichtungen, Angebote fir Frauen, Jugendliche, Seniorinnen/Senio-
ren, Ehevorbereitung, Mitarbeit im Familienbeirat, der Ethikkommission und dem
Sozialhilfebeirat der Burgenlandischen Landesregierung. Fir die Bildungsarbeit ist
hauptsachlich das 1999 als Verein gegriindete Evangelische Bildungswerk Burgen-
land zustandig. Das Bildungswerk mochte zum Abbau von Vorurteilen zwischen

Die Evangelische Kirche AB Burgenland verfiigt (iber ein breit gefachertes Angebot e evangelisches

< Hauptstralle 117

verschiedenen Bevolkerungsgruppen (beispielsweise zwischen Christinnen/Chri- A-7331 Weppersdorf
sten, Judinnen/Juden und Musliminnen/Muslimen) beitragen, kirchlich-gesellschaft- ﬁ 0043 2618 2401

lich relevante Themen (Stellung der Frau, Minderheiten, NS-Vergangenheit, Globali- 0043 2618 2401
sierung, Okologie/Schépfung) diskutieren und die persénliche Begegnung und Ge-
sprache fordern. Zielgruppe sind vor allem engagierte Mitarbeitende in der Evange- ebb@evang.at
lischen Kirche, darliber hinaus aber alle Interessierte, vor allem Angehdrige von ge-
sellschaftlichen Randgruppen.

A Burgenlandi Evangélikus Egyhaz széleskorli tevékenységet folytat:
lelkipasztorkodas, kilénb6zé rendezvények nék, fiatalok és id6sek szamara,
hazassagra valo felkészités, részvétel a Burgenlandi Tartomanyi Kormany
csaladugyi, etikai, illetve szocialis tamogatasi bizottsaganak munkajaban, stb. A
képzési munkaval els6sorban az 1999-ben egyesiletként alapitott Burgenlandi
Evangélikus Oktatasi Kézpont foglalkozik. Az intézmény szeretne hozzajarulni a
kilénb6z6é népcsoportok (pl. keresztények, zsidok és muzulmanok) koézotti
el6itéletek megszintetéséhez, eszmecserét szervezni egyhazi és tarsadalmi
szempontbdl fontossaggal biré témakrdl (a nék és a kisebbségek helyzetérél, a
naci multrol, a globalizaciorodl, 6kologiarol és a vilagmindenségrél) és szeretné a
személyes talalkozasokat/beszélgetéseket el6segiteni. Mindezek elsdsorban az
evangélikus egyhaz elkételezett tagjainak szélnak, de rajtuk kivil minden érdekl6dét,
mindenek el6tt a tarsadalmi peremén él6 csoportok tagjait is szeretettel varjak.

Evanjelicka cirkev augsburgského vierovyznania v Burgenlandsku disponuje
Sirokou $kalou zariadeni duchovnej starostlivosti. Ponuka vzdelavacie aktivity pre
zeny, mladistvych a seniorov, kurzy pripravy na sviatost manzelstva, spolupracu
v rade rodiny, etickej komisii a v rade pre socialnu pomoc burgenlandskej
spolkovej vlady atd. V oblasti vzdelavacej prace je kompetentné hlavne
Burgenlandské evanjelické vzdelavacie centrum, zalozené v roku 1999 ako
spolok. Jeho cielom je prispievat k odburavaniu predsudkov medzi ré6znymi
skupinami obyvatelstva (napr. medzi krestanmi, zidmi a moslimami), diskutovat

o dolezitych krestansko-spolo¢enskych otazkach (postavenie Zeny v spolo¢nosti,
narodnostné mensiny, nacisticka minulost, globalizacia, ekologia a vesmir)

a podporovat osobné stretnutia a rozhovory. Cielovu skupinu tvoria predovSetkym i Stephan STROHRIEGEL
pracovnici, angazujuci sa v praci pre evanjelicku cirkev, ale aj vSetci ostatni

zaujemcovia, hlavne prisludnici okrajovych skupin spolo¢nosti.

@ Stephan STROHRIEGEL
Deutsch, English, Frangais
0043 2618 2401
ebb@evang.at

BILDUNGSEINRICHTUNGEN DER KIRCHEN
EGYHAZI SZERVEZETEK TOVABBKEPZO INTEZMENYEI
INSTITUCIE DALSIEHO VZDELAVANIA CIRKEVNYCH ORGANIZACI
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Forum Katholischer Erwachsenenbildung

der Diozese Eisenstadt

Az Eisenstadti Egyhazmegye Katolikus Felnéttképzesi Foruma
Forum katolickeho vzdelavania dospelych diecézy Eisenstadt
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Die schon jahrzehntelang aktiven Einrichtungen Katholisches Bildungswerk, Katho-
lische Frauenbewegung und Referat fir Ehe und Familie sowie die drei di6zesanen
Bildungshauser Haus der Begegnung, St. Christophorus Haus und Haus St. Ste-
phan haben sich 1998 zum Forum Katholischer Erwachsenenbildung der Di6zese
Eisenstadt zusammengeschlossen. Die genannten Bildungshauser bieten auf re-
gionaler Ebene Vortrage, Seminare, Workshops, Konferenzen und Kurse aus den
Bereichen sozialpolitische und theologische Bildung, Frauen- und Mannerbildung,
Ehe- und Familie, Literatur- und Personlichkeitsbildung an. Das Katholische Bil-
dungswerk konzentriert sich auf die Bildungsarbeit in den Pfarren, auf Elternbildung
und auf Seniorenbildung. Der Fokus des Referats fir Ehe und Familie liegt auf Se-
minaren fir Brautpaare und auf Angeboten in der Beziehungs- und Ehebegleitung.
Im Mittelpunkt der Bildungsarbeit der Katholischen Frauenbewegung stehen Frau-
en, die ihre Personlichkeit weiterentwickeln, Rollenbilder iberwinden und neue
Wege suchen wollen. Alle Einrichtungen des Forums sind gleichrangig, der Vorsitz
wird alle zwei Jahre neu gewahlt. Weitere Angaben zu Arbeitsinhalten und Kontakt-
personen finden Sie auf den jeweiligen homepages der Einrichtungen.

Egyes évtizedek 6ta miikodd létesitmények, mint a Katolikus Képzés Kdzpont, a
Katolikus N6mozgalom, a Hazassagi és Csaladugyi Szakcsoport valamint a harom
egyhazmegyei képzéhaz: a Talalkozasok Haza, a St. Christophorus Haz és a St.
Stefan Haz 1998-ban létrehoztak az Eisenstadti EQyhazmegye Katolikus
Feln6ttképzési Férumat. Ezek az oktatasi kézpontok regionalis szinten
szocialpolitikai és teoldgiai tanfolyamokat, eléadasokat, szeminariumokat,
workshopokat kinalnak, amelyek feldlelik a felndttképzés szamos teruletét, a
néknek és férfiaknak szolé6 képzéseket, a hazassagi és csaladi tanacsadast,
irodalomismeretet, személyiségfejlesztést, stb. A Katolikus Oktatasi Kézpont a
plébaniakban torténd oktatasra, a szll6k és nyugdijasok képzésére dsszpontosit.
A Hazassagi és Csaladugyi Szakcsoport elsGsorban jegyesparoknak szervez
szeminariumokat, ill. a hazassagban és a kapcsolatokban felmerild probléemak
megoldasahoz nyujt segitséget. A Katolikus N6émozgalom munkajanak
kdézéppontjaban azok a nék allnak, akik szeretnék személyiségiket fejleszteni, a
szerepekkel kapcsolatos sztereotipiakat megszintetni és Gj utakat keresni. A
Férum valamennyi létesitménye egyenrangu, az elndkséget minden masodik
évben Ujravalasztjadk. A munka tartalmardl és a kapcsolattartd személyekrdl szolo
tovabbi informaciok megtalalhatok az egyes intézmények honlapjain.

BILDUNGSEINRICHTUNGEN DER KIRCHEN
EGYHAZI SZERVEZETEK TOVABBKEPZO INTEZMENYEI
INSTITUCIE DALSIEHO VZDELAVANIA CIRKEVNYCH ORGANIZACI



Uz dihé desatrocia aktivne pdsobiace institucie Katolicky vzdelavaci spolok,
Zenské katolicke hnutie a Referat manzelstva a rodiny, ako aj tri diecézne
vzdelavacie domy (Dom stretavania sa, Dom sv. Christophora a Dom sv. Stefana)
sa v roku 1988 zlugili a vytvorili Férum katolickeho vzdelavania dospelych diecézy
Eisenstadt. Spominané vzdelavacie domy ponukaju na regionalnej urovni
prednasky, seminare, workshopy, konferencie a kurzy z oblasti socialno-
politického a teologického vzdelavania, vzdelavania muzov a Zien, manzelstva
arodiny a literarneho a osobnostného vzdelavania. Katolicky vzdelavaci spolok sa
koncentruje na vzdelavaciu pracu na farach a na vzdelavanie rodi¢ov a seniorov.
Taziskovou &innostou Referatu manzelstva a rodiny je organizovanie seminarov
pre novomanzelské pary a ponukanie vzdelavacich aktivit v oblasti partnerskych
vztahov a vztahov v manzelstve. Stredobodom vzdelavacej prace Zenského
katolickeho hnutia su Zeny, rozvijajice svoju vlastni osobnost, prekonavajuce
tradiény obraz delenia uloh medzi muzom a Zenou a hladajuce nové cesty. VSetky
indtitGcie fora su na tej istej Urovni, predsednictvo sa voli kazdé dva roky. Dalsie
Udaje o obsahu prace a kontaktnych osobach je mozné najst na prislusnych
webovskych strankach jednotlivych institucii.

BILDUNGSEINRICHTUNGEN DER KIRCHEN
EGYHAZI SZERVEZETEK TOVABBKEPZO INTEZMENYEI o
INSTITUCIE DALSIEHO VZDELAVANIA CIRKEVNYCH ORGANIZACI
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Zielgruppenspezifische Bildungsangebote
Célcsoport-specifikus képzési kinalat

Vzdelavacie ponuky, zameriavajuce sa na potreby konkrétnych
cielovych skupin

Bildungsangebote politischer Parteien und Interessensvertretungen
Politikai partok és érdekképviseletek képzési kinalata
Vzdelavacie ponuky politickych stran a zaujmovych zdruZeni
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Die Grune Bildungswerkstatt Burgenland —

GBW Burgenland

Burgenlandi Z6ld Kéepzémihely

Vzdelavacie centrum Rakuskej strany zelenych v Burgenlandsku

Die Griine Bildungswerkstatt ist die Bildungsorganisation der Parlamentspartei ,Die
Grlinen — Die Griine Alternative’. Es gibt Landervereine in allen neun Bundeslan-
dern sowie die ,Grline Bildungswerkstatt der Minderheiten‘ im burgenlandischen
GroRwarasdorf. Aufgaben der GBW sind die Sensibilisierung und Politisierung ent-
lang der Grundwerte der Griinen, die inhaltliche Vertiefung aktueller politischer The-
men sowie die Aus- und Weiterbildung von Menschen, die sich politisch engagieren
wollen. Die Griine Bildungswerkstatt versteht sich als Schnittstelle zwischen Ex-
pertinnen und Experten, politischen Akteurinnen und Akteuren, gesellschaftspoli-
tisch engagierten Organisationen und allen Biirgerinnen und Birgern, die sich fir
griine Themen interessieren. Zu diesem Zweck werden regelmafig und dezentral
Bildungsveranstaltungen angeboten, Kurse, Seminare und Vortrdge ebenso wie
Diskussionen, Enqueten und wissenschaftliche Tagungen. Als eigene Veranstal-
tungsreihe hat sich das ,GBW-Kino* etabliert, mit Filmabenden zu aktuellen Themen
und der Mdoglichkeit, mit Regisseurinnen/Regisseuren, Politikerinnen/Politikern oder
Expertinnen/Experten zu diskutieren.

A Burgenlandi Zold KépzdmUhely a ,Zéldek - a Z4ld Alternativa‘ nevet viseld
parlamenti part képzési szervezete. Mind a kilenc osztrak tartomanyban van
tartomanyi egyesilete, valamint a burgenlandi GroRBwarasdorfban mikddik a
,Kisebbségek Z6ld Képzémihelye'. A GBW feladata a z6ldek alapértékei mentén
torténd figyelemfelkeltés és politizalas, az aktudlis politikai témak tartalmi
elmélyitése, valamint olyan emberek képzése és tovabbképzése, akik politikai
szerepet szeretnének vallalni. A Z6ld Képzémilhely 6sszekottetési pontként
értelmezi magat a szakeértdk, a politikai szerepl6k, tarsadalompolitikai szerepet
vallalé szervezetek és valamennyi olyan polgar kdzétt, akik érdekl6dnek a zdld
témak irant. Ennek érdekében rendszeresen és decentralis médon képzési
rendezvények, tanfolyamok, szeminariumok és el6adasok valamint eszmecserék,
ankétok és tudomanyos ulések kerlilnek megrendezésre. A muihely sajat, neves
rendezvénysorozata a ,GBW-mozi‘, amely az aktualis témakhoz kapcsol6dd
filmesteket jelent, amelyek keretében fennall a lehetéség a rendezbkkel,
politikusokkal vagy szakért6kkel térténd eszmecserére.

Vzdelavacie centrum Rakuskej strany zelenych je politickou vzdelavacou
instituciou tejto rakuskej parlamentnej politickej strany. Ma zastipenie vo vSetkych
deviatich spolkovych krajinach a okrem toho aj pobo¢ku pre mensiny v burgen-
landskom GroRwarasdorfe. K jej Uloham patri senzibilizacia a politizacia
zakladnych hodnét politiky Zivotného prostredia, prehibenie obsahu aktualnych
politickym tém, ako aj vzdelavanie a dalSie vzdelavanie ludi, ktori sa chcu politicky
angazovat. Na jej pode sa stretavaju experti, politici, organizacie, ktoré sa
angazuju v spolo¢ensko-politickej oblasti a vSetci ob¢ania, zaujimajuci sa o témy,
ktoré sa tykaju zivotného prostredia. Za tymto ucelom sa pravidelne a vzdy na
inom mieste organizuju vzdelavacie podujatia, kurzy, seminare, prednasky

a diskusie, ako aj ankety a vedecké konferencie. Institicia organizuje aj filmové
vecery, kde sa premietaju filmy o aktualnych témach, a divaci maju moznost
diskutovat' s rezisérmi, politikmi a expertmi.

BILDUNGSANGEBOTE POLITISCHER PARTEIEN UND INTERESSENSVERTRETUNGEN
POLITIKAI PARTOK ES ERDEKKEPVISELETEK KEPZESI KINALATA
VZDELAVACIE PONUKY POLITICKYCH STRAN A ZAUJMOVYCH ZDRUZENI
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Kinderfreunde Burgenland

Burgenlandi Gyerekbaratok Egyesiilete
Radost’ detom Burgenlandsko

Zielgruppe des Elternbildungsangebots des 1922 gegriindeten Vereins ,Kinder-
freunde Burgenland® sind alle Menschen, die sich um die private Erziehung von Kin-
dern kimmern — im Regelfall Eltern. Wenn sich Eltern mit anderen Eltern, Erzieher/-
innen oder Expertinnen/Experten austauschen und/oder sich gemeinsam mit ande-
ren zu bestimmten Fragen wie Erziehungsstile, Trotzphase, Schulprobleme, Medi-
enerziehung, rechtliche Fragen, etc. informieren mochten, kdnnen sie mit Hilfe der
Kinderfreunde in ihrer jeweiligen Heimatgemeinde eine funfteilige Elternbildungsreihe
organisieren. Weitere Tatigkeitsfelder der Kinderfreunde Burgenland sind beispiels-
weise das Organisieren von Ferienlagern/Ferienbetreuung, Animation fir Kinderge-
burtstagsfeiern und Kinderbetreuung wahrend Konferenzen und &hnlichen Grof3-
veranstaltungen.

Az 1922-ben alapitott egyesllet célcsoportjat azok a személyek képezik, akik a
gyerekek otthoni nevelésérdl gondoskodnak, altalaban tehat maguk a szulék. Ha a
szulék més szulékkel, nevel6kkel, szakemberekkel szeretnének eszmecserébe
bocsatkozni, vagy masokkal kézésen bizonyos dolgokrol (nevelési stilusok,
dackorszak, iskolai problémak, média és nevelés, jogi kérdések, stb.) tajékozddni,
akkor a Gyerekbaratok Egyesiilete segitségével lakohelyukon otrészes ,Szllék
iskolaja‘ rendezvénysorozatot szervezhetnek. Az egyesilet tovabbi tevékenysége
pl. a szlnidei taborok, feligyeletek szervezése, sziletésnapi zsurok animacioja,
gyerekfelligyelet biztositdsa konferenciak vagy mas nagyobb rendezvények
idején.

Cielovou skupinou zvazu ,Radost detom’, zalozeného v roku 1922, su vSetci ludia,
starajuci sa o sukromnu vychovu deti, spravidla rodi¢ia. Ked sa rodicia (rodi¢)
chcu vymenit s inymi rodiémi, vychovavatelmi alebo expertami a/alebo chcu
spolo¢ne diskutovat s ostatnymi o urcitych otazkach (vychovné Styly, faza
vzdoru, problémy v $kole, medialna vychova, pravne otazky), mézu s pomocou
Radosti detom zorganizovat vo svojom bydlisku patdielny subor prednasok pre
rodi¢ov. Dal$ou ginnostou je napr. organizovanie prazdninovych taborov, animacia
pre narodeninové party deti und dozor nad detmi pocas konferencii a podobnych
velkych akcii.

BILDUNGSANGEBOTE POLITISCHER PARTEIEN UND INTERESSENSVERTRETUNGEN
POLITIKAI PARTOK ES ERDEKKEPVISELETEK KEPZESI KINALATA
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Burgenlandischer Gemeindebund

Burgenlandi Onkorméanyzati Szévetség
Burgenlandsky zvéz obci

Die Bildungseinrichtung der Osterreichischen Volkspartei (OVP) auf Bundesebene
ist die ,Politische Akademie’ mit Sitz in Wien, im Burgenland wird die politische Bil-
dung vom Gemeindebund umgesetzt. Er verfolgt das Ziel, den Kommunalpolitiker/
innen Leitlinien und Hilfestellungen fir die praktische Arbeit in den Gemeinden im
Geiste christlich-demokratischer Politik und im Geiste des Salzburger Programms,
des Foderalismus, der Aufgabenteilung und der gemeindlichen Selbstverwaltung zu
geben. Gegenwartig unternimmt der Burgenlandische Gemeindebund in Zusam-
menarbeit mit der Politischen Akademie der OVP die Errichtung einer ,Kommunal-
akademie’ fiir das Burgenland. Diese soll vor allem die Schulung junger Gemeinde-
ratinnen und —rate sowie die Weiterbildung von leitenden Funktionarinnen/Funktio-
naren und Blrgermeister/innen Gbernehmen, daneben aber auch Seminare fir alle
Gemeinderatsmitglieder anbieten.

Az Osztrak Néppart (Osterreichische Volkspartei — OVP) orszagos hataskéri
képzési intézménye a bécsi székhelyl ,Politikai Akadémia‘. Burgenlandban a
politikai képzés feladatat az Onkormanyzati Szévetség hajtja végre. Célja
iranyelvek tolmacsolasa és segitségnyujtas a helyi politikusok gyakorlati
onkormanyzati tevékenységéhez, a keresztény-demokrata politika, valamint a
Salzburgi Program, a féderalizmus, a feladatmegosztas és a telepulési
dnkorméanyzatisag szellemében. A Burgenlandi Onkormanyzati Szévetség az OVP
Politikai Akadémiajaval kooperalva miikédteti a burgenlandi ,Onkormanyzati
Akadémiat’. Utobbi feladata elsésorban a fiatal dnkormanyzati képvisel6k képzése,
valamint a vezetd tisztségvisel6k és polgarmesterek tovabbképzése, ezen
tulmenden azonban valamennyi énkormanyzati képvisel6 szamara kinal
szeminariumokat.

Vzdelavacim zariadenim Rakuskej ludovej strany (Osterreichische Volkspartei —
OVP) na celorakuskej Grovni je ,Politicka akadémia‘ so sidlom vo Viedni.

V Burgenlandsku je v oblasti politického vzdelavania ¢inny zvaz obci. Jeho ciefom
je ukazat komunalnym politikom zakladny smer a pomahat im pri praktickej praci
v obciach v duchu krestansko-demokratickej politiky a Salzburgského programu,
federalizmu, rozdelovania uloh a obecnej samospravy. V spolupraci s Politickou
akadémiou Rakuskej ludovej strany podporuje v su¢asnosti zriadenie ,Komunalnej
akadémie’ pre spolkovu krajinu Burgenlandsko, kde sa maju $kolit' predovsetkym
mladi ¢lenovia obecnej rady, dalej sa vzdelavat veduci funkcionari a starostovia
a ma ponukat aj seminar pre vSetkych ¢lenov obecnej rady.

BILDUNGSANGEBOTE POLITISCHER PARTEIEN UND INTERESSENSVERTRETUNGEN
POLITIKAI PARTOK ES ERDEKKEPVISELETEK KEPZESI KINALATA
VZDELAVACIE PONUKY POLITICKYCH STRAN A ZAUJMOVYCH ZDRUZENI
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Renner Institut Burgenland

Burgenlandi Renner Intezet
Rennerov institat v Burgenlandsku

Das im Jahr 1972 gegrindete Renner Institut ist die politische Akademie der Sozial-
demokratischen Partei Osterreich (SPO) auf Bundesebene und ist mit Landesstel-
len in allen neun Bundeslandern vertreten. Die zentralen Tatigkeitsfelder sind die
Weiterbildung und Personalentwicklung fiir die SPO mit dem Ziel, deren Mitarbeiter/-
innen optimal fir die politische Arbeit zu qualifizieren, die Koordination der Grundla-
genarbeit zur Entwicklung neuer sozialdemokratischer Positionierungen und die
Organisation von 6ffentlichen Veranstaltungen mit dem Ziel, der politisch interes-
sierten Bevolkerung die Méglichkeit zum Austausch mit der Sozialdemokratie zu
geben.

Az 1972-ben alapitott Renner Intézet az Osztrak Szocialdemokrata Part
(Sozialdemokratische Partei Osterreich — SPO) orszagos hataskérl politikai
akadémiaja, mely mind a kilenc tartomanyban rendelkezik kirendeltséggel. A
legfontosabb miikddési teriiletek a tovabbképzési és személyzetfejlesztési
tevékenység végzése a part szamara, amelynek célja az, hogy a munkatarsak
optimalis képzettséggel rendelkezzenek politikai munkajuk végzéséhez. Ide
tartozik az Uj szocialdemokrata pozicionalasok kifejlesztésével kapcsolatos
alapfeladatok koordinalasa, tovabba nyilvanos rendezvények szervezése azzal a
céllal, hogy a lakossag politika irant érdekl6dé része megkapja a lehetéséget a
szocialdemokracia képviseldivel valé eszmecserére.

Rennerov institut, zalozeny v roku 1972, je politickou akadémiou Socialnodemo-
kratickej strany Rakuska (Sozialdemokratische Partei Osterreich — SPO) na
celorakuskej urovni. Ma zastupenie vo vSetkych deviatich rakuskych spolkovych
krajinach. Jeho zakladnymi aktivitami st dalSie vzdelavanie a osobnostny rozvoj
pre potreby socialnodemokratickej strany s ciefom optimalnej kvalifikacie jej
spolupracovnikov v oblasti politickej prace, koordinacia zakladnych pracovnych
aktivit za ucelom rozvoja novych pozicii v socidlnodemokratickej strane

a organizacia verejnych podujati s ciefom umoznit ob&anom, zaujimajicim sa

o politiku, vymenu nazorov s prisluSnikmi tejto politickej strany.

BILDUNGSANGEBOTE POLITISCHER PARTEIEN UND INTERESSENSVERTRETUNGEN
POLITIKAI PARTOK ES ERDEKKEPVISELETEK KEPZESI KINALATA
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Verband (")st__erreichischer Gewerkschaftlicher
Bildung — VOGB, Gewerkschaftsschule Burgenland

Az Osztrak Szakszervezeti Tovabbkeépzesi Szbvetség,

Burgenlandi Szakszervezeti Iskola

Zvéz rakuskeho odborového vzdelavania, Burgenlandska odborarska Skola

Der 1984 als Verein gegriindete Verband Osterreichischer Gewerkschaftlicher Bil-
dung ist ein vom Osterreichischen Bildungsministerium anerkannter Dachverband.
Sein Bildungsangebot umfasst unter anderem Standardseminare und sogenannte
Rufseminare (mafRlgeschneiderte Angebote), diverse Lehrgange (beispielsweise
Recht und Wirtschaft, soziale Kompetenz) und Gewerkschaftsschulen. Zielgruppe
sind Betriebsratinnen/Betriebsrate, Personalvertreter/innen, Funktionarinnen/Funk-
tionare sowie Angestellte des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes und der Ar-
beiterkammer. Jedenfalls missen die Teilnehmer/innen Gewerkschaftsmitglied
sein. Die Gewerkschaftsschule Burgenland bietet an insgesamt fiinf Standorten
eine zweijahrige Ausbildung (ein Abend pro Woche) an. Inhalte der Ausbildung sind
beispielsweise Arbeits- und Sozialrecht, Gewerkschafts- und Gesellschaftspolitik,
Wirtschaft und Steuer, Geschichte der Arbeiter/innen-Bewegung, Rhetorik und so-
ziale Kompetenz, etc. Die gesamten Ausbildungskosten tragt der VOGB. (Englisch-
kurse werden angeboten.)

Az 1984-ben egyesiletként alapitott intézmény az Osztrak Oktatasi Minisztérium
altal elismert erny8szervezet. Képzési kinalatahoz tdbbek kdzott allandé valamint
kivansag szerint kialakitott szeminariumok, kilénb6z8 tanfolyamok (pl. jog,
gazdasag, szocialis kompetencia) és szakszervezeti oktatas tartozik. A
célcsoportot Uzemi tanacstagok, dolgozoi képvisel6k, szakszervezeti
tisztségvisel6k és az Osztrak Szakszervezeti Szdvetség valamint a
Munkaskamara és alkalmazottai képezik. A rendezvényeken csak szakszervezeti
tagok vehetnek részt. A Burgenlandi Szakszervezeti Iskola 6t helyen nyujt kétéves
képzést (hetenként egy este). A képzés tartalma pl. a munka- és szocidlis jog, a
szakszervezeti és tarsadalompolitika, a gazdasag és adéligy, a munkasmozgalom
torténete, retorika, szocialis kompetenciak, stb. A képzési koéltséget teljes
egészében a VOGB viseli. (Az intézmény angol nyelvtanfolyamokat is indit.)

Zvaz rakuskeho odborového vzdelavania, zaloZzeny v roku 1984 ako spolok, je
zastresSujucim zvazom, uznavanym rakudskym ministerstvom $kolstva. Ponuka
vzdelavacich aktivit zahffia okrem iného $tandardné seminare (podla Specifickej
ponuky jednotlivych institicii), rozne kurzy (napr. prava, ekondémie a socialnej
kompetencie) a odborarske vzdelavanie. Cielovu skupinu tvoria podnikovi
poradcovia, personalni zastupcovia, funkcionari a pracovnici Rakuskeho
odborového zvézu a Robotnickej komory. Ugastnici kurzov musia byt ¢lenmi
odborov. Burgenlandska odborarska Skola ponuka v celkovo piatich pobockach
dvojroéné vzdelavanie (vyucba sa kona vzdy jeden vecer v tyzdni). Obsahom
vzdelavania su napr. pracovné a socialne pravo, odborarska a spolo€enska
politika, hospodarstvo a dane, dejiny robotnickeho hnutia, rétorika a socialna
kompetencia atd. Celkové naklady na vzdelavanie hradi VOGB. (V ponuke su aj
kurzy anglictiny.)

BILDUNGSANGEBOTE POLITISCHER PARTEIEN UND INTERESSENSVERTRETUNGEN
POLITIKAI PARTOK ES ERDEKKEPVISELETEK KEPZESI KINALATA
VZDELAVACIE PONUKY POLITICKYCH STRAN A ZAUJMOVYCH ZDRUZENI
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Zielgruppenspezifische Bildungsangebote
Célcsoport-specifikus képzési kinalat

Vzdelavacie ponuky, zameriavajuce sa na potreby konkrétnych
cielovych skupin

Sonstige zielgruppenspezifische Bildungsangebote
Egyéb célcsoport-specifikus képzési kinalat
Ostatné vzdelavacie ponuky, zameriavajuce sa na potreby konkrétnych ciefovych skupin
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Burgenlandisches Volksliedwerk

Burgenlandi Nepdalkbzpont
Burgenlandsky spolok ludovych piesni

Die Arbeit des im Jahr 1972 aus einem Arbeitsausschuss hervorgegangenen Ver-
eins Burgenlandisches Volksliedwerk pragen zwei Schwerpunkte. Einerseits die
Sammlung und Pflege von Handschriften zum Thema Volkslied, Volksmusik und
Volkstanz: das Volksliedarchiv umfasst Giber 16.000 Aufzeichnungen. Neben der
Sammlung und wissenschaftlichen Edition rickt andererseits immer mehr die Ver-
mittlung, also das aktive Singen, Tanzen und Musizieren in den Mittelpunkt. Fur Er-
wachsene werden Gesangsveranstaltungen und Musikantenstammtische angebo-
ten. Fur Kinder gibt es das landesweite Schulprojekt ,Mit allen Sinnen‘ zur Veranke-
rung von Volksmusik und Volkskultur in allen Schultypen. Dazu kommt ein buntes
Kinderprogramm, das ganzjahrig veranstaltet wird und regelmaRige Fortbildungs-
veranstaltungen fir Lehrer/innen und Kindergartenpddagoginnen und -padagogen.
Seit Oktober 2003 ist das Volksliedwerk im Haus der Volkskultur in Oberschiitzen
angesiedelt.

Az 1972-ben egy munkabizottsagbdl létrejott Burgenlandi Népdalkézpont
tevékenysége két sulypont koré szervezddik. Ezek egyike a népdal, népzene és
néptanc témakoérhoéz kapcsolodéd kéziratok gyljtése és gondozasa: a
népdalarchivum tébb mint 16 000 tételt tartalmaz. A gy(ljtés és a tudomanyos alapu
rendszerezés mellett egyre fontosabb szerepet jatszik az anyag kozvetitése,
vagyis az éneklés, a tanc és a zenélés. A felnbtteket énekes rendezvények és
muzsikus-térzsasztalok varjak. A ,Minden érzékiinkkel’ elnevezésl, az egész
tartomanyra kiterjed6 iskolai projekt a gyermekeknek szdl, célja a népzene és a
népi kultira ismeretének megalapozasa minden iskolatipusban. Ehhez jén még az
a szines gyerekprogram, amely egész évben zajlik, valamint a rendszeres
tovabbképzések a tanarok és 6vopedagogusok részére. A Népdalkdzpont
székhelye 2003 oktébere 6ta Oberschitzenben, a Népi Kultira Hazaban van.

Taziskom poésobenia Burgenlandského spolku l'udovych piesni, ktory vznikol v roku
1972 z pracovného vyboru, su dve oblasti. Prvou je zbieranie a starostlivost

0 pisomnosti, ktoré sa tykaju fudovych piesni, fludovej hudby a tanca. V archive
ludovych piesni sa nachadza viac ako 16 000 zaznamov. Okrem zbierania

a vedeckej edicie sa na druhej strane stale viac dostava do popredia
sprostredkovanie ludového umenia, teda aktivne spievanie, tancovanie a hranie.
Pre dospelych su v ponuke spevacke podujatia a posedenia pri hudbe, pre deti
Skolsky projekt s nazvom ,So vSetkymi zmyslami‘, realizovany na Gzemi celého
Burgenlandska, ktorého ulohou je dostat lTudovd hudbu a kultiru do uéebnych
osnov na vsetkych typoch $koél. Pre deti sa okrem toho pocas celého roka
organizuje pestry program, pravidelne su organizované aj kurzy dalSieho
vzdelavania pre ucitelky v materskych Skolach. Od oktébra 2003 sidli
Burgenlandsky spolok ludovych piesni v Dome ludovej kultury v Oberschiitzene.

SONSTIGE ZIELGRUPPENSPEZIFISCHE BILDUNGSANGEBOTE
EGYEB CELCSOPORT-SPECIFIKUS KEPZESI KINALAT
OSTATNE VZDELAVACIE PONUKY, ZAMERIAVAJUCE SA NA POTREBY KONKRETNYCH CIEIOVYCH SKUPIN
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WIRTSCHAFTSKAMMER BURGENLAND
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Medienakademie Euregio-Pannonia

A Pannon Euregio Médiaakadémiaja
Medialna akadémia Euregio-Pannonia

Die 2004 gegriindete Medienakademie Euregio-Pannonia ist ein berufsbegleitender,
zweisemestriger Lehrgang fir Journalismus und Kommunikationsmanagement und
wird von der Wirtschaftskammer Burgenland, dem ORF Burgenland, dem ungari-
schen Fernesehsender MTV Sopron sowie mit der Unterstiitzung zahlreicher Medi-
en angeboten. Neben einer Grundlagenausbildung im ersten Semester gibt es eine
Schwerpunktausbildung im Bereich Print- und elektronische Medien im zweiten Se-
mester sowie ein Volontariat, Projektarbeiten und Exkursionen. Besonderheiten
sind der Ungarischsprachkurs, welcher besonders fir den pannonischen Raum
qualifizieren soll und der Schwerpunkt EU-Kompetenzen. Zielgruppe sind Einstei-
ger/innen sowie in der Kommunikationsbranche bereits Tatige (Journalistinnen/
Journalisten, PR- und Marketingmitarbeiter/innen, Mitarbeiter/innen in Privatunter-
nehmen und Interessensvertretungen sowie Unternehmer/innen).

A 2004-ben alapitott Pannon Eurégiéo Médiaakadémia két féléves munka melletti
képzést nyujt az Ujsagiras és a kommunikacids menedzsment témakorébdl. E
tevékenységet a Burgenlandi Gazdasagi Kamara, az ORF Burgenland, az MTV
Sopron magyar tévéadé valamint szamtalan mas média tdmogatja. Az elsé
félévben foly6é alapképzés utdn a masodik félév a nyomtatott és az elektronikus
médiakra koncentral. A hallgatok gyakorlatokon vesznek részt, tovabba
projektmunkara és tanulmanyutakra is sor kerul. Kulénlegesség a magyar
nyelvtanfolyam, amelynek célja az elsésorban a Pannon térségben valo
mikodésre valo felkészités, valamint az uniés kompetenciak, mint sulyponti téma.
A célcsoportot olyan személyek képezik, akik vagy most kezdenek tevékenykedni
a kommunikaciés agazatban, vagy mar eddig is aktivak voltak (Ujsagirok,
magancégeknél és érdekképviseleteknél dolgozé PR- és marketinges
munkatarsak, valamint vallalkozok).

Medialna akadémia Euregio-Pannonia, zalozena v roku 2004, je dvojsemestralny
kurz zurnalistiky a komunikaéného managementu. S prispenim mnohych médii ho
organizuje Burgenlandska hospodarska komora, rakuska televizia ORF v Burgen-
landsku a madarska televizia MTV Sopron. Okrem zakladného vzdelavania v prvom
semestri sU taziskovou oblastou printové a elektronické média a aj volontariat,
praca na projektoch a exkurzie v semestri druhom. Zvlastnostou su kurz
madarciny, po absolvovani ktorého sa jeho frekventanti mézu uplatnit obzvlast

v oblasti Panénie, a kurz EU kompetencii. Cielovou skupinou su fudia, ktori

v komunika¢nej brandzi zacinaju pracovat, alebo v nej uz pdsobia (Zurnalisti,
pracovnici v oblasti styku s verejnostou a marketingu, fudia, pracujuci v sukromnych
podnikoch a zaujmovych zdruzeniach a podnikatelia).

SONSTIGE ZIELGRUPPENSPEZIFISCHE BILDUNGSANGEBOTE
EGYEB CELCSOPORT-SPECIFIKUS KEPZESI KINALAT
OSTATNE VZDELAVACIE PONUKY, ZAMERIAVAJUCE SA NA POTREBY KONKRETNYCH CIEIOVYCH SKUPIN



vamos — Verein zur Integration

vamos — Egyestllet az Integracioért
vamos — Zvaz pre integraciu

Der Verein vamos — Verein zur Integration entstand 1984 aus einer Gruppe von EI-
tern behinderter und nicht-behinderter Kinder durch ihre Bemiihungen zur Einrich-
tung der ersten Osterreichischen Integrationsklasse an der Volksschule im sudbur-
genlandischen Oberwart. Heute bietet der Verein unter anderem Unterstitzung fir
Eltern behinderter Kinder (Elterntreffs, Familienberatung) oder Jobcoaching, Tran-
sitarbeitsplatze und Arbeitsassistenz flr Langzeitarbeitslose und am Arbeitsmarkt
benachteiligte Personen mit und ohne Behinderung. Das Seminarprogramm des
Vereins vamos wendet sich an Mitarbeiter/innen im Sozialbereich und umfasst bei-
spielsweise folgende Workshops: ,Entwicklung von Selbst- und Fiihrungskompe-
tenz', ,Interventionen bei Konflikten, Krisen und Gewalt in der Familie‘, ,Die Rolle der
Entwicklungsstérungen in der Kinder- und Jugendpsychiatrie’, ,Nonverbale Kom-
munikation’, ,Verhaltensauffalligkeiten und Gewalt in der Betreuung’, ,Autismus’, etc.

Az egyesllet 1984-ben fogyatékos és nem fogyatékos gyerekek szileinek egy
csoportja jovoltabdl alakult, akik a délburgenlandi Oberwart altalanos iskolajaban
létrehoztak az els6 osztrak integraciés osztalyt. Ma az egyestlet tdbbek kdzott
tdmogatast nyujt fogyatékos gyermekek szilei szamara (szul6i talalkozok,
csaladsegités, tanacsadas formajaban), valamint jobcoachingot, ideiglenes
munkahelyet és munkaasszisztenciat kinal a tartdsan munkanélkuliek és a
munkaerépiacon hatranyos helyzetlinek bizonyul6 fogyatékos ill. nem fogyatékos
személyek részére. A vamos'‘ egyeslilet programja a szocialis terileten
dolgozokat szdlitja meg és kulénbd6z6 workshopokat kinal, mint pl. az egyéni és
vezet6i kompetencia fejlesztése, kdzbenjaras a csaladon beluli konfliktusok,
valsagok és er8szak esetén, a fejl6dési zavarok szerepe a gyermek- és ifjusagi
elmegyodgyaszatban, nonverbalis kommunikacio, viselkedési zavarok és erészak a
gondozasi tevékenység soran, autizmus, stb.

vamos — Zvaz pre integraciu bol zalozeny v roku 1984 skupinou rodi¢ov
postihnutych a nepostihnutych deti. Ich snahou bolo zriadit' prvd rakusku
integrovanu triedu na ludovej $kole v juhoburgenlandskom meste Oberwart.

V sucasnosti zvaz ponuka o.i. pomoc pre rodi¢ov postihnutych deti (stretnutia
rodi¢ov, rodinné poradenstvo) alebo pracovny coaching, tranzitné pracovné miesta
a asistenciu pri praci pre dlhodobo nezamestnanych, ako aj pre znevyhodnené
osoby na pracovnom trhu s postihnutim alebo bez neho. Seminare su uréené
pracovnikom v socialnej oblasti a obsahuju napr. nasledovné workshopy: rozvoj
sebakompetencie a kompetencie viest pracovny kolektiv, intervencia pri
konfliktoch, krizach a nasili v rodine, Uloha vyvinovych poruch v psychiatrii deti
a mladeze, neverbalna komunikacia, napadnost spravania a nasilie

pri starostlivosti o deti, autizmus atd.

SONSTIGE ZIELGRUPPENSPEZIFISCHE BILDUNGSANGEBOTE
EGYEB CELCSOPORT-SPECIFIKUS KEPZESI KINALAT
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Volkswirtschaftliche Gesellschaft Burgenland — VGB

Volkswirtschaftliche
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Burgenlandi Kbézgazdasagi Tarsasag
Burgenlandska narodohospodarska spolo¢nost

Der Verein Volkswirtschaftliche Gesellschaft Burgenland wurde im Jahre 1992 als
Bildungseinrichtung der Wirtschaft gegriindet. Ziel ist die Forderung des Wirt-
schaftsverstéandnisses von Jugendlichen. Zu diesem Zweck werden fiir Schiiler/in-
nen der Unter- und Oberstufen sowie fiir Maturantinnen und Maturanten spezielle
Seminare angeboten, Schiiler/innen zu Betriebsexkursionen eingeladen, oder Vor-
trage von Wirtschaftsfachleuten in Schulen organisiert. Ein Projekt der VGB ist ,JU-
NIOR — Schdler/innen griinden Unternehmen’, wo Jugendliche im Alter von 13 bis
19 Jahren im Rahmen des Unterrichts flir die Dauer eines Schuljahres eine eigene
Firma griinden. Sie erstellen Produkte oder bieten Dienstleistungen am schulnahen
Markt gegen Entgelt an. Dadurch wird Wirtschaftswissen und —kompetenz durch
Jearning by doing‘ vermittelt.

A Burgenlandi Kézgazdasagi Tarsasag Egyesilet 1992-ben a gazdasagi szektor
képzési intézményeként létesult. Célja a fiatalok gazdasagi jellegli tudasanak
bévitése. Ennek érdekében az altalanos- és kdzépiskolas diakoknak specialis
szeminariumokat kinalnak, a didkokat céglatogatasokra invitaljak, avagy gazdasagi
szakemberek el6adasait szervezik meg a kulénb6z6é iskolakban. A VGB egyik
projektje a ,JUNIOR — vallalkoz6 diakok‘, amelynek keretében a résztvevé 13-19
éves fiatalok az oktatas keretében egy iskolai év tartamara sajat céget alapitanak.
Termékeket hoznak létre, vagy az iskolahoz kapcsolodé szolgaltatasi piacon
dijazas ellenében szolgaltatasokat nyujtanak. A gyakorlati munka révén gazdasagi
jellegl ismereteket és szaktudast szerezhetnek (Jlearning by doing’ — cselekedve
tanulas).

Burgenlandska narodohospodarska spolo¢nost’ bola zaloZzena v roku 1992 ako
vzdelavacie zariadenie, orientujice sa na oblast hospodarstva. Jej cielom je
podporovanie hospodarskych poznatkov mladych ludi. Za tymto ucelom sa pre
Studentov prvého a druhého stupna a maturantov organizuju Specialne seminare,
Studenti chodia na zavodné exkurzie alebo sa pre nich organizuju prednasky
expertov z oblasti hospodarstva na $kolach. Jednym z projektov Burgenlandskej
narodohospodarskej spolo¢nosti je ,JUNIOR — $tudenti zakladaju podnik’, kde sa
mladi fudia vo veku 13 az 19 rokov v ramci vyucovania po dobu jedného
Skolského roka ucia, ako si zalozit' vlastnu firmu — za odmenu vymyslaju produkty
alebo ponukaju sluzby na Skolskom trhu. Ziskavaju tym vedomosti a kompetencie
v oblasti hospodarstva pomocou ,learning by doing".

SONSTIGE ZIELGRUPPENSPEZIFISCHE BILDUNGSANGEBOTE
EGYEB CELCSOPORT-SPECIFIKUS KEPZESI KINALAT
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Weinakademie Osterreich

Osztrak Borakadémia
Rakuska vinarska akadémia

Die 1991 gegriindete Weinakademie Osterreich mit Sitz im burgenlandischen Rust
ist eine Tochtergesellschaft der Osterreichischen Weinmarketing GmbH (Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung). Angeboten werden beispielsweise Verkostungs-
seminare, Weinschnuppertage oder Marketingworkshops aber auch eine aufbau-
ende und international orientierte Aus- und Weiterbildung: Das Basisseminar kann
an mehreren Standorten in Osterreich besucht werden und nach Absolvierung ei-
nes zweiteiligen Aufbauseminars kann man im Rahmen eines Fernstudiums kombi-
niert mit geblockten Prasenzzeiten das Diplom Wines and Spirits erwerben. Ziel-
gruppe sind einerseits Weinliebhaber/innen und Weinkenner/innen (beziehungswei-
se jene, die es werden wollen), andererseits Winzer, Weinhandler/innen und die
Gastronomie (Sommeliers). Fur Weinbauerinnen und —bauern sowie Weinhandler/-
innen wurden auch eigene Workshops zu Marketingthemen entwickelt, die jahrlich
abgehaltene ,Weinakademie Winzerkonferenz* widmet sich aktuellen Themen der
Weinproduktion und des Marketings.

Az 1991-ben alapitott és a burgenlandi Rusztban székel6 Osztrak Borakadémia az
Osztrak Bormarketing Kft. leanyvallalata. Tébbek kézétt borkdstold
szeminariumokat, borkéstolé napokat és marketing workshopokat, s6t egy tébb
részbél allé nemzetkdzi alap- és tovabbképzést is kinal: Az alapszeminarium tobb
helyen is elvégezhetd és a kiegészitd kétrészes szeminarium elvégzése utan,
tombositett tandrakkal kombinalt tavoktatas keretében a Wines and Spirits (borok
és égetett szeszek) diploma is megszerezhetd. A célcsoportot egyrészt a bort
szeret6k és ismerdk csoportja (ill. azok, akik azza szeretnének valni), masrészt
boraszok, borkereskeddk és vendéglatésok képezik. Bortermeldk és
borkeresked6k szamara kuldn workshopokat dolgoztak ki marketing témakkal
kapcsolatosan, és az évente megrendezésre kerll6 ,boraszkonferencia‘ a
bortermelés és marketing éppen aktudlis témaival foglalkozik.

V roku 1991 zaloZena Rakuska vinarska akadémia so sidlom v burgenlandskom
meste Rust je dcérskym podnikom spolo¢nosti Rakusky vinarsky marketing, s. r. o.
Ponuka napr. ochutnavky vin, marketingové workshopy, ale aj nadstavbové, na
medzinarodny trh orientované vzdelavanie. Zakladny seminar je mozné absolvovat
vo viacerych pobockach po celom Rakusku. Po absolvovani dvojdielneho
nadstavbového seminara méze zaujemca v ramci dialkového Studia ziskat diplom
v oblasti Wines and Spirits. Ciefovu skupinu predstavuju na jednej strane milovnici
a znalci dobrého vina (pripadne ti, ktori sa nimi chcu stat), na druhej strane vinari,
obchodnici s vinom a podnikatelia v oblasti gastronémie (someliéri). Pre
pestovatelov a obchodnikov s vinom su v ponuke aj vlastné workshopy

k marketingovym témam. Kazdoro¢ne sa konajuca konferencia vinarov s nazvom
,Weinakademie Winzerkonferenz‘ sa venuje aj aktualnym témam, tykajucim sa
vyroby vin a marketingu.

SONSTIGE ZIELGRUPPENSPEZIFISCHE BILDUNGSANGEBOTE
EGYEB CELCSOPORT-SPECIFIKUS KEPZESI KINALAT
OSTATNE VZDELAVACIE PONUKY, ZAMERIAVAJUCE SA NA POTREBY KONKRETNYCH CIEIOVYCH SKUPIN

0

D<

2

EINAKADEMIE
STERREICH

Seehof

A-7071 Rust
0043 2685 6853
0043 2685 6431

info@weinakademie.at

www.weinakademie.at

fl Josef SCHULLER

®

Martina GIEFING
Deutsch

0043 2685 6853
info@weinakademie.at

87



©

©



Bildungsangebote fiir geschlossene Zielgruppen
Zart célcsoportoknak szolo tovabbképzések
Kurzy dalSieho vzdelavania, urCené vylucne pre uzavreté cielové skupiny
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Landesverband der Burgenlandischen

Bibliothekarinnen und Bibliothekare

Burgenlandi Kényvtarosok Tartomanyi Szbvetsege
Krajinsky zvédz burgenlandskych knihovnicok a knihovnikov

Der 1984 als Verein gegriindete Landesverband Burgenléndischer Bibliothekarin-
nen und Bibliothekare ist ein Zusammenschluss von Biichereileiter/innen und Bi-
chereimitarbeiter/innen &ffentlicher Bilichereien im Burgenland. Ziel ist die angemes-
sene Verortung des Buchereiwesens in der offentlichen Kulturarbeit sowie die Star-
kung der Zusammenarbeit von Erwachsenenbildung und o&ffentlichem Bichereiwe-
sen. Das Weiterbildungsangebot fiir haupt- und nebenberuflich sowie ehrenamtlich
tatige Buchereimitarbeiter/innen umfasst eintdgige Fortbildungsveranstaltungen zu
Themen wie Leseférderung und Lesekompetenz, Bibliothekssoftware fiir Anfanger/-
innen und Fortgeschrittene, Internetrecherche, Veranstaltungen gestalten, etc. Die
Kosten fiir diese Weiterbildung tragt der Biichereiverband Osterreich, der Dachver-
band der 6ffentlichen Bibliotheken. Die zweimal jahrlich abgehaltenen Tagungen
dienen dem Austausch und der Vernetzung der Biichereimitarbeiter/innen unter-
einander, Studienbesuchen in Bibliotheken sowie aktuellen Themen, beispielsweise
Neuerscheinungen in der deutschsprachigen Belletristik.

Az 1984-ben alapitott egyesllet a burgenlandi kézkdnyvtarak vezet6inek és
munkatarsainak szdvetsége. A Szdvetség célja a kdnyvtaros szakma megfeleld
képviselete a kézérdeki kulturalis munka teriletén, valamint a feln6ttképzés és a
nyilvanos konyvtarak kozétti egyuttmikodés megerésitése. A tovabbképzési
kinalat egyarant szél a f6- és mellékallasban ill. tarsadalmi munkaban
tevékenykedd konyvtari dolgozéknak, és egynapos tovabbképzéseket nyujt olyan
témakhoz, mint az olvasasi kompetencia, ill. az olvasas el6segitése, konyvtari
szoftverek kezdbknek és haladdéknak, kutatds az interneten,
rendezvényszervezés, stb. A tovabbképzések koltségeit a kdzkdnyvtarak
erny8szervezete, az Osztrak Konyvtarszovetség fedezi. Az évente kétszer
megrendezett konferenciak a kdényvtari munkatarsak eszmecseréjét és az egymas
kozotti kapcsolatok kialakulasat szolgaljak, de ennek keretében szerveznek
tanulmanyi latogatasokat kulénb6zé kdnyvtarakba, valamint aktudlis témakat
dolgoznak fel, pl. a német nyelvl szépirodalom Ujonnan megjelent koteteivel
foglalkoznak.

Krajinsky zvaz burgenlandskych knihovni€ok a knihovnikov, zalozeny v roku 1984
ako spolok, je organizaciou, zdruzujucou veducich pracovnikov a pracovnikov
verejnych kniznic v Burgenlandsku. Cielom tejto organizacie je primerané
zapojenie verejnych kniznic do oblasti verejnej kulturnej prace v mieste bydliska,
ako aj posilnenie spoluprace medzi instituciami vzdelavania dospelych a verejnymi
kniznicami. Ponuka v oblasti dalSieho vzdelavania pre pracovnikov kniznic,
prajucich v danej oblasti v ramci hlavnej pracovnej ¢innosti alebo popri inom
zamestnani, zahffia jednodnové doSkolovacie kurzy k ttmam ako podpora Eitania
a Citacie kompetencie, knihovnicky softvér pre zaciatocnikov a pokrocilych,
internetové reSerSe, organizacia podujati atd. Naklady na toto vzdelavanie hradi
Rakusky zvaz kniznic, ktory je zastreSovacou organizaciou verejnych kniznic na
Uzemi Rakuska. Rokovania, konajuce sa dvakrat do roka, maju za ciel
organizovanie vymen a vzajomné informovanie sa pracovnikov kniznic medzi
sebou, organizovanie $tudijnych navstev v knizniciach, ako aj sprostredkovavanie
aktualnych informacii, napr. o novinkach v oblasti beletrie, vychadzajucich

v nemeckom jazyku.
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Amt der Burgenlandischen Landesregierung —
Landesamtsdirektion Verwaltungsschule

A Burgenlandi Tartomanyi Kormany Hivatala Kbzigazgatasi Iskolaja

A4
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Deutsch
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Urad burgenlandskej spolkovej viddy —
Riaditelstvo krajinského uradu

Die seit dem Jahr 1978 aktive Verwaltungsschule des Landes Burgenland ist eine
Serviceeinrichtung des Amts der Burgenlandischen Landesregierung fir Mitarbei-
ter/innen der Landesverwaltung, grundsatzlich aber fir alle Interessierten offen.
Ziel des Aus- und Weiterbildungsangebots ist es, die Landesbediensteten zu befa-
higen, sich erfolgreich an die sich laufend verandernden und steigenden Anforde-
rungen der Berufs- und Arbeitswelt anzupassen. Schwerpunkt des Kurspro-
gramms ist der Bereich Kommunikations- und Personlichkeitsentwicklung. Darlber
hinaus werden beispielsweise Grundseminare (fir Personen, die noch keine
Dienstpriifung abgelegt haben), Fihrungskrafteseminare, Sprachkurse (Englisch,
Ungarisch, Kroatisch) und EDV-Schulungen angeboten. Fir Landesbedienstete
werden die Seminarkosten vom Dienstgeber Gbernommen, externe Teilnehmer/in-
nen bezahlen die Kursgebiihren selbst. Das Weiterbildungsangebot kann auch von
karenzierten und dienstfreigestellten Mitarbeiter/innen der Landesverwaltung in An-
spruch genommen werden. Im Jahr 2006 wurden Gber 100 Kurse von rund 1.500
Teilnehmer/innen besucht.

Az 1978 o6ta miikddd kdzigazgatasi iskola a Burgenlandi Tartomanyi Kormanyzat
Hivatala szolgaltatd Iétesitménye a tartomanyi kézigazgatasban dolgozok
szamara, de szivesen latnak mas érdekl6ddket is. Az itteni képzés és
tovabbképzés célja, hogy a kbzalkalmazottak képesek legyenek a hivatali és
szakmai élet allanddan valtoz6 és ndvekvd kdvetelményeinek megfelelni. A
tanfolyami program a kommunikaciéra és a személyiségfejlesztésére
osszpontosit. Ezen kivil alapszeminariumok is indulnak (pl. olyan személyek
részére, akik még nem tették le a hivatali vizsgat), tovabba vezetéi szeminariumok,
nyelvtanfolyamok (angol, magyar, horvat) és szamitogépkezeldi képzések. A
tartomanyi kézalkalmazottak képzési koltségeit a munkaadé viseli, a nem hivatali
dolgozok maguk fizetik a tanfolyamok dijat. A tovabbképzéseket a tartomanyi
kdzigazgatas gyesen lévd kismamai és a hivatalbdl ideiglenesen tavollevék is
igénybe vehetik. 2006-ban kereken 1.500-an vettek részt a tébb mint 100
tanfolyamon.

Spravna inétitacia spolkovej krajiny Burgenlandsko, pésobiaca od roku 1978, je
servisnym zariadenim Uradu burgenlandskej spolkovej vlady pre zamestnancov

v krajinskej sprave, zo zasady je vSak otvorena vSetkym zaujemcom. Cielom
aktivit v oblasti dalSieho vzdelavania je pripravit zamestnancov v krajinskej sprave
tak, aby boli schopni Uspe$ne sa prispdsobit stale sa meniacim a narastajicim
poziadavkam, tykajucim sa ich profesie a pracovného prostredia. TaZiskovou
oblastou su kurzy v oblasti vyvoja komunikacie a osobnosti. Okrem toho su

v ponuke aj zakladné seminare (pre osoby, ktoré e$te nezlozili skisku v oblasti
verejnej sluzby), seminare pre veducich pracovnikov, jazykové kurzy (angli¢tina,
madarcina, chorvatéina) a pocitacové kurzy. Zamestnancom v krajinskej sprave
hradi naklady zamestnavatel, externi zaujemcovia si ich hradia sami. Na
vzdelavacich aktivitach sa mézu zucastiiovat aj osoby, ¢akajuce na miesto

v krajinskej sprave, a pracovnici mimo aktivnej sluzby. V roku 2006 sa na viac ako
100 kurzoch zucastnilo priblizne 1.500 osbéb.
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Erwachsenenbildungsforschung, Information und Beratung,
Interessensvertretung

Felnéttképzési kutatas, informacié és tanacsadas, érdekképviselet
Vyskum v oblasti vzdelavania dospelych, informacie a poradenstvo,
zaujmoveé zdruzenia
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Bildungsberatung Burgenland

Burgenlandi Képzési Tanacsado

Poradenstvo v oblasti vzdelavania v Burgenlandsku

Die im Jahr 1998 gegriindete Bildungsberatung Burgenland ist ein Projekt der Bur-
genlandischen Forschungsgesellschaft im Auftrag der Burgenléandischen Konferenz
der Erwachsenenbildung (siehe Beitrage in diesem Buch). Die Bildungsberatung
Burgenland unterstiitzt und berat kostenlos bei der Suche nach Bildungswegen und
informiert umfassend und anbieterneutral Uber das Angebot aller Bildungseinrich-
tungen des Burgenlandes und darlber hinaus. Das Service reicht von einer telefo-
nischen Auskunft bis zum ausfiihrlichen personlichen Beratungsgesprach. Das
Buro der Bildungsberatung Burgenland befindet sich in Eisenstadt, mehrmals jahr-
lich findet Bildungsberatung auch in allen sechs Bezirksvororten des Burgenlandes
statt.

Az 1998-ban alapitott Burgenlandi Képzési Tanacsadd a Burgenlandi Kutatasi
Tarsasag projektje, melyet a Burgenlandi Feln6ttképzési Konferencia
megbizasabol mikodtet (lasd a kétetben talalhatoé tovabbi informaciokat). A
Burgenlandi Képzési Tanacsado ingyenesen nyujt segitséget és tanacsadast
azoknak, akik képzési lehetéségeket keresnek, s atfogé és semleges modon
tajékoztat a burgenlandi és tavolabbi képzési intézmények kinalatarol. A
szolgaltatas a telefonos tajékoztatastol a mélyrehatdé személyes tanacsado
beszélgetésig terjed. A Burgenlandi Képzési Tanacsado irodaja Eisenstadtban
talalhaté, képzési tanacsadasra azonban évente tébb alkalommal Burgenland hat
jarasi kdzpontjaban is sor kerul.

InStituciu s ndazvom Poradenstvo v oblasti vzdelavania v Burgenlandsku zalozila
v roku 1998 Burgenlandska vyskumna spolo¢nost na podnet Burgenlandskej
konferencie vzdelavania dospelych (pozri prispevky v tejto publikacii). Tato
institucia sa zameriava na podporu a bezplatné poradenstvo ludi, hladajucich
rozlicné moznosti vzdelavania, a podrobne ich informuje o ponuke vSetkych
vzdelavacich inétitdcii v Burgenlandsku, ako aj v dalSich rakuskych spolkovych
krajinach (pricom sa nesnazi o uprednostfiovanie urcitych konkrétnych
poskytovatelov vzdelavacich aktivit). Poskytuje telefonické poradenstvo, ako aj
moznost podrobného osobného poradenského rozhovoru. Inétitacia sidli v Eisen-
stadte. Viackrat do roka organizuje poradenské aktivity aj v sidlach ostatnych
Siestich okrskov v Burgenlandsku.
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Burgenlandische Forschungsgesellschaft — BFG

I BURGENLANDISCHE
FORSCHUNGSGESELLSCHAFT
B RESEARCH SOCIETY BURGENLAND
.
I
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Burgenlandi Kutatotarsasag
Burgenlandska vyskumna spolo¢nost

Die Burgenlandische Forschungsgesellschaft wurde 1987 als regionale Forschungs-
und Bildungseinrichtung gegriindet. Thematische Schwerpunkte (Fachbereiche) der
Arbeit sind (1) Zeitgeschichte und politische Bildung, (2) Regionalentwicklung, europai-
sche Integration und Grenzregionenforschung sowie (3) Erwachsenenbildungsfor-
schung im Kontext des lebenslangen Lernens, Arbeitsmarkt- und Frauenforschung.
Weiters ist die BFG Tragereinrichtung der anbieterneutralen Bildungsinformation und
Bildungsberatung Burgenland (siehe Beitrag in diesem Buch). Konstitutiv fiir die Arbeit
ist die thematische Ausrichtung auf Problemstellungen der Region unter Einbeziehung
des burgenlandisch-ungarisch-slowakischen Grenzraumes. Wichtige Elemente der Ar-
beit sind europaische Bildungskooperationen sowie grenziiberschreitende Kooperatio-
nen. Weiters organisiert die BFG Symposien und Tagungen, gibt Publikationen und
Projektberichte heraus und ist ein grenziiberschreitendes Informations-, Service- und
Kompetenzzentrum fiir Studierende, Wissenschaftler/innen, Lehrer/innen und Erwach-
senenbildner/innen. Die BFG ist Mitglied der Burgenlandischen Konferenz der Erwach-
senenbildung (siehe Beitrag in diesem Buch) sowie regionaler Promotor flr die Aktion
Grundtvig im Programm fiir lebenslanges Lernen der Europaischen Union.

A Burgenlandi Kutatotarsasag 1987-ben regionalis és egyetemen Kivili kutatasi és
oktatasi intézménykeént, jogi formajat tekintve egyesuletként alapitottak.
Teveékenysége négy szaktertletre bonthaté: (1) kortérténeti kutatasok és politikai
képzés, (2) eurdpai képzési egyluttmukddések, elsésorban az eurdpai hatarrégiok
egyuttmikddésének elbsegitése, (3) nemekhez két6ds, munkaerépiaci és képzési
kutatasok, valamint (4) képzésekkel kapcsolatos tajekoztatas és tanacsadas
(www.bildungsberatung-burgenland.at). A szakterlletek munkaja els6sorban a
regionalis kérdésekre koncentral, de nagy hangsulyt fektetnek a Burgenlanddal
hataros magyar, szlovak és szlovén régiok bevonasara és mas eurdpai partner-
intézetekkel folytatott nemzetkdzi egyittmikodésekre is. A regiondlis és eurdpai
kutatasi és képzési projektek megvaldsitasa mellett a BFG szimpo6ziumokat és
szeminariumokat is szervez, publikaciokat és projektbeszamoldkat jelentet meg,
és regionalis szinten alkalmat ad az oktatassal, tudomannyal és kulturaval
foglalkozé szakemberek és diakok talalkozasara.

Burgenlandska vyskumna spolo¢nost’ bola zaloZzena v roku 1987 ako regionalna
a mimouniverzitna vyskumna a vzdelavacia institdcia, z pravneho hladiska vo
forme spolku. Pole jej pdsobnosti tvoria Styri odborné oblasti: (1) su¢asny vyskum
a politické vzdelavanie, (2) spolupraca v oblasti eurépskeho vzdelavania

s taziskom na podporu spoluprace v eurépskych prihraniénych regiénoch, (3)
vyskum v oblasti gender studies, pracovného trhu a vzdelavania a (4) vzdelavacie
informacie a vzdelavacie poradenstvo (www.bildungsberatung-burgenland.at).
Praca v danych oblastiach sa koncentruje na regionalne otazky, pricom velky
doéraz sa kladie na zapojenie s Burgenlandskom hraniciacich susednych regiénov
v Madarsku, Slovensku a Slovinsku, ako aj na transnarodnu spolupracu

s ostatnymi eurépskymi partnerskymi institiciami. Okrem realizacie regionalnych
a europskych vyskumnych a vzdelavacich projektov organizuje BFG sympdzia

a seminare, vydava publikacie a projektové spravy a je regionalnym ,odrazovym
mostikom* pre odbornikov z oblasti vzdelavania, vedy a kultury.
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Burgenlandische Konferenz
der Erwachsenenbildung — BUKEB

A Burgenlandi Felnéttképzés Konferenciaja

Burgenlandska konferencia vzdelavania dospelych

Die Burgenlandische Konferenz der Erwachsenenbildung ist ein unabhangiges Fo-
rum der Zusammenarbeit von elf burgenldndischen Erwachsenenbildungsorganisa-
tionen: Berufsforderungsinstitut Burgenland, Burgenlandische Forschungsgesell-
schaft, Burgenlandische Volkshochschulen, Burgenléandisches Volksbildungswerk,
Evangelisches Bildungswerk, Haus der Begegnung, Katholisches Bildungswerk,
Kulturna Zadruga, Landesverband Burgenlandischer Bibliothekarinnen und Biblio-
thekare, Landliches Fortbildungsinstitut und Wirtschaftsféorderungsinstitut Burgen-
land (siehe Beitrage in diesem Buch).

Ziel der BUKEB ist unter anderem die Starkung des Stellenwerts der Erwachsenen-
bildung im burgenlandischen Kultur- und Bildungswesen sowie die Sensibilisierung
fur die Bedeutung des lebenslangen Lernens. Dazu fihrt die BUKEB kooperative
Bildungsveranstaltungen durch, ist Ansprechpartner der Burgenlandischen Lan-
desregierung und anderer offentlicher Stellen in institutioneniibergreifenden Bil-
dungsangelegenheiten, betreibt die Datenbank ,Bildungsinformation Burgenland‘ mit
dem Kursangebot der burgenléndischen EB-Einrichtungen und ist Auftraggeber der
anbieterneutralen ,Bildungsberatung Burgenland’ (siehe Beitrag in diesem Buch).
Die BUKEB ist eine informelle Arbeitsgemeinschaft mit einer/einem gewahlten Vor-
sitzenden.

A Burgenlandi Felnéttképzési Konferencia tizenegy burgenlandi felnéttképzési
szervezet egyuttmikodésének fuggetlen féruma. Ezek a szervezete a
kovetkezék: Burgenlandi Felndttképzési Intézet, Burgenlandi Kutatétarsasag,
Burgenlandi Népfdiskolak, Burgenlandi Népm(velési Kézpont, Evangélikus Képzési
Kdézpont, Talalkozasok Haza, Katolikus Képzeési Kézpont, Kulturna Zadruga,
Burgenlandi Kényvtarosok Tartomanyi Szdvetsége, Vidéki Térseg Burgenlandi
Tovabbképzé Intézete és a Burgenlandi Gazdasagfejlesztési Intézet (Id. a jelen
kotetben talalhaté tovabbi informaciokat).

A BUKEB célja tébbek koézott az, hogy novelje a felnéttképzés rangjat a burgenlandi
kulturalis és képzési teruleten belul, valamint a figyelem felhivasa az élethossziglan
tarto tanulas jelentéségére. Ennek érdekében a BuKEB kooperacios képzési
rendezvényeket szervez, a Burgenlandi Tartomanyi Kormanyzat és mas
kézintézmények kontaktpartnere az intézményeken atnyulé képzési tgyekben,
mikodteti a ,Burgenlandi Képzési Informacid’ elnevezésii adatbankot, amely
tartalmazza a burgenlandi felnéttképzési intézmények tanfolyami kinalatat, tovabba

a fuggetlen szervezetként mikddd ,Burgenlandi Képzési Tanacsaddé' megbizdja (Id.

a kotetben talalhato leirast). A BUKEB informalis munkakdzésség, melynek
vélasztott elndke van.
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Burgenléndische Konferenz der Erwachsenenbildung
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Burgenlandska konferencia vzdelavania dospelych je nezavislé féorum, v ramci
ktorého prebieha spolupraca jedenastich inétitucii vzdelavania dospelych v Bur-
genlandsku: Burgenlandského institutu na podporu profesijného vzdelavania,
Burgenlandskej vyskumnej spolo¢nosti, Burgenlandskej ludovej vysokej skoly,
Burgenlandského ludového vzdelavacieho spolku, Evanjelického vzdelavacieho
centra, Domu stretavania sa, Katolickeho vzdelavacieho centra, Kulturnej zadrugy,
Krajinského zvazu burgenlandskych knihovni¢ok a knihovnikov, Burgenlanského
vidieckeho doskolovacieho strediska a Burgenlandského instititu na podporu
hospodarstva (pozri prispevky v tejto publikacii).

Cielom tejto institucie je okrem iného zvySovanie dblezZitosti postavenia vzdelavania
dospelych v oblasti kultury a vzdelavania v Burgenlandsku, ako aj sensibilizacia
vyznamu celozivotného ucenia sa. Za tymto Uuc¢elom organizuje kooperativne
vzdelavacie aktivity, je partherom burgenlandskej spolkovej viady a ostatnych
verejnych organizacii v otazkach, tykajucich sa problémov vzdelavania, ktoré
presahuju hranice jednotlivych intitacii, prevadzkuje databazu s nazvom
,Bildungsberatung Burgenland’ (Informacie o vzdelavani v Burgenlandsku), ktora
obsahuje ponuky vzdelavacich kurzov inétiticii vzdelavania dospelych na uzemi
Burgenlandska, a objednava si sluzby u institicie s nazvom Poradenstvo v oblasti
vzdelavania v Burgenlandsku, ktora je pri informovani o jednotlivych
poskytovateloch vzdelavacich aktivit neutralna (pozri prispevok v tejto publikacii).
Burgenlandska konferencia vzdelavania dospelych je neformalnou pracovnou
spolo¢nostou s volenym predsedom/predsedni¢kou.
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VYSKUM V OBLASTI VZDELAVANIA DOSPELYCH, INFORMACIE A PORADENSTVO, ZAUJMOVE ZDRUZENIA
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Private Bildungsanbieter
Képzéssel foglalkoz6 magancégek
Sukromni poskytovatelia vzdelavacich aktivit

ABSOLUT - Bildungsmanagement GmbH
Industriestralle 6

A-7423 Pinkafeld

0043 59010 2827-0 (T)

0043 5 9010 2827-1 (F)
office@absolut-bildungsmanagement.at

www.absolut-bildungsmanagement.at

Dialog — Bildungs- und Beratungsinstitut
Technologiezentrum Sky 1/1

Bildungs- und
Beratungsinstitut

Ludwig Boltzmanngasse 2
A-7100 Neusiedl amSee
0043 59010 2822-0 (T)
0043 5 9010 2822-1 (F)
info@derdialog.at
www.derdialog.at

die Berater — Unternehmensberatung GmbH . .
Marktstrale 3 @ d I e Be fa ter

A-7000 Eisenstadt Unternehmen Mensch
0043 2682 64576-0 (T)

0043 2682 64576-6145 (F)

e.hanreich@die-berater.com

www.die-berater.com

ibis acam — Bildungsgesellschaft mbH

Thomas A. Edison-Stralte 1

A-7000 Eisenstadt 4
0043 2682 704821-0 (T) ibis‘acam
0043 2682 704821-1 (F)

burgenland@ibisacam.at
www.ibisacam.at

Ingrid Fenk — Seminare + Training OK_
Thomas A. Edisonstrasse 2 -Jo
A-7000 Eisenstadt fachn i

seminare +training

0043 2682 7043750 (T)
0043 2682 7043751 (F)
ingrid.fenk@wellcom.at
www.fenk.at

WEITERFUHRENDE ADRESSEN UND LINKS
TOVABBI CIMEK ES LINKEK
DALSIE ADRESY A ODKAZY 101



102

Adressen zum Thema Arbeitsmarktintegration und
Qualifikation im Burgenland

A munkaeré-piaci integracio és a szakmai kepzes
témakoréhez kapcsolodo burgenlandi cimek

Adresy k téme Integracia pracovného trhu a kvalifikacia
v Burgenlandsku

Arbeitsmarktservice Burgenland —
AMS Burgenland

Permayer Stral’e 10

A-7000 Eisenstadt

0043 2682 692-0 (T)

0043 2682 692-990 (F)
ams.burgenland@ams.at
www.ams.at/bgld

Arbeitsstiftung Burgenland
Thomas A. Edisonstrale 2

A-7000 Eisenstadt

0043 5 9010 26580 (T)

0043 5 9010 26581 (F)
office@arbeitsstiftung-burgenland.at
www.arbeitsstiftung-bgld.at

Anlernwerkstétte im Alten- und Pflegeheim
Mutter Teresa Haus

Eisenstadter StralRe 3

A-8380 Jennersdorf

0043 3329 46711-15 (T)

0043 3329 46711-9 (F)

mutter-teresa@aon.at

www.altenheim-jennersdorf.at

CARLA Mo6bel und Textil - Gemeinniitziges
Beschaftigungsprojekt der Caritas Eisenstadt
Briindlfeldweg 75

A-7000 Eisenstadt

0043 2682 66038 (T)

0043 2682 66038 (F)

caritasladen@eisenstadt.caritas.at
www.caritas.at/burgenland

MENTOR GmbH & Co

Forum Personal Burgenland
Domplatz 21,

A-7000 Eisenstadt

0043 2682 66810 (T)

0043 2682 66840 (F)
burgenland.forumpersonal@mentor.at
www.mentor.at
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Projekt Heinzelfrauen
Michael Koch Stralle 43
A-7210 Mattersburg

0043 2626 65239 (T)

0043 2626 65239 (F)
heinzelfrauen@aon.at
www.heinzelfrauen.at

Projekt Koryphden
Untere HauptstralBe 55
A-7100 Neusiedl am See
0043 2167 3597 (T)
0043 2167 5960 (F)
koryphaen@utanet.at
www.koryphaen.at

Projekt Mama’s Kiiche

Prinz Eugen Stralle 7

A-7400 Oberwart

0043 3357 35145 (T)

0043 3357 35145-45 (F)
mamas.kueche@noe-volkshilfe.at
www.mamaskueche.at

Projekt ReALTO

Rosenberg 25

A-7540 Gissing

0043 3322 43433 (T)

0043 3322 44624 (F)
realto@nextra.at
www.members.magnet.at/realto

Trendwerk

EsterhazystraBe 3

A-7000 Eisenstadt

0043 02682 64424 (T)

0043 02682 64414 (F)
office.eisenstadt@trendwerk.at
www.trendwerk.at

WEITERFUHRENDE ADRESSEN UND LINKS
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Sparkassenplatz 2
A-7551 Stegersbach
0043 3326 52129 (T)
0043 3326 52188 (F)
office.stgb@trendwerk.at
www.trendwerk.at

Hauptstrasse 13/1/4
A-7350 Oberpullendorf
0043 2612 43161 (T)
0043 2612 46096 (F)
office.op@trendwerk.at
www.trendwerk.at

Verein zur Arbeitsplatzforderung —
Projekt DER WEG Burgenland
Thomas A. EdisonstralBe 2/5

A-7000 Eisenstadt

0043 59010 8182 (T)

0043 59010 8183 (F)
eisenstadt@derweg.at

www.derweg.at

WEITERFUHRENDE ADRESSEN UND LINKS
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Adressen zum Thema Bildung im Burgenland
A képzés temakdsehez kapcsolodo burgenlandi cimek
Adresy k téme Vzdelavanie v Burgenlandsku

Amt der Burgenlandischen Landesregierung
Abteilung 7 — Kultur, Wissenschaft und Archiv
Europaplatz 1

A-7000 Eisenstadt

0043 2682 600-2452 (T)

0043 2682 600-2089 (T)

0043 2682 600-2058 (F)

post.kultur@bgld.gv.at

www.bgld.gv.at/bildung

Beirat fiir Erwachsenenbildung

c/o Burgenlandische Volkshochschulen
Christine TEUSCHLER

Pfarrgasse 10

A-7000 Eisenstadt

0043 2682 61363 (T)

0043 2682 61363-3 (F)

info@vhs-burgenland

www.vhs-burgenland.at

Bildungsserver Burgenland (Bildungsnetzwerk Burgenland)
Kernausteig 3

A-7000 Eisenstadt

0043 664 1211718 (T)

www.bildungsserver.com

Burgenlandisches Musikschulwerk
Kernausteig 3

A-7000 Eisenstadt

0043 2682 710140 (T)
musikschulwerk@lsr-bgld.gv.at

Frau ist gefragt. Bildung und Beratung im Burgenland
c/o Burgenldandisches Schulungszentrum Neutal
DankowitschstralRe

A-7343 Neutal

post.frauenbuero@bgld.gv.at

http://frauen.burgenland.at
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Haus der Volkskultur
HauptstralRe 25

A 7432 Oberschitzen
0043 3353 6160 (T)

0043 3353 6160 (F)
hianzenverein@hianzen.at
www.hianzenverein.at

Landesschulrat fiir Burgenland
Kernausteig 3

A-7000 Eisenstadt

0043 2682 710 (T)

0043 2682 710-79 (F)
office@lsr-bgld.gv.at
www.Isr-bgld.gv.at

WEITERFUHRENDE ADRESSEN UND LINKS
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Links zum Thema Bildung in Osterreich
A képzés temakbrhbz kapcsolodo osztrak linkek
Odkazy k téme Vzdelavanie v Rakusku

Arbeitsgemeinschaft der Bildungshéuser Osterreich
www.arge-bildungshaeuser.at

Arbeitsgemeinschaft Bildungsmanagement
www.arge-bima.at

Berufsférderungsinstitut Osterreich — BFI Osterreich
www.bfi.or.at

Bildungsberater/innen im Netz
www.bib-infonet.at

Biichereiverband Osterreichs — BVOQ
www.bvoe.at

Bundesinstitut fiir Erwachsenenbildung St. Wolfgang — BifEB

www.bifeb.at

Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur - BMUKK

www.bmukk.gv.at

Donau-Universtitat Krems
www.donau-uni.ac.at

Erwachsenenbildungsportal des Bundesministeriums fiir

Unterricht, Kunst und Kultur
www.erwachsenenbildung.at
www.eb-portal.at

Fakultat fiir Bildungswissenschaften an der
Leopold Franzens Universitat Innsbruck
www.uibk.ac.at/fakultaeten/bildungswissenschaften

Forum katholischer Erwachsenenbildung in Osterreich
www.weiterwissen.at

Judisches Institut fiir Erwachsenenbildung
www.jud-institut-wien.at

Knowledge Base Erwachsenenbildung
www.adulteducation.at

Konferenz der Erwachsenenbildung Osterreichs - KEBO

www.arge-wbs.at/neue_site/keboe.html
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L3LAB - Lifelong Learning Lab
http://13l.erwachsenenbildung.at

Institut fuir Berufs- und Erwachsenenbildungsforschung an der
Johannes Kepler Universitat Linz
www.ibe.co.at

Institut fir Bildungswissenschaft an der Universitat Wien
http://institut.erz.univie.ac.at

Institut fiir Erziehungs- und Bildungswissenschaft der Karl
Franzens Universitat Graz
www-gewi.uni-graz.at/edu

Landliches Fortbildungsinstitut — LFI

www.lfi.at

Osterreichisches Bibliothekswerk
www.biblio.at

Osterreichische Gesellschaft fiir Politische Bildung
www.politischebildung.at

Osterreichische Nationalagentur Lebenslanges Lernen
www.lebenslanges-lernen.at

Osterreichische Volkswirtschaftliche Gesellschaft
www.vwg.at

Ring Osterreichischer Bildungswerke
http://members.telering.at/bildungswerke

Studium — Karriere — Weiterbildung. Das Webverzeichnis fiir den
personlichen Erfolg
www.studium-karriere-weiterbildung.at

Verband Osterreichischer Gewerkschaftlicher Bildung - VOGB

www.voegb.at

Verband Osterreichischer Volkshochschulen — VHS Osterreich
www.vhs.or.at

WeiterBildungsAkademie Osterreich
www.wba.or.at

Wirtschaftsforderungsinstitut der Wirtschaftskammer Osterreich —
WIFI Osterreich

www.wifi.at
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Judith Jakowitsch / Mariana Szapuova / Anett Molnar (eds.):

POWER. Promotion of Women in European Border Regions.
Austria-Hungary-Slovakia

Eisenstadt: Verlag Burgenlandische Forschungsgesellschaft, 2006.
BFG:STUDIES Bd. 5/ Jg. 2006 (Sondernummer in englischer Sprache),
ISBN-13: 978-3-901420-07-8

Alfred Lang, Nicole Ehlers, Lenny van Kempen (Hg.):

Bildung Uber Grenzen.

Erwachsenenbildung in europaischen Grenzregionen.

Eisenstadt: Verlag Burgenlandische Forschungsgesellschaft, 2005.
BFG:STUDIES Band 4a / Jg. 2006 (Sondernummer/deutsche Ausgabe)
ISBN-13: 978-3-901420-03-0

Alfred Lang, Nicole Ehlers, Lenny van Kempen:

Képzés hatarok nélkdl.

Felnéttképzes az eudpai hatarrégiokban.

Eisenstadt: Verlag Burgenlandische Forschungsgesellschaft, 2005.
BFG:STUDIES Band 4c / Jg. 2006 (Sondernummer/ungarische Ausgabe)
ISBN-13: 978-3-901420-05-4

Alfred Lang, Nicole Ehlers, Lenny van Kempen:

Vzdelavanie cez hranice.

Vzdelavanie dospelych v Eurépskych cezhraniénych regionoch.
Eisenstadt: Verlag Burgenlandische Forschungsgesellschaft, 2005.
BFG:STUDIES Band 4d / Jg. 2006 (Sondernummer/slowakische Ausgabe)
ISBN-13: 978-3-901420-06-1

Alfred Lang, Nicole Ehlers, Lenny van Kempen (ed.):

Education across Borders.

Adult Education in European Border Regions.

Eisenstadt: Verlag Burgenlandische Forschungsgesellschaft, 2005.
BFG:STUDIES Band 4b / Jg. 2006 (Sondernummer/englische Ausgabe)
ISBN-13: 978-3-901420-04-7

Samtliche Publikationen zu beziehen bei:

Az alabbi cimen valamennyi publikacié beszerezhet6:
VSetky publikacie je mozné dostat v:

All publications to obtain at:

Burgenlandische Forschungsgesellschaft
Domplatz 21, A-7000 Eisenstadt, Austria

phone 0043 2682 66886, fax 0043 2682 66886-20
office@forschungsgesellschaft.at
www.forschungsgesellschaft.at
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